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ACORDAO
72 Turma
GMDMA/VAL/eo

RECURSO DE REVISTA

1 - ASSEDIO MORAL. DANO MORAL. PRETENSAO
DE MAJORACAO DO VALOR DA INDENI ZACAO. @)
Tribunal Regional reconheceu o dano
moral decorrente de assédio moral, mas
reduziu o quantum arbitrado na sentencga
(R$100.000,00) para R$20.000,00.
Sopesou: o objetivo de compensar a
vitima pelo dano sofrido e punir o
infrator, a consideracdo das condicdes
econdmicas e sociais das partes
envolvidas, a gravidade da falta
cometida e o grau de culpa do ofensor.
Entendeu que o valor arbitrado ndo pode
constituir sancéao irriséria, nem
implicar enriquecimento sem causa para
a vitima, assegurando-se a natureza
punitiva, tendo em vista o limite do
razoavel. N&do se constata ofensa direta
e literal do artigo 5°, V e X, da
Constituig¢do Federal, wvisto dque o
acérdéo recorrido demonstra a
observéncia do critério da
proporcionalidade para impor uma
restauracdo justa, considerando a
perspectiva econdmica das partes,
fixando-se valor razoavel para a
hipbétese, inclusive, comparativamente
a outros Julgados desta Corte que
envolvem assédio moral em razdo da mesma
reclamada. Recurso de revista nao
conhecido.

2 - MULTA. EMBARGOS DE DECLARACAO
PROTELATORIOS. RECURSO AMPARADO APENAS
EM DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. N&o
prospera o recurso de revista no tema,
uma vez que o0s arestos apresentados ou
ndo atendem o disposto na alinea “a” do
artigo 896 da CLT ou sédo inespecificos,
nos termos da Stmula 296 do TST. Recurso
de revista nao conhecido.
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3 - HONORARIOS ADVOCATICIOS.
ASSISTENCIA SINDICAL POR ENTIDADE QUE
NAO REPRESENTA A CATEGORIA DA
RECLAMANTE. Hipdtese em que a
reclamante, embora tenha formacéo
juridica, foi admitida para o exercicio
de funcbes administrativas, nunca
exerceu atribuicdes de advogada na
reclamada e estéa assistida por
causidico credenciado pelo Sindicato
dos Advogados do Estado do Parana. O
Tribunal Regional entendeu que ¢é&
necessario que o empregado esteja
assistido pelo Sindicato de sua
categoria profissional para concessé&o
dos honorédrios assistenciais, reformou
a sentenca e excluiu esta parcela da
condenacdo. Tal decisdo ndo viola os
artigos 8°, ITI, da Constituicéo
Federal e 14, § 2°, da Lei 5.584/70, ante
a previsdo expressa neles contida de que
a assisténcia sindical deve ser
prestada pelo sindicato da categoria
que representa, o que ndo é o caso dos
autos. Recurso de revista nao
conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-3508400-22.2008.5.09.0006, em que ¢é Recorrente
ROSEMARI KALLUF SCHNECK e s&o Recorridas COPEL DISTRIBUICAO S.A. E OUTRAS
e FUNDACAO COPEL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL.

O Tribunal Regional deu provimento ao recurso
ordinadrio das reclamadas para reduzir o valor da indenizacdo por danos
morais e excluir da condenacd&o os honordrios assistenciais. Em resposta
aos embargos de declaracdo da autora, aplicou a multa de 1% por entender
protelatdéria a medida.

Inconformada, a reclamante interpde recurso de

revista. Alega que o valor arbitrado a indenizacgdo por danos morais néo
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observa os principios da proporcionalidade e razoabilidade, por isso deve
ser majorado, e que o preenchimento dos requisitos 1legais para a
condenacdo ao pagamento dos honordrios advocaticios e a inexisténcia de
intuito protelatdério com a oposicdo dos embargos de declaracdo. Aponta
violacdo dos artigos 1°, III, 5°, V e X, 8°, III e V, 196 e 200 da
Constituicédo Federal, 511, 578, 579 e 582 da CLT, 186, 187 e 927 do Cdédigo
Civil, 146-A do Cbébdigo Penal, 14, § 2°, 16 e 18 da Lei 5.584/70, da Lei
8.906/94, do Projeto de Lei 4.591/2001 e divergéncia jurisprudencial.

O recurso de revista foi admitido por possivel
violacdo do artigo 5°, V, da Constituicdo Federal.

Foram apresentadas contrarrazdes.

N&do ha parecer do Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.

VOoIToO

1 - CONHECIMENTO

Atendidos oS pressupostos extrinsecos de
admissibilidade, referentes a tempestividade, a regularidade de

representacdo processual e ao preparo, passo ao exame dos especificos.

1.1 - ASSEDIO MORAL. DANO MORAL. VALOR DA INDENIZAGAO

Quanto ao dano moral decorrente de assédio moral, o

Tribunal Regional o reconheceu sob os seguintes fundamentos:

“ASSEDIO MORAL - DANO MORAL

O pedido foi julgado procedente. Sdo os fundamentos da r. sentenca
(fls. 764/766):
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O contrato de trabalho perdurou de 09-11-1977 a
10-11-2006 (fl. 20).

Por longo periodo a autora foi cedida, 0 maior periodo na
Assembleia Legislativa do Estado do Parana, de 24-2-1995 a
1°-1-2003 (fl. 34). Em 02-1-2003 a autora retornou ao trabalho
na COPEL (fls. 34 e 151), em virtude de novo processo politico e
administrativo decorrente _da nova orientacdo do 199
reestruturacao (item 1, fl. 678).

Ao depor, esclarece a autora que ao retornar passou atuar
no Departamento Juridico, sendo dispensada quando da
transferéncia de referido departamento para a Rua Coronel
Dulcidio (item 4, fl. 677). Acrescenta que ficou sem posto de
trabalho, vagando por um dois meses (item 7, fl. 678).
Permaneceu sem atividade a realizar. N&o dispunha de
mobiliario e néo foi dispensada do ponto.

O preposto admite a dispensa da autora do juridico, com
transferéncia para a area de marketing, ante a formacdo da
reclamante em jornalismo (item 3, fl. 678). Revela incerteza
quanto ao fato de ter ficado a autora sem mobiliario. Transcrevo
o item 4 (fl. 678): "mobiliario todos dispunham, acreditando que
a autora ndo tenha ficado sem local definido para trabalhar"
(grifei).

A primeira testemunha da autora declara a existéncia de
comentarios a respeito da situacdo da autora, sem cargo, sem
funcao, sem trabalho nem local, segundo relato, Unica a ficar no
polo do KM 03, quando o juridico deixou este lugar (itens 3 e 4,
fl. 679).

A segunda testemunha da autora, empregada que se
relacionou com a autora desde 1983, para a recepc¢do de dados
necessarios aos trabalhos da depoente, relata ter permitido,
numa ocasido, gque a autora batesse 0 ponto na sala da
testemunha, pois embora lotada no departamento juridico
formalmente, estava sem funcdo definida e sem estacdo de
trabalho (item 5, fl. 680).
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Os fatos comprovados inserem-se na definicdo de assédio
moral.

Transcrevo a licdo de ALICE MONTEIRO DE BARROS
ao descrever os comportamentos que o configuram:

"1) ...

2) S&o adotadas, ainda, "técnicas de isolamento”, ou seja,
sao atribuidas a vitima funcBes que a isolam ou a deixam sem
qualquer atividade, exatamente para evitar que mantenha
contato com colegas de trabalho e lhes obtenha a solidariedade
como manifestacéo de apoio.

3) Existem as chamadas "técnicas de ataque", que se
traduzem por atos que visam a desacreditar e/ou a desqualificar
a vitima diante dos colegas ou clientes da empresa. Essa técnica
de assédio moral implica conferir & vitima tarefas de grande
complexidade para serem executadas em curto lapso de tempo,
com o fim de demonstrar a sua incompeténcia ou exigir-lhe
tarefas absolutamente incompativeis com a sua qualificacao
funcional e fora das atribuicdes de seu cargo.

4) H& também as "técnicas punitivas”, que colocam a
vitima sob pressdo, como, por exemplo, por um simples erro
cometido elabora-se um relatério contra ela. "

Resulta configurado o assédio moral.

Descreve, ainda, a segunda testemunha da autora:

"9) na época o ponto era batido pelo telefone; 10)
perguntado a respeito do procedimento de reestruturacdo em
relacdo a ndo disposicao de estacdo de trabalho, declara que
trabalhou por 32 anos e nunca imaginou, ou viu tal situacio
referida; 11) acrescenta que quando do movimento pela
privatizagdo houve maior reestruturagdo e deslocamento de
elevado numero de pessoas sem que a depoente tenha
presenciado ou ouvido ter alguém ficado sem estacdo de
trabalho, porém de 2003 em diante, a depoente ficou mais de 15
dias sem mobiliario, sendo ridicularizada, a despeito de ter
exercido a funcdo de assessora da presidéncia e também
assessora da diretoria de relacGes institucionais; 12) toda a
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mobilia que a depoente usava quando assessora ficou disposta
num local, onde atuavam 800 pessoas na area de TI, faltando
espaco para sentar-se, ficando exposta inclusive a mesa oval;
13) a autora bateu o ponto na sala da depoente em 2003, ndo
podendo precisar 0 més; 14) a depoente naquele periodo
recolheu-se, deixou de contatar com colegas e ndo pode
descrever as condic¢Oes da autora posteriormente; 15) o contato
com a autora ndo foi habitual; 16) ndo guarda méagoa da Copel,
até porque recorda do falecido pai, que se orgulhava do
trabalho da filha na Copel, tendo prestado depoimento com
lagrimas nos olhos;" (fl. 680).

Pode-se perceber a situacdo havida no periodo de
reestruturacdo da Companhia, no periodo a que se refere a
parte autora na peticdo inicial, repercutiu negativamente na
saude mental desta. Os documentos juntados registram, em
18-9-2003, o diagnoéstico céddigo CID F-32 (fl. 31). Em
11-9-2003, CID F-06.4 - Transtorno da ansiedade organicos e
F-43 - ReacOes ao "stress™ grave e transtornos de adaptacéo, em
17-9-2003 (fls 272/273).

Impde-se reconhecer a ofensa a integridade psiquica da
parte autora, decorrente da degradacdo do ambiente de
trabalho provocada pela parte passiva.

E que em se tratando de assédio moral, ndo pode exigir a
certeza, mormente porgue surge de forma mascarada, sutil.
Prepondera sobre esta a probabilidade. Para a procedéncia do
pedido relativo a dano decorrente de assédio moral basta a
probabilidade de sua ocorréncia, pois aplicacdo das regras
classicas sobre prova néo se aplicam, considerando tratar-se de
situacbes faticas de dificil comprovacdo, dadas as
particularidades que podem derivar do assédio moral. N&o
sendo assim, ocorre 0 abandono da tutela do direito afirmado.

Amparado o direito que se pretende tutelar em norma de
protecdo, € possivel a inversdo do 6nus na propria sentenca.
Nesse sentido € a licdo de Luiz Guilherme Marinoni e Sergio
Cruz Arenhart:
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"Porém, seria possivel dizer, ainda que na sentenca, que o
réu deveria suportar o 6nus da prova? Ora, partindo-se do
pressuposto de que aquele que viola uma norma de prevencéo ou
de protecdo aceita o risco de produzir dano, a aceita¢ao desse
risco implica, por consequéncia logica, em assumir 0 risco
relativo & dificuldade na elucidacdo da causalidade entre a
violacéo e o dano, ou melhor, em assumir o 6nus da prova capaz
de esclarecé-la. Vale dizer que, quando h& uma situacdo de
inesclarecibilidade que pode ser imputada ao réu, a sentenca
pode inverter o 6nus da prova.

Resumindo: em regra o juiz deve procurar uma convicgao
de verdade e, por isso, deve julgar com base na regra do art. 333
em caso de davida, isto é, quando o autor n&o lhe convencer da
existéncia do fato constitutivo. Porém, particulares situacGes de
direito material exigem que o juiz reduza as exigéncias de prova,
contentando-se com uma convicgao de verossimilhanca. Nesses
casos, ainda que o autor possa produzir prova, o préprio direito
material demonstra que o0 processo, para tratd-lo de maneira
adequada e efetiva, ndo pode exigir mais do que uma convicg¢ao
de verossimilhanca.

Ao lado disso, ha situagdes em que ao autor é impossivel,
ou muito dificil, a producéo da prova do fato constitutivo, mas
ao réu € viavel, ou mais facil, a demonstracdo da sua
inexisténcia, o que justifica a inverséo do Onus da prova na
audiéncia preliminar. Ademais, ha casos em que a prova é
impossivel, ou muito dificil, para ambas as partes, mas a
impossibilidade de esclarecimentos do fato constitutivo deve
pesar sobre o réu, quando a inversdo do 6nus da prova deve
ocorrer na sentenca."

Alteragbes contratuais sdo habituais na relagdo de
trabalho, de trato sucessivo e, mais ainda em processos de
reestruturacao da empresa. O exercicio do poder empregaticio,
no entanto, deve ser exercido licitamente e o conflito existe.
Porém, este tem inicio, meio e fim, ao contrario do assédio,
existente na situagéo trazida a julgamento.
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Defiro a indenizagdo por danos morais resultantes de
assedio moral.

Para fins de arbitramento do valor da indenizagéo importa
avaliar a dimenséo do trabalho na COPEL para a reclamante,
em assim a duracdo do contrato de trabalho. Os relatos de fls.
27/30, dos Deputados DURVAL AMARAL e CAITO QUINTANA
revelam o entusiasmo e a dedicacdo da autora nos trabalhos até
entdo realizados como assessora parlamentar e jornalista junto
da Assembleia Legislativa do Estado do Parana. Descrevem a
atuacao da autora em prol da COPEL.
Transcrevo:"Paralelamente ao seu trabalho de reporter
exclusiva do Boletim da Constituinte Estadual, Rosemari foi
extremamente dedicada a empresa de seu 6rgao de origem, a
COPEL, desempenhando de forma louvavel a funcéo de 'lobista
oficial' no bom sentido - sem nada exigir, a ndo ser de si prépria
cumprindo 'missdo a Garcia' por si prépria estabelecida, de
fazer jus ao povo do Parand de um direito merecido por lhe
terem alagado parte das terras tidas como as mais férteis do
mundo , como Santa Helena por exemplo-, lutando
silenciosamente pela COPEL e pelo povo do Parana."

Ao depor, esclarece a autora: "sempre atuou visando o
progresso da Copel, agindo perante o legislativo na defesa dos
interesses desta™ (item 3, fl. 677).

Assim sendo, arbitro o valor devido no montante de R$
100.000,00.

As Rés pugnam pela reforma da decisao.

Dizem que néo foi comprovado o assédio narrado na inicial, pois, a ndo
manutencdo da Obreira no departamento juridico decorreu do poder diretivo
da empregadora, além de pedido da propria Autora para trabalhar no setor de
marketing. Explicam que, afastada da empresa por mais de oito anos, cedida
a Assembleia Legislativa do Estado do Parand, em seu retorno pretendeu
atuar na area juridica, sem, contudo, jamais ter se ativado nesta area,
inclusive ndo tendo prestado concurso especifico para atuar como advogada
da empresa, posto que atuava em cargo de nivel medio, para o gual foi
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aprovada em certame publico. Argumentam que, durante o periodo em que
ficou cedida a Assembleia Legislativa, a Autora atuou na area jornalistica, e,
aempresa, por liberalidade, possibilitou-lhe procurar fungdo compativel com
sua formagdo, com a ressalva de que esta op¢do ndo poderia resultar em
transposicdo de carreira. Afirma que, na época, a empresa passava por
reestruturagdo, mas tentou alocar os empregados em &reas compativeis,
sendo esta a situacdo da Autora que, trabalhando em é&rea afeta a sua
formacdo, teve o emprego mantido até aderir voluntariamente ao Programa
de Desligamento Voluntério (PDV), recebendo, inclusive, homenagens em
sua saida.

Analisa-se.

Consta do histérico funcional da Obreira (fl. 148): em 09.11.77,
‘secretaria II’; em 1°.09.81, ‘auxiliar administrativo III’; em 1°.09.94,
‘técnico administrativo II’; e, em 1°.05.05, ‘assistente administrativo III’,
cargo em gue permaneceu até o final do contrato (CTPS - fl. 20 e recibo de
pagamento - f1.26).

A prova oral fornece as seguintes informacées (fls. 677/681 - sem
destaques no original):

Depoimento _pessoal do(a) autor(a): 1) na vigéncia da relacdo
contratual, desde a admissdo a depoente trabalhou com entusiasmo e
dedicacédo, exemplificando com a criacdo do primeiro conselho de
consumidores de empresa de energia no Brasil, e posteriormente um
programa educacional e profissionalizante da AL, no qual foi
coordenadora; 2) atuou auxiliando em algumas questdes juridicas na AL e
também foi jornalista exclusiva do boletim especial da constituinte no
Parana; 3) sempre atuou visando o progresso da Copel, agindo inclusive
perante o legislativo na defesa dos interesses desta; 4) passou a trabalhar no
departamento juridico quando retornou da AL, na analise de processos
judiciais que voltaram de escritdrios terceirizados, onde atuou até agosto de
2003, quando o juridico do bloco 11l do polo Km 3 foi transferido para a
sede na Cel. Dulcidio; 5) no juridico, por ordem de Carlos Freire, assistente
do diretor Assis, 0s servicos da depoente no juridico foram dispensados; 6)
na seqgunda subsequente, a depoente foi ao local, no Km 3, guando
deparou-se que ndo dispunha do mobilidrio e demais ferramentas de
trabalho, sabendo posteriormente que foram removidos para um depdsito;

Firmado por assinatura eletrdénica em 22/08/2013 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 1000806E9E41851471.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.10

PROCESSO N° TST-RR-3508400-22.2008.5.09.0006

7) ficou sem posto e sem trabalho a executar por dois meses, ficando em
situacdo constrangedora, com choro facil; 8) ndo foi dispensada do ponto e
ficou vagando de um local a outro, pedia permissdo para um colega para
registrar o ponto no equipamento por ele usado, telefone ou computador,
assim como pedia permissdo para assistir palestra ou curso, eventualmente
ministrado naquele pélo; 9) revela que a postura do assistente do diretor
juridico era ameacadora, rispida e o maior problema adveio quando
candidatou-se _ao conselho fiscal da Fundacéo, sofrendo imotivada
impugnacao e apds a obtencdo de elevado nimero de votos em poucas horas
de eleicdo; 10) a depoente pedia lotacdo e informou que além de advogada
era jornalista, sugerindo que poderia atuar na area de marketing, sendo
lotada no museu de energia, quando passou a fazer o servi¢o igual de
Balestra, detendo a depoente até maior volume de atribui¢Bes, atuando na
Cipa e Sindinel; 11) exerceu efetivamente atribuicbes a partir dai por
iniciativa propria; Reperguntas da parte passiva (1% a 62 rés) : 12) na AL
predominou o trabalho na area de jornalismo e de assessoria na de projetos
legislativos; 13) antes da cessdo para a AL a depoente atuava na diretoria
de distribuicdo; 14) ao retornar trabalhou na area juridica e de marketing,
esta Gltima na &rea da presidéncia da holding; 15) por vezes, o assistente do
diretor juridico comparecia no polo Km 3 e era quem recebia a
correspondéncia enviada ao diretor juridico; 16) inventariou todos os bens e
documentos doados para a sala Parigot de Souza, esclarece que em sequida
montou a sala e se afastou no PDV, sentindo-se ndo reconhecida pelo
historico da vida profissional e formacdo académica direito, jornalismo e
ciéncias politicas; 17) a montagem da referida sala demorou um més, sendo
trés ou quatro meses para o inventario; 18) ndo contou com o auxilio de
Balestra para a montagem da sala; 19) quando removida ao museu Balestra
estava na sede e este veio para 0 museu em janeiro de 2005, Sem
reperguntas da parte passiva (72 re). Nada mais.

Depoimento pessoal do preposto _do(s) réu(1° ao 6°: 1) a Copel
chamou todos os empregados que estavam cedidos e a autora ao retornar
ao DEM deparou-se com alteracfes no quadro, pois havia reestruturacéo na
época; 2) pela formacgdo em direito, embora do guadro administrativo e ndo
profissional, a autora foi lotada no juridico; 3) a reestruturacdo prossequiu,
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j&_havia lotacdo de técnicos administrativos no juridico e a autora foi
removida para a area de marketing, pela formacdo de jornalismo; 4)
mobilirio todos dispunham ,acreditando que a autora ndo tenha ficado sem
local definido para trabalhar, ndo tendo ocorrido esvaziamento da funcdo
ou a ndo atribuicdo de servicos; 5) ndo sofreu a autora ameaca de dispensa;
6) em 2003 a autora deve ter ido para 0 museu; 7) o paradigma ficou na sede
responsavel pela agenda anual, processo que é longo, envolvendo licitacao
de gréfica, acompanhamento, execucao e distribuicdo da agenda a cada ano
letivo; 8) no museu a autora auxiliava historiador, contatava escolas,
criangas, distribuindo material publicitario para as escolas de criancas que
visitavam a empresa, tendo auxiliado na montagem do museu da companhia
e na preservacdo da meméria de Parigot de Souza; Reperguntas da parte
autora: 9) a autora ficou no museu de 2003 até a saida; 10) na area de
marketing, Balestra passou a atuar em 2002, novembro ou dezembro; 11)
em sete ou oito meses a autora atuou no departamento juridico, ndo tendo
passado de um ano; 12) ndo houve conflito entre a autora e 0 assessor
Carlos Freire, surgindo o convite para a area de marketing em face do
elevado nimero de funcionéarios que foram lotados na sede com a criagdo da
diretoria juridica, demandando a lotacdo de profissionais que atuavam no
juridico em todas as subsidiarias; 13) o depoente atuava na area de
marketing. Nada mais.

(.)

Primeira testemunha do autor: Ricardo Antonio Balestra, (...): "1) a
autora, entre outros, voltou para a Copel por ordem do governador Requido
que assumiu em 2003, em relacdo aos cedidos nas estatais e na
administracdo direta; 2) a autora atuou por uns seis meses, mais ou menos,
no juridico, até quando este foi transferido para a sede, esclarecendo que o
vinculo dela era com o juridico da Copel antes do afastamento para a AL,
sem estar bem certo disso; 3) apos a transferéncia de local do juridico, sabe
que a autora foi a Unica a ficar no Km 3, sem cargo e sem funcéo, salvo
engano até setembro ou outubro de 2003, embora ligada ao juridico; 4) sabe
do fato porque todos que a conheciam comentavam gue a autora tinha ficado
sem funcdo, sem trabalho e sem local; 5) encontrava com a autora em
servigo, ocasionalmente, na época e ela comentava que havia alguém no
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juridico, Carlos Freire Faria, que ndo a queria no departamento,
avistando-a andando por la; 6) ndo sabe sobre ameaca de dispensa a
autora, mas sabe que quem voltava de 6rgdos de assessoria ao governo
anterior era visto como adversario; 7) o depoente, a partir de 2002, foi
transferido para atuar na area de marketing impresso, na sede e salvo
engano, a partir de 2004, para o museu, por motivo politico; Reperguntas da
parte autora: 8) os servi¢cos do depoente e da autora no marketing eram
praticamente idénticos, sendo por ela substituido nas férias; 9) descreve que
0 _museu era como um "purgatério”, pois ai eram lotados que a
administracdo ndo queria, tal como Maria Aparecida Placa, que atuava
contra a direcdo, ao ver desta, no conselho de administracdo, a autora e o
depoente; 10) com excecdo do chefe do museu, 0s demais atuavam sob
constante pressdo, a exemplo de brincadeiras pelo pessoal da sede, no caso
da autora, o pessoal achava que o trabalho que ela estava executando nada
valia, embora ela avaliasse como uma tarefa valiosa; 11) quando o depoente
saiu, em novembro de 2005, a autora ainda atuava no museu; Reperguntas
da parte passiva (1° ao 6° réu): 12) muitas vezes auxiliou o chefe do museu
Daniel, a recepcionar criancas, pois as atividades predominavam na midia
impressa; 13) o depoente auxiliava no esbogo da licitacdo de gréficas, em
equipe; 14) ndo lembra se a autora participava do trabalho desta equipe;
15) o depoente néo trabalhou no Km 3, onde ocasionalmente comparecia a
servigo e quando contatava com a autora; 16) quando o depoente ocupou
cargo eletivo, integrava o PMDB, e na época Requido ndo tinha expresséo
politica, pois nos idos de 1976; Sem reperguntas da parte passiva (7° réu).
Nada mais.

(.

Segunda_testemunha do autor: Silvana do Rocio Oliveira Geara,
(...): "1) a depoente trabalhou até 1°/11/2007, aderindo ao PDV, em virtude
do enorme sofrimento havido a partir de 2003 até a saida; 2) com a autora
relacionou-se em varias ocasides, desde 1983, quando o governo Richa
incrementou a eletrificacdo rural; 3) a autora atuava na assessoria do
diretor da area de distribuicéo e ficou encarregada de passar 0s dados que a
depoente necessitava naquela época; 4) os trabalhos da depoente foram
sendo retirados, a partir de 2003, com inumeras mudancas de sala; 5) para
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surpresa da depoente em uma ocasido, a autora adentrou em sua sala e
pediu o favor de deixa-la bater o ponto, quando teve ciéncia que ndo estava
mais na distribuicdo e respondeu para a depoente, ao questioné-la onde
estava, que ela ndo sabia, pois até entdo ndo lhe tinha Ihe sido dada funcdo e
nem estacdo de trabalho embora estivesse no juridico formalmente; 6)
parece-lhe que até o final a autora ficou sem atribuicdo, recordando que
atuou no museu, pois a avistou guando da homenagem a Parigot de Souza
num evento; 7) acha que a lotacdo da autora no museu nao lhe caiu bem
frente ao trabalho que desenvolveu anteriormente na empresa; 8) a autora,
quando bateu o ponto na sala da depoente, apresentou-se muito triste; Sem
reperguntas da parte autora: Reperguntas da parte passiva (1° ao 6°): 9) na
época 0 ponto era batido pelo telefone; 10) perguntado a respeito do
procedimento de reestruturacdo em relacéo a ndo disposicéo de estacédo de
trabalho, declara que trabalhou por 32 anos e nunca imaginou, ou viu tal
situagdo referida; 11) acrescenta que quando do movimento pela
privatizacdo houve maior reestruturacdo e deslocamento de elevado nimero
de pessoas sem que a depoente tenha presenciado ou ouvido ter alguém
ficado sem estacao de trabalho, porém de 2003 em diante, a depoente ficou
mais de 15 dias sem mobiliario, sendo ridicularizada, a despeito de ter
exercido a funcdo de assessora da presidéncia e também assessora da
diretoria de relacGes institucionais; 12) toda a mobilia que a depoente usava
quando assessora ficou disposta num local, onde atuavam 800 pessoas na
area de T, faltando espaco para sentar-se, ficando exposta inclusive a mesa
oval; 13) a autora bateu o ponto na sala da depoente em 2003, ndo podendo
precisar 0 més; 14) a depoente naquele periodo recolheu-se, deixou de
contatar com colegas e ndo pode descrever as condi¢bes da autora
posteriormente; 15) o contato com a autora néo foi habitual; 16) no guarda
magoa da Copel, até porque recorda do falecido pai, que se orgulhava do
trabalho da filha na Copel, tendo prestado depoimento com lagrimas nos
olhos; Nada mais.
A parte passiva nao tem testemunhas para ouvir

Analisa-se.
O assédio moral caracteriza-se com repetidas perseguicoes a alguém,
devendo haver por parte do empregador 0 &nimo de depreciar a imagem e 0
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conceito do empregado perante si proprio e seus pares, fazendo diminuir sua
autoestima.

Tal conduta abusiva do empregador ou de superior hierdrquico se da
através da repeticdo diaria, por longo tempo, de gestos, atos, palavras,
comentérios e criticas hostis e depreciativas a um empregado especifico,
expondo-0 a uma situacao vexatoria, incomoda e humilhante, incompativel
com a ética e com o respeito a dignidade da pessoa humana.

Nesse sentido, tem-se como elucidativa a ementa a seguir transcrita:

(.

Veja-se a definicdo de assédio moral no local de trabalho que nos é
dada pela psicanalista francesa e maior estudiosa do fendmeno na atualidade,
Marie-France Hirigoyen:

POR ASSEDIO EM UM LOCAL DE TRABALHO
TEMOS QUE entender toda e qualquer conduta abusiva
manifestando-se sobretudo por comportamentos, palavras, atos,
gestos, escritos que possam trazer dano a personalidade, a
dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, por
em perigo seu emprego ou degradar o ambiente de trabalho.
(Assédio Moral: a violéncia perversa no cotidiano - Trad. Maria
Helena Kuhner. 6. ed., Rio de Janeiro: Editora Bertrand Brasil,
2003. p. 65).

Assediar, segundo Aurélio Buarque de Holanda Ferreira, ¢ ‘perseguir
com insisténcia (...) importunar, molestar, com pretensdes insistentes.’
(Novo dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1986, p. 183). A acepcdo de moral, por seu turno, vincula-se a
conduta ética, socialmente exigida, consonante com os bons costumes e com
0s principios e regras destinados a cumprir 0 bom e o aceitavel e a repressao
do mal em relagdo ao proximo (cf. ALKIMIN, Maria Aparecida. Assédio
moral na relacdo de emprego. Curitiba: Jurua, 2007. p. 32).

O estudioso sueco Heinz Leymann conceitua o assedio moral como:
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(...) a deliberada degradacdo das condicdes de trabalho
através do estabelecimento de comunicagdes ndo éticas
(abusivas) que se caracterizam pela repetigéo por longo tempo de
duragdo de um comportamento hostil que um superior ou colega
(s) desenvolve (m) contra um individuo que apresenta, como
reacdo, um quadro de miséria fisica, psicologica e social
duradoura. (Cf. ZIMMERMANN, Silvia Maria e SANTOS,
Teresa Cristina Dunka Rodrigues dos. Apud Mauro Azevedo de
Moura, Assédio Moral, Cartilna. Artigo disponivel em:
http://www.prt12.mpt.gov.br/prt/ambiente/arquivos. Acesso em
20.09.2010).

Assim, a doutrina define o assédio moral como uma conduta abusiva
praticada pelo empregador ou superior hierarquico do empregado, de
natureza psicolégica, regular e prolongada no tempo, que atenta contra a
dignidade psiquica do individuo, de forma reiterada. Tal conduta abusiva do
empregador ou de superior hierarquico se da através da repeticéo diaria, por
longo tempo, de gestos, atos, palavras, comentarios e criticas hostis e
depreciativas a um empregado especifico, expondo-o a uma situacdo
vexatoria, incbmoda e humilhante, incompativel com a ética e com o respeito
a dignidade da pessoa humana.

Com relagdo ao primeiro fundamento trazido pela Obreira para
alicercar seu pleito indenizatorio, a inatividade forcada, muito embora exista
negativa das Reés, as testemunhas confirmaram, comprovando gue,
entre a saida do setor juridico e o inicio do trabalho no setor de
marketing, esta permaneceu, sequndo a inicial, entre agosto e setembro
de 2003, sem designacao de funcéo e local para trabalhar.

Realmente, este fato pode ser enquadrado como assédio moral,
porguanto condenar a empregada a vagar entre os diversos setores da
empresa, sem imediata designacdo do posto de trabalho, sem duvida,
configura-se em conduta abusiva, com forca bastante para causar
humilhacdo a empregada, ainda mais, como no caso da Autora, recém
chegada de anos de trabalho junto a Assembleia Legislativa do Estado do
Parana.
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Também ndo socorre a Ré a justificativa de que, a época, passava por
reestruturagdo administrativa, pois, deveria ter sido realizada com a
preocupacdo de ndo causar gravame aos empregados.

E certo, como alega a Ré, que, se a conduta ilicita teria cessado em
29.09.03 quando, segundo a inicial, foi a Obreira informada que estava
lotada na Coordenadoria de Marketing - CMK, para trabalhar na equipe de
Marketing Cultural da Companhia Paranaense de Energia - Copel (...) e que
deveria apresentar-se no mesmo dia para trabalhar no prédio do Museu de
Energia da Empresa, (fl.80), restaria prescrita eventual pretensédo
pecuniaria, porquanto a presente acdo foi ajuizada em 10.11.08, mais de
cinco anos depois do fato.

Porém, este ndo é o Unico fato comprovado nos autos, vez que, a
designacdo para gue a Obreira deixasse 0 setor juridico e passasse a
trabalhar no museu da empresa, no caso, se configura como abuso do
poder diretivo do empregador.

Verdade queo fato de a Autora ostentar formacéo
juridica, inclusive presidindo o Sindicato dos Advogados do Estado do
Parana (fl. 684), ndo Ihe garantia a permanéncia na area juridica da
empresa, pois admitida para o exercicio de funcdes administrativas
(cargo: assistente administrativo 111 - fl. 148), ndo tendo obtido sucesso em
sua tentativa de alcar cargo na area juridica, conforme se constata a fl.
150.

Contudo, ndo é crivel que em uma empresa do porte da Ré, nao fosse
possivel alocar a Obreira em algum de seus diversos setores administrativos,
até mesmo, na area administrava do setor juridico, local para onde foi
designada quando de seu retorno a empresa.

Deve-se frisar o teor do depoimento da primeira testemunha vinda pela
Autora, Ricardo Antonio Balestra, que relatou ser visto 0 museu como um

‘purgatorio’, onde eram lotados os empregados que nao interessavam a
administracdo, e, que os colegas achavam que o trabalho em tal mister era
desprovido de valor.

Também, afirmou, entender que, em sua situacdo, a designacao para
laborar no museu deu-se por motivo politico.
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Na mesma linha, o depoimento de Silvana do Rocio Oliveira Geara, ao
afirmar que ‘a lotagdo da autora no museu néo lhe caiu bem frente ao
trabalho que desenvolveu anteriormente na empresa.’

Percebe-se, portanto, que a Ré, depois de privar a Obreira de
atribuicOes, obrigou-a a trabalhar em local tidopor todos 0s
colegas como destinado a ‘empregados encostados’.

N&o se sustenta a alegacdo de que a Autora assentiu com
a designacdo para trabalhar no museu, pois, na situagcdo em que se
encontrava, sem local para trabalhar e sem dispensa do ponto, qualquer
lugar para onde fosse designada se apresentaria melhor que a condicéo
vivida.

Configura-se, pois, a atitude da Ré discriminatéria e abusiva, e, dela
resultou inexoravel dano de ordem moral, a repercutir nos meios social e
profissional da Reclamante, atingindo sua reputacdo, honra e dignidade, em
afronta ao art. 5°, V e X, da Constitui¢do Federal.

Reportando-se a Minozzi, adverte José de Aguiar Dias que o dano
moral ‘ndo € o dinheiro nem a coisa comercialmente reduzida a dinheiro, mas
a dor, o espanto, a emocdo, a vergonha, a injdria fisica ou moral, em geral
uma dolorosa sensacdo experimentada pela pessoa, atribuido a palavra dor o
mais largo significado’ Da responsabilidade civil. 10? ed. v. 2. Rio de
Janeiro: Forense, 1995. p. 730).

O dano moral exsurge da gravidade do ilicito perpetrado, tendo em
vista sua repercussdo na esfera extrapatrimonial da vitima, impingindo-lhe
dor, sofrimento, constrangimento, humilhacdo, menosprezo, baixa
auto-estima etc. Trata-se de dano extraido da prdpria gravidade do fato em
relagdo ao contexto vivenciado pela vitima.

Nesse sentido, discorre Sérgio Cavalieri Filho:

O dano moral esta insito na propria ofensa, decorre da gravidade do
ilicito em si. Se a ofensa é grave e de repercussdo, por si sO justifica a
concessao de uma satisfacdo de ordem pecunidria ao lesado. Em outras
palavras, o dano moral existe in ré ipsa, deriva inexoravelmente do proprio
fato ofensivo, de tal modo que, provada a ofensa, ipso facto estd demonstrado
0 dano moral a guisa de uma presuncdo natural, uma presuncdo hominis ou
facti, que decorre das regras da experiéncia comum. (Programa de
responsabilidade civil. S&o Paulo: Malheiros, 1998. p. 80. Apud:
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OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Prote¢do juridica & saude do trabalhador.
42 ed. Sdo Paulo: LTr, 2002. p. 262/263).

A teor do art. 5°, V, da Constituicdo Federal, garantiu-se ‘o direito de
resposta proporcional ao agravo, além da indenizacdo por dano material,
moral ou a imagem’. Também previu-se no inciso X que ‘sdo inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado 0
direito a indenizacdo por dano material ou moral decorrente de sua violacdo’.

Destarte, garantida em sede constitucional a indenizagdo por dano
moral, como imperativo do principio da reparacdo integral do dano, uma vez
firmada sua autonomia em face do dano patrimonial.

Em plano infraconstitucional, o art. 186 do Cddigo Civil, de aplicacéo
subsidiaria no Direito do Trabalho (art. 8° da CLT), consagra 0s requisitos
integrantes da responsabilidade civil, consistentes na pratica de um ato
culposo ou doloso e no surgimento de um prejuizo, ligados por um liame
causal.

Portanto, resta configurado ato lesivo voluntario do empregador contra
0 empregado, que atingiu sua reputacéo, honra e dignidade, afrontando o art.
5° V e X, da Constituicdo Federal.”

Com relacdo ao valor da indenizacdo atribuido na

sentenca, matéria que é objeto deste toépico, concluiu:

“No tocante ao valor da indenizacdo, frise-se que em nosso
ordenamento juridico ndo existe lei que determine os critérios a serem
adotados para fixar o valor indenizatério decorrente de dano moral.

A respeito, o jurista Rodolfo Pamplona Filho, em matéria intitulada
"Dano Moral”, publicada pela Internet-lex.com.br, assevera:

O Juiz, investindo-se na condicao de arbitro, devera fixar a
guantia que considere razoavel para compensar o dano sofrido.
Para isso, pode o magistrado valer-se de quaisquer parametros
sugeridos pelas partes ou, mesmo, adotados de acordo com sua
consciéncia e nocdo de equidade, entendida esta na visdo
aristotélica de "justica no caso concreto™.

Firmado por assinatura eletrdénica em 22/08/2013 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 1000806E9E41851471.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho f1s.19

PROCESSO N° TST-RR-3508400-22.2008.5.09.0006

E continua o jurista:

Embora sejamos defensores da tese da ampla liberdade do
julgador para fixar a reparagdo do dano moral, isso ndo quer
dizer que o juiz esteja autorizado a fixar desarrazoadas quantias a
titulo de indenizacdo por dano moral, eis que "N&o se paga a dor,
tendo a prestagdo pecuniaria funcdo meramente satisfatoria”
(STJ, 22 T., Proc. REsp 37.374-MG, Rel. Min. Hélio Mosimann,
julgado em 28.09.94).

()

A natureza sancionadora ndo pode justificar, a titulo de
supostamente aplicar-se uma "punicdo exemplar”, que o
acionante veja a indenizagdo como um "prémio de loteria", "bad
da felicidade" ou "poupanca compulséria™ obtida as custas do
lesante.

A inobservancia dessas recomendacdes de cautela somente
fara desprestigiar o Poder Judiciario Trabalhista, bem como
gerar a criacdo de uma "industria de litigiosidade sobre a honra
alheia", algo condenavel juridica, ética e moralmente.

Nas palavras de Jodo de Lima Teixeira Filho:

‘Precisamente porque sua funcdo ¢ satisfatoria, descabe
estipular a indenizagdo como forma de 'punigdo exemplar’,
supostamente inibidora de reincidéncias ou modo de eficaz
adverténcia a terceiros para que nao incidam em praticas similes.
Os juizes hdo que agir com extremo comedimento para que 0
Judiciario nédo se transforme, como nos Estados Unidos, num
desaguadouro de aventuras judiciais a busca de uma sorte grande
fabricada por meio dos chamados punitive damages e suas

exacerbadamente polpudas e excéntricas indenizagoes’.
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O dano moral tem o objetivo de, por um lado, compensar a vitima pelo
dano sofrido e, por outro, punir o infrator, que ndo pode ofender em vao a
esfera juridica alheia. Na fixacdo desse valor, levam-se em conta as
condi¢cdes econdOmicas e sociais das partes envolvidas, bem como a
gravidade da falta cometida e o grau de culpa do ofensor.

O seguinte entendimento jurisprudencial ilustra a matéria:

(.

Em suma, a indenizacdo deve ser fixada com observancia da
condicdo social da Reclamante, como parte ofendida, e a situacéo
econdmica da empregadora, como parte responsdvel, bem como a
gravidade do dano, de tal forma gue o valor arbitrado néo se constitua
em sancdo irriséria ao causador do dano, e nem impligue
enriguecimento sem causa para a vitima.

O reflexo da indenizacdo no patriménio do ofensor, incluindo-se a
esfera pessoal, deve assequrar gue a natureza punitiva seja cumprida e,
no do ofendido, que néo resulte enriguecimento indevido, partindo-se
do principio de que, para se determinar o prejuizo de afeicdo, cumpre
ter em vista o limite do razodvel, a fim de gue ndo se enverede pelo rumo
das absurdas pretensdes.

Sopesando-se tais elementos, e pelo gue consta dos autos, reputa-se
razoavel o valor indenizatério, por danos morais, de R$ 20.000,00
(vinte mil reais), gue néo € irrisdrio nem excessivo, apto a compensar 0s
danos sofridos pela Obreira, ndo se cogitando, portanto, de violacdo a
proporcionalidade entre o0 dano e a indenizacdo fixada, ou seja, ao art. 5°,
V, da Constituicdo Federal.

Ante 0 exposto, reforma-se em parte ar. sentenca para reduzir o valor
da indenizacdo por danos morais de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para
o importe de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).” (Grifamos e destacamos)

A reclamante alega, em sintese, que os reclamados e
seus prepostos extrapolaram o exercicio regular do poder disciplinar
causando dano moral e que o valor da indenizacdo fixado na sentenca foi

justo, razoavel, proporcional e deve ser restabelecido.
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Afirma que foi obrigada a encerrar a sua carreira
profissional, sendo forcada a se aposentar em razdo de assédio moral
durante varios anos, ofensas de funciondrios e pressdo de toda sorte,
0 que resultou em amarguras psicoldgicas, imagem denegrida perante os
demais colegas de profissdo, humilhacdo e atentado contra sua dignidade
e sua integridade psiquica.

Nesse sentido, pugna para que o valor da indenizacéo
seja adequado aos danos morais sofridos. Aponta violacédo dos artigos 1°,
III, 5°, Ve X, 196 e 200 da Constituicdo Federal, 186, 187 e 927 do Cbébdigo
Civil, 146-A do Cb6bdigo Penal, do Projeto de Lei 4.591/2001 e divergéncia
jurisprudencial.

Nos termos da alinea “c¢” do artigo 896 da CLT, o recurso
de revista é inexequivel por indicagdo de ofensa ao Projeto de Lei
4.591/2001, ainda que se reportando a alteracdo legislativa do artigo
117 da Lei 8.112/90 n&o concretizada.

Da mesma forma e pelo mesmo motivo o apelo é inviavel
também por indicacédo de violacdo do artigo 146-A do Cdbdigo Penal, visto
que inexistente tal dispositivo (trata-se, na verdade, do Projeto de Lei
4.742/2001 ndo reportado no recurso de revista).

N&o se verifica violacédo direta e literal dos artigos
1°, I1IT, 196 e 200 da Constituicdo Federal, 186, 187 e 927 do Cbédigo Civil,
porgue ndo se discute no presente caso a ofensa a dignidade da pessoa
humana, o direito a saude, o exercicio das acdes destinadas a saude do
trabalhador, a caracterizacdo de ato ilicito ou a responsabilidade de
repard-lo. A pretensdo recursal estd dirigida apenas ao restabelecimento
do valor atribuido pela sentenca a indenizacd&o por danos morais ou a
majoracdo do valor determinado no acdérddo regional.

A sentenca fixou o valor da indenizacdo por danos
morais em R$100.000,00.

O Tribunal Regional reconheceu o dano moral sob os
seguintes e ora sintetizados fundamentos:
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I. a inatividade forcada em face de a reclamante ter
permanecido sem designacdo de funcdo e local
para trabalhar entre a saida do setor juridico
e o inicio do trabalho no setor de marketing entre
agosto e setembro de 2003;

IT. o abuso do poder diretivo do empregador
decorrente da designagdo da reclamante para o
museu da empresa, local tido por todos como
destinado aos “empregados encostados”; e

IIT. por tais motivos, restou configurada a atitude
discriminatéria e abusiva da reclamada de que
resultou o dano moral que repercutiu nos meios

social e profissional da reclamante.

Com relacédo ao valor da indenizacdo, reduziu o quantum
arbitrado na sentenca (R$100.000,00) para R$20.000,00.

Assinalou que:

1) o dano moral tem o objetivo de compensar a vitima
pelo dano sofrido e punir o infrator;

2) na fixacdo do wvalor levam-se em conta as
condicdes econbmicas e sociais das partes
envolvidas, bem como a gravidade da falta
cometida e o grau de culpa do ofensor; e

3) a indenizacdo deve ser fixada com observancia da
condicdo social da reclamante, a situacéo

econbmica da reclamada e a gravidade do dano.

Entendeu que o valor arbitrado ndo pode constituir
sancdo irrisdéria ao causador do dano, nem implicar enriquecimento sem
causa para a vitima, assegurando-se que a natureza punitiva seja
cumprida, tendo em vista o limite do razodvel, a fim de que “ndo se
enverede pelo rumo das absurdas pretensdes”.
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E, sopesando todos esses elementos, concluiu que o
valor de R$20.000,00 ndo é excessivo, ndo é irrisdério, ndo ofende a
proporcionalidade entre o dano e a indenizacdo; é razodvel e compensa
os danos sofridos pela autora.

Conforme se observa, o Tribunal Regional néo
evidenciou elementos tais como a situacdo econdmico-financeira da
reclamada e da vitima e suas circunsténcias pessoais, reduzindo o valor
arbitrado na sentenca em consondncia com o disposto no art. 131 do Cbédigo
de Processo Civil, posto que sua conclusdo decorreu da aplicacdo do
principio da persuasdo racional.

Ndo se constata ofensa direta e literal do artigo 5°,
V e X, da Constituicdo Federal, tendo em vista que o acdérddo recorrido
fixou valor razoadvel diante da situacdo econdémica do ofensor e da
gravidade e extensdo do dano, considerando gque a finalidade da
indenizacdo é oferecer uma compensacdo a vitima e desestimular o agente
do ato ilicito a reiterar conduta semelhante no futuro.

Ademais, a anadlise de outras circunsténcias para a
fixacdo do quantum, a fim de verificar a observacdo dos critérios de
proporcionalidade, moderacdo e razoabilidade na apuracdo do valor da
indenizacdo, importaria em revolvimento de fatos e provas, o que nédo é
permitido em sede recursal extraordindria, na forma da Stmula 126 do TST.

Citem-se, a propdsito, acdrddos desta Corte que,
diante da constatacdo de assédio moral por parte da mesma empresa ora
reclamada, ainda que em circunstancias diversas, mantiveram em sua
maioria valores muito inferiores ao que deferido no presente caso, a
demonstrar que o quantum da indenizacdo fixado pelo Tribunal Regional,

considerado de per si, ndo se mostra irrisédrio:

1.RR-1117-88.2010.5.09.0005, 3% Turma. Rel. Min.
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,

julgado em 21/11/2012 (R$10.000,00);
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2. RR-3220700-59.2008.5.09.0016; 8% Turma. Rel.
Min. Dora Maria da Costa, julgado em
25/4/2012(5.000,00); e

3. RR-2685000-49.2007.5.09.0005, 5% Turma. Rel.
Min. Jodo Batista Brito Pereira, Jjulgado em
14/12/2011 (R$30.000,00).

O aresto de fl. 436 é inservivel, nos termos da alinea

”

\\a

do artigo 896 da CLT, porque oriundo do mesmo Tribunal prolator da
decisdo recorrida.

Os arestos de fls. 428/429 ndo tratam do valor
arbitrado a indenizacé&do. E os arestos de fls. 435/436 e 436/437 apresentam
teses genéricas no sentido de que o valor da indenizacdo deve seguir os
pardmetros de equidade e razoabilidade, ter o escopo de reparar o dano
causado, representar uma sangdo e propiciar uma compensacdo, sem
constituir prémio ou enriquecimento para a vitima. Todos estes séo
inespecificos, nos termos da Sumula 296 do TST, visto gue nem sequer
indicam tratar de assédio moral sob as mesmas premissas do caso concreto.

Diante do exposto, NAO CONHECO do recurso, no tema.

1.2 - MULTA. EMBARGOS DE DECLARACAO PROTELATORIOS.
RECURSO AMPARADO APENAS EM DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL

Ao responder os embargos de declaracdo da reclamante

o Tribunal Regional assim decidiu:

“Alegando omissoes/contradi¢des/obscuridades e necessidade de
prequestionamento, embargam as partes.

Os Réus, indagam a respeito dos seguintes pontos...

A Autora, indaga a respeito dos seguintes pontos: a) danos morais —
‘quantum’; b) equiparagdo salarial; c) diferencas salariais; e d) honorarios
assistenciais.

(.
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EMBARGOS DE DECLARACAO DA AUTORA
DANOS MORAIS - "QUANTUM"

A Autora, sem apontar, de maneira especifica, qualquer dos
permissivos previstos nos arts. 897-A da CLT (Caberao embargos...) e 535
do CPC (Cabem embargos...), embarga de declaracéo.

Repisa toda a argumentacdo constante da inicial para questionar a
reducdo do valor arbitrado a titulo indenizatoério.

N&o ha omissdo, obscuridade ou contradi¢do a ser sanada. A matéria ja
foi analisada, ndo merecendo qualquer acréscimo, refletindo os embargos
mero inconformismo da parte com o "decisum”.

Restou precisamente esclarecido no v. Aresto embargado que o

‘quantum’ indenizatério relativo aos danos morais deve ser fixado
considerando o grau da dor esperada do homem médio e a extensdo do dano
ao empregado, como parte ofendida, bem como a situacdo econémica do
empregador, como parte responsavel, de tal forma que o valor arbitrado néo
se constitua em sancdo irriséria ao causador do dano e sirva ao menos como
um paliativo para a vitima.

Isto porque ndo ha critérios legais para dimensionar o valor devido em
decorréncia de dano moral. A jurisprudéncia, com efeito, tem apontado
alguns parametros para melhor adequar o "quantum" da reparacdo as
peculiaridades do caso concreto, tomando-se por base, dentre outros
indicadores, as condi¢bes econdmicas das partes, a gravidade e
consequéncias do dano, a prevencao de novas lesGes, bem como a necessaria
punicdo do agressor.

Em suma, o juiz, na condicdo de arbitro, € que deve fixar a quantia que
considere razoavel para compensar o dano sofrido, valendo-se para isso de
quaisquer parametros adotados de acordo com sua consciéncia € nocao de
equidade.

"In casu", foi comprovado fato grave (privar a empregada de local de
trabalho), porém, ja alcancado pela prescricdo, e, situacdo posterior,
designacdo para trabalhar no museu da empresa, sem idéntica gravidade.

Assim, consideradas as circunstancias e a gravidade dos fatos,
que restaram incontroversas, reputou-se desproporcional o valor fixado pelo
Juizo primeiro (R$ 100.000,00).

Firmado por assinatura eletrdénica em 22/08/2013 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 1000806E9E41851471.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.26

PROCESSO N° TST-RR-3508400-22.2008.5.09.0006

Desse modo, tem-se que esta E. Turma decidiu em conformidade com
0 principio do livre convencimento motivado ou da persuaséo racional (art.
131 do Codigo de Processo Civil), o qual permite ao juiz formar seu
entendimento com base no conjunto probatério, mediante avalia¢do dos fatos
e circunstancias constantes dos autos, sem ter de rebater um a um oS
argumentos apresentados pelas partes em recurso.

Ao julgador, quando adota tese contraria aquela defendida pela parte,
ndo incumbe fundamentar o porqué do ndo acolhimento, nem rebater uma a
uma as argumentacdes recursais, muito menos adotar tese explicita sobre
entendimento contrario ao seu, bastando que apresente fundamentos em
abono a sua tese.

O principio da persuasdo racional ou do livre convencimento
motivado permite expor os elementos de convic¢do adotados, sem a
necessidade de mencdo a cada um dos fatos refutados, como acentuam
ARRUDA ALVIM e TERESA ALVIM:

(.

Dessa maneira, ndo se vislumbra a existéncia de omissao, contradicdo
ou obscuridade no v. acérddo embargado, nos moldes legais previstos no art.
897-A da CLT e no art. 535 do CPC, mas apenas mero inconformismo da
parte com o Julgado. Os embargos de declaracdo ndo constituem o remédio
processual adequado para tanto, repise-se.

Incélumes, pois, os arts. 944 do Codigo Civil e 5°, V, da Constituicdo
Federal.

Destaque-se, por fim, que as questdes trazidas nos embargos também
apontam suposto prequestionamento ndo exigivel, conforme Orientacdo
Jurisprudencial n° 119 da SBDI-1 do C. TST, mormente em face do
posicionamento adotado e da fundamentacéo exposta:

(.)

Ante 0 acima exposto, nega-se provimento.

EQUIPARACAO SALARIAL - DIFERENCAS SALARIAIS

Uma vez mais a Autora, a guisa de buscar esclarecimentos, externa seu
inconformismo com a decisao.

Quanto ao pedido de equiparacao salarial, consta, expressamente, do v.
Acdrddo, ao confirmar a deciséo de piso, que as diferengas salariais entre a
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Obreira e 0 Modelo indicado decorreram do fato de este ter exercido funcdes
gerenciais durante o periodo em que ela se manteve afastada da empresa,
prestando servicos na Assembleia Legislativa do Parana.

Por seu turno, a insisténcia no pedido de diferencas salariais, tangencia
a ma-fé, pois, inconteste que a questdo ndo foi posta a apreciacdo do Juizo
primeiro, nem mesmo constando da inicial.

Nega-se provimento.

HONORARIOS ASSISTENCIAIS

A Autora insiste estar assistida pelo sindicato representativo de sua
categoria profissional, a justificar a condenacdo da Ré ao pagamento de
honorérios assistenciais.

Sem qualquer razéo.

Conforme consta até mesmo da ementa, apesar de a Autora ostentar
formacdo juridica, inclusive presidindo o Sindicato dos Advogados do
Estado do Parana (fl. 684), foi admitida para o exercicio de funcbes
administrativas (cargo: assistente administrativo Il - fl. 148), ndo tendo
obtido sucesso em sua tentativa de alcar cargo na area juridica, conforme se
constata a fl. 150.

Assim, o sindicato assistente ndo a representa perante a empresa.

Nega-se provimento.

MULTA DO ART. 538, PARAGRAFO UNICO, DO CPC

Conforme se constata nos topicos anteriores, ndo se vislumbra a
existéncia de omissdo, obscuridade ou contradi¢cdo no v. aresto embargado,
nos moldes legais previstos no art. 897-A da CLT e no art. 535 do CPC, mas
mera insurgéncia da parte com o julgado.

Compreende-se que a Sumula n® 297 do C. TST é rigida quanto ao
prequestionamento como pressuposto de recurso de revista, mas ela, quando
dispbée que incumbe a parte opor embargos declaratorios, visando o
prequestionamento da matéria, atua sob a ética de ter havido omissdo no
julgado, assim entendida como aquela caracterizada pelo questionamento de
determinado tema na fase recursal sem que, quanto ao mesmo, tenha havido
pronunciamento a respeito.

Prequestionar significa manifestar-se explicitamente sobre matéria
aventada no processo, necessaria ao deslinde da controvérsia.
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O inconformismo com os fundamentos adotados deve ser exposto em
medida processual adequada, ndo se prestando a presente, a pretexto de ver
cumprido o preceito do art. 897-A da CLT, para reconsideracdo do julgado.

Bem sabe a Autora o quanto os julgadores desta E. Turma debateram
sobre o presente processo. Foram sucessivas vistas regimentais, com maior
tempo de estudo, e, ainda assim, ela insiste desarrazoadamente em querer
fazer valer um entendimento expressa e exaustivamente rejeitado.

Injustificaveis praticas processuais deste jaez, em prejuizo a razoavel
duracdo do processo e a celeridade jurisdicional, previstas na Constituicdo
Federal (art. 5°, LXXVIII) e tdo almejadas pelas partes.

Impde-se, portanto, a fixacdo da multa prevista no art. 538, paragrafo
unico, do CPC, com o fim de coibir a oposi¢cdo desassociada das hipdteses
legais.

Decisdo do C. TST muito didaticamente explica:

()

E quanto a possibilidade de a multa do art. 538 do CPC poder ser
aplicada para o empregado, a mais alta Corte Trabalhista também ja se
manifestou favoravelmente:

()

Portanto, nega-se provimento aos embargos declaratorios e
condena-se a Reclamante ao pagamento de multa por embargos
protelatoérios, no percentual de 1% (um por cento) sobre o valor da causa, em
favor da Reclamada.” (Grifamos)

A reclamante pretende seja excluida a condenacdo ao
pagamento da multa de 1% em face da oposicdo de embargos de declaracgéo
protelatédrios.

Sustenta que ha dispositivos constitucionais que
foram omissos e contraditdérios no julgado objurgado e que precisam ser
analisados para a resolucdo do conflito; a decisd@o recorrida padece de
vicios grosseiros desde a execucdo provisdria até o agravo de peticdo;
e a simples rejeicdo dos embargos de declaracdo ndo evidencia o intuito

protelatdério, tampouco a falta com o dever de lealdade e boa-fé,
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circunstancias todas estas que demonstram “o cumprimento do direito” da
autora.

O recurso estd amparado apenas em divergéncia
jurisprudencial.

O acdérddo recorrido registra que:

1. a reclamante embargou de declaracdo sem apontar
de maneira especifica os permissivos dos artigos
897-A da CLT e 535 do CPC;

2. a autora repisou toda a argumentacdo da inicial
para questionar a redugdo do valor arbitrado a
titulo indenizatério;

3. houve pronunciamento expresso acerca do pedido
de equiparacdo salarial indicando as diferencgas
salariais entre a reclamante e o paradigma; e

4. 0 pedido de diferencas salariais ndo consta da
inicial e ndo foi apreciado pelo Juiz de primeiro

grau.

O Tribunal a quo entendeu gque nao houve omisséo,
contradicdo ou obscuridade no acérddo embargado, mas apenas mero
inconformismo da parte com o julgado, uma vez gque a autora, a guisa de
buscar esclarecimentos, externou simples insurgéncia com a deciséo.

O primeiro aresto de fl. 414 e o segundo de fl. 415

A\Y ”

sdo inserviveils, nos termos da alinea “a” do artigo 896 da CLT, porgue
oriundos do mesmo Tribunal prolator da decisédo recorrida e de Turma desta
Corte.

E o segundo aresto de fls. 414/415 é inespecifico, nos
termos da Sumula 296 desta Corte, porque trata apenas de afirmar
genericamente o regular exercicio do direito de opor embargos de

declaracao.
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Diante do exposto, NAO CONHECO do recurso, no

particular.

1.3 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. ASSISTENCIA SINDICAL
POR ENTIDADE QUE NAO REPRESENTA A CATEGORIA DA RECLAMANTE

O Tribunal Regional assim decidiu:

“HONORARIOS ASSISTENCIAIS

As Rés pleiteiam a exclusdo dos honorérios assistenciais arbitrados.

Com razéo.

A Reclamante ndo se encontra assistida pelo sindicato representativo
de sua categoria profissional, pois, no documento de fl. 59 verifica-se que o
Dr. Arnaldo Ferreira, representante da Autora, foi credenciado pelo
Sindicato dos Advogados do Estado do Parana.

Contudo, conforme se verifica nos autos, em momento algum
Obreira exerceu as funcdes de advogada junto a Ré.

Para concessdo dos honorérios assistenciais € necessario que o
empregado esteja assistido pelo Sindicato de sua categoria profissional, o
que ndo se verifica na hipdtese dos autos. Dispde a Sumula n.° 219 do C.
TST:

(..)

|

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 1000806E9E41851471.

Reza, por seu turno, o "caput” do art. 14 da Lei n.° 5.584/70....

A interpretacdo, ‘in casu’, deve mesmo ser literal, pois somente o
Sindicato da respectiva categoria profissional tem condi¢cdes de defender os
interesses especificos do trabalhador.

Ausente requisito legal, improcede a pretensdo aos honoréarios.
(Grifamos e destacamos)

E, ao responder os embargos de declaracéao

complementou:
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“HONORARIOS ASSISTENCIAIS

A Autora insiste estar assistida pelo sindicato representativo de sua
categoria profissional, a justificar a condenacdo da Ré ao pagamento de
honorarios assistenciais.

Sem qualquer razéo.

Conforme consta até mesmo da ementa, apesar de a Autora ostentar
formacdo juridica, inclusive presidindo o Sindicato dos Advogados do
Estado do Paranad (fl. 684), foi admitida para o exercicio de funcdes
administrativas (cargo: assistente administrativo Il - fl. 148), ndo tendo
obtido sucesso em sua tentativa de algar cargo na area juridica, conforme se
constata a fl. 150.

Assim, o sindicato assistente ndo a representa perante a empresa.

Nega-se provimento.” (Grifamos)

A reclamante pretende a condenacdo da reclamada ao
pagamento dos honordrios advocaticios. Sustenta que os trabalhadores que
exercem a funcdo de advogado devem filiar-se ao sindicato préprio dessa
categoria e que a autora estd “obrigada ao direito de associar-se a
sindicato que entenda ser o mais adequado para defender seus direitos
e interesses trabalhistas”.

Afirma que estdo preenchidos os requisitos legais para
a condenacdo. Aponta violacdo dos artigos 8°, III e V, da Constituicéo
Federal, 511, 578, 579 e 582 da CLT, 14, § 2°, 16 e 18 da Lei 5.584/70
e da Lei 8.906/94.

Extrai-se do acdérdédo recorrido, inclusive do excerto

transcrito no primeiro tema, que a reclamante:

a) tem o seu histdérico funcional registrado (em
9/11/1977, Secretédria II; em 1°/9/1981, Auxiliar
Administrativo III; em 1°/9/1994, Técnico
Administrativo II; e, em 1°/5/2005, Assistente
administrativo III, cargo em que permaneceu até
o final do contrato);
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b) tem formacdo juridica e inclusive presidiu o
Sindicato dos Advogados do Estado do Paranéa;

c) foi admitida para o exercicio de funcdes
administrativas e ndo obteve sucesso em sua
tentativa de alcar cargo na area juridica;

d) foi designada na 4&rea administrava do setor
juridico, quando de seu retorno a empresa;

e) em momento algum exerceu as funcdes de advogada
na reclamada, conforme se verificou nos autos;
e

f) estd assistida por causidico credenciado pelo

Sindicato dos Advogados do Estado do Paranéa.

O Tribunal Regional entendeu gque é necessario que o
empregado esteja assistido pelo Sindicato de sua categoria profissional
para concessdo dos honorarios assistenciais.

Assim, por ndo ter se verificado tal circunsténcia no
presente caso, reformou a sentenca e excluiu da condenacgdo o pagamento
dos honorédrios advocaticios.

O recurso de revista é inexequivel por indicacédo
genérica de violacgdo da Lei 8.906/94, nos termos da alinea “c” do artigo
896 da CLT e da Sumula 221 desta Corte.

N&do se constata ofensa direta e literal dos artigos
8°, V, da Constituicdo Federal, 578, 579 e 582 da CLT, 16 e 18 da Lei
5.584/70, porque no presente caso ndo discute: o direito de filiacdo a
sindicato; o recolhimento de contribuicdes sindicais; a reversdo dos
honorédrios a entidade sindical; nem o direito a assisténcia judiciaria
na hipdétese de trabalhador ndo associado ao sindicato da sua categoria.

Ndo ha violacdo direta e literal dos artigos 8°, III,
da Constituicgdo Federal e 14, § 2°, da Lei 5.584/70, abaixo transcritos
com grifos, visto gque preveem expressamente que a assisténcia sindical

deve ser prestada pelo sindicato da categoria gque representa.
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Constituicdo Federal — Art. 8° E livre a associagdo profissional ou
sindical, observado o seguinte:

()

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas;

Lei 5.584/70 - Art 14. Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciéria a
que se refere a Lei n°® 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, seré prestada pelo
Sindicato da categoria profissional a que pertencer o trabalhador.

Diante do exposto, NAO CONHECO do recurso de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do recurso de
revista.

Brasilia, 21 de Agosto de 2013.

Firmado por Assinatura Eletrdnica (Lei n® 11.419/2006)

DELAIDE MIRANDA ARANTES
Ministra Relatora
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