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ACORDADO
(1 Turma)
GDCMP/rd/

PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
N&do se reconhece violacgdo dos artigos
93, IX, da Constituicdo da Republica,
458, II, do Cbébdigo de Processo Civil de
1973 e 832 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho em face de julgado cujas razdes
de decidir sédo fundamentadamente
reveladas, abarcando a totalidade dos
temas controvertidos. Uma vez
consubstanciada a entrega completa da
prestacdo jurisdicional, afasta-se a
arguigcdo de nulidade. Recurso de
Revista n&do conhecido.

VINCULO DE EMPREGO. ADVOGADO. REVELIA
DO RECLAMADO. Além da revelia, e da
consequente confissédo ficta aplicada ao
reclamado, em razdo de sua auséncia na
audiéncia em que deveria ©prestar
depoimento, o demandado ndo juntou aos
autos nenhum documento que pudesse
neutralizar os efeitos da confisséo
ficta e afastar a ©presuncdo de
veracidade da peticdo inicial. Nesse
contexto, o reconhecimento do vinculo
de emprego entre as partes ndo viola os
artigos 3° e 818 da CLT e 333, I, do CPC

de 1973. Recurso de Revista néo
conhecido.
RESCISAO CONTRATUAL.

SEGURO-DESEMPREGO. SUMULA N.° 221, I,
DESTA CORTE UNIFORMIZADORA. 1. A
fundamentacdo do Recurso de Revista no
artigo 896, ¢, da Consolidacédo das Leis
do Trabalho pressupde,
necessariamente, a indicacdo expressa
do preceito tido por violado, nos termos
do disposto na Sumula n.° 221 desta
Corte superior, ou a alegacdo de
contrariedade a sumula desta Corte
superior. 2. A arguicdo genérica de
afronta a Lei n® 7.998/70, sem indicacéao

do preceito supostamente violado,
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inviabiliza o conhecimento do recurso.
3. Recurso de Revista ndo conhecido.

MULTA PREVISTA NO ARTIGO 477, § 8°, DA
CONSOLIDACﬁO DAS LEIS DO TRABALHO.
RELACAO DE EMPREGO CONTROVERTIDA. 1.
Estéa consolidado, neste colendo
Tribunal Superior, o entendimento de
que o escopo da penalidade prevista no
artigo 477, § 8°, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho é reprimir a atitude do
empregador que cause 1injustificado
atraso no pagamento das verbas
rescisébérias. 2. Nos termos do artigo
477, § 8°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, a inobservancia da obrigacéo
de efetuar o pagamento das verbas
rescisébérias no prazo legal sujeitaréd o
empresario infrator ao pagamento de
multa administrativa, bem assim de
“multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu saldrio, devidamente
corrigido pelo indice de variagdo do
BTN, salvo quando, comprovadamente, o
trabalhador der causa & mora”. 3. A
controvérsia a respeito do vinculo de
emprego, por si sb, ndo tem o condido de
afastar a incidéncia da multa,
porquanto ndo se pode cogitar em culpa
do empregado, uma vez que se trata do
reconhecimento Jjudicial de situacéo
fatica preexistente. Precedentes desta
Corte superior. 4. Nao é outro o
entendimento  jurisprudencial desta
Corte superior, consubstanciado no
texto da Stmula n.° 462, segundo o qual
“a circunstdncia de a relagcdo de emprego
ter sido reconhecida apenas em juizo ndo
tem o conddo de afastar a incidéncia da
multa prevista no art. 477, §8°, da CLT.
A referida multa ndo serd devida apenas
quando, comprovadamente, o empregado
der causa a mora no pagamento das verbas
rescisdérias”. 5. Irretocavel a deciséao
proferida pelo Tribunal Regional, no
sentido de manter a condenacdo da
reclamada ao pagamento da multa em
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questdo. 6. Recurso de Revista néo
conhecido.

HORAS EXTRAS. ADVOGADO. CONFISSAO
FICTA. No presente caso, prevaleceu a
jornada declinada na petigdo inicial,
das 12h as 17h, em razdo da confissé&o
ficta aplicada ao demandado, revel, e da
auséncia de provas nos autos que
pudessem infirmar referida Jjornada.
Nesse contexto, afigura-se escorreita a
condenacdo do reclamado ao pagamento
das horas extras postuladas, no caso, as
excedentes da Jjornada contratual.
Recurso de Revista ndo conhecido.
TICKET-ALIMENTAGCAO. VALE-TRANSPORTE.
Ndo logrando éxito o reclamado em
afastar o reconhecimento do vinculo de
emprego entre as partes, ndo ha como
excluir da condenacédo parcelas devidas
por forca do contrato de emprego.
Recurso de Revista nédo conhecido.
DANOMDRAL.CARACTERIZACAO.AUSENCIADE
ANOTAGCAO DA CTPS E COMUNICAGCAO DA
DISPENSA POR TELEFONE. 1. Conguanto
ilegal a conduta do reclamado, de ndao
proceder a anotagdo da CTPS da
reclamante, por violar norma de carater
cogente, o entendimento desta Corte
superior ¢é no sentido de que tal
procedimento, por si s, ndo tem o
conddo de atingir os direitos da
personalidade do empregado, nao
ensejando, portanto, reparag¢do por dano
moral. Ressalva de entendimento do
Relator, neste particular. 2. Por outro
lado, a comunicacdo da dispensa da
reclamante por telefone, no dia do
repouso semanal remunerado, sabado, e
em hordrio manifestamente inoportuno,
as 23h, n&o pode ser considerada
exercicio regular do direito
potestativo, pois ofensiva a
integridade moral do trabalhador. N&o
se pode admitir tal conduta como mera
deselegancia do empregador, mas
abusiva, indiferente para com o bem
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estar do trabalhador e violadora dos
direitos da personalidade do empregado.
3. Recurso de Revista conhecido
parcialmente e provido.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. JUROS E
MULTA. FATO GERADOR. @) Tribunal
Regional ndo definiu qual o fato gerador
da contribuicdo previdenciédria, se o
pagamento ou a prestacédo dos servigos,
porque esta questdo ndo lhe foi
submetida por nenhuma das partes,
apenas fixou o <critério mensal de
apuracédo do crédito previdenciario, nos
moldes da Sumula n.° 368 desta Corte
superior, e imputou ao reclamado o
pagamento de multa e juros, caso incidam
nos calculos. Nesse contexto, por néo
haver decis&o do Tribunal Regional
sobre o fato gerador, n&o é possivel o
debate da questao na presente
oportunidade, porquanto tal definicéo
ficou postergada para a liquidacdo de

sentenca. Recurso de Revista néo
conhecido.
RECURSO DE REVISTA. HONORARIOS

ADVOCATICIOS. “Na Justica do Trabalho,
a condenacdo ao pagamento de honordrios
advocaticios ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a
parte, concomitantemente: a) estar
assistida por sindicato da categoria
profissional,; b) comprovar a percepg¢do
de saldrio inferior ao dobro do saldrio
minimo ou encontrar-se em situacdo
econbmica que ndo lhe permita demandar
sem prejuizo do préprio sustento ou da

respectiva familia”. Hipobtese de
incidéncia da Stimula n.® 219, item I, do
Tribunal Superior do Trabalho.

Constatada, no presente caso, a
auséncia de assisténcia sindical,
exclui-se da condenacdo o pagamento da
parcela. Recurso de Revista conhecido e
provido, com ressalva do Relator.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-121600-94.2011.5.17.0004, em que é Recorrente

— T T Fr 1T 71
BN - Recorrida I

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 17°% Regiéo,
por meio do acdédrdédo prolatado as fls. 299/306 dos autos fisicos, pp.
341/355 do Sistema de Informacdes Judicidrias (eSIJ), aba “Visualizar
Todos (PDFs)”, complementado as fls. 327/329-verso dos autos fisicos,
pp. 380/385 do eSIJ, manteve a condenacdo do reclamado ao pagamento das
seguintes parcelas: horas extras, multa prevista no artigo 477, & 8°,
da CLT, indenizacdo do seguro-desemprego, ajuda-alimentacdo, vale
transporte e de honoradrios advocaticios. Acresceu a condenagdo O
pagamento de indenizacgdo por danos morais e de horas extras.

Inconformado, interpde o reclamado Recurso de Revista
mediante as razdes que aduz as fls. 333/403 dos autos fisicos, pp. 391/461
do eSIJ. Busca a reforma do acdédrddo regional, apontando violacdo de
dispositivos de lei e da Constituic¢do da Republica e transcreve arestos
para confronto de teses.

O Recurso de Revista foi admitido por meio da deciséao
monocratica proferida as fls. 414/415 dos autos fisicos, pp. 474/476 do
eSId.

Foram apresentadas contrarrazdes as fls. 418/462 dos
autos fisicos, pp. 481/525 do eSIJ

Dispensada a remessa dos autos a douta
Procuradoria-Geral do Trabalho, a mingua de interesse publico a tutelar.

E o relatério.
VOorTO

I - CONHECIMENTO
Observada a clausula constitucional que resguarda o
ato juridico (processual) perfeito (artigo 5°, XXXVI, da Constituicédo

da Republica), o cabimento e a admissibilidade deste Recurso de Revista
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serdo examinados a luz da legislacdo processual vigente a época da

publicacdo da decisédo recorrida.

1 - PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE
RECURSAL

O recurso é tempestivo (acérdido publicado em
11/9/2012, terca-feira, conforme certiddo lavrada a fl. 331 dos autos
fisicos, p. 387 do eSIJ, e razdes recursais protocolizadas em 19/9/2012,
a fl. 333 dos autos fisicos, p. 391 do eSIJ). O depdsito recursal foi
efetuado no valor legal (fl. 409 dos autos fisicos, p. 468 do eSIJd) e
as custas, recolhidas (fl. 173 dos autos fisicos, p. 195 do eSIJ). O
reclamado estd regularmente representado nos autos, consoante procuracao
acostada a fl. 68 dos autos fisicos, p. 81 do eSIJ, e substabelecimento
a fl. 69 dos autos fisicos, p. 82 do eSIJ.

2 - PRESSUPOSTOS INTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE
RECURSAL

PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL.

Suscita o reclamado, nas razdes do recurso de revista,
a nulidade do julgado por negativa de prestacdo jurisdicional. Argumenta
que o Tribunal Regional, conquanto instado por meio de embargos de
declaracdo, ndo se pronunciou sobre as diversas dquestdes abaixo
indicadas. Esgrime com ofensa aos artigos 93, IX, da Constituicdo da
Republica e 832 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

A fim de melhor visualizar o exame do recurso,
considerando as varias questdes em relacdo as quais aponta o reclamado
vicio de procedimento, faz-se necessario enumerar cada tdépico em exame.

a) Exame do reconhecimento do vinculo de emprego a luz
dos artigos 9°, § 4°, da Lei n® 8.906/94, 3° e 818 da CLT e 333, I, do
CPC de 1973, uma vez gue a reclamante ndo comprovou suas alegacdes.

b) Exame do deferimento das horas extras, considerando
o disposto nos artigos 20 da Lei n® 8.906/94, 818 da CLT e 333, I, do
CPC de 1973.
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c) Exame da incidéncia dos Jjuros e da correcéo
monetdria sobre a indenizacdo por danos morais, a luz dos artigos 396,
398 e 401 do Cdébdigo Civil, bem como exame do valor arbitrado a indenizacéao
com base no artigo 14, III, do CPC de 1973.

d) Exame dos honorédrios advocaticios com base nas
Sumulas de n.°° 219 e 329 do Tribunal Superior do Trabalho.

e) Exame dos juros e da correcdo monetaria incidente
sobre os recolhimentos previdencidrios, a luz dos artigos 239 e 276 do
Decreto n® 3.048/99, e, ainda, exame do fato gerador da contribuicéo
previdenciaria, considerando o disposto no artigo 195, I, a, da
Constituicdo da RepuUblica.

Verifica-se que as supostas omissdes cometidas pelo
Tribunal Regional referem-se apenas a legislacdo que o reclamado entende
ser aplicavel as matérias julgadas pelo Tribunal Regional.

Quanto ao exame dos dispositivos de lei, em relacédo
aos quais alega o reclamado omissédo do Tribunal Regional, cumpre destacar
que, nos termos da Jjurisprudéncia uniforme desta Corte superior,
consagrada em sua Orientacdo Jurisprudencial n.° 118 da SBDI-I, “havendo
tese explicita sobre a matéria, na decisdo recorrida, desnecessdrio
contenha nela referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como
prequestionado este”. Ndo ha falar, portanto, sob esse prisma macula na
entrega da prestacdo jurisdicional.

Com efeito, o julgador nédo estd obrigado a emitir
pronunciamento acerca de todos os argumentos deduzidos pela parte,
devendo-se ater aqueles efetivamente relevantes para o desate do litigio.
A mingua de evidéncias no sentido de que do exame das questdes deduzidas
nos embargos pudesse resultar desfecho diverso para a lide nem se
evidenciando prejuizo algum a tramitacdo de eventual recurso de revista,
ndo ha como reconhecer a violacdo apontada.

A prestacédo jurisdicional foi outorgada, revelando-se
a motivacdo respectiva em termos claros e suficientes, de molde que
permitisse o prosseguimento da discussdo na via recursal extraordinaria.
Incbdlumes, portanto, os artigos 93, IX, da Constituicdo da Republica e

832 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, visto que houve efetiva entrega
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da prestacdo jurisdicional, ainda que de maneira contridria aos interesses
da reclamada.
Com esses fundamentos, ndo conheg¢o do Recurso de

Revista.

VINCULO DE EMPREGO.

Manteve a Corte de origem o vinculo de emprego
reconhecido entre as partes, adotando, para tanto, as seguintes razdes
de decidir expressas as fls. 299-V/300 dos autos fisicos, pp. 342/343
do eSIJ:

O sindicato reclamado recorre da sentenga que declarou o vinculo
empregaticio com a reclamante ¢ a nulidade do contrato de estagio e de
prestacdo de servigos, condenando o reclamado ao pagamento das
conseqiientes verbas resilitorias.

Argumenta que a revelia aplicada aos autos deve ser vista com
ponderacao, eis que nao houve producao de provas por parte da reclamante.
Ademais, a relagdo ndo possuia os elementos do contrato de trabalho, tais
quais a subordinagdo e a onerosidade.

Salienta que a Lei 8.906/94 prevé que o estagio profissional podera ser
cumprido por bacharel em direito, havendo a possibilidade de que o contrato
de estdgio seja mantido mesmo apos a colacao de grau.

Pois bem.

Vale esclarecer que foi decretada a revelia do reclamado, com a
aplicagdo dos efeitos correspondentes, ou seja, considerando-se verdadeiros
fatos alegados na inicial, em consonancia com o artigo 319 do CPC, que
versa acerca dos efeitos materiais da revelia.

Assim, examinada em conjunto a matéria posta, os efeitos materiais da
revelia serdo elididos caso haja prova nos autos indicando o contrario das
alegacdes da parte autoral.

Nao foi o que ocorreu nos autos em tela, haja vista que com a
contestacdo (fl. 70-106) do reclamado inexistem provas suficientes para a
desconstituicdo dos fatos alegados pela autora, sendo valida a declaragao dos

efeitos materiais da revelia.
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A Lei 8.906/94 admite que o estagio seja feito nos ultimos anos do
curso juridico, com duracdo de dois anos, conforme o §1°, do seu artigo 9°.
Porém, em momento algum o reclamado comprovou que este estagio foi
realizado ap6s a colacdo de grau da autora, apenas contestando sem
apresentar quaisquer provas, merecendo ser mantida a sentenca neste
particular.

Desta forma, considerando que o reclamado ndo cumpriu com seu
dever de rebater e provar as alegagdes autorais, os efeitos materiais da revelia
se manifestam, reputando-se verdadeiros os fatos afirmados na inicial.

Pelo exposto, nego provimento.

Sustenta o reclamado, em suas razdes de Recurso de
Revista, que a reclamante ndo comprovou a existéncia dos requisitos
caracterizadores da relacdo de emprego, tampouco a invalidade do contrato
de estadgio. Alega que, apesar da revelia aplicada ao recorrente, a
reclamante ndo se desincumbiu do 6nus de comprovar a existéncia de relacédo
de emprego e de nulidade no contrato de estdgio. Acrescenta que o Estatuto
da OAB permite o contrato de estdgio mesmo apds a colacdo de grau, como
no caso em apreco. Assevera, também, gque a reclamante prestou servicgos
ao sindicato como autdénoma e que durante a relacdo juridica havida entre
as partes, ndo havia subordinacdo por parte da demandante. Aponta
violacdo dos artigos 3° e 818 da CLT, 9°, § 4°, da Lei n®° 8.906/94 e 333,
I, do CPC de 1973.

Ao exame.

Além de ter sido decretada a revelia e a consequente
confissdo ficta da reclamada, em razdo de sua auséncia na audiéncia em
que deveria prestar depoimento, esta ndo juntou aos autos nenhum
documento que pudesse inviabilizar a pretensdo obreira ao reconhecimento
do vinculo de emprego.

Esta Corte superior tem admitido o exame da prova
pré-constituida, para os fins de confronto com a confissdo ficta,
consoante entendimento consagrado no item II da Stmula n.® 74 desta Corte

uniformizadora, de seguinte teor:

CONFISSAO.
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I- (...).

II - A prova pré-constituida nos autos pode ser levada em conta para
confronto com a confissao ficta (arts. 442 ¢ 443, do CPC de 2015 - art. 400, I,
do CPC de 1973), ndo implicando cerceamento de defesa o indeferimento de

provas posteriores.

Ndo havendo documentos pré-constituidos nos autos,
aplicam-se os efeitos da confissdo ficta, que é a presuncédo de veracidade
dos fatos alegados na peticdo inicial, o que resultou, no presente caso,
no reconhecimento do vinculo de emprego entre as partes. Por conseguinte,
ndo estava a reclamante, obviamente, sob o &nus de produzir prova do
direito alegado.

Nesse contexto, ndo se divisa afronta aos dispositivos
invocados.

Ante o exposto, ndo conheg¢o do Recurso de Revista.

RESCISAO CONTRATUAL. SEGURO-DESEMPREGO.

Manteve a Corte de origem a condenacdo da reclamada
ao pagamento do seguro desemprego, adotando, para tanto, as seguintes
razdes de decidir expressas as fls. 300/300-verso dos autos fisicos, pp.
343/344 do eSIJ:

O sindicato reclamado insurge-se em face da decisdo que promoveu a
habilitagdao da reclamante ao beneficio do seguro-desemprego, autorizando a
indeniza¢do do beneficio no caso da autora ndo perceber por culpa da
reclamada.

Em suas razdes, argumenta que inexiste qualquer disposi¢ao legal que
obrigue o empregador a pagar o valor do seguro-desemprego ao empregado,
pois o pagamento do beneficio incumbe ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

Vejamos.

Ultrapassada a questdo do vinculo empregaticio, conforme visto no
topico anterior, cumpre-nos analisar a questdao ora em debate.

Regulamentado pela Lei 7998/90 para prover a assisténcia temporaria

ao trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem justa causa,
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inclusive indireta, o beneficio do seguro-desemprego lhe ¢ concedido, desde
que observados os requisitos legais.

Conforme decidido, o juizo declarou o direito da reclamante em
receber o beneficio, na hipétese de ndo o receber do 6rgao responsavel, por
culpa da reclamada.

Nao merece reforma a sentenga guerreada, posto que neste sentido se
alinha a jurisprudéncia do c. TST, conforme se verifica a seguir na Simula

da jurisprudéncia dominante n°® 389, ipsis litteris:

SEGURO-DESEMPREGO. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. DIREITO A INDENIZACAO
POR NAO LIBERACAO DE GUIAS (conversio das
Orientagdes Jurisprudenciais n°s 210 e 211 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005. I - Inscreve-se na
competéncia material da Justica do Trabalho a lide entre
empregado e empregador tendo por objeto indenizacdo pelo
ndo-fornecimento das guias do seguro-desemprego. (ex-OJ n°
210 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000). II - O
nao-fornecimento pelo empregador da guia necessaria para o
recebimento do seguro-desemprego dd origem ao direito a
indenizacdo. (ex-OJ n° 211 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

Por todo exposto, nego provimento.

Sustenta o reclamado, em suas razdes de Recurso de
Revista, que o seguro desemprego ndo €& encargo a ser saldado pelo
empregador, pois este deve apenas emitir as guias de liberacdo do referido
beneficio. Aponta violacdo do artigo 5°, II, da Constituicdo da Republica
e da Lei n° 7.998/70.

Ao exame.

O principio da reserva legal, erigido no artigo 5°,
II, da Constituicdo da RepUblica, dado o seu carater genérico, néo
permite, em regra, o reconhecimento de violacdo direta da sua
literalidade. Inviavel, dai, o conhecimento da revista pelo permissivo
da alinea ¢ do artigo 896 consolidado com arrimo na alegada violacédo
constitucional.

Por outro lado, o reclamado ndo indicou qual
dispositivo da Lei n® 7.998/70 teria sido violado.

A fundamentacédo do recurso de revista no artigo 89¢,

c, da Consolidacdo das Leis do Trabalho pressupde, necessariamente, a
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indicacédo expressa do preceito tido por violado, nos termos do disposto
na Sumula n.° 221 desta Corte superior, ou a alegacdo de contrariedade
a sumula desta Corte superior. A arguicdo genérica de afronta a Lei n°
7.998/70, sem indicacdo do preceito supostamente violado, ndo assegura
o0 conhecimento do recurso.

Ante o exposto, ndo conheg¢o do Recurso de Revista.

MULTA PREVISTA NO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT. RELACAO
DE EMPREGO RECONHECIDA EM JUIzoO.

Manteve a Corte de origem a condenacdo do reclamado
ao pagamento da multa em epigrafe, adotando, para tanto, as seguintes
razdes de decidir expressas a fl. 300-verso dos autos fisicos, p. 344
do eSIJ:

O sindicato reclamado argumenta que ndo ¢ devida a multa do artigo
477, §6°, da CLT, porquanto ha discussdo nos autos acerca do vinculo
empregaticio e do pagamento das verbas rescisorias.

Pois bem.

Como cedico, a multa prevista no art. 477 da CLT tem carater
moratdrio, pela inobservancia dos prazos previstos no § 6° da mesma norma.
Assim, ndo pagas as verbas rescisorias quando da rescisdo contratual,
aplica-se a previsdo em comento, ndo guardando qualquer relacdo com a
controvérsia ou nao do direito.

Desta forma, demonstrada a inobservancia dos prazos previstos em
norma, melhor sorte ndo abona ao reclamado, merecendo ser afastada a
pretensao sindical.

Nego provimento.

Sustenta o reclamado, em suas razdes de Recurso de
Revista, que, além de controvérsia sobre as parcelas devidas, a prépria
relacdo de emprego era controvertida, tendo sido reconhecida somente em
juizo, o que afasta a aplicacdo da multa prevista no artigo 477, § 7°,
da CLT. Aponta violacédo do referido preceito e transcreve arestos para
confronto de teses.

Ao exame.
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Cinge-se a controvérsia a estabelecer se, no presente
caso, é devida ou ndo amulta previstano § 8° do artigo 477 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, considerando que a relacdo de emprego somente foi
reconhecida em juizo.

O § 8° do artigo 477 consolidado é expresso ao impor
ao empregador a obrigacdo de pagar multa pelo ndo adimplemento da
obrigagdo de quitar as parcelas constantes do instrumento de resciséo
no prazo legal, excepcionada apenas a hipdétese de o trabalhador,
comprovadamente, ter dado ensejo a mora. Num tal contexto, a existéncia
de controvérsia a respeito do vinculo de emprego, por si sé, ndo tem o
conddo de afastar a incidéncia da multa, porquanto ndo se pode cogitar
em culpa do empregado, uma vez que se trata do reconhecimento judicial
de situacdo fatica preexistente.

Ndo é outro o entendimento jurisprudencial desta Corte

superior consubstanciado na Sumula n.° 462, de seguinte teor:

N° 462 MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. INCIDENCIA.
RECONHECIMENTO JUDICIAL DA RELACAO DE EMPREGO -
Res, 209/2016, DEJT divulgado em 01, 02, e 03.06.2016.

A circunstancia de a relacdo de emprego ter sido reconhecida apenas
em juizo ndo tem o conddo de afastar a incidéncia da multa prevista no art.
477, §8° da CLT. A referida multa ndo serd devida apenas quando,
comprovadamente, o empregado der causa a mora no pagamento das verbas

rescisorias.

Ratificando os termos da referida Sumula mesmo na
hipbtese em que ha controvérsia em torno existéncia do vinculo de emprego
e da forma em que se deu a rescisdo contratual, sdo exemplares os seguintes

precedentes:

MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT. DEVIDA.
CONTROVERSIA QUANTO A MODALIDADE DE DISPENSA.
PEDIDO DE DEMISSAO CONVERTIDO EM JUIZO. Ante o
cancelamento da Orientagdo Jurisprudencial n® 351 da SbDI-1, aplica-se a
citada penalidade, ainda que exista controvérsia acerca de parcelas
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controvertidas e da propria existéncia da relacdo de emprego, ou em caso de
reversdo judicial da dispensa por justa causa ou do pedido de demissdo,
como ocorreu no caso, conforme o teor do § 8° do artigo 477 da CLT. Com
efeito, nos precisos termos desse preceito de lei, apenas quando o trabalhador
der causa a mora no pagamento das verbas rescisorias, ndo sera devida a
multa. Recurso de revista nao conhecido. (RR-1620-18.2012.5.12.0018,
Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento:
15/03/2017, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 17/03/2017);

INDENIZACAO DO ART. 477 DA CLT. Apés o cancelamento da
Orientagdo Jurisprudencial 351 da SBDI-1, a jurisprudéncia desta Corte se
firmou no sentido de que a decisao judicial que reconhece a existéncia de
vinculo de emprego apenas declara situagao fatica preexistente, o que impde
a incidéncia da multa do artigo 477, § 8°, da CLT, ndo mais prevalecendo a
tese de que a existéncia de fundada controvérsia ¢ obice ao deferimento da
multa". Esse ¢ justamente o caso destes autos em que a condenagdo
reparatéria decorreu do reconhecimento judicial de vinculo de emprego.
Obice da Sumula 462/TST. Agravo conhecido e desprovido.
(Ag-AIRR-2958-06.2013.5.02.0039 , Relator Ministro: Alexandre de Souza
Agra Belmonte, Data de Julgamento: 14/12/2016, 32 Turma, Data de
Publicagao: DEJT 19/12/2016);

MULTA DO ARTIGO 477, § 8, DA CLT. VINCULO DE
EMPREGO RECONHECIDO EM JUIZO. INCIDENCIA. SUMULA N°
462 DO TST. I - Em decorréncia do reconhecimento do vinculo de emprego
e da dispensa imotivada, a Corte local condenou a agravante ao pagamento
da multa prevista no artigo 477, § 8°, da CLT, haja vista o desrespeito do
prazo do § 6° do aludido dispositivo em relacdo aos valores
incontroversamente devidos, e sob o fundamento de que a existéncia de
controvérsia sobre a relagdo juridica ndo afasta a obrigatoriedade do
pagamento das parcelas rescisorias no prazo legal. II - O entendimento desta
Corte, consubstanciado na Stimula n°® 462, ¢ de que: "A circunstancia de a
relagdo de emprego ter sido reconhecida apenas em juizo nao tem o condao
de afastar a incidéncia da multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT. A referida

multa ndo sera devida apenas quando, comprovadamente, o empregado der
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causa a mora no pagamento das verbas rescisorias". III - Desse modo, tendo
o Regional decidido em conformidade com Sumula da Jurisprudéncia desta
Corte, avulta a convicgdo de que o recurso de revista ndo desafiava
processamento, sequer a guisa de divergéncia pretoriana, a teor do artigo
896, § 7°, da CLT e da Sumula n® 333/TST. IV - Agravo de instrumento a que
se nega provimento. (AIRR-10457-14.2013.5.01.0057, Relator Ministro:
Antonio José de Barros Levenhagen, Data de Julgamento: 08/02/2017, 52
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 10/02/2017);

MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. SUMULA N° 462 DO TST. 1 -
Recurso de revista sob a vigéncia da Lei n° 13.015/2014. 2 - Foram
preenchidos os requisitos previstos no art. 896, § 1°-A, da CLT. 3 - O
provimento jurisdicional, que implica o reconhecimento do vinculo de
emprego, tem natureza juridica declaratdria, ¢ ndo constitutiva, ou seja,
reconhece a relacdo juridica celetista que ja havia desde o inicio da prestagdo
de servigos, e, consequentemente, que as parcelas rescisorias ja eram devidas
na época da quitacdo. Nesse sentido € a Simula n® 462 do TST: MULTA DO
ART. 477, § 8, DA CLT. INCIDENCIA. RECONHECIMENTO
JUDICIAL DA RELACAO DE EMPREGO -Res. 209/2016, DEJT
divulgado em 01,02 e 03.06.2016 A circunstancia de a relagdo de emprego
ter sido reconhecido apenas em juizo ndo tem o conddo de afastar a
incidéncia da multa prevista no art. 477, §8°, da CLT. A referida multa ndo
serd devida apenas quando, comprovadamente, o empregado der causa a
mora no pagamento das verbas rescisorias 4 - No caso, a reclamada incorreu
em mora, a0 ndo pagar as verbas no prazo legal, em decorréncia da
controvérsia quanto ao vinculo empregaticio, sendo devida a condenacao ao
pagamento da multa do artigo 477 da CLT. 5 - Agravo de instrumento a que
se nega provimento. (AIRR-149-74.2013.5.19.0005, Relatora Ministra:
Katia Magalhaes Arruda, Data de Julgamento: 08/06/2016, 62 Turma, Data
de Publicag¢ao: DEJT 10/06/2016);

RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI 13.015/2014. 1.
MULTA DO ARTIGO 477, § 8, DA CLT. VINCULO EMPREGATICIO
RECONHECIDO EM JUIZO. A jurisprudéncia da SBDI-1 deste Tribunal

firmou-se no sentido de que, mesmo nos casos em que reconhecido
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judicialmente o vinculo empregaticio, impde-se a condenacao a multa pelo
atraso no pagamento das verbas rescisorias, conforme preceitua o art. 477, §
8°, da CLT. Esta Corte entende que, uma vez existente a relacdo de emprego,
nao pode o empregador eximir-se do cumprimento de suas obrigacdes legais
em face de sua opgdo por ndo registrar o contrato de trabalho. Ademais, a
exclusdo da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT somente ocorre na
hipdtese em que a mora no pagamento das verbas rescisorias seja causada
pelo empregado. Desse modo, o reconhecimento judicial do vinculo de
emprego, por si s6, ndo exime o empregador do pagamento da multa em
exame. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.
(RR-2572-71.2012.5.18.0004, Relator Ministro: Douglas  Alencar
Rodrigues, Data de Julgamento: 11/10/2016, 72 Turma, Data de Publicagdo:
DEJT 21/10/2016);

MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT - RESCISAO INDIRETA
Embora reconhecida em juizo a rescisdo indireta, em razdo do cancelamento
da Orientacao Jurisprudencial n° 351 da SBDI-1 (Resolugdo n°® 163, de
16/11/2009), esta Eg. Corte passou a decidir que incide a multa prevista no
artigo 477, § 8°, da CLT, ainda que exista controvérsia a respeito da relacdao
de emprego, ao fundamento de que o § 8° do artigo 477 da CLT somente
exclui a multa em questdo quando, comprovadamente, o trabalhador der
causa a mora. (RR-901-55.2013.5.04.0234, Relatora Ministra: Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento: 14/12/2016, 8 Turma, Data
de Publicag¢do: DEJT 19/12/2016).

Afigura-se irretocéavel, portanto, a decisédo proferida
pelo Tribunal Regional, no tocante a condenacédo do reclamado ao pagamento
da multa prevista no artigo 477, § 8°, da CLT.

Revelando-se a decisdo recorrida unissona ao
entendimento consagrado nesta Corte superior, invidvel o processamento
do Recurso de Revista, por divergéncia Jjurisprudencial, a teor do
entendimento jurisprudencial consubstanciado no artigo 896, § 7°, da
Consolidacédo das Leis do Trabalho e na Sumula n.° 333 do Tribunal Superior
do Trabalho.
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Diante dos fundamentos ora expendidos, ndo conhego do

Recurso de Revista.

HORAS EXTRAS.
Manteve a Corte de origem a condenacdo do reclamado
ao pagamento de horas extras, adotando, para tanto, as seguintes razdes

de decidir expressas a fl. 301 dos autos fisicos, p. 345 do eSIJ:

O reclamado argumenta que a autora atuava com dedicagdo exclusiva,
devendo ser afastada a tese do pagamento de horas extras a partir da 5* hora
diaria, conforme deferido em sentenca.

Alterca que a reclamante foi contratada pela regra geral prevista no
artigo 20 da Lei 8.906/94, devendo ser considerada a jornada de 8 horas
diarias durante todo o periodo, afastando-se a jornada de 4 horas.

Vejamos.

Conforme decidido pela sentenca, na jornada da reclamante, do
periodo da admissdo até¢ 30.11.2010, procede o pedido de pagamento de
horas extras prestadas a partir da 5* hora diaria, acrescida do adicional de
50%, porquanto assim foi contratada a reclamante.

Outrossim, saliente-se que a reclamante delineou em sua inicial que
laborava habitualmente das 12hrs as 17hrs (fl. 04), e como nao houve prova
em contrario do sindicato reclamado, esta jornada prevaleceu, conforme
detalhado em sentenga (fl. 146).

Portanto deve ser afastada a tese de exercicio de jornada exclusiva por
parte da reclamante, j4 que assim nao restou provado, pelo sindicato
reclamado, inexistindo qualquer controle de jornada que demonstre a
insurgéncia da ré, ou prova semelhante.

Deste modo, nego provimento ao recurso da reclamada.

Sustenta o reclamado, em suas razdes de Recurso de
Revista, que o advogado contratado sob o regime de dedicacédo exclusiva,
como no caso em apreco, sujeita-se a jornada de 8 horas, razdo por gue
deve ser reconhecido como labor extraordindrio somente as horas

excedentes da oitava diadria. Acrescenta que a reclamante ndo provou o
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labor em sobrejornada. Aponta violacédo dos artigos 20 da Lei n® 8.906/94,
333, I, do CPC de 1973 e 818 da CLT.

Ao exame.

Verifica-se do excerto transcrito que a dedicacéo
exclusiva, alegada pelo reclamado, ndo foi demonstrada nos autos.

No tocante a Jjornada de trabalho do advogado

empregado, assim dispde o artigo 20 da Lei n® 8.906/94:

Art. 20. A jornada de trabalho do advogado empregado, no exercicio
da profissdo, ndo podera exceder a duragdo diaria de quatro horas continuas e
a de vinte horas semanais, salvo acordo ou conveng¢ao coletiva ou em caso de

dedicagdo exclusiva.

A dedicacdo exclusiva constitui excecdo a jornada de
4 horas, cuja prova incumbia ao reclamado, por se tratar de fato
impeditivo do direito vindicado.

No presente caso, além de ser aplicada ao reclamado
a confissdo ficta, em razdo de sua revelia, ndo foram produzidas nos autos
provas que pudessem infirmar a jornada alegada pela autora.

Nesse contexto, ndo h& como afastar a Jornada
declinada na peticdo inicial, das 12h as 17h e, por conseguinte, a
condenacdo do reclamado ao pagamento de horas extras, assim consideradas
as excedentes da referida jornada contratual, conforme pedido formulado
a fl1. 18 dos autos fisicos, p. 20 do eSIJ: “(j) Requer o pagamento de
horas extras posteriores e anteriores ao hordrio contratual (12:00 as
17:00h)".

Ndo se vislumbra, no presente caso, afronta aos
dispositivos invocados, mas a correta aplicacdo do direito ao caso
concreto.

Ante o exposto, ndo conheg¢o do Recurso de Revista.

TICKET—ALIMENTACAO. VALE-TRANSPORTE.
Manteve a Corte de origem a condenacdo do reclamado

ao pagamento de tiquete alimentacdo e do vale transporte, adotando, para
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tanto, as seguintes razdes de decidir expressas as fls. 301/301-verso

dos autos fisicos, pp. 345/346 do eSIJ:

O sindicato reclamado argumenta que improcedem os beneficios em
tela, haja vista que a reclamante ndo era empregada, prestando servigos como
estagidria e autbnoma, sem configurar contrato de trabalho.

Por sua vez, a reclamante alega que em razao da habitualidade, deve o
tiquete alimentagdo ser incorporado ao salario, assim como devem ser
deferidos os seus reflexos legais apontados na inicial.

A sentenga de piso deferiu o pleito da reclamante, salientando que
diante da pena de confissdo imposta a reclamada, sdo devidos as
indenizagdes pelos tiquetes alimentacdo e transporte.

Nao merece reforma a decisao.

O reclamado ndo trouxe aos autos quaisquer provas que arrimem o seu
desiderato, logrando éxito a tese da confissdo nos autos, ja que em momento
algum cuidou de elidir a presungdo relativa de veracidade dos fatos narrados
pela autora.

Com efeito, melhor sorte ndo assiste ao pleito recursal ora em analise,
porquanto persiste a deficiéncia probatoria ja apontada, mantendo-se a
sentenca de piso.

Em relacdo ao pleito da reclamante, este deve ser afastado por dois
motivos. Primeiro, analisando os autos, nao houve pedido da integracao do
tiquete alimentagdo, tampouco de seus reflexos nas demais verbas, conforme
se verifica dos pedidos de letra “n” e “h” da inicial.

Segundo, o acordo coletivo de trabalho constante dos autos afirma que
“o beneficio concedido ndo possui natureza salarial e ndo serd incorporado
ao salario do funcionario” (fl. 44), merecendo prevalecer ante a consonancia
com a disposi¢ao que reconheceu a validade dos acordos coletivos de
trabalho, conforme disposto no artigo 7°, inciso XXVI, da Constitui¢ao
Federal.

Nego provimento.

Sustenta o reclamado, em suas razdes de Recurso de
Revista, que a reclamante n&o lhe prestou servicos na condicdo de

empregada, mas de estagiadria ou autdénoma, ndo lhe sendo devidos,
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portanto, tiquete alimentacdo nem vale transporte. Aponta violacdo dos
artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC de 1973.

Ao exame.

A pretensdo recursal do reclamado é de exclusdo do
auxilio-alimentacdo e do vale transporte, insistindo na tese de gque né&o
houve relacdo de emprego entre as partes.

A matéria referente ao vinculo de emprego ja foi
expressamente examinada em capitulo anterior, tendo sido mantida a
decisdo proferida pelo Tribunal Regional, por meio da qual se manteve
o reconhecimento do referido wvinculo.

Desse modo, ndo logrando éxito o reclamado em
desconstituir a relacdo de emprego, ndo ha falar em exclusdo de parcelas
devidas por forca do contrato de emprego.

Nesse contexto, ndo hd falar em afronta aos artigos
818 da CLT e 333, I, do CPC de 1973.

Nao conheco.

DANO MORAL. CARACTERIZAGAO. AUSENCIA DE ANOTAGAO DA
CTPS E COMUNICACAO DA DISPENSA POR TELEFONE.

A condenacédo da reclamada ao pagamento de indenizacéo
por dano moral contou com os seguintes fundamentos adotados pela Corte
de origem as fls. 303-v/304 dos autos fisicos, pp. 350/351 do eSIJ:

Resolveu a 1* Turma deste Regional, por maioria, dar provimento ao
recurso autoral, com base nos fundamentos do voto condutor do Exm?°

Desembargador Gerson Fernando da Sylveira Novais, in verbis:

“A 1. sentenca indeferiu o pedido de indenizagdo por danos
morais, o qual teve como causas de pedir a falta de assinatura da
Carteira de Trabalho (CTPS), o ndo pagamento das verbas
rescisorias, e o fato de a dispensa imotivada ter sido realizada por
ligacdo telefonica, as 23 horas de um sébado.

A reclamante renova em sede recursal as trés razoes
expostas na Inicial.

Em contrarrazdes, a reclamada afirma nao haver vinculo
empregaticio, o que ilidiria a pretensdo autoral, além de ndo
haver provas dos fatos alegados pela autora.

Quanto ao argumento do ndo pagamento das verbas
rescisorias, entendo que o simples inadimplemento contratual,
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embora deva ser repudiado e combatido pelas autoridades
constituidas e pela sociedade, ndo enseja, por si sO, a
configuragio do dano moral. E preciso que da casuistica
analisada seja possivel extrair que o obreiro tenha sofrido uma
dor moral ou intima, que julgo ndo ter ocorrido no caso.

Em relagdo a primeira causa de pedir — auséncia de
anotacdo na CTPS —, ndo obstante o ndo pagamento das parcelas
salariais, tenho que ela, de per se, ja se constitui em falta cuja
gravidade ¢ capaz de gerar a rescisdo indireta do contrato de
trabalho, nos moldes do art. 483, “d”, da CLT, pois o empregador
ndo cumpriu a primeira de suas obrigagdes contratuais.

Além disso, da nao anotacao da CTPS decorrem outros
prejuizos, entre eles o ndo recolhimento das contribui¢des
previdencidrias e do FGTS. O ndo reconhecimento do vinculo
por parte da reclamada s6 agrava ainda mais a falta, mormente
pelo reconhecimento judicial deste vinculo.

Quanto a forma de dispensa realizada pela reclamada,
através de ligagdo telefonica, as 23 horas de um sabado,
representa desrespeito para com o trabalhador, pois viola o
descanso semanal, realizado, primordialmente, aos finais de
semana, piorando a situagdo da reclamada o fato de ter
comunicado a dispensa da trabalhadora em horério improprio e
de forma impessoal, por meio de telefone, quando o certo seria
durante a jornada de trabalho da autora.

Consoante JOSE DE AGUIAR DIAS, em sua obra Da
Responsabilidade Civil, Forense, 1994, o "dano moral... ¢ a
reacdo psicologica a injuria, sdo as dores fisicas e morais que o
homem experimenta em face da lesao".

A Constituicdo da Republica, por sua vez, assenta que ¢
“assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além
da indenizagao por dano material, moral ou a imagem" (artigo 5°,
V). E, ainda, "sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violacao” (art. 5°, X).

O dano moral ndo ¢ o que causa dano ao bolso, mas no
coragdo, na alma. S3o os atos € omissdes que atribuem a pessoa a
pratica de crime, que difamam, caluniam, maltratam porque
tratam a pessoa com desdém e desleixo, ndo mostrando interesse
por sua seguranga fisica e emocional, como ocorre, por exemplo,
num atropelamento, quando o atropelador se evade do local sem
prestar socorro, demonstrando o descaso com a dignidade da
pessoa humana.

Assim, no caso sob analise tenho como causadora de dano
a esfera intima da reclamante a conduta da reclamada, tanto no
que se refere ao fato de ndo ter providenciado o registro do
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contrato de trabalho na CTPS quanto no que toca a forma de
comunicacao da dispensa da autora, absolutamente desrespeitosa
e ofensiva a dignidade de qualquer ser humano.

Isto posto, dou provimento ao recurso obreiro para
condenar a reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos
morais no importe de R$ 10.000,00 (dez mil reais).”

Dado provimento ao recurso.

Sustenta o reclamado, em suas razdes de Recurso de
Revista, ser “insustentdvel a pretensdo autoral de dano moral baseado
no ndo recebimento de quaisquer verbas pleiteadas” (fl. 386 dos autos
fisicos, p. 444 doe SIJ). Acrescenta que ndo had, no presente caso, ato
ilicito praticado contra a reclamante que justifique o reconhecimento
do direito a indenizacdo por dano moral. Assevera que a reclamante nédo
comprovou suas alegacdes no tocante ao dano moral e que ndo houve nenhum
ato praticado pelo demandado que atingisse sua honra, vida privada,
imagem ou intimidade. Aponta violacdo dos artigos 5°, II, V e X, da
Constituicdo da Republica, 186, 927 do Cbébdigo Civil, 818 da CLT e 333,
I, do CPC de 1973.

Ao exame.

Cinge-se a controvérsia saber se configura dano moral
a auséncia de anotacdo da CTPS e a comunicacédo da dispensa por telefone.

A responsabilidade civil estéd regulada nos artigos
186, 187 e 927 do Cdbdigo Civil, sendo que, para sua configuracdo, devem
se fazer presentes o0s seguintes requisitos: prova efetiva do evento
danoso, nexo causal, pratica do ato ilicito, necessidade de reparacéo
e culpa.

Esta Corte superior tem adotado entendimento de que
a auséncia de anotacdo da CTPS, por si sé, ndo obstante tratar-se de
transgressdo a norma de carater cogente (artigo 29 da CLT), ndo atinge
0s direitos da personalidade do empregado. A ilicitude praticada pelo
empregador gera danos apenas na esfera patrimonial do empregado, sendo
considerada, portanto, mero descumprimento de obrigacdo contratual. E,
no presente caso, ndo hd noticias no acdrdéo regional acerca da existéncia

de elementos que permitam vislumbrar o alegado prejuizo moral.
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Importante destacar que o vinculo de emprego somente
foi reconhecido em juizo, em razdo da revelia do reclamado, que se limitou
a alegar que a reclamante fora contratada como estagidria e que teria
prestado seus servicos de advogada como autdnoma.

Nesse sentido os seguintes julgados desta Corte

superior:

RECURSO DE EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARACAO
EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI N° 13.015/2014.
AUSENCIA DE ANOTACAO DO VINCULO DE EMPREGO NA CTPS.
INEXISTENCIA DE PREJUIZO. Ainda que a anotagdo do vinculo de
emprego na CTPS tenha carater cogente, a teor do artigo 29 da CLT, a sua
auséncia, por si sO, ndo gera automaticamente dano moral ao empregado,
mormente quando ausente prova de prejuizo. No caso concreto, o quadro
fatico delineado no acérddo embargado ndo demonstra a existéncia dos
elementos caracterizadores do dano moral. Com efeito, a Egrégia Turma
consignou que o TRT de origem decidiu que "a falta de anotag¢do do contrato
de trabalho em CTPS, por si s6, ndo representa lesdo a sua intimidade, honra
ou imagem. Ademais, o reclamante ja obteve a via reparatoria através da
presente demanda, sendo suficiente para indenizar o dano, de indole
exclusivamente material". Nao houve prova efetiva de dano algum que
pudesse abalar a intimidade, a vida privada, a honra ou a imagem do autor,
tampouco da existéncia de prejuizo. Precedentes desta Corte. Recurso de
embargos de que se conhece e a que se nega provimento (TST-E-ED-RR -
3323-58.2010.5.02.0203, Ac. SBDI-1, Rel. Min. Claudio Mascarenhas
Brandao, DEJT 10.6.2016)

RECURSO DE REVISTA. AUSENCIA DE REGISTRO DO
CONTRATO DE TRABALHO NA CTPS. DANO MORAL.
INDENIZACAO. PREJU{ZO PRESUMIDO. NAO CARACTERIZACAO.
A jurisprudéncia deste Tribunal € firme no sentido de que, ainda que a
anotacao do contrato de trabalho na CTPS tenha carater cogente, nos termos
do art. 29 da CLT, a auséncia desse registro, por si sO, nao gera
automaticamente dano moral ao empregado (damnum in re ipsa). Faz-se

necessario, em cada caso, a prova do alegado prejuizo aos atributos
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valorativos do trabalhador, por se tratar de fato constitutivo do direito do
autor. Em tal contexto, ndo resulta caracterizado prejuizo moral capaz de
justificar a indeniza¢do deferida pelo Tribunal local. Recurso de revista
parcialmente conhecido e provido (TST-RR-289-04.2010.5.08.0011, Ac. 1*
Turma, Rel. Min. Walmir Oliveira da Costa, DEJT 11.4.2017).

DANOS MORAIS. AUSENCIA DE ANOTACAO DA CTPS.
INDENIZACAO INDEVIDA. O entendimento desta Corte é de que a
auséncia da anotacdo na carteira de trabalho ndo acarreta, por si sO, 0
pagamento de indenizacdo por dano moral (precedentes). Extrai-se, ainda, da
decisdo regional, que, na hipdtese, ndo houve prova de eventual
constrangimento sofrido pelo reclamante em razdo da auséncia da anotagdo
da carteira de trabalho, de modo que justificasse a indenizagdo por danos
morais. Dessa forma, observa-se que o Regional, ao concluir que a falta de
anotacdo do contrato de trabalho na CTPS nao enseja, por si sO, o
deferimento da indenizagao por danos morais, decidiu em consonancia com a
jurisprudéncia notoria, atual e reiterada do Tribunal Superior do Trabalho, o
que afasta a possibilidade de eventual conflito pretoriano, na forma em que
estabelecem a Stimula n°® 333 do TST e o § 7° do artigo 896 da CLT. Agravo
de instrumento desprovido (AIRR - 2069-25.2013.5.15.0028 Data de
Julgamento: 08/03/2017, Relator Ministro: Jos¢ Roberto Freire Pimenta, 2*
Turma, Data de Publica¢dao: DEJT 10/03/2017).

AUSENCIA DE ANOTACAO DA CTPS. INEXISTENCIA DE
COMPROVACAO DE DANO. INDENIZACAO INDEVIDA. O
entendimento desta Corte ¢ de que a auséncia da anotacdo na Carteira de
Trabalho ndo acarreta, por si s0, o pagamento de indenizagao por dano moral,
devendo ser comprovada situagdo vexatoria e degradante que cause abalo ao
empregado, para que se configure o dever de indenizar, circunstancia ndo
verificada no caso. Agravo de instrumento conhecido e desprovido
(TST-AIRR-863-26.2012.5.15.0055, Ac. 3* Turma, Rel. Min. Alexandre de
Souza Agra Belmonte, DEJT 10.2.2017)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
APELO INTERPOSTO NA VIGENCIA DO NOVO CPC (LEI N.°
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13.105/2015). INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE
ANOTACAO NA CTPS DO VINCULO DE EMPREGO. DANO
PRESUMIDO. IMPOSSIBILIDADE. Segundo o entendimento que vem
sendo pacificado nesta Corte, a falta de anotacdo da CTPS, por si s6, ndo
enseja a reparagdo por dano moral, quando ndo comprovada a efetiva afronta
a honra ou a imagem do trabalhador. Precedentes da Corte. Agravo de
Instrumento conhecido e ndo provido (AIRR - 105-96.2015.5.06.0312 Data
de Julgamento: 05/10/2016, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, 4*
Turma, Data de Publica¢do: DEJT 07/10/2016).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE
ANOTACAO DA CTPS. INADIMPLEMENTO DE VERBAS
RESCISORIA. I - Cinge-se a controvérsia a aferir se a falta de anotagio na
CTPS do empregado ¢ o ndo pagamento das verbas rescisorias rendem
ensejo a condenagdo do empregador ao pagamento de indenizagdo por danos
morais. I - Sobre a matéria, a jurisprudéncia desta Corte ja sedimentou
entendimento no sentido de que a falta de registro na CTPS do trabalhador,
por si s6, ndo configura dano moral ensejador de reparacdo pecuniaria. III -
Na mesma trilha ¢ o posicionamento deste Tribunal quanto ao
inadimplemento nas verbas rescisorias. [V - Vale ressaltar que o dever de
reparar o dano exsurge apenas quando evidenciada lesdo que provoque abalo
psicologico, decorrente de efetiva afronta a honra, a imagem,
constrangimento ou prejuizo suportado pelo trabalhador, o que ndo restou
demonstrado no caso em exame, ja que a condenacdo fundou-se em
presun¢do da ocorréncia do dano imaterial, em clara dissonancia com a
jurisprudéncia consolidada deste Tribunal Superior. V - Recurso conhecido e
provido (RR - 255-92.2014.5.15.0011 Data de Julgamento: 23/11/2016,
Relator Ministro: Antonio José de Barros Levenhagen, 5* Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 25/11/2016).

RECURSO DE REVISTA ADESIVO DA RECLAMANTE -
INDENIZACAO POR DANOS MORALIS - AUSENCIA DE ANOTACAO
NA CTPS. Nao se cogita de deferimento de indeniza¢ao por dano moral em
razao da tao s auséncia de anotacdo na CTPS do trabalhador. A anotagao da

CTPS configura-se como uma obrigagdo acessoria decorrente do
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reconhecimento judicial do vinculo de emprego, que pode ser cumprida
inclusive pela Secretaria da Vara do Trabalho. Desse modo, tal retificacdo,
assim como eventuais direitos decorrentes do reconhecimento do vinculo
empregaticio sdo assegurados pelo deferimento judicial das parcelas
trabalhistas. Nao ¢é possivel presumir, a partir dessa situagdo de
descumprimento contratual, que tenha necessariamente advindo para o
reclamante um dano aos seus direitos da personalidade. O deferimento do
dano moral , em hipoteses como essa, passa pelo preenchimento especifico
dos requisitos do art. 186 do Codigo Civil, cujo 6nus de provar incumbe ao
reclam ante.Recurso de revista adesivo ndo conhecido (RR -
1080-02.2011.5.02.0044 Data de Julgamento: 23/11/2016, Relator Ministro:
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 7* Turma, Data de Publicagdo: DEJT
25/11/2016).

No tocante a comunicacdo feita a reclamante de sua
dispensa, por meio de ligacdo telefdnica, as 23h de um sdbado, n&o ha
como admitir o procedimento adotado pelo recorrente como regular e
inofensivo, uma vez que a comunicacdo se deu em dia de repouso semanal
remunerado e em hordrio totalmente inoportuno.

O modo pelo qual o empregador exerce seu direito
potestativo de dispensar seus empregados encontra limites nos principios
da proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana, ndo lhe sendo
possivel exercer tal direito de modo ofensivo ao empregado. A dispensa
do emprego, por si sd, ja& é suficiente para causar transtornos inevitéaveis
ao trabalhador. Desse transtorno inevitédvel, decorrente do regular
exercicio do direito potestativo, nédo responde o empregador por nenhuma
reparacdo compensatdria, mas responde em relagdo aos danos emanados dos
atos evitaveis, potencialmente ofensivos e desnecessarios, Ccomo no caso
em apreco, em que o empregador, sem se importar com seu empregado,
tampouco com seu estado emocional, comunica a dispensa do emprego em dia
destinado ao repouso e em hordrio manifestamente inoportuno. N&do se pode
admitir tal conduta como regular exercicio de direito, mas abusiva,
indiferente para com o bem estar do trabalhador e violadora dos direitos

da personalidade do empregado.
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Resulta do gquanto exposto que, conquanto nao se
reconheca dano moral em relacdo a auséncia de anotacdo da CTPS, o mesmo
ndo ocorre em relacdo ao modo e circunsténcias pelas quais o reclamado
comunicou a dispensa de sua empregada.

Ante o exposto, conheg¢o parcialmente do Recurso de

Revista por violacdo do artigo 186 do Cébdigo Civil.

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. JUROS E MULTA.

No tocante aos juros e a multa incidente sobre o
crédito previdencidrio, a Corte de origem emitiu o seguinte juizo a fl.
305 dos autos fisicos, p. 353 do eSIJ:

No tocante aos recolhimentos previdenciarios, prevaleceu o voto
condutor do Exm® Desembargador Gerson Fernando da Sylveira Novais, nos

seguintes termos:

“Postula a Reclamante que se impute a Reclamada o 6nus
pelos recolhimentos previdenciarios, com fundamento nos
artigos 186 c/c 927, do Cdédigo Civil e no art. 33, §5° da Lei
8212/91.

Com parcial razao.

Os descontos previdencidrios devem ser efetuados pelo
valor historico, considerando que o empregado nao deve sofrer
dedugdes maiores do que aquelas que teria se o pagamento fosse
realizado na ocasido oportuna, sem necessidade de demanda
judicial.

Dessa forma, dou parcial provimento para determinar que
os descontos previdenciarios sejam apurados na forma do item
IIT da Stmula n.° 368/TST, deduzindo-se da autora apenas os
valores historicos, pois ndo ha como lhe imputar o pagamento de
multa, correcao monetaria e juros de mora.”

Dado provimento parcial.

Sustenta o reclamado, em suas razdes de Recurso de
Revista, que os Jjuros e a multa sobre a contribuic&o previdenciaria
incidem somente apbdés o dia 2 do més subsequente ao da liquidacé&o da
sentenca. Acrescenta que o fato gerador da contribuicdo previdenciéaria

é o pagamento. Aponta violacdo dos artigos 239 e 276 do Decreto n°
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3.048/99, 43 e 44 da Lei n° 8.212/91, 5°, II, e 195, I, a, da Constituicédo
da Republica.

Ao exame.

A controvérsia solucionada pela Corte de origem foi
objeto do recurso obreiro, cuja pretensdo era imputar ao reclamado a
responsabilidade exclusiva pelo pagamento do crédito previdenciario.

O Tribunal Regional né&o definiu qual o fato gerador
da contribuigdo previdenciadria, se o pagamento ou a prestacdo dos
servigcos, porque esta questdo ndo lhe foi submetida por nenhuma das
partes, apenas fixou o critério mensal de apuracdo do crédito

(o)

previdencidrio, nos moldes da Stmula n.° 368 desta Corte superior, e
imputou ao reclamado o pagamento de multa e Jjuros, caso incidam nos
cédlculos.

No dispositivo, o comando emitido pelo Tribunal
Regional foi no sentido de “determinar que os descontos previdencidrios
sejam efetuados més a més, pelos valores origindrios, cabendo a reclamada

o0 pagamento dos juros, multa e corregdo monetdria, caso incidentes” (fl.

305-verso dos autos fisicos, p. 354 do eSIJ - destaque acrescido).

Nesse contexto, tem-se que a definicdo do fato gerador
da contribuicdo previdencidrio ficou diferida para o Juizo da execucédo,
porgue ndo submetida ao crivo do Tribunal Regional por meio de Recurso
Ordindrio. Registre-se gque ndo é possivel tal questdo ser decidida por
esta Corte superior nesta oportunidade, porquanto ndo foi objeto de
decisdo pela Corte de origem.

Nesse contexto, ndo hé& falar em afronta aos
dispositivos invocados.

Ante o exposto, ndo conheg¢o do Recurso de Revista.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

O Tribunal Regional condenou a reclamada ao pagamento
dos honorarios advocaticios, adotando, para tanto, as seguintes razdes
de decidir expressas as fls. 304/304-verso dos autos fisicos, pp. 351/352
do eSIJ:
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Na Justica do Trabalho a verba honoréria ¢ devida apenas quando
preenchidos os requisitos da Lei n.® 5.584/70.

No caso dos autos, a reclamante, embora tenha apresentado declaragao
de miserabilidade juridica (fl. 23), esta assistida por advogado particular (fl.
22). Logo, indevidos os honorarios advocaticios.

Contudo, por voto médio, prevaleceu o entendimento de que, mesmo
em sede de reclamacdo trabalhista, decorrendo as parcelas de condenacao
por ato ilicito de natureza civil, é devida a verba honoraria, por aplicacdo, na
hipdtese, do artigo 20, do CPC, e do artigo 5°, da Instru¢do Normativa n°
27/TST.

Dessa forma, dado parcial provimento para condenar a reclamada no
pagamento de honorarios advocaticios de 15% sobre o valor das verbas

deferidas relativamente aos danos morais.

Sustenta o reclamado, em suas razdes de Recurso de
Revista, que os honoradrios advocaticios ndo s&o devidos, porque a
reclamante ndo se encontra assistida por advogado do sindicato de sua
categoria e sua remuneracdo era superior ao dobro do saldrio minimo.
Aponta violagédo do artigo 14 da Lei n® 5.584/70 e contrariedade as Sumulas
de n.°® 219 e 329 do Tribunal Superior do Trabalho.

Ao exame.

Registrou expressamente a Corte de origem que, no caso
concreto, o reclamante ndo se encontra assistido pelo sindicato. Resultam
indevidos, em tais circunstédncias, os honordrios advocaticios, nos
termos da jurisprudéncia desta Corte superior, cristalizada na Sumula

n.° 219, item I, de seguinte teor:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO.

I - Na Justica do Trabalho, a condenacao ao pagamento de honorarios
advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a
parte, concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da categoria
profissional; b) comprovar a percepcao de salario inferior ao dobro do salario
minimo ou encontrar-se em situagdo econOmica que nao lhe permita

demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.
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Registro, por fim, com a devida vénia, a ressalva do
entendimento pessoal deste Relator no sentido de que os honorarios
advocaticios s&do aplicédveis ao Processo do Trabalho, em razdo da
sucumbéncia da parte ré, devendo ser utilizados como critérios
balizadores para a sua concessdo aqueles expressamente consignados no
artigo 20 do CPC de 1973 (artigo 82, § 2°, do CPC/2015). Entendo que as
Leis 1.060/1950 e 5.584/1970 estabelecem regramento especifico que
condiciona a concessé&o de honorarios advocaticios nos feitos em que a
parte é beneficidria da assisténcia judiciédria gratuita, mas ndo limita
o deferimento da verba em debate nas demais hipdteses.

Ante o exposto, conheg¢o do Recurso de Revista, por

(o)

contrariedade a Stmula n.° 219 do Tribunal Superior do Trabalho.

II - MERITO

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Conhecido o Recurso de Revista por contrariedade a
Stmula n.° 219 desta Corte superior, o seu provimento é mero corolario.
Dou provimento ao recurso para excluir da condenacgdo o pagamento dos

honorédrios advocaticios, com ressalva do meu entendimento pessoal.

DANO MORAL. CARACTERIZAGAO. AUSENCIA DE ANOTAGAO DA
CTPS E COMUNICACAO DA DISPENSA POR TELEFONE.

Conhecido parcialmente o Recurso de Revista por
violagcdo do artigo 186 do Cédigo Civil, consequéncia ldégica é o seu
provimento.

O Tribunal Regional, ao arbitrar a indenizacdo por
dano moral em RS 10.000,00, levou em consideracdo duas circunsténcias,
no caso, a auséncia de anotacdo da CTPS e a forma e circunstédncia utilizada
para comunicar a dispensa da reclamante.

Nesse contexto, considerando a subsisténcia de apenas
uma causa violadora dos direitos da personalidade da autora, conforme
ja explanado alhures, impde-se reduzir o valor arbitrado a condenacéo.

Frise-se, no entanto, que a carga ofensiva da dispensa
por telefone, as 23h de um sdbado, é bem superior a auséncia de anotacdao

da CTPS, razdo por que a reducdo do valor da indenizacdo deve manter a
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correspondente proporcionalidade, sendo razoavel, portanto, a fixacédo
do valor da indenizacdo em R$ 8.000,00.
Dou provimento ao recurso para reduzir o valor da

indenizacdo por dano moral para R$ 8.000,00.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Recurso de Revista
quanto ao tema “honordrios advocaticios” e conhecer parcialmente do
recurso no tocante ao tema “indenizacdo por dano moral”, respectivamente,
por contrariedade a Sumula n.° 219 desta Corte uniformizadora e violacéado
do artigo 186 do Cbébdigo Civil, e, no mérito, dar-lhe provimento para
excluir da condenacdo o pagamento dos honordrios advocaticios e para
reduzir o valor da indenizacdo por dano moral para R$ 8.000,00.

Brasilia, 21 de junho de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MARCELO LAMEGO PERTENCE
Desembargador Convocado Relator
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