EXCELENTISSIMA SENHORA MINISTRA PRESIDENTE DOUTORA
CARMEM LUCIA DO EGREGIO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.

CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO - CNTC, entidade sindical de grau
superior, reconhecida pelo Decreto Presidencial n®. 22.043, de 11 de novembro
de 1946, registro no CNES-MTE (Cadastro Nacional das Entidades Sindicais
do Ministério do Trabalho e Emprego) sob o n.? 460.665/1946 (livro 020, p. 010,
A-1946), coordenadora do plano de enquadramento dos trabalhadores no
comeércio e servicos, dos grupos 1° e 2° e categorias diferenciadas do grupo
39, previstos na CLT, com sede e foro na SGAS — Avenida W-5, Sul, Quadra
902, Bloco C, CEP.: 70390-020, Brasilia - DF, CNPJ n®. 33.636.762/0001-38,
neste ato representada por seu diretor presidente, Sr Levi Fernandes Pinto,
conforme estatuto social, devidamente registrado no Cartério do 22 Oficio de
Registro de Pessoas Juridicas de Brasilia-DF, sob o n.2 000058986 e atas de
eleicdo e posse anexos, por seus advogados abaixo assinados, constituidos
pelo instrumento de procuragdo, vem perante V.Exa. com fulcro nas
disposicdes contidas nos artigos: 12 “caput” e incisos Il e 1V; artigo 5° “caput” e
incisos 11l e XXIII; artigo 6° caput; artigo 7° caput e incisosl, IV, V, VII, VI, XIIl,
XVI e XVII; 102, “caput” e inciso | e alinea “a”; 103, “caput” e inciso IX; 1; todos

da Constituicao Federal, c/c a Lei n©9.868/ 99, propor a presente



ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
C/C MEDIDA DE URGENCIA

tendo em vista a promulgacdo Da Lei n® 13.467 de 13 de julho de 2017, em
vigor a partir de 11 de novembro de 2017, propugnando pela
inconstitucionalidade parcial em razao da nova redacédo dada aos artigos 443,
caput e § 39; artigo 452-A e respectivos paragrafos; 477-A e artigos 59 e

59-B, todos da Consolidacéo das Leis do Trabalho, pelas seguintes razdes:

. DA LEGITIMIDADE ATIVA

A autora é a ENTIDADE SINDICAL DE GRAU
SUPERIOR, no nivel de confederacdo nacional, legitima representante e
coordenadora, da categoria dos TRABALHADORES NO COMERCIO e
SERVICOS, observado o sistema sindical vigente no BRASIL que é o
CONFEDERATIVO. Salutar frisar que com sede no Diploma Constitucional

robustecido pelo incluso no Diploma Consolidado, que autorizam tado somente,
UMA CONFEDERACAO PROFISSIONAL, por cada plano confederativo de
trabalhadores.

Desta feita, conclui-se pela legitimidade da entidade
sindical autora, conforme |he autoriza o artigo 29, IX da Lei 9.868/99 que
disciplina sobre o processamento e julgamento da Acédo Direta de
Inconstitucionalidade




Il. DOS FATOS

Como sabido, o Congresso Nacional aprovou e o
Presidente da Republica sancionou a Lei n? 13.467/2017 taxada de “Reforma
Trabalhista” vigente desde 11 de novembro de 2017 dentre as diversas
alteracbes e inovagdes apresentadas, criou 0 CONTRATO DE TRABALHO
INTERMITENTE disciplinado pelos artigos 443, caput e § 3° e 452 e

paragrafos:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.

(...)

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacao de servigos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas,
regidos por legislagao propria.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que nédo
pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcao em
contrato intermitente ou néo.

§ 1° O empregador convocard, por qualquer meio de comunicagéo eficaz,
para a prestacdo de servigos, informando qual sera a jornada, com, pelo
menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocacgdo, o empregado tera o prazo de um dia util para

responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.



§ 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagdo para fins do
contrato de trabalho intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias,
multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo que seria devida,
permitida a compensacao em igual prazo.

§ 5° O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposi¢do do
empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.
§ 6° Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregado
recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneragao;

I - férias proporcionais com acréscimo de um terco;

[l - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo dos valores
pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

§ 8% O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria
e 0 deposito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei,
com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigacées.

§ 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze
meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser

convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador.

Da simples leitura dos citados artigos, percebe-se
claramente que o legislador ao editar referida legislacdo feriu os ditames
previstos na nossa Carta Magna, sendo objeto da presente ACAO DIRETA DE
INCOSNTITUCIONALIDADE as ofensas aos artigos 12 caput e incisos lll e IV;
artigo 5° caput e incisos Ill e XXIII; artigo 6° caput; artigo 7° caput e incisos IV,
V, VII, VIII, XVI e XVII; artigo 170 caput e inciso 1.



Destarte, resta claro e evidente que a tentativa do
Congresso Nacional na criacao da referida espécie de contratacdo sem
contudo observar os principios constitucionais vigentes e que norteiam o direito
brasileiro — dignidade humana, garantia de salario, fungdo social do trabalho
etc — redunda em inconstitucionalidade plena dos dispositivos supra
mencionados da lei 13.467/17 e, por tal motivo, roga-se esta declaragcao por

este Supremo Tribunal Federal.

lll. DO DIREITO — DAS INCONSTITUCIONALIDADES

l11.1) DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE
previsto nos artigos 443 caput e 452-A da CLT como uma modalidade de
contrato de trabalho se assemelha ao zero hour contract (britanico), ou seja,
uma excegao ao contrato de trabalho ordinario com jornada fixa integral de oito

horas diarias e 44 semanais.

Se trata de um contrato atipico e ndo ha previsao de
horario fixo nem de jornada de trabalho a ser cumprida (diaria,semanal ou
mensal), permanecendo o trabalhador a disposicdo do empregador e
recebendo tdo somente pela periodo efetivamente trabalhado, contrariando o
quanto previsto no artigo 4° da CLT,que considera tempo de trabalho o periodo

em que o empregado fica a disposicao do empregador.

Diante desta inseguranca quanto a efetiva prestacao
de trabalho e os direitos consagrados pela CLT que foram suprimidos, conclui-
se que se trata de uma verdadeira “precarizacao do emprego”, pois ha efetiva
reducdo de direitos sociais e grave ofensa aos direitos fundamentais,

consoante restara demonstrado.



A. OFENSA AO PRINCIPIO DA DIGNIDADE HUMANA — ARTIGO 19, Il
c/c ARTIGO 52, lll DA CONSTITUICAO FEDERAL

Como exposto, a Lei 13.467/2017 ao criar a
modalidade de trabalho intermitente afronta o Principio da Dignidade Humana,
estabelecida no artigo 1, inciso Il da Constituicéo federal, uma vez que coloca
o trabalhador numa condicdo de mero objeto, como uma ferramenta de
trabalho equiparado a maquinario ou equipamento, que estara a disposicéo da
atividade econdbmica empresarial, para ser “utilizado” quando e onde o
empregador bem entender, sem contudo ser remunerado pela disposicao.

Nesse sentido, reza o artigo 12, lll da Constituicao

Federal:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada
pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e
do Distrito Federal, constitui-se em Estado

Democratico de Direito e tem como fundamentos:

lll — a dignidade da pessoa humana

Tal assertiva se faz necessario, na medida que os
efeitos concretos desta nova modalidade de contrato de trabalho, retirara do
trabalhador a falta de percepcdo das horas laboradas em sobrejornada, a
diluicdo do pagamento do 13° salario e ainda sua limitagcdo aos dias
trabalhados, a fragmentacdo do pagamento das férias, impossibilitando por
conseguinte seu gozo e auséncia do término do contrato, podendo 0 mesmo

continuar ativo sem contudo efetivamente ter sido trabalhado.



Este rebaixamento de status civilizatério do
trabalhador contraria a vedacgéo ao tratamento desumano disposto no artigo 59,
inciso Ill, como forma de preservar a sua dignidade.

A dignidade da pessoa humana é um conceito
extremamente abrangente', desta forma, existe uma grande dificuldade de se
formular um conceito juridico a respeito. Sua definicdo e delimitacdo sao
amplas, haja vista englobar diversas concepgodes e significados. Seu sentido foi

sendo criado e compreendido historicamente como valor, preexistiu ao homem.

Nesse sentido, podemos afirmar que nunca houve
uma época em que 0 homem esteve separado de sua dignidade, mesmo que
ainda ndo a reconhecesse como um atributo ou como uma qualidade inata da

pessoa.

A dignidade é um atributo humano sentido e criado
pelo homem; por ele desenvolvido e estudado, existindo desde os primérdios
da humanidade, mas sé nos ultimos dois séculos percebido plenamente.
Contudo, apesar de que quando o0 ser humano comegou a viver em sociedades
rudimentares organizadas a honra, a honradez e a nobreza ja eram respeitadas
por todos do grupo, o que nao era percebido e entendido concretamente, mas
geravam destaque a alguns membros. Placido e Silva consigna que:

“dignidade é a palavra derivada do latim dignitas (virtude, honra,
consideracdo), em regra se entende a qualidade moral, que,
possuida por uma pessoa serve de base ao proprio respeito em
que é tida: compreende-se também como o proprio procedimento
da pessoa pelo qual se faz merecedor do conceito publico;, em
sentido juridico, também se estende como a dignidade a distingcdo

! ANDRADE, Vander Ferreira. A dignidade da pessoa humana.Sao Paulo: Cautela, 2007, p. 67



ou a honraria conferida a uma pessoa, consistente em cargo ou
titulo de alta graduacao; no Direito Canédnico, indica-se o beneficio

ou prerrogativa de um cargo eclesidstico.?

Esta base moral que o autor se refere é o norteador
que vai dar a pessoa o direcionamento a ser seguido, suas atitudes serao
referenciadas neste balizador, afinal todo ser humano busca o respeito € o

reconhecimento por partes dos seus semelhantes.

O valor da dignidade da pessoa humana - resultante
do traco distintivo do ser humano, dotado de razdo e consciéncia, embora
tenha suas raizes no pensamento classico, vincula-se a tradicao bimilenar do
pensamento cristdo, ao enfatizar cada Homem relacionado com um Deus que
também é pessoa. Dessa verdade teoldgica, que identifica 0 homem a imagem
e semelhanca do Criador, derivam sua eminente dignidade e grandeza, bem
como seu lugar na histéria e na sociedade. Por isso, a dignidade da pessoa
humana nao €, no ambito do Direito, s6 0 ser humano é o centro de imputacao

juridica, valor supremo da ordem juridica.’

O reconhecimento e a protegcdo da dignidade da
pessoa humana pelo Direito é resultado da evolugdao do pensamento humano.
O postulado da dignidade da pessoa humana sempre existiu acoplado a
existéncia humana, se hoje, ainda, algumas culturas ndo o reconhecem como
tal, isso ndo impede que, fora do conhecimento de cada cultura, esse conceito

ja ndo estivesse presente na consciéncia humana.

O avanco que o Direito Constitucional apresenta

atualmente é resultado, em parte, da afirmacao dos direitos fundamentais como

2 SILVA, Plécido e. Vocabulério Juridico. Vol. II; Sdo Paulo: Forense, 1967, p. 526
3 SILVA, Jose Afonso da. “A dignidade da pessoa humana como valor supremo da democracia” In:
Revista de Direito Administrativo, vol. 212 (abril/junho, 1998), p.89



nucleo da protecao da dignidade da pessoa e da visao de que a Constituicao é
o local adequado para positivar normas asseguradoras dessas pretensoes.

Neste patamar, a subtracdo dos direitos sociais
previstos no artigo 7° da Constituicdo Federal que serdo melhor avordados
nesta acao, merecem o reconhecimento desta Corte como norma suprema do
ordenamento juridico e a percep¢ao de que os valores mais caros da existéncia
humana merecem estar resguardados em documento juridico com forca
vinculativa maxima, ilesa as maiorias ocasionais formadas no calor de

momentos adversos ao respeito devido ao homem.*

Foi a partir da Constituicao Federal de 1988 que os
direitos fundamentais tiveram um avanco significativo, estes passaram a ser
tratados como nucleo da protecdo da dignidade da pessoa humana, nao
podendo agora a Lei 13.467/2017 passar por cima de toda a concepgcao dos

direitos fundamentais ja consagrados em nossa sociedade.

Respeitar a dignidade da pessoa humana deve ser
uma ténica das relacoes de trabalho, o Direito deve atuar de forma dinamica,
inovando e transformando, porque o trabalho torna o homem mais digno ao
possibilitar-lhe o pleno desenvolvimento de sua personalidade, de onde resulta

sua valorizacdo como pessoa humana.

Enfim, o principio da dignidade da pessoa humana,
ao qual se reporta a idéia democratica, como um dos fundamentos do Estado
de Direito Democratico, torna-se o elemento referencial para a interpretacao e
aplicagdo das normas juridicas. O ser humano ndo pode ser tratado como
simples objeto, principalmente na condicdo de trabalhador, muitas vezes visto

apenas como uma pecga da engrenagem para fazer girar a economia.

4 MENDES, Gilmar et al. Curso de Direito Constitucional. 2.ed. Sao Paulo: 2008, p. 231.



B. OFENSA A FINALIDADE CONSTITUCIONAL DA MELHORIA DA
CONDIGCAO SOCIAL DO TRABALHADOR — ARTIGO 72, CAPUT

Como ja exposto, as questdes afetas aos direitos
humanos, uma vez reconhecidas como direitos fundamentais na ordem
interna, ou, em sua dimensao global na sociedade internacional, consolidam-se

no ordenamento juridico.

Nao ha duvidas que a intencdo do legislador ao
“criar” o trabalho intermitente foi o favorecimento da atividade empresarial em
detrimento do empregado, parte hipossuficiente na relagdo de emprego,
evidenciando a “coisificacdo da pessoa humana”, denunciada desde a época
da Revolugao Francesa.

Registre-se que as condicbes de trabalho
estabelecidas no contrato intermitente, ndo s6 ofende o “Principio da Dignidade
Humana’como também a finalidade constitucional do direito do trabalho a
melhoria da condi¢do social do trabalhador, previsto no artigo 7°, caput da
Constituicao:

Artigo 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua

condicao social”

Da leitura do dispositivo Constitucional, claramente
se observa o artigo 443, caput e o respectivo §3° da CLT, alterados pela Lei



13.467/2017 sao inconstitucionais, por ofenderem nao sé o artigo 19, inciso |l
da Constituicao Federal, como também o artigo 72, caput.

s

E comum o Estado intervir na relagdo particular
entre empregador e empregado, seja regulamentando o valor minimo do

pagamento das horas extraordinarias etc.

Nesse ponto, colidem a liberdade de contrato
privada entre empregador e empregado, sendo que este possui direito social
fundamental a livre escolha do trabalho, oficio ou funcdo e atuacdo estatal
visando a condicao social dos trabalhadores de modo a melhora-la.

Porém, ndo é de modo livre que o Estado intervém
nas relagdes de emprego entre particulares, devendo suas intervencdes serem
escoradas por critérios objetivos trazidos na Carta Constitucional. Registre-se
que a Lei 13.467/2017 nao trata de simples normas objetivas e sim, de direitos
que, além de constitucionais, sdo também subjetivos. Deveras, é a
subjetivacdo do direito a protecdo um dos mais tormentosos problemas da

teoria dos direitos fundamentais®.

Pode o Estado intervir na relacdo de emprego entre
os particulares, mas para tanto, deve haver critérios objetivos para que tal
atuacao ocorra, devendo ser indispensavel a atuagdo e que ocorra com

prudéncia, sempre em prol do direito subjetivo.

Com efeito, 0 ente estatal detém legitimidade de
afetar diretamente o exercicio da liberdade de trabalhar se d4 quando o critério

> GOMES, Fébio Rodrigues. O Direito Fundamental ao Trabalho: Uma Miragem Discursiva ou uma
Norma Efetiva?, in, SARMENTO, Daniel. Direitos Sociais: Fundamentos, Judicializacdo e Direitos
Sociais em Espécie, Rio de Janeiro, Lumen Juris, 2008



por ele adotado para a producao de uma norma juridica & correlato a um fim

constitucionalmente previsto.

O legislador ao intervir na relacado laboral privada,
além de pautar-se na necessidade da atuacdo e prudéncia, deve também
atender ao principio constitucional da igualdade, que determina que a lei nao
deve ser objeto para criacdo de privilégios ou perseguicdo, devendo tratar

individuos de modo igual.

De tal principio, advém determinagdo ao Poder

Legislativo de proporcionar a igualdade social.

Como tem sido expsoto, a Carta Magna certifica o
direito ao trabalho como pilastra mestra como condicdo da dignidade da
pessoa humana. Devendo, portanto, que seja assegurado ao empregado, além
de outros direitos, um trabalho decente. Sobre o tema, vejamos as licoes de
MINORI®:

“A complementar esses temas, deve-se concretizar os direitos do
trabalho a fim de que essa atividade ocorra com decéncia, isto &, de
modo a existir trabalho com aglutinacdo de outros direitos:

“l...] diversos doutrinadores da seara trabalhista se debrugcaram
sobre a nog¢do de ‘trabalho decente’, concluindo, em geral, que nao
se chega a este sem a consagracéo dos direitos: a um salario justo;
a saude; ao repouso suficiente; a higiene e seguranga; a seguridade

social, que inclua seguro desemprego e aposentadoria; a abertura

® MINORI, Alan Fernandes. A Dignidade Humana e 0 Emprego: uma breve avaliacao da Convencao
n. 158 da Organizacio Internacional do Trabalho, in, Estado, Jurisdi¢do e Novos Atores Sociais, Sdo
Paulo, Grupo Conceito, 2010;



do dialogo com todos os atores sociais e ao proprio emprego,

premissa para todos 0s outros, essenciais ou complementares”.

Assegurar esses direitos ao trabalhador demonstra a
particula minima dos direitos sociais e econbémicos, pois, para que haja
dignidade humana, necessério faz-se assegurar liberdade social e econémica,
dentre outras, de modo que ajam com a finalidade do desenvolvimento

humano.

Por outro lado, a Carta Magna, em seu artigo 7°, traz
uma gama de direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, que visam a
melhoria de sua condicédo social: remuneracao do trabalho noturno superior ao
diurno, aviso prévio proporcional ao tempo de servico; seguro- desemprego,
em caso de desemprego voluntario, piso salarial proporcional a extenséo e a
complexidade do trabalho; proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a
salario e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia, dentre

outros.

Nessa linha de entendimento, conveniente ainda as

licoes de MINORI escorado nos ensinamentos de Luciane Barzotto:

“Nessa linha de avaliacdo, Luciane Barzotto preconiza que ficou
instaurado com a Constituicdo de 1988 um novo paradigma que
pode ser chamado de “humanista’:

[...] parte da pessoa humana como sujeito de direitos e o direito
positivo esta a servigo da realizacdo do ser humano e da defesa de
sua dignidade. Aqui tanto o trabalho como o capital sdo pensados
como “valores sociais” a servico da pessoa. O direito do trabalho
como resposta as exigéncias da dignidade da pessoa do trabalhador



e ndo como regulacdo de um fator (trabalho) do processo produtivo.
(2009, p. 846).”

Desta forma, uma vez que em nosso Ordenamento
Juridico a Constituicdo Federal € a Lei Maior e como tal deve ser seguida, nao
pode a Lei 13.467/2017 ignorar sua supremacia, de sorte que havendo clara
ofensa aos seus preceitos fundamentais, ndo resta duvidas que devera ser

declarada a inconstitucionalidade dos artigos 443, caput e §3° e artigo 452-A.

C. OFENSA AO PRINCIPIO DA GARANTIA DE SALARIO MINIMO -
ARTIGO 72, INCISOS IV E VII

Os artigos 443 e 452-A da Lei 13.467/2017 no
tocante a remuneragao do contrato de trabalho intermitente é inconstitucional,
pois ndo garante a subsisténcia do trabalhador e de sua familia com o
pagamento minimo mensal constitucional, em grave ofensa ao artigo 7° incisos

IV e VIl que garante a percepcao de um salario digno e mensal.

A Carta Magna trata deste direito laboral, no Titulo Il
(Dos Direitos e Garantias Fundamentais), especificamente no Capitulo Il (Dos
Direitos Sociais), ou seja, o salario ndo é mais apenas um direito do
trabalhador, mas sim um direito social fundamental tutelado pela Carta Magna,
reflexamente protegido pelo inc. IV, do § 4° do art. 60 do mesmo diploma legal.

A Constituicdo Federal ao estabelecer o salario
como direito fundamental criou impedimentos a eventuais arbitrariedades
cometidas pelo empregador. Nao podendo mais a classe patronal usar como
justificativa o jus laborandi para acobertar atos que visam, tdo somente, o
beneficio de seus interesses, prejudicando a classe laboral, tal como langado
pelo legislador ao editar a Lei 13.467/2017.



Vale frisar que, ndo é possivel fazer uma andlise da
tutela constitucional do saldrio apenas com base no inc. lll do art. 7° da
Constituicdo € necessario também examinarmos os demais dispositivos

existentes na Lei Maior referentes a protecao deste instituto.

Assim € a escrita da Carta Magna de 1988 sobre a

protecdo ao salario:

Art. 7 Séao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de

outros que visem a melhoria de sua condi¢ao social:

(...)

II- seguro-desemprego, em caso de emprego involuntario;

Ill- fundo de garantia do tempo de servico;

IV- salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de

atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com

moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene,

transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe

preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para

qualquer fim;

V- piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do

trabalho;

VI- irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou

acordo coletivo;

VII- garantia de salério, nunca inferior ao minimo, para os que

percebem remuneragao variavel,

VIII- décimo terceiro salario com base na remuneracéo integral ou no

valor da aposentadoria;

IX- remuneracéao do trabalho noturno superior a do diurno;

X- protecéo do salario na forma da lei;

()

XV- repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;



XVI- remuneracgao do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal;

XVII- gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco
a mais do que o salario normal;

(...)

XXIll- adicional de remuneracdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

(...)

XXVIII- seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer

em dolo ou culpa.

O seguro-desemprego, o FGTS, o décimo terceiro
salario, o repouso semanal remunerado, as férias, os adicionais de
remuneracao por hora extra e atividades insalubres ou perigosas ou penosas, e
0s seguros contra acidente de trabalho, versam sobre 0 quantum a que tem a

receber o operario ao realizar sua prestacao de servico.

Ja as demais normas versam, de forma mais direta,
sobre a protecdo ao salario em face as possiveis violagcbes a este direito
laboral. O inc. IV ao tratar do salario minimo dispde sobre a finalidade em se
pagar o salario a classe trabalhadora, pois tal quantia sera revertida ao custeio
das necessidades vitais do obreiro para que possa viver com dignidade na
sociedade.

Visa o salario financiar a moradia; a alimentagcédo do
operario e de seus dependentes; a educacao, desde o ensino basico até o
superior e demais aperfeicoamentos educacionais; a saude (importante nesse
caso € o papel dos adicionais de hora extra, periculosidade, insalubridade,

penosidade, noturno, como também das férias, do repouso semanal



remunerado e do seguro contra acidente de trabalho, pois procura compensar
0 cansaco mental e fisico, o estresse, o tempo afastado de sua familia, ou seja,
a saude em si, do trabalhador que presta servigos); o lazer, ja que nao basta sé
o trabalhador ter acesso a alimentagdo e demais direitos, sem, entretanto, ter
um momento para relaxar; as vestimentas do trabalhador e de seus
dependentes; a higiene; o transporte; e a previdéncia social, (ramo juridico
essencial a tutela dos direitos laborais).

Vale ressaltar, que o texto final deste dispositivo é
incisivo ao regulamentar a impossibilidade de vincular o salario a qualquer fim
gue desrespeite os objetivos perseguidos pela Constituicdo Federal, ao elencar

este direito social como um direito fundamental.

Os incisos V, VI, VIl e X deste artigo, vedam
qualquer acao que inviabilize o operario do recebimento do salério, de maneira
que, deve-se observar que o0 pagamento da quantia laboral fara jus ao servico
que foi prestado pelo obreiro, nunca inferior ao salario minimo imposto pelo
Governo Federal, e sendo ilicita a redugéo desta verba, sem que haja norma

coletiva.

Desta forma, uma vez que o direito ao recebimento
do salario minimo é garantido pela Constituicdo Federal, pelo contrato de
trabalho intermitente o trabalhador recebera apenas pelas horas efetivamente
trabalhadas, gerando uma enorme inseguranca, frisando que a garantia de que
o valor horario do salario minimo deva ser respeitado nao significa, por si,
garantia do recebimento do saldrio minimo mensal, devendo portanto ser

declarada a inconstitucionalidade destes artigos.



D. OFENSA A VALORIZACAO SOCIAL DO TRABALHO E A FUNCAO
SOCIAL DA PROPRIEDADE — ARTIGOS 1¢, INCISO IV, ARTIGO 52,
INCISO XXIil, ARTIGO 170, CAPUT E INCISO Il

Outro ponto desafiador a ordem constitucional
vigente é a transferéncia ao trabalhador, parte hipossuficiente da relacdo de
emprego, dos riscos da atividade econbémica pelo empregador, atentando

assim contra a valorizag¢ao social do trabalho e a funcéo social da propriedade.

Rezam os artigos 1° e 170 da Constituicao Federal:

Art. 1% A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-
se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

()

Art. 170. A ordem econbmica fundada na valorizacdo do trabalho
humano e na livre-iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social, observados os
seguintes principios:

| — soberania nacional;

Il — propriedade privada;

Il — funcéo social da propriedade;



IV — livre concorréncia;

V — defesa do consumidor;

VI — defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento
diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos
e de seus processos de elaboracdo e prestacéo;

VIl — reducao das desigualdades regionais e sociais;

VIII — busca do pleno emprego;

IX — tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte
constituidas sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e

administracao no Pais.

Se extrai do caput do artigo 170 o principio da
valorizacdo do trabalho cuja funcado esta ilustrada no proprio texto, ou seja,
garantir, em harmonia com os demais principios enumerados nos incisos que
seguem, a existéncia digna de todos. Conceitua Eros Graus’ que “a ordem
econbmica (mundo do dever ser) produzida pela Constituicio de 1988
consubstancia um meio para a construgcdo do Estado Democratico que,

segundo o art. 12 do texto, o Brasil constitui”.

O Brasil, mesmo em seus momentos de crise é visto
como uma grande poténcia, sendo incompreensivel como um pais tdo grande,
rico em recursos naturais, com climas que em geral, sdo uniformes, sem muitas

extremidades, pode sofrer tanto com a economia e a desigualdade social.

A forma como previsto o contrato de trabalho
intermitente, ainda que discretamente, se assemelha a escravidao. Trabalho
este que atribui ao empregado condi¢des de risco, tratando-os como objetos ou

mercadorias que servem apenas para tirar algum beneficio, algum lucro. Esta

T GRAU, Eros Roberto. A Ordem Econdmica na Constituicdo de 1988. 11° ed. Sao Paulo: Malheiros,
2006.



semelhanca pode ser atribuida ao egoismo humano, ao desejo de alcancar o
poder acima de tudo e todos. E o que se extrai ao artigo 443, caput.

Para compreender melhor o principio da valorizacao
do trabalho humano, é preciso ter em mente a evolugdo histérica por este
enfrentada para que chegasse até a Constituicdo de 1988 e fosse visto pela

sociedade como um principio essencial para as atividades econémicas.

Para que se tenha a devida compreensao, se faz
necessario analisar trés pontos da evolucao histérica do pais, come¢ando pela
época do trabalho escravo, seguindo pela revolugao industrial, até chegar aos
dias atuais em que existe uma preocupacao para que a relacao entre capital e
trabalho possa existir uma atengao as necessidades do individuo.

Na época da escraviddo, os escravos nao eram
tratados como seres humanos, mas sim, como objetos ou animais, que tinham
unicamente o papel de satisfazer os interesses dos seus patroes, qualquer que
fosse a sua funcgéo, assim, ndo importava o trabalho por este desempenhado, o
mesmo ndo era valorizado enquanto pessoa, eram vistos apenas como
mercadorias que poderiam ser vendidas ou trocadas a qualquer tempo, viviam
em condicdes de miserabilidade, sem qualquer respeito a sua dignidade, aos
seus interesses, para a sociedade, a cor determinava se a pessoa tinha ou nao

direitos.

Pensar em escraviddo € associar uma vida de
trabalho com condicdes totalmente precérias, sem o direito as necessidades
basicas de um ser humano, em uma época marcada pela desvalorizacao do
ser e valorizacao do acumulo de riguezas. Aquele que possuia melhores
condicOes dava tanta importancia para a lucratividade dos seus negocios que



ignorava os demais seres humanos, nao lhe importando as dores e os

sofrimentos destes.

Em momento posterior, surge a revolucao industrial,
e todo o trabalho antes realizado pelo homem, passa a ser novamente
desvalorizado, sendo substituido por maquina, gerando assim o desemprego

em grande escala, conforme esclarece Ferreira Filho®.

A classe trabalhadora se viu numa situacdo de
penudria. Ou mesmo de miséria. Nao mais havia a protecao corporativa, o poder
politico se omitia — de acordo com a interpretacdo corrente de seu papel — o
trabalho era uma mercadoria como outra qualquer, sujeita a lei da oferta e da
procura. E a maquina reduzia a necessidade de mao-de-obra, gerando a
massa dos desempregados. E, portanto, baixos salarios.

A Revolucéao Industrial foi um conjunto de mudancas
que ocorreram na Europa e teve como um dos principais fatos a troca do
trabalho artesanal e manufaturado pelas maquinas, onde milhares de
trabalhadores, em sua maioria de baixa renda, perderam seus empregos,
aumentando consideravelmente a taxa de desemprego e deixando milhares de
familias na miséria.

Neste periodo, a sociedade se depara com uma
grande crise. O homem passa a ser trocado por maquinas em virtude de estas
gerarem mais lucratividade para as empresas, nao importando se esta

revolugdo implicaria no aumento exacerbado do desemprego.

Mas o desemprego nao ficou marcado apenas na
revolugdo industrial, na verdade, ele tem se mostrado bem presente nesse

mercado capitalista, que n&o valoriza a atividade realizada, mas sim o lucro

8 FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Direitos humanos fundamentais. 10° ed. Sao Paulo: Saraiva,
2008



que se obtém desta. Nota-se que é este pensamento egoista que abarca a
economia atual, espinha dorsal da Reforma Trabalhista, qual seja: a CRIAGCAO
DE EMPREGOS.

Forcoso se faz destacar ainda que o fundamento da
Ordem Econémica esta na valorizacdo do trabalho humano e na livre-iniciativa,
de modo que, os principios alhures citados direcionam a sociedade por um

caminho mais fraterno, onde se possa alcancar a igualdade entre os povos.

A partir desta desvalorizagcdo do trabalho que a
Reforma imputa pelo denominado TRABALHO INTERMITENTE,
consequentemente, acaba atingindo a dignidade do ser humano que acarretara
no aumento da desigualdade social, devendo sobre este prima, ser declarada a
inconstitucionalidade dos referidos artigos..

E. OFENSA A FIXACAO DE JORNADA DE TRABALHO E NEGATIVA
DE PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS — ARTIGO 72, INCISOS Xlil E
XVi

O artigo 452-A da reforma Trabalhista ndo prevé a
fixacdo de jornada nem tampouco a limitagdo da duracdo do trabalho. A
limitacdo da jornada ndo se preza apenas a reger o tempo de trabalho, mas
também a garantir que o trabalhador tenha vida fora do trabalho. Passar o
tempo todo aguardando ser chamado ao trabalho, ndo permite a necessaria
desconexao, necessario a recomposicao da saude do trabalhador.

Durante um longo periodo de tempo da histéria da
humanidade a jornada de trabalho nao tinha limites, onde era apenas regido
pelas leis naturais, 0 que acarretava aos trabalhadores efeitos fisioldgicos,



moral, social, politico, econdmico, humanos, etc. Sérgio Pinto Martins® ensina

que:

“Os fundamentos para a limitacdo da jornada de trabalho sdo pelo
menos quatro: biolégicos, que dizem respeito aos efeitos
psicofisiologicos causados ao empregado, decorrentes da fadiga;
sociais, o empregado deve conviver e relacionar-se com outras
pessoas, de dedicar-se a familia, de dispor de horas de lazer;
econbmicos que dizem respeito a producdo a empresa, em que o
empresario aumenta a jornada de trabalho, pagando horas extras,

justamente para aumentar a produgcdo, humanos(...).

O principal fundamento humano é diminuir os acidentes do trabalho.
E sabido que, no periodo em que o trabalhador presta servigos
cansado ou quando faz horas extras, ocorre maior indices de
acidentes do trabalho, principalmente em virtude da fadiga. Muitas
vezes, o empregado, para receber o salario das horas extras, presta
maior numero de horas do que tem condicbes, e é justamente nesse
momento que podem ocorrer 0s acidentes do trabalho’.

Para Orlando Gomes e Elson Gottschalk a
justificativa para a limitacdo da jornada de trabalho devera ser observada sob

aspecto triplice. Sendo estes: “o fisioldégico; moral e social; econbémico’
(GOMES; GOTTSCHALK, 2008, p. 295).

O fisiologico embasado em fundamentos cientificos,
sendo verificado o desgaste do organismo humano quando se pde em

atividade excessiva tendo por consequéncia a fadiga.

9 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 25% Ed. Sao Paulo: Atlas, 2009



O trabalho em excesso ocasiona a perda de
oxigénio do sangue, o aumento de taxa hidrogénica, a formacao excessiva de
acido latico e do CO3H2, sendo esses alguns dos fatores que concorrem para
a formacéao de toxinas da fadiga. A acidemia que se forma excita a respiracéo e
aumenta a ventilacdo pulmonar, produzindo os sintomas subjetivos de mal-

estar ou dispnéia.

Do ponto de vista moral e social, trata-se em
respeitar a dignidade da pessoa humana, onde cada pessoa tem o direito de
desfrutar de uma vida fora da vida profissional, tendo tempo habil para crescer
de forma intelectual, moral, social participando de atividades culturais da
civilizagdo, sem contar ainda com o desenvolvimento fisico tendo o trabalhador
tempo para a pratica de atividades fisicas que lhe possam dar maior
condicionamento fisico, evitando desta forma a fadiga, motivo pelo qual a
Constituicdo Federal em seu art. 7°, inciso Xlll e o art. 58, CLT, determina que
a jornada de trabalho nao ultrapasse as 8 h diarias, 44 h semanais e 220 h

mensais.
Desta forma, uma vez que o Contrato de Trabalho

Intermitente ndo prevé a limitagdo da jornada, facilmente se conclui pela sua

inconstitucionalidade que espera ser declarada por este Colendo Tribunal.

ll.2) DO BANCO DE HORAS

Existe inconstitucionalidade material na Lei
13.467/2017, na parte que alterou o artigo 59 da CLT pois, com as alteracdes
introduzidas através dos artigos 59 “A” e 59 “B”, é clara a inconstitucionalidade
destes dispositivos frente ao que dispde a Constituicdo Federal.

Rezam os artigos 59 e 59 “B” da lei 13.467/2017:



Art. 59. A duragéo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras,
em numero nao excedente de duas, por acordo individual, convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° A remuneragao da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) superior a da hora normal.

§ 3° Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma dos §§ 2° e 5°
deste artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da
rescisao.

§ 4° (Revogado).

§ 52 O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado
por acordo individual escrito, desde que a compensagao ocorra no periodo
maximo de seis meses.

§ 6° E licito o regime de compensacéo de jornada estabelecido por acordo

individual, tacito ou escrito, para a compensagao no mesmo més."

Art. 59-B. O nao atendimento das exigéncias legais para compensacgao de
jornada, inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, nao implica
a repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria
se ndo ultrapassada a duracdo maxima semanal, sendo devido apenas o
respectivo adicional.

Paragrafo unico. A prestagao de horas extras habituais ndo descaracteriza
0 acordo de compensacao de jornada e o banco de horas.”

Como é sabido, a Constituicdo Federal, em seu
artigo 79, inc. Xlll, ensina-nos que a alteracao da jornada de trabalho normal ou
a realizacao de acordo de compensacao de horas (banco de horas), s6 podera

se dar mediante acordo ou convengéao coletival



A inconstitucionalidade é tao latente que o préprio
Presidente da Republica, ao se deparar com o fato, houve por bem editar a MP
808/17 para, entre outras medidas, respeitando o artigo 79, inc.Xlll da CF,
adequar o texto legal e prever, sem sombra de duvida, a possibilidade de
realizacdo de acordo de compensagdo ou banco de horas somente por

intermédio de acordo ou convengao coletiva.

Diante da inconstitucionalidade notéria dos artigos
59 e 59 B, introduzidos por for¢a do artigo 1° da Lei 13467/17, aliado ao fato da
MP 805/17 ter perdido a validade, faz-se necessério que esta Corte declare sua

inconstitucionalidade, por se tratar de medida que se impde!

l1l.3) DA DISPENSA COLETIVA

A reforma trabalhista objeto da Lei no.
13.467/2017, recentemente promulgada pelo Presidente da Republica,
promoveu sensiveis alteracées na CLT, e em varias situagdes, como ocorreu
no objeto deste artigo, que trata da dispensa coletiva de trabalhadores pelos
empregadores, de forma frontalmente prejudicial aos direitos dos
trabalhadores e em colisdo com a legislagdo mais moderna dos paises de
economia avancada. Reza o artigo 477-A da Reforma Trabalhista:

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagéo
prévia de entidade sindical ou de celebracdo de convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho para sua efetivagéo.

A redacao do novo artigo equipara, para todos os
fins, as dispensas individuais, plurimas e coletivas, ignorando a diferente



natureza juridica destes institutos, além de afastar a necessidade de prévia
negociacao coletiva ou participacdo sindical do evento de qualquer tipo de
dispensas, 0 que ndo apenas precariza e fragiliza as relacbes de emprego,
como também nao veda expressamente eventuais arbitrariedade do patronado.

A dispensa individual é instituto do Direito Individual
do Trabalho, e é que a que tem mais incidéncia em nosso pais. O Brasil, no
tépico, adota a doutrina do employment at will, que vigora também nos

Estados Unidos da América.

Por esta doutrina nao existe qualquer O&bice a
dispensa do trabalhador, mesmo sem motivagao. Prevalece algo semelhante a
“denuncia vazia” que vige nos contratos de locagao, pois nao existe qualquer
necessidade de fundamentacdo ou motivagdo na dispensa individual, bastando
0 pagamento dos consectéarios legais, entre eles a multa de 40% dos depdsitos
do FGTS.

Este tipo de dispensa do trabalhador remanesce ou
nos remete aos tempos medievais ou semiprimitivos, ja que totalmente
divorciada dos principios e direitos fundamentais insculpidos na Constituicao
Federal de 1988, entre eles, 0 da dignidade da pessoa humana, fundamento de
validade do Estado Democratico de Direito (art. 12, Ill), os fundamentos da
soberania, cidadania, valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, o
pluralismo politico, bem como os objetivos fundamentais do Estado, em seu art.
39, de |- construir uma sociedade livre, justa e solidaria; II- garantir o
desenvolvimento nacional; Ill — erradicar a pobreza e a marginalizacdo e
reduzir as desigualdades sociais; IV — promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de

discriminagao.



Entre os direitos fundamentais elencados no art. 5°
da Constituicdo Federal prevalecem a regra de ninguém sera submetido a
tratamento desumano ou degradante (inciso lll); a regra que declara inviolaveis
a intimidade, a vida privada, a honra e imagem das pessoas, assegurado o
direito de indenizacao pelo dano material ou moral decorrentes de sua violacéao
(inciso X); as regras de que ninguém serd processado nem sentenciado sendo
pela autoridade competente, e de que ninguém sera privado da liberdade ou de
seus bens sem o devido processo legal (incisos LIl e LIV).

Isto sem esquecer ainda dos preceitos
constitucionais do art. 170 (da ordem econ6mica), do art. 193 (da ordem social)

e dos arts. 200 e 225 (meio ambiente, inclusive o laboral).

Além desta normativa constitucional, a Constituicao

Federal em seu art. 72, |, estabelece:

“I — vrelacdo de empregado protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos
de lei complementar, que prevera indenizacao

compensatoria, dentre outros direitos”.

Observa-se, que apesar da disposi¢cao constitucional
protetiva do emprego, a novidade juridica que surge com a Lei da Reforma
Trabalhista nos afasta, ainda mais, do necessario alinhamento aos paises mais
avangados democraticamente na defesa dos direitos e garantias relacionados a
protecdo contra a dispensa arbitraria ou imotivada do trabalhador.

Ja a dispensa coletiva € um instituto do Direito
Coletivo do Trabalho, que possui principios, normas, institutos e instituicbes
totalmente diversas do Direito Individual do Trabalho. Vige neste ramo do



Direito, como objeto, os direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos, e
os direitos mais elevados da dignidade humana.

Diante da flagrante inconstitucionalidade da nova
redacdo do artigo 477-A promovida pela Lei 13.467/2017, devendo este

Tribunal assim declarar, que ora se requer.

IV. TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA ANTECIPADA EM SEDE
LIMINAR - ARTIGOS 294 E 300 E SEGUINTES DO NCPC

Uma vez demonstrada a inconstitucionalidade

parcial da Lei 13.467/2017, em especial dos artigos artigos 443, caput e § 32%;

artigo 452-A e respectivos paragrafos; 477-A e artigos 59 e 59-B, a prova

literal se materializa pela publicacao da Lei 13467/2017 em 14/07/2017 que
alterou os artigos ora contestados, como também pela negativa expressa da

empresa em promover os descontos e recolhimentos.

Portanto, em razao da jurisprudéncia desse C. STF
e com a iniciativa de que cesse a ilegalidade perpetrada, necessaria a tutela de

urgéncia nos termos do § 3o do art. 10 da Lei no 9.868/ 99:

“Art. 10. Salvo no periodo de recesso, a medida
cautelar na acdo direta sera concedida por
decisdo da maioria absoluta dos membros do
Tribunal, observado o disposto no art. 22, apos a
audiéncia dos orgaos ou autoridades dos quais
emanou a lei ou ato normativo impugnado, que
deverao pronunciar-se no prazo de cinco
dias.(gn)



§ 10 O relator, julgando indispensavel, ouvira o
Advogado-Geral da Uniao e o Procurador-Geral
da Republica, no prazo de trés dias.

§ 20 No julgamento do pedido de medida
cautelar, sera facultada sustentacdo oral aos
representantes judiciais do requerente e das
autoridades ou orgaos responsaveis pela
expedicao do ato, na forma estabelecida no
Regimento do Tribunal.

§ 30 Em caso de excepcional urgéncia, o
Tribunal podera deferir a medida

cautelar sem a audiéncia dos orgaos ou das
autoridades das quais emanou a lei ou o ato
normativo impugnado.” (gn)

Observando o artigo 11 da mesma Lei.

“Art. 11. Concedida a medida cautelar, o
Supremo Tribunal Federal fara publicar em secao
especial do Diario Oficial da Unidao e do Diario da
Justica da Uniao a parte dispositiva da decisao,
no prazo de dez dias, devendo solicitar as
informacées a autoridade da qual tiver emanado
o ato, observando-se, no que couber, o
procedimento estabelecido na Secao | deste
Capitulo.”

No caso sub judice, ha iminente risco dos
empregados que se sujeitarem ao trabalho intermitente terem seus direitos
fundamentais violados, uma vez que nao lhes serdo garantidos o pagamento



do salario minimo, a percepcao integral das férias, 13° salario, horas extras e
ainda a auséncia de limitacdo de jornada, em razado do tempo razoavel de

duracao do processo, configurando portanto o periculum in mora.

O fumus boni iuris esta evidenciado na
inconstitucionalidade da alteragdes dos artigos mencionados na referida acao
por Lei Ordinaria em total ofensa aos principios constitucionais e direitos

fundamentais dos empregados que se ativarem em contrato intermitente.

Desta forma, conforme demonstrado, necesséario o
deferimento da liminar ora requerida, para a suspensao dos efeitos da redacao
dada aos artiqos 443, caput e § 32; artigo 452-A e respectivos paraqgrafos;

477-A e artigos 59 e 59-B, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em

evidente prejuizo a todos os trabalhadores e a propria sociedade como um
todo, por afronta aos artigos: 12 12 “caput” e incisos Il e IV; artigo 5° “caput” e
incisos Il e XXIII; artigo 6° caput; artigo 72 caput e incisos |, IV, V, VII, VIII, XIIl,
XVI e XVII; 102, “caput” e inciso | e alinea “a”; 103, “caput” e inciso IX; 1; todos
da Constituicao Federal, combinados com a Lei n°©9.868/ 99.

V. DOS PEDIDOS

Pelo exposto requer:

a) seja recebida a presente agcao no rito sumario previsto no art. 12, da Lei
no 9.868/ 99, que determina “Havendo pedido de medida cautelar, o
relator, em face da relevancia da matéria e de seu especial significado
para a ordem social e a sequranca juridica, podera, apds a prestacdo
das informacgées, no prazo de dez dias, e a manifestacao do Advogado-
Geral da Unido e do Procurador-Geral da Republica, sucessivamente,



no prazo de cinco dias, submeter o processo diretamente ao Tribunal,

que tera a faculdade de julgar definitivamente a acao.”

b) CONCESSAO DA MEDIDA DE URGENCIA para suspender
imediatamente a eficacia dos artigos 443, caput e § 32; artigo 452-A e

respectivos paragrafos:; 477-A e artigos 59 e 59-B, da Consolidagao
das Leis do Trabalho, nos termos do art. 11, § 10, da Lei no 9.868/ 99,

em razdo da afronta direta a Constituicdo Federal em seus artigos: 1°

“caput” e incisos lll e I1V; artigo 52 “caput” e incisos Il e XXIII; artigo 6°
caput; artigo 7° caput e incisos I, 1V, V, VII, VIII, XllI, XVI e XVII; 102,
“‘caput” e inciso | e alinea “a”; 103, “caput” e inciso IX; 1; todos da
Constituicao Federal, combinados com a Lei n°© 9.868/ 99, em razdo do

prejuizo a todos os trabalhadores e a sociedade como um todo.

C) seja julgada procedente esta acao para declarar a inconstitucionalidade
dos artigos 443, caput e § 3°; artigo 452-A e respectivos paragrafos;

477-A e artigos 59 e 59-B, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, nos

termos do art. 11, § 10, da Lei no 9.868/ 99, em razdo da afronta direta a
Constituicao Federal em seus artigos: 12 “caput” e incisos Il e IV; artigo
52 “caput” e incisos Il e XXIII; artigo 6° caput; artigo 7° caput e incisos |,
IV, V, VII, VIII, X, XVI e XVII; 102, “caput” e inciso | e alinea “a”; 103,
“caput” e inciso IX; 1; todos da Constituicado Federal, combinados com a
Lei n°©9.868/ 99. , em razdo do prejuizo a todos os trabalhadores e a

sociedade como um todo.

Requer ainda seja citada a Exma. Sra. Procuradora
Geral da Republica, para sua manifestacao prévia; assim como a citacdo do
Exmo. Sr. Advogado Geral da Unido; assim como a requisicdo de informacdes

ao Exmo. Sr. Presidente do Congresso Nacional.



Deixa-se de atribuir valor a causa, em face da

impossibilidade de aferi-lo.

Termos em que,
P. Deferimento.

Sao Paulo, 18 de maio de 2018.

MARCOS VINICIUS POLISZEZUK
OAB/SP N2 193.280
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