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Processo 0000100-06.2011.5.02.0028

Aos treze dias do més de novembro do ano de 2012,
as 17h, na sala de audiéncias da 28?2 Vara do Trabalho de Sé&o
Paulo - SP, na presenca da Exma. Juiza do Trabalho, Dra. ADRIANA
PAULA DOMINGUES TEIXEIRA, foram apregoadas as partes, sendo
LEILA REGINA XAVIER, reclamante, e FUNDACAO PARQUE ZOOLOGICO DE
SAO PAULO, reclamada. Ausentes as partes.

SENTENCA

Relatério

Trata-se de acdo trabalhista ajuizada por LEILA
REGINA XAVIER em face de FUNDAGCAO PARQUE ZOOLOGICO DE SAO PAULO.
Em resumo, pretende o reconhecimento da unicidade contratual em
relacdo aos periodos laborados na reclamada, gquais sejam, de
01.10.1980 a 29.09.2006 e de 01.10.2006 a 04.08.2010. Requer,
ainda, a reintegracdo ao trabalho, por entender possuir
estabilidade no emprego, sendo sua dispensa nula de pleno
direito. Sucessivamente, postula o pagamento da multa de 40%
sobre todo o periodo contratual. Pretende, também, receber o
pagamento da sexta parte prevista no art. 129 da Constituigdo do
Estado de S&do Paulo e diferencas de adicional por tempo de
servico. Elencou seus pedidos nas fls. 40/43. Deu a causa O
valor de R$22.000,00. Juntou documentos.

Diante dos termos da Recomendacdo CR 47/2008, de
30.06.208, da Corregedoria Regional da Justica do Trabalho,
deixou-se de designar audiéncia, citando-se a ré para a juntada
de defesa, no prazo de 10 dias, conforme despacho de fl. 225.

A defesa da reclamada foi colacionada nas fls.
230/249, com documentos (fls. 253/357), em gque pugnou pela
improcedéncia da demanda.

Réplica nas fls. 360/390.
Prejudicadas as tentativas conciliatérias.

Foi proferida sentenca (fls. 371/375), a qual né&o
reconheceu a unicidade contratual ©postulada pela autora,
extinguindo, com resolucdo do mérito, face a prescricdo, os
pedidos relacionados ao primeiro periodo contratual e Jjulgou
improcedentes 0os pedidos relativos ao segundo periodo
contratual. Desta decisd&o, houve a interposigcdo de recurso
ordindrio pela autora, o gqual foi conhecido e provido, para
reconhecer a unicidade dos contratos de trabalho havido entre a
autora e a ré, declarando a existéncia de contrato de trabalho
inico no periodo de 01.10.1980 a 04.08.2010, sem solucdo de
continuidade, afastando, consequentemente, a prescricdo Dbienal
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em relacdo ao primeiro periodo contratual, determinando o
retorno dos autos a esta Vara para julgamento dos demais itens
em debate na lide.

E o relatério.

DECTIDO:

Fundamentacéo

- DOS OBJETOS DA PRESENTE SENTENCA

Tendo em vista que o Juizo de segunda insténcia ja
julgou o pedido de reconhecimento da unicidade contratual no
periodo de 01.10.1986 a 04.08.20120, sem solucdo de
continuidade, tendo declarado nula a dispensa levada a efeito em
29.09.2006, em relacdo ao primeiro periodo contratual, conforme
acérddo de fls. 439/440, passa este Juizo a analisar as demais
questdes postas na peca inicial e contestacdo e ainda pendentes
de julgamento (as gquestdes ndo analisadas na sentenca de fls.
371/375) .

- DA PRESCRIGCAO QUINQUENAL

Tendo havido o) reconhecimento da unicidade
contratual no periodo de 01.10.1980 a 04.08.2010 e tendo a
presente acdo sido ajuizada em 18.01.2011, declaro prescritos
eventuais direitos cuja exigibilidade seja anterior a
18.01.2006, extinguindo-os, com resolugdo do mérito, na forma do
art. 269, inciso IV, do CPC c¢c/c o art.7°, inciso XXIX, da
CRFB/88, a excecdo das férias, quando serd observada a norma do
art. 149, da CLT e do FGTS, cuja prescricdo é trintenéria.

- DA UNICIDADE CONTRATUAL - ESTABILIDADE x EXTINGAO
DO CONTRATO DE TRABALHO

Aduz a reclamante ter sido admitida na ré em
01.10.1980, sendo desligada em decorréncia de aposentadoria em
29.09.2006, quando auferia R$2.822,50 a titulo de saléario

mensal. Afirma que foi recontratada em 02.10.2006, sendo
injustamente dispensada em 04.08.2010, guando recebia saldrio no
importe mensal de R$2.953,19. Requer o reconhecimento da

unicidade contratual, o que foi atendido, conforme acdérdédo de
fls. 439/440. Ainda, pretende a reintegracdo no emprego, Jj& que
possui estabilidade no servico publico, a teor do art. 19 do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitdérias, uma vez que
contava com mais de cinco anos de servicos prestados para a ré,
sendo a dispensa nula de pleno direito.
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Em defesa, a reclamada sustenta gque houve dois
contratos de trabalho distintos, ndo havendo respaldo legal para
o reconhecimento do contrato de trabalho tUnico. Invoca o art.
453 da CLT, em que prevé que a aposentadoria € causa de extincdo
do vinculo empregaticio. Acrescenta que, sendo a aposentadoria
causa extintiva do wvinculo contratual, para gque o empregado
continue a prestar servicos é necessaria a aprovacdo em COncurso
publico, sob pena de afronta & Constituigcédo Federal, mesmo
porque é vedada a acumulacdo de proventos de aposentadoria com
remuneracdo de emprego publico. Argumenta que os servidores
contratados hé& mais de cinco anos gquando da promulgacdo da
Constituicdo da Republica n&o adgquiriram estabilidade no servico
plblico, a despeito das disposicdes do art. 19 do ADCT.

A reclamante laborou na ré no periodo de 01.10.1980
a 04.08.2010, sendo injustamente dispensada. A primeira dispensa
levada a efeito m 29.09.2006 j& foi declarada nula pela Segunda
Instancia, ndo merecendo outras consideracdes a deciséo.
Portanto, resta analisar se a dispensa ocorrida em 04.08.2010,
sem Jjusta causa, foi véalida, ante a alegacdo da existéncia de
estabilidade da autora no emprego, © que seria causa impeditiva
para a dispensa injusta.

Das disposigdes dos arts. 37 e 41 da Constituicgao
Federal e do art. 19 do ADCT, depreende-se que O CONcCurso
puiblico constitui regra geral de observadncia obrigatdéria para
fins de provimento de cargo ou emprego publico. Também é
possivel afirmar que o concurso publico constitui pressuposto
para a aquisicdo da estabilidade no servico publico, com
excegdo, tdo somente, dos servidores que adentraram ao servicgo
puiblico antes da promulgacdo da atual Constituicdo Federal e
que, nesta data, possuiam ao menos cinco anos continuados de
prestacdo de servigo puUblico. Tal estabilidade é denominada de
estabilidade excepcional ou estabilidade constitucional
extraordinadria, e tem previsdo no art. 19, caput, do ADCT da
Constituicdo Federal.

Restou incontroversa a contratacdo da autora pela
ré em 01.10.1980, sem a realizacdo de concurso publico. O art.
19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias prevé a
estabilidade aos servidores ©publicos civis da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, da administracéo

direta, autarquica e das fundacbdes publicas, que se
encontrassem, na data da promulgacgdao da Constituicéao
(05.10.1988), em exercicio h& pelo menos cinco anos € que néo
tivessem sido admitidos mediante concurso publico. Resta

evidente, portanto, que a reclamante cumpriu os requisitos do
referido artigo, na medida em que se encontrava em exercicio por
pouco mais de oito anos por ocasido da promulgacdo da atual
Constituicdo Federal.

Portanto, a reclamante é, de fato, beneficiada pela
estabilidade extraordindria do art. 19 do ADCT, razdo pela qual
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a dispensa injusta levada a efeito em 04.08.2010 é nula de pleno
direito.

Ante o acima exposto, defiro o pedido de declaracéo
de nulidade da dispensa da autora em 04.08.2010, e, por
consequéncia, defiro a sua imediata reintegracdo no emprego,
independentemente do tradnsito em julgado. A reclamada devera
reintegrar a reclamante no mesmo cargo anteriormente ocupado.

Restando demonstrado de forma cabal os requisitos
da plausibilidade do direito e do perigo da demora (art. 273,
inciso I, do CPC), defiro o pedido de tutela antecipada para a
imediata reintegracdo da autora, no prazo de trinta dias,
contados da publicacdo da sentenca, sob pena de expedicdo de
mandado de reintegracdo, sem prejuizo do arbitramento de multa
diédria pela inexecucdo da obrigacdo de fazer.

Ressalto gque ndo ha O6bice a concessdo da tutela
antecipada do art. 7°, § 2°, da Lei n°® 12.016/2009 c¢/c o art.
1°, da Lei n®9.494/97, porquanto a presente decisdo ndo implica
em pagamento de qualquer natureza, mas apenas a recomposicdo de
uma situacdo preexistente, com o retorno das partes ao status
quo ante, como medida de preservacdo do direito. Friso , também,
que a concessdo da tutela ndo implicard em nenhum ©&nus
adicional, porquanto o cargo ocupado pela autora tem previsao
legal, o qual sendo ocupado pela mesma O seria por outro
servidor, havendo, ainda, a efetiva contraparte na prestacdo de
servicos, o que, sem davida, atende melhor ao interesse publico
do que a mera indenizacdo de um periodo ocioso. Assim, a
antecipacdo da tutela é concedida também com fulcro no principio
da proporcionalidade.

Defiro a autora, também, o pagamento de todos os
direitos contratuais do periodo de afastamento, quais sejam,
salarios (s), FGTS (i), gratificacdes natalinas (s) e terco de
férias (i), desde o dia da dispensa 1levada a efeito em
04.08.2010 até a efetiva reintegracdo, conforme se apurar em
regular liquidagdo de sentenca, observando-se as progressodes
salariais do periodo de afastamento.

Registro que a autora ndo faz jus as férias, em si,
eis que estas serdo remuneradas com o pagamento dos saldrios do
periodo de afastamento, sendo devidos apenas o0s seus tercos
constitucionais, a cada periodo aquisitivo conquistado.

Quanto ao valor do FGTS, este deverd ser depositado
na conta vinculada da obreira, eis que o contrato de trabalho
estad vigente.

Diante do deferimento da reintegracao, resta

prejudicada a anédlise dos pedidos sucessivos constantes do item
“e” do rol de fls. 41/42.
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Apds regular liquidacao, fica autorizada a
compensacdo dos valores quitadas a titulo de aviso prévio
indenizado e multa de 40% do FGTS. No referente as demais verbas
da rescisdo, estas se referem ao periodo da efetiva prestacdo de
servicos, ndo havendo que se falar em enriquecimento sem causa
da autora em relacdo ao recebimento destas verbas.

- DA SEXTA-PARTE SOBRE OS VENCIMENTOS

Entende este Juizo que a verba denominada sexta-
parte, prevista no art. 129 da Constituicdo Estadual, tratou de
forma genérica o tema, abracando tanto servidores celetistas
quanto estatutarios da administracéao direta e indireta,
porquanto ndo é licito ao julgador distinguir onde o legislador
nao o fez.

Nesse sentido, define Celso Antdbnio Bandeira de
Mello servidores publicos como “todos aqueles que mantém com O
Poder Publico relacdo de trabalho, de natureza profissional e
cardter ndo eventual, sob vinculo de dependéncia.”

Para Didgenes Gasparini “ndo importa o regime, se
estatutdrio ou celetista, pelo qual se vinculam a Administragdo
Publica direta e indireta, se a relacdo de trabalho é marcada
por essas notas. Todos sdo servidores publicos. A expressdo
designa os que prestam servigo sob o regime estatutdrio ou
celetista e abarca tanto os que se ligam as entidades publicas
(Unido, Estado-Membro, Distrito Federal, Municipio, autarquias e
fundag¢bées publicas) como o0s que se vinculam as entidades
privadas pelo Poder Publico, como sdo as sociedades de economia
mista, as empresas publicas e as fundacbes privadas.”

O art. 129 da Constituicdo Estadual dispde: Y“Ao_
servidor publico estadual é assegurado o percebimento do
adicional por tempo de servico, concedido no minimo por
quinguénio, e vedada a sua limitacdo, bem como a sexta-parte dos
vencimentos integrais, concedida aos vinte anos de efetivo
exercicio, que se 1incorporacdo aos vencimentos para todos os
efeitos, observado o disposto no artigo 115, XVI, desta
Constituicdo” (destaquei).

Nao cabendo ao julgador distinguir onde o)
legislador nédo o fez, forcoso ¢é reconhecer o direito do
adicional respectivo para os servidores celetistas.

Neste sentido, passo a decidir em consonancia,
inclusive, com a Sumula n°® 4 editada por este Regional, a seguir
transcrita: “SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. SEXTA PARTE DOS
VENCIMENTOS. BENEFICIO QUE ABRANGE TODOS OS SERVIDORES E NAO
APENAS 0S ESTATUTARIOS (RA 02/05 - DJE 25/10/2005). O artigo 129
da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, ao fazer referéncia a
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Servidor Publico Estadual, ndo distingue o regime juridico para
efeito de aquisicdo de direito”.

Ademais, ndo vislumbro inconstitucionalidade do
artigo 129 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, seja material
ou formal, vez que ndo se trata de servidor publico da Uniédo.
Ndo ha, ainda, majoracédo de salédrios, razédo pela qual o referido
texto ndo afronta o disposto no artigo 22 da Carta Federal.

Diante do acima exposto, defiro a reclamante a
sexta-parte sobre seus vencimentos, a partir do momento em que
ela completou 20 anos de efetivo servico puUblico, observando-se,
de qualquer forma, o periodo nédo prescrito. Sendo assim e né&o
tendo a ré comprovado qualquer impedimento quanto a aquisicdo do
direito da autora a partir da data em que seu contrato de
trabalho completou 20 anos (em 01.10.2000), a sexta-parte (s)
serd devida a partir de 18.01.2006, data inicial do periodo
imprescrito.

Para céalculo da sexta-parte deverd ser levada em
consideracdo a remuneracdo percebida pela reclamante ante a
terminologia utilizada pelo legislador constituinte (vencimentos
integrais). Portanto, a base de calculo deverd ser composta por
todas as parcelas de natureza salarial habitualmente recebidas
pela reclamante que, na espécie, abrange o saldrio base e todas
as gratificacdes pagas, com excecdo do adicional por tempo de
servico, diante da vedacdo legal de acumulacdo de adicional
sobre adicional.

Por habituais, defiro os reflexos da sexta-parte
sobre férias (s), acrescidas de um terco (s), gratificacdes
natalinas (s) e depdésitos fundidrios (i) (estes ultimos reflexos
deverdo ser depositados na conta vinculada da autora, eis que o
contrato de trabalho encontra-se vigente).

Rejeito o pedido de 1incidéncia de reflexos da
sexta-parte sobre as verbas rescisdérias e multa de 40% sobre o
FGTS, ante o reconhecimento da nulidade da dispensa e da
continuidade do contrato de trabalho, com a reintegracdo da
autora.

A reclamada deverd incluir as diferencas deferidas
na presente decisdo a titulo de sexta-parte em folha de
pagamento da reclamante, no prazo de 60 dias apds o transito em
julgado desta decisdo, sob pena de multa diadria de RS$50,00,
reversivel a reclamante, sendo devida desde o vencimento da
obrigacdo até seu efetivo cumprimento, limitada a R$10.000,00,
nos termos do § 5°, art. 461 do CPC.

Defiro o pagamento das verbas vencidas desde o dia
18.01.2006 e vincendas até a efetiva incorporacéao.
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- DAS DIFERENCAS DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Alega a autora que, apds a sua recontratacdo em
02.10.2006, teve o adicional por tempo de servico pago
drasticamente reduzido para 3%, sendo que antes da dispensa
recebia o adicional por tempo de servico (ATS) a razdo de 25%.

E certo que, ante a primeira dispensa ocorrida em
29.09.2006, a nova contratacao realizada em 02.10.2006
prejudicou a reclamante na percepcdo do adicional por tempo de
servico. Ademais, como j& analisado no acdérddo de fls. 439/440,
a dispensa levada a efeito em 29.09.2006 foi considerada nula de
pleno direito. Assim, é certo que a reclamante faz Jjus ao
percentual recebido antes da dispensa nula ocorrida em
29.09.2006, com as majoracdes pertinentes a partir de entdo.

Defiro a reclamante, portanto, as diferencas
postuladas a titulo de adicional por tempo de servico (s),
sendo devidas as parcelas vencidas posteriores ao 1inicio do
segundo contrato de trabalho (a partir de 02.10.20006), e
vincendas.

Diante da natureza salarial da verba em questdao,
sdo devidos, ainda, os seus reflexos em parcelas vencidas e
parcelas vincendas sobre férias acrescidas de um terco (s),
gratificacdes natalinas (s), e FGTS (i), sendo que o valor
destes Ultimos reflexos deverdo ser depositados na conta
vinculada da reclamante, eis que o contrato de trabalho
encontra-se vigente.

Indefiro os reflexos postulados em verbas
rescisdérias e multa de 40% sobre o FGTS, uma vez dque foi
declarada nula a dispensa da autora, sendo deferida a sua
reintegracdo no emprego, encontrando-se o contrato de trabalho
vigente.

A reclamada deverd incluir o correto adicional por
tempo de servico deferido na presente decisdo em folha de
pagamento da reclamante, no prazo de 60 dias apdés o transito em
julgado desta decisdo, sob pena de multa diadria de RS$50,00,
desde o vencimento da obrigacdo até seu efetivo cumprimento,
limitada a R$10.000,00, reversivel a reclamante e aplicada com
fulcro no § 5° do art. 461 do CPC.

Defiro 0 pagamento das parcelas vencidas e
vincendas até a efetiva incorporacéao.

- DAS CONTRIBUIGOES SOCIAIS E FISCAIS

Em que pese a redacdo da parte final do § 5° do
art. 33 da Lei n°® 8.212/1991 dispor que a empresa fica
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“diretamente responsdvel pela importdncia que deixou de receber
ou arrecadou em desacordo com o disposto nesta Lei”, nédo é
possivel impor a responsabilidade por essa contribuicdo somente
a ré.

E que as verbas salariais deferidas somente foram
reconhecidas nessa acdo, e, ainda, consoante os arts. 10 e 11,
parédgrafo unico, alineas “a” e “c¢”, da Lei n° 8.212/1991, “a
Seguridade Social serda financiada por toda sociedade, de forma
direta e indireta, [...] mediante recursos provenientes [...] de
contribui¢cdes sociais” das empresas e dos trabalhadores.

Autorizo, por conseguinte, a deducdo da cota
previdenciéaria de responsabilidade da parte autora. O
recolhimento das contribuicdes previdencidrias sobre as parcelas
deferidas deverd ser de acordo com os pardmetros estabelecidos
por meio da Stmula 368 do TST.

No que diz respeito ao 1imposto de renda, esse
desconto incide sobre as verbas de natureza salarial, més a més
(regime de competéncia), nos moldes da Instrucdo Normativa RFB
n°® 1.127/11, publicada no DOU de 08.02.2011, do art. 12-A da Lei
n® 7.713, de 22.12.1988, com a redacdo dada pela Lei n°
12.350/2010 e Sumula 368 do TST. Observo que sobre os Jjuros de
mora nao incide tal tributo, nos moldes da Orientacéo
Jurisprudencial 400 da SDI-1 do TST.

O wvalor do desconto de imposto de renda sera
suportado pela parte autora, pois é sempre devido por quem
aufere renda.

- DOS JUROS E CORRECAO MONETARIA

As parcelas deferidas serdo apuradas em regular
liqguidacédo de sentenca e corrigidas monetariamente a partir do
vencimento, conforme entendimento contido na Sumula n® 381, do
TST.

Sobre o montante devidamente corrigido incidiréo
juros de mora, a partir da data de ajuizamento da acgdo, na forma
do artigo 883 da CLT e da Sumula 200 do TST. Os juros de mora
incidirdo a razédo de 0,5% (meio por cento) ao més, a partir de
setembro de 2001 a junho de 2009, conforme determina o art. 1°-F
da Lei n® 9.494, de 10.09.1997, introduzido pela Medida
Proviséria n° 2.180-35, de 24.08.2001, passando, a partir de
julho de 2009, a 1incidir conforme indices oficiais de
remuneracdo basica e Jjuros aplicados a caderneta de poupanca,
consoante art. 1°-F da Lei 9.494/97, introduzido pela Medida
Proviséria 2.180-35/01 e modificado pela Lei 11.960/009,
procedendo-se a adequacdo do montante da condenacdo a essa
limitacdo legal, ainda que em sede de precatdrio (Orientacdo
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Jurisprudencial 7 do Pleno do TST, com nova redacdo dada pela
Resolucgdo 175/2011, divulgada no DEJT em 27, 30 e 31.05.2011).

- DA DEDUGCAO

As deducgbes devidas j& foram acolhidas nos toépicos
respectivos. Nada mais ha& a ser compensado, porquanto néao
comprovada a quitacdo de outras parcelas sob as mesmas rubricas
das ora acolhidas.

Dispositivo

ISTO POSTO, nos termos e limites da fundamentacgédo
que passa a fazer parte integrante deste dispositivo, decide a

282% Vara do Trabalho de Sdo Paulo, nos autos da acdo trabalhista
ajuizada por LEILA REGINA XAVIER em face de FUNDACAO PARQUE
ZOOLOGICO DE SAO PAULO:

DECLARAR prescritos direitos cuja exigibilidade
seja anterior a 18.01.2006, extinguindo-os, com resolugdo do
mérito, na forma do art. 269, inciso IV, do CPC c¢/c o art.7°,
inciso XXIX, da CRFB/88, a excecdo das férias, quando seréa
observada a norma do art. 149, da CLT e do FGTS, cuja prescricéo
é trintenaria e

JULGAR PROCEDENTES, EM PARTE, os demais pedidos
autorais, para condenar a reclamada a:

1) reintegrar a autora no emprego,
independentemente do trédnsito em Jjulgado, no mesmo cargo
anteriormente ocupado, no prazo de trinta dias, contados da

publicacdo da sentenca, sob pena de expedicdo de mandado de
reintegracédo, sem prejuizo do arbitramento de multa didria pela
inexecucdo da obrigacdo de fazer.

2) pagar a reclamante:

etodos os direitos contratuais do periodo de
afastamento, quais sejam, salarios (s), FGTS (i),
gratificagdes natalinas (s) e terco de férias (i),
desde o dia da dispensa levada a efeito em
04.08.2010 até a efetiva reintegracédo, conforme se
apurar em regular liquidacéo de sentenca,
observando-se as progressdes salariais do periodo
de afastamento;

esexta-parte (s), a partir de 18.01.2006, parcelas
vencidas e vincendas, bem como seus reflexos sobre
férias (s), acrescidas de um terco (s),
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gratificacdées natalinas (s) e depbdsitos fundiarios
(i) (estes Ultimos reflexos deverdo ser depositados
na conta vinculada da autora, eis gque o contrato de
trabalho encontra-se vigente).

eDiferencas de adicional por tempo de servico (s),
sendo devidas a partir de 02.10.2006, bem como as
parcelas vincendas, e seus reflexos sobre férias
acrescidas de um terco (s), gratificac¢des natalinas
(s), e FGTS (i), sendo que o valor destes ultimos
reflexos deverdo ser depositados na conta vinculada
da reclamante, eis que o contrato de trabalho
encontra-se vigente.

A reclamada deverd incluir as diferencas deferidas
na presente decisdo a titulo de sexta-parte e diferencas de
adicional por tempo de servigco em folha de pagamento da
reclamante, no prazo de 60 dias apds o trédnsito em julgado desta
decisdo, sob pena de multa didria de R$50,00, reversivel a
reclamante, sendo devida desde o vencimento da obrigacdo até seu
efetivo cumprimento, limitada a R$10.000,00, nos termos do § 5°,
art. 461 do CPC.

Apds regular liquidacéao, fica autorizada a
compensacdo dos valores quitadas a titulo de aviso prévio
indenizado e multa de 40% do FGTS. No referente as demais verbas
da rescisdo, estas se referem ao periodo da efetiva prestacdo de
servicos, n&do havendo que se falar em enriquecimento sem causa
da autora em relacdo ao recebimento destas verbas.

As parcelas deferidas serdo apuradas em regular
liguidacdo de sentenca e corrigidas monetariamente a partir do
vencimento, conforme entendimento contido na Sumula n® 381, do
TST.

Sobre o montante devidamente corrigido incidiréo
juros de mora, a partir da data de ajuizamento da acdo, na forma
do artigo 883 da CLT e da Sumula 200 do TST. Os juros de mora
incidirdo a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, a partir de
setembro de 2001 a junho de 2009, conforme determina o art. 1°-F
da Lei n°® 9.494, de 10.09.1997, introduzido pela Medida
Provisdéria n°® 2.180-35, de 24.08.2001, passando, a partir de
julho de 2009, a incidir conforme indices oficiais de
remuneracdo béasica e juros aplicados a caderneta de poupanca,
consoante art. 1°-F da Lei 9.494/97, introduzido pela Medida
Proviséria 2.180-35/01 e modificado pela Lei 11.960/09,
procedendo-se a adequacdo do montante da condenacdo a essa
limitacdo 1legal, ainda que em sede de precatdério (Orientacéo
Jurisprudencial 7 do Pleno do TST, com nova redacdo dada pela
Resolugdo 175/2011, divulgada no DEJT em 27, 30 e 31.05.2011).

Em atendimento a Lei n°® 10.035, de 25.10.2000, as
indicagdes entre paréntesis apdés as verbas deferidas nesta
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decisdo (s) e (i) referem-se as verbas de natureza salarial (s)
e de natureza indenizatéria (i), para efeito do calculo da
contribuigdo previdencidria a ser recolhida ao INSS.

Autorizo a deducdo da cota ©previdenciaria de
responsabilidade da parte autora. 0 recolhimento das
contribuicdes previdencidrias sobre as parcelas deferidas devera
ser de acordo com os pardmetros estabelecidos por meio da Sumula
368 do TST.

No que diz respeito ao imposto de renda, esse
desconto incide sobre as verbas de natureza salarial, més a més
(regime de competéncia), nos moldes da Instrucdo Normativa RFB
n°® 1.127/11, publicada no DOU de 08.02.2011, do art. 12-A da Lei
n® 7.713, de 22.12.1988, com a redacdo dada pela Lei n°
12.350/2010 e Sumula 368 do TST. Observo que sobre os Jjuros de
mora ndo incide tal tributo, nos moldes da Orientacéo
Jurisprudencial 400 da SDI-1 do TST. O wvalor do desconto de
imposto de renda serd suportado pela parte autora.

Custas revertida a reclamada, no 1importe de
R$800,00, calculadas sobre o valor arbitrado a condenacdo de
R$40.000,00, das quais fica isenta do recolhimento, ante as
disposig¢des do art. 789-A, I, da CLT.

Sentenca sujeita ao reexame obrigatdério, face ao
disposto no art. 475, I do CPC e na sumula 303, I-A, do TST.

Intimem-se as partes.

Nada mais.

ADRIANA PAULA DOMINGUES TEIXEIRA
Juiza do Trabalho
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