EXCELENTISSIMO SR. DR. JUIZ DA MM. VARA DO TRABALHO DE
PORTO ALEGRE/RS

"A _construgcdo civil lidera o ranking de acidentes de trabalho

com mortes no pais. De acordo com o Anudrio Estatistico do
Ministério da Previdéncia Social, em 2010 foram 54.664

ocorréncias, dos quais 36.379 se enquadram como '"acidentes

tipicos", como as quedas em altura — que é a causa mais comum
de lesbées e morte — e os acidentes em trabalhos de escavagcdo
e movimentacdo de cargas.

No mundo inteiro, os trabalhadores da construgcdo civil tém
trés vezes mais probabilidades de sofrer acidentes mortais e
duas vezes mais de sofrer ferimentos. Com a atual construgdo
de grandes usinas hidrelétricas no pais e de obras voltadas
para a Copa do Mundo em 2014 e para as Olimpiadas em 2016, a
preocupagdo é a de que o aquecimento da construgdo civil
acabe repercutindo também num aumento do numero de
acidentes. " (Matéria Publicada no site do Tribunal Superior do

Trabalho, em 21/06/2012 - integra em anexo — grifo nosso)

"A Copa do Mundo de 2014 vai comecar nesta quinta-feira (12)
na Arena Corinthians, um dos 12 estddios construidos,
reformados ou reconstruidos para o Mundial de futebol. Oito
operdrios morreram em acidentes de trabalho nos enormes

canteiros de obras - numero guatro vezes maior que nos

trabalhos dos dez estddios da Copa de 2010, na Africa do
Sul." (Matéria Publicada no site de noticias GI1, em

11/06/2014 - integra em anexo)

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por intermédio da
Procuradoria Regional do Trabalho da 4% Regido, com sede na Rua
Ramiro Barcelos, n°® 104, Floresta, Porto Alegre, RS, neste ato
representado pela Procuradora do Trabalho que esta subscreve, vem
a presenca de V. Exa., com fundamento nos artigos 127, caput, e
129, inciso III, da Constituigdo Federal, artigos 83, incisos I e
II, e 84, caput, c/c o artigo 6°, inciso VII, alineas “a” e “d”,

da Lei Complementar n® 75/93 e Lei n® 7.347/85, ajuizar

ACAO CIVIL PUBLICA

com pedido de antecipagdo dos efeitos da tutela
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http://globoesporte.globo.com/futebol/copa-do-mundo/noticia/2014/03/obras-nos-estadios-da-copa-de-2014-ja-causaram-morte-de-oito-operarios.html

em face da CONSTRUTORA ANDRADE GUTIERREZ S.A., pessoa
juridica de direito privado, com endereco na Avenida do Contorno,
n® 8123, bairro Cidade Jardim, Belo Horizonte/MG, CEP 30.110.062,

pelos fundamentos faticos e juridicos a seguir aduzidos:

I. DOS FATOS

Em razdo de dentncia feita ao Ministério Publico do
Trabalho wvia "twitter", com cépia de reportagem veiculada em
12/12/2013, na qual constava a existéncia de irregularidades
vinculadas ao fornecimento de equipamentos de protecdo individual
e coletiva aos alpinistas que se ativavam na colocagdo da
cobertura do Estddio Beira Rio, foi instaurado Inquérito Civil
002647.2013.04.000/4, conforme Portaria 329.2014 (Doc. 1).

Respondendo a oficio deste Orgdo Ministerial, a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego encaminhou
relatério com o histdérico das fiscalizagcdes gque haviam sido
realizadas nas obras do Estddio Beira Rio _(Doc. 2).

Entre outras irregularidades, consta no relatdrio
fiscal que, em 16/12/2013, em razdo de obra realizada pela ré na
Avenida Padre Cacique, n°® 981, Porto Alegre/RS, CNAE 4120400, foi
lavrado o TERMO DE INTERDICAO n° 30522 (Doc. 3), nos seguintes

termos:

TERMO DE INTERDICAO/EMBARGO N° 305022.

[..] constatei situagdo de risco grave e iminente a
saude e/ou integridade fisica dos trabalhadores na
operacédo/funcionamento do (a) (s) circulacdo e acesso
ao Catwalk, plataforma circular ou passarela do

andar superior.

[...] determino a IMEDIATA PARALISAGAO DESTA
ATIVIDADE/OPERAGCAO/SETOR.
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A empresa deverd anexar a documentacdo a seguir
especificada e adotar as seguintes medidas, visando
o saneamento da condigcdo de risco grave e iminente

acima referida:

1) A cargo de profissional habilitado projetar e
instalar sistema de guarda-corpo com travessao
superior e intermedidrio em toda a plataforma, em

ambas as faces + rodapé;

2) Adequar, mesmo que provisoriamente, o piso para

circulacdo de trabalhadores;

3) Escada de acesso para o catwalk deve ter
fechamento através de grade ou similar, digo,
fechamento por tela e deve ter seus complementos
melhor fixados (todos os montantes devem ser

contrapinados) .

O LAUDO TECNICO DE INTERDICAO fundamenta a situacao

de RISCO GRAVE E IMINENTE [..]. A continuidade desta
situacdo poderd dimplicar os seguintes risco(s) de

natureza ocupacional:

“RISCO DE PERDER A VIDA POR QUEDA DE
ALTURA, TANTO DURANTE A OBRA ATUAL QUANTO
NAS MANUTENCOES FUTURAS DO LOCAL”.

A interdicdo lavrada foi descumprida pela

empresa ré em duas oportunidades, no dia 17/01/2014,

conforme auto de infracdo n° 202.656.578 _(Doc. 4), e no dia
20/01/2014, conforme auto de infracdo n° 202.656.586 _(Doc. 5).

Vejamos:
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AUTO DE INFRACAO N° 202.656.578

“Em 16-12-2013, a empresa foi objeto do Termo de
Interdicdo 305022, tendo sido determinada a imediata
paralisacdo da circulacdo e acesso na plataforma
(“catwalk”) do anel superior, na obra do estéadio
Beira Rio, devido risco de queda de cerca de 40m de

altura. Em 17-01-2014, as 16:30h, encontrei o

trabalhador Genildo Francisco de Souza sobre a |

passarela interditada. [...] Informou ainda ter

acessado a plataforma pela torre de acesso e ter
circulado por algumas dezenas de metros sobre a
plataforma até o ponto em que estava. Que estava ali
para auxiliar o trabalho de dois trabalhadores gue
estavam soldando o anel a partir de uma plataforma

de trabalho em altura (PTA)”. (grifo nosso)

AUTO DE INFRACAO N° 202.656.586

“Em 16-12-2013, a empresa foi objeto do Termo de
Interdicdo 305022, tendo sido determinada a imediata
paralisacdo da circulacdo e acesso na plataforma
(“catwalk”) do anel superior, na obra do estadio
Beira Rio, devido risco de queda de cerca de 28m de
altura. Em 17-01-2014, havia sido constatado o
descumprimento dessa interdicéo, ensejando a
lavratura do auto de infracdo 202.656.578. Em |
20/01/2014, as 17h30min, em nova inspecdo deste

auditor fiscal do trabalho em companhia do auditor

fiscal do trabalho Roberto Dias Schellenberger,

constatamos novo descumprimento da interdicéo.

Encontramos mais de 30 trabalhadores sobre a
plataforma ("catwalk"). Esses trabalhadores estavam
deslocando-se pela passarela em direcdo a escada de

acesso e, a seguir, desceram por essa escada,
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momento no qual foram interrogados sobre o que
estavam fazendo 14 em cima, e informaram gque eram
eletricistas e que estavam passando os fios de
alimentacdo elétrica dos refletores do estadio. No
meio do pelotdo de trabalhadores que desceram pela
escada, encontramos também a técnica de seguranca do
trabalho da Andrade Gutierrez, Sra. Ariane Gonzaca.
Informamos também que a escada estava vazia gquando
chegamos ao local e tanto os eletricistas e seus
auxiliares, como a técnica de seguranca do trabalho
citada, encontravam-se sobre o piso da passarela

interditada quando da chegada da fiscalizacédo.”

(grifo nosso)

Ato seguinte, em audiéncia realizada em 17/03/2014
(Doc. 6), nesta Procuradoria, foil apresentada proposta de Termo de
Ajuste de Conduta Doc. 7 e designada nova audiéncia para
assinatura do Termo.

Na audiéncia do dia 24/03/2014 (Doc. 8), compareceu o

representante da empresa e prestou os seguintes esclarecimentos:

AUDIENCIA DIA 24/03/2014

“[...]Pelo representante da empresa foi dito que com
relacdo ao Auto de Infracdo 202.656.578, houve
efetivamente o descumprimento, tendo o trabalhador
adentrado a &rea interditada sem autorizacdo da
empresa; gque com relacdo ao Auto de Infracao
202.656.586, o0s trabalhadores adentraram a Aarea
interditada para fazer as corregdes necesséarias,
assim como proteger os equipamentos, a saber,
holofotes e cabos, inclusive para que ndo houvesse

queda dos mesmos; [...]”
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Apbs debates sobre a minuta do TAC, anteriormente
proposta, foi concedido prazo de 10 dias para que a empresa se
manifestasse definitivamente sobre nova minuta (Doc. 9) que seria
encaminhada por e-mail.

A empresa manifestou-se Doc. 10 opondo-se a
proposta de TAC apresentada em 2 pontos: i) a abrangéncia (que
apés negociacdo ja& havia sido alterada para o Estado do Rio Grande
do Sul, mas a empresa desejava limitar a abrangéncia da
Procuradoria do Trabalho de Porto Alegre) e 1ii) ao prazo de
vigéncia (cuja proposta era limitagdo em trés anos).

Designada uma Gltima audiéncia Doc. 11 para
tentativa de composicdo, a empresa propds a abrangéncia estadual,
mas manteve seu posicionamento quanto a limitagdo temporal da
vigéncia do TAC, mesmo dgque aumentando o prazo para 5 anos,

condicdo que ndo pdde ser aceita pelo Ministério Publico do

Trabalho, EM RAZAO DA GRAVIDADE DA VIOLACAO AS NORMAS DE SAUDE E

SEGURANCA DO TRABALHO NO CASO DO AUTOS. CABE AQUI O

ESCLARECIMENTO DE QUE O DESCUMPRIMENTO DO TERMO DE INTERDICAO E
ILICITO PENAL QUE ATRAI A INCIDENCIA DOS ARTS. 330 E 132 DO cODIGO

PENAL, pela “Desobediéncia a ordem legal de funciondrio publico” e

por Yexpor a vida ou a saude de outrem a perigo direto e

iminente”, respectivamente, razéao pela qual noticia foi

encaminhada a Policia Federal para investigacéo.

Diante das ilegalidades constatadas e do esgotamento
das negociagdes da fase administrativa, n&o resta outra
alternativa ao Ministério PUblico do Trabalho sendo o ajuizamento
da presente Acdo Civil Publica para a defesa dos direitos e
interesses difusos e coletivos dos trabalhadores que laboram e

venham a laborar para a CONSTRUTORA ANDRADE GUTIERREZ S.A.
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II. DO DIREITO |

IT. I - Da Seguranga e Medicina do Trabalho - Dos Principios
Norteadores.

A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem,
aprovada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 10 de dezembro
de 1948, introduziu a chamada “concepgdo contempordnea dos
direitos humanos”, caracterizado-os pela universalidade e
indivisibilidade. ©Universalidade porque a condicdo de pessoa é o
unico requisito para a titularidade desses direitos, sendo a
dignidade humana o seu fundamento. Indivisibilidade porque o
catdlogo dos direitos civis e politicos é conjugado ao catdlogo
dos direitos econdmicos, sociais e culturais.

Em seu art. 1°, a Constituicdo Federal Dbrasileira

assenta a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do

trabalho e a cidadania como fundamentos de nossa Republica, assim

como preleciona como objetivo desta, no art. 5°, a erradicacdo da
pobreza e da marginalizacdo e a redugdo das desigualdades sociais
e regionais.

Os principios representam a opgéao politico-
institucional de uma dada comunidade, configuram eleicdo de

valores, que no caso brasileiro, wveda a adogcdo de medidas gque,

priorizando a obtencdo de lucro, facam frente a implementagcdo do

direito social do trabalhador (art. 6° da CF/88). E a reafirmacio

expressa do valor da pessoa humana como fundamento de toda a ordem
juridica.

No campo laboral, o direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, essencial a sadia qualidade de vida,
consagrado pelo artigo 225 da Constituigdo da Republica, esta
diretamente associado a saude do trabalhador, como pessoa humana e
objeto de sua dignidade, mediante a implantagcdo de medidas de
prevencdo contra os acidentes do trabalho e as enfermidades

profissionais.
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Dai, o artigo 200, inciso VIII, do mesmo Codex, ao
fixar competéncia ao Sistema Unico de Salde, relacionou entre as
suas atribui¢des o dever de “colaborar na protegcdo do meio

ambiente, nele compreendido o do trabalho” (grifo nosso).

Nesse diapasdo, a Carta Politica de 1988 amplia o
conceito de salde mencionando-o em seu art. 6° como direito
social. De outra parte, estipula no art. 7°, inciso XXII, ser
direito dos trabalhadores a reducdo dos riscos 1inerentes ao
trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranca. Por
sua vez, o0 artigo 196 estabelece que a saltde é um direito de
todos.

Também a OIT, adotando rigida politica de protecdo do
operario, aprovou a Convengdo n.° 155, ratificada pelo Brasil, que
determinou a definigcdo e execugdo de uma politica nacional que
vise prevenir os acidentes e o0s danos para a saude que sejam
consequéncia do trabalho, guardem relagdo com a atividade
profissional ou sobrevenham durante o trabalho, reduzindo ao
minimo, na medida do possivel, as causas dos riscos inerentes ao
meio ambiente do trabalho (art.4°). (grifamos)

Garantindo a efetividade dos principios e normas
supramencionadas, a Consolidacdo das Leis do Trabalho trata
pormenorizadamente da seguranca e medicina do trabalho nos artigos
154 a 201, sendo de se ressaltar o que dispde o art. 157, 1in

verbis:

“Art. 157 - Cabe as empresas:

I - cumprir e fazer cumprir as normas de segurang¢a e medicina
do trabalho;
II - 1instruir os empregados, através de ordens de servico ,

quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho ou doencas ocupacionais;

III - adotar as medidas que lhe sejam determinadas pelo OJrgdo
regional competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade
competente.”

Dando cumprimento as disposicdes legais

supramencionadas, o Ministério do Trabalho editou a Portaria n°
3.214/78, aprovando uma série de Normas Regulamentadoras relativas

a Seguranca e Medicina do Trabalho.
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Anote-se ainda, que a Lei 8.213/91, (dispde sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social) estipula em seu art.
19, parégrafo 1°, que “a empresa é responsavel pela adogdo e uso
das medidas coletivas e individuais de protecdo e seguranca da
satde do trabalhador”, continuando no paragrafo 2° que “constitui

contravencdo penal deixar a empresa de cumprir as normas de

seguranca e higiene do trabalho”.

Dos dispositivos elencados pode-se concluir dque a
saltde é direito do trabalhador, consistindo dever do empregador

adotar as medidas preventivas para garantir esse direito.

Consoante 1licdo de Cesarino Junior (Direito Social
Brasileiro, vol II, Freitas Bastos, 1957, p.433):
“Todo empregador é obrigado a proporcionar a seus empregados a
maxima seguranga e higiene no trabalho, zelando pelo cumprimento
dos dispositivos legais a respeito, protegendo-os, especialmente
contra as imprudéncias que possam resultar do exercicio habitual
da profissdo. Considerando-se, para esse efeito, como parte
integrante da lei, as disposi¢bes referentes a higiene e
seguranca do trabalho da Consolidacdo das Leis do Trabalho, como
também todas as normas especificas que, no mesmo sentido forem
expedidas pelos J&rgdos competentes, sujeitos os empregadores das
penalidades na mesma Consolidag¢do fixadas, independentemente da

indenizacdo legal.”

II.IT - Da Interdigdo do 1local do trabalho pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, em razdo de risco grave e iminente a vida e a
saude dos trabalhadores - Da prova dos autos.

A interdicdo de estabelecimento, setor de servico,
maquina ou equipamento, ou o embargo parcial ou total da obra, sdo

regulados pelo art. 161 da CLT, assim como pelas Normas

Regulamentadoras 3 e 28 do Ministério do Trabalho e Emprego.
Vejamos:

“Art. 161 da CLT - O Delegado Regional do Trabalho, a vista do
laudo técnico do servigo competente que demonstre grave e
iminente risco para o trabalhador, poderd interditar
estabelecimento, setor de servigco, maquina ou equipamento, ou
embargar obra, indicando na decisdo, tomada com a brevidade que a
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ocorréncia exigir, as providéncias que deverdo ser adotadas para
prevengdo de infortunios de trabalho. [...]

§ 3° - Da decisdo do Delegado Regional do Trabalho poderdo os
interessados recorrer, no prazo de 10 dias, para o Orgdo de
dmbito nacional competente em matéria de seguranca e saude do
trabalhador, ao qual serda facultado dar efeito suspensivo ao
recurso.

§ 4° - Responderd por desobediéncia, além das medidas penais
cabiveis, quem, apds determinada a interdicdo ou embargo, ordenar
ou permitir o funcionamento do estabelecimento ou de um dos seus
setores, a utilizacdo de mdquina ou equipamento, ou o
prosseguimento de obra, se, em consequéncia, resultarem danos a

terceiros.
§ 5° - O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso,
e apds laudo técnico do servigo competente, poderd levantar a
interdicdo.
§ 6° - Durante a paralisacdo dos servicos, em decorréncia da

interdicdo ou embargo, os empregados receberdo os saldrios como
se estivessem em efetivo exercicio.”

“"NR 3 - EMBARGO OU INTERDICAO

3.1. Embargo e interdicdo sdo medidas de urgéncia, adotadas a
partir da constatacdo de situacdo de trabalho que caracterize
risco grave e iminente ao trabalhador.

3.1.1. Considera-se grave e 1minente risco toda condig¢cdo ou
situacdo de trabalho que possa causar acidente ou doencga
relacionada ao trabalho com lesdo grave a Iintegridade fisica do
trabalhador” [..] (grifo nosso).

“"NR 28. ITEM 28.2 - EMBARGO OU INTERDICAO

28.2.1. Quando o agente da 1inspecdo do trabalho constatar
situacdo de grave e iminente risco & saude e/ou integridade
fisica do trabalhador, com base em critérios técnicos, deverd
propor de imediato a autoridade regional competente a interdigcdo
do estabelecimento, setor de servigo, maquina ou equipamento, ou
o embargo parcial ou total da obra, determinando as medidas que
deverdo ser adotadas para a correg¢do das situagdes de risco.
28.2.2. A autoridade regional competente, a vista de novo laudo
técnico do agente da inspeg¢do do trabalho, procederd a suspensdo
ou ndo da interdigdo ou embargo”.

Antes de qualquer explanacdo sobre o descumprimento
do Termo de Interdigcdo pela empresa, cabe destacar que referido
instrumento dado aos Auditores-Fiscais do Trabalho ¢é wutilizado
como ultima medida, e aplicado apenas quando a situacdo do local
de trabalho - constatada tecnicamente - apresenta efetivo risco
grave e iminente a satde dos trabalhadores. Destaque-se que tal
risco efetivamente existia nos locais interditados pelo MTE na
obra do estddio Beira Rio, o que foi ignorado pela empresa, ora
ré, por duas vezes, como ressaltado no item “dos fatos” supra.

A Norma Regulamentadora 28, que trata da fiscalizacéao

e penalidades, estabelece os procedimentos a serem adotados pela
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fiscalizacdo trabalhista de seguranca e saude no trabalho gquando
da realizacdo de inspecdo as empresas publicas e privadas dque
possuam empregados regidos pela CLT.

Nos termos dessa NR o ndo cumprimento das disposigdes
legais e regulamentares de seguranga e saude no trabalho sujeita o

empregador aos seguintes procedimentos fiscais:

Orientagdo: lIlimita-se a transmitir ao empregador orientacdes
técnicas e preventivas de segurangca e saude no trabalho, desde
que ndo tenha sido constatada qualquer 1infragcdo de natureza
grave;

Notificagdo: concede formalmente prazos especificos para sanar
determinadas infragcbes 4& legislagdo de seguranca e saude no
trabalho porventura detectadas nas inspecdes do trabalho,
mediante a lavratura do Termo de Notificag¢do. Atendido no prazo
ndo sujeita a empresa a4 multa administrativa.

Autuag¢do: via de regra, constatada a persisténcia de uma infracdo
a legislacdo de seguranca e saudde do trabalho, da inicio ao
processo de aplicacdo da multa administrativa, mediante lavratura
de auto de infracdo.

Embargo ou interdigdo: determina a paralisacdo parcial ou total
de servigos ou atividades quando constatada a presenca de, pelo

menos, uma situacdo de risco grave e iminente.

Como se percebe, o embargo ou interdigcdo é a
penalidade mais grave que pode ser aplicada pela fiscalizagdo do
trabalho. Tratando-se de procedimento fiscal excepcional,
encontra-se disciplinada de forma especifica na NR-03, vez que néo
corresponde a um processo do qual resulte, propriamente, a
aplicacdo de multa pecuniaria as empresas, mas sim uma
consequéncia muito mais dréstica, qual seja, a PARALISAGCAO dos
servicos em determinada obra, méquina, equipamento, setor de
servigo ou mesmo do estabelecimento inteiro, tamanha a gravidade
que a continuidade de servigo no local representaria para a saude
e seguranca do trabalhador.

Pois foi exatamente essa a penalidade aplicada a

A\Y

empresa ré em 16/12/2013, quando interditada a circulacdo e
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acesso ao catwalk, plataforma circular ou passarela do anel
superior”. Nesse sentido, a empresa estava proibida de utilizar o
local interditado, sendo de sua TOTAL RESPONSABILIDADE a né&o
permissdo de ingresso no local pelos trabalhadores que 1la estavam,
com intuito de dar continuidade as obras.

Mas, como se nado Dbastasse a ré ter cometido as
irregularidades que geraram a aplicacdo da penalidade mais grave
prevista pela fiscalizacdo do trabalho, a empresa foi além e

DESCUMPRIU, EM DUAS OPORTUNIDADES, A INTERDIGAO APLICADA -
COLOCANDO EM RISCO EVIDENTE E PROPOSITAL A VIDA E A SAUDE DE

TODOS OS SEUS EMPREGADOS E PRESTADORES DE SERVICO, além de incidir

nos arts. 330 e 132 do CODIGO PENAL, pela “Desobediéncia a ordem

legal de funcionario publico” e por “expor a vida ou a saude de

outrem a perigo direto e iminente”.

Aqui cabe o destaque de gque o local interditado
apenas pode voltar a ser utilizado, para continuidade das obras,
em dois casos: i) quando - tecnicamente - é constatada a correcéo
dos itens irregulares e lavrado, pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, administrativamente, TERMO DE LEVANTAMENTO DE INTERDICAO;
ou ii) por determinacdo judicial. Nessa esteira, ressalta-se que
ndo havia quaisquer das duas hipdteses nas duas oportunidades em
que lavrados os autos de infracdo, ora Jjuntados como documentos 4

e 5.

Nessa ordem, merece ser apontado que as provas dque
embasam a presente Acdo Civil Publica s&o os Termos de Interdicgéo
e Autos de Infracdo lavrados pela Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego - o6érgdo do Estado que possui técnicos e
profissionais extremamente capacitados para verificacéo do
cumprimento da legislagdo de seguranga e medicina do trabalho.

Citados documentos foram lavrados no exercicio do poder de policia

do Estado, contando, portanto, com fé-puiblica e presungdo de
veracidade, quanto aos fatos narrados, e <com presungdo de

legalidade, gquanto ao direito indicado.
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Ora, se a interdic&do/embargo ¢é a penalidade mais
grave que pode ser aplicada pela fiscalizacdo do trabalho, o seu
descumprimento configura verdadeira e gravissima afronta direta a
garantias constitucionais.

A acdo, 1in casu e no particular, tem como objetivo
justamente assegurar a observancia pela empresa ré dos direitos
sociais, ou seja, direito de todos os trabalhadores gque ali

laboram e dos que venham a laborar, a um ambiente de trabalho

saudavel, sadio, higido, salubre e sem riscos para a saude.

Portanto, é imperioso seja ordenado a ré pelo Poder
Judiciadrio o devido cumprimento dos direitos apontados, bem como
as necessarias reparacdes, a fim de que jamais torne a descumprir
uma interdigdo ou embargo a ela aplicada, colocando em risco a
vida, a segurangca e a salUde dos trabalhadores cuja m&o de obra
explora.

Frise-se que o Ministério PUblico do Trabalho tentou,
em sede administrativa, fazer com que a ré adequasse sua conduta
comprometendo-se a ndo mails descumprir os termos interdigdo ou
embargo do Ministério do Trabalho e Emprego. Porém, a assinatura
do TAC ndo foi possivel pela insisténcia da ré em querer limitar a
vigéncia da obrigacdo, condicdo que obviamente ndo pode ser aceita
pelo Parquet em razdo da obrigacdo ter cardter permanente de
continuidade. Por outro lado, a condigdo imposta pela ré para a
assinatura do Termo de Compromisso demonstra a sua disposigdo em

continuar praticando a grave irregularidade constatada.

II.IIT - Da responsabilidade objetiva sobre o meio ambiente de

trabalho.
A Constituigdo Federal em seu artigo 225, § 3°,

dispde que: “As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio
ambiente sujeitardo os infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a
sancdes penais e administrativas, independentemente da obrigacéo

de reparar os danos causados” (grifo nosso). Nesse sentido, é
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clara a legislacé&o ao incluir, no artigo 200 da CF, inc. VIII, o

meio ambiente do trabalho como parte integrante desta tutela.
Nessa mesma linha, é claro o art. 14 da Lei

6.938/1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente) quando aponta, em

seu § 1°, que: “Sem obstar a aplicacdo das penalidades previstas

neste artigo, & o poluidor obrigado, independentemente da

existéncia de culpa, a indenizar ou reparar os danos causados ao

meio ambiente e a terceiros afetados por sua atividade. )

Ministério Publico da Unido e dos Estados terd legitimidade para
propor agdo de responsabilidade civil e criminal, por danos
causados ao meio ambiente” (grifo nosso).

Obviamente que a deterioracdo do meio ambiente de
trabalho, a qual afeta diretamente a satde dos trabalhadores, é
albergada no conceito de poluigdo; assim como o empregador dgue
descumpre as normas de seguranca e medicina do trabalho,
sujeitando o empregado a condig¢des de risco, ¢é considerado
poluidor.

Celso Antdénio Pacheco Fiorillo bem define: “A

responsabilidade civil pelos danos causados ao meio ambiente de

trabalho é do tipo objetiva, em decorréncia de o art. 225, § 3°,

da Constituicdo Federal preceituar [....]. O art. 14, § 1°, da
Lei 6938/81 foi recepcionado pela Constituicdo, ao prever a
responsabilidade objetiva pelos danos causados ao meio ambiente
[...]”7.7 (grifo nosso)

Clidudio Branddo? conclui: “se o acidente do trabalho

guarda nexo de causalidade com uma lesdo ao meio ambiente do

trabalho na sua concepgdo ampla e se a responsabilidade pelo dano

ambiental é de natureza objetiva, ndo cabe a atribuicdo da culpa

como fundamento, vindo o empregador a responder segundo aquele

modelo, pois essa, repita-se, é a regra que fundamenta a reparacgéo

pelo dano ambiental...” (grifo nosso).

Tas o

in

2in” Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador, 22 Edig&do, p. 303. Séo

Paulo: LTr

Curso de Direito Ambiental Brasileiro, 2004, p.45. S&o Paulo: Editora Saraiva.
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Assim, considerando que a responsabilidade do
empregador, bem como do tomador do servigco (infratores no teor do
art. 225, § 3°, da CF) é objetiva perante o meio ambiente do
trabalho, atenta o Ministério Publico do Trabalho que descabe,
desde j&, qualquer discussdo acerca da existéncia/atribuicdo de

culpa do(s) trabalhador(es) nessa questdo.

III. DA REPARAGCAO DA LESAO - DO DANO MORAL COLETIVO

E inegavel que a conduta perpetrada pela ré causou, e

causa, evidente lesdo aos interesses coletivos e individuais

homogéneos® dos empregados que para ela trabalham ou venham a

trabalhar/prestar servicos, além de lesar os interesses difusos de

toda a sociedade, uma vez que ao descumprir as normas de saude e
seguranca no trabalho, faz com que a sociedade arque com os O&nus
dos beneficios previdencidrios usufruidos pelos trabalhadores que
sofrem danos a satde ou a sua integridade fisica.

Em época que tanto se almeja a paz social e o
respeito a natureza e seriedade das Instituigdes, a forma de agir
empreendida pela ré vem de encontro aos interesses da sociedade,
na medida em que semeia a duvida e a inseguranca na coletividade
de trabalhadores quanto a percepcdo de seus direitos.

Destaque-se que esse comportamento da empresa
contribui para gerar os assustadores nUmeros que colocam o Brasil
entre os primeiros colocados nas listas mundiais de paises com
mais trabalhadores acidentados e acometidos de doencas do
trabalho. Além disso, essa conduta da ré também manifesta a
sensagdo, aos trabalhadores, de total impoténcia e desamparo
juridico, mesmo quando ha& vigorosa atuagdo das autoridades

administrativas.

3 . . . . - . ~ A
“Os interesses coletivos e os interesses individuais homogéneos tém um ponto em contato:

retnem um grupo, uma categoria ou uma classe de pessoas; contudo, os interesses individuais
homogéneos sdo divisiveis e supdem origem de fato comum. Em sentido lato, portanto, os
interesses coletivos compreendem tanto grupo de pessoas unidas pela mesma relacdo juridica
badsica como grupos de pessoas determinadas ou determindveis, wunidas por 1interesses
compartilhados por todos os integrantes determinados ou determindveis do grupo”. Hugo Nigro
Mazzilli, A Defesa dos Interesses Difusos em Juizo, S&o Paulo: Saraiva, p.8/9)
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A ré, na verdade, age com total desrespeito a ordem
juridica e ao Estado; age com total desrespeito ao sentimento de
dignidade dos trabalhadores, num aspecto difuso, haja wvista o
desvalor que atribui a vida, a saude e a integridade fisica de
toda a coletividade de seus empregados ao descumprir normas de
saude e seguranca no trabalho; age contra a boa imagem do Estado,
ao violar correntemente as normas vigentes e ao se furtar de
atender as determinacdes das autoridades puUblicas; age contra um
dos maiores patrimbénios da sociedade, que é seu arcabougo juridico
- a ordem juridica.

Afigura-se, pois, cabivel e necesséaria, a reparacao
dos danos sofridos por toda a coletividade de trabalhadores,
proveniente da conduta desrespeitosa adotada pelo réu.

No dizer de André de Carvalho Ramos?, "ndo somente a dor
psiquica pode gerar danos morais; devemos ainda considerar que o tratamento
transindividual aos chamados interesses difusos e coletivos origina-se
justamente da Iimportdncia destes Iinteresses e da necessidade de uma efetiva
tutela juridica. Ora, tal importdncia somente reforgca a necessidade de aceitacgdo
do dano moral coletivo, jd que a dor psiquica que alicercou a teoria do dano
individual acaba cedendo lugar, no caso do dano moral coletivo, a um sentimento
de desapreco e de perda de valores essencialis que afetam negativamente toda uma
coletividade [...] Assim, ¢é preciso sempre enfatizar o imenso dano moral
coletivo causado pelas agressées aos Iinteresses transindividuais, afeta-se a boa
imagem da protegdo legal a estes direitos e afeta-se a tranquilidade do cidadido,
que se vé em verdadeira selva, onde a lei do mais forte impera.

Tal 1intranquilidade e sentimento de desapreco gerado pelos danos
coletivos, justamente por serem indivisiveis, acarretam lesdo moral que também
deve ser reparada coletivamente. Ou serd que alguém duvida que o cidaddo
brasileiro, a cada noticia de lesdo a seus direitos, ndo se vé desprestigiado e
ofendido no seu sentimento de pertencer a uma comunidade séria, onde leis sé&o
cumpridas? 'Omissis'.

A reparag¢do moral deve se utilizar dos mesmos instrumentos da
reparacdo material, jd que os pressupostos (dano e nexo causal) sdo os mesmos. A
destinacdo de eventual indenizacdo deve ser o Fundo Federal de Direitos Difusos,
que serd responsavel pela utilizacdo do montante para a efetiva reparacdo deste
patriménio moral lesado. Com isso, vé-se que a coletividade é passivel de ser

indenizada pelo abalo moral, o qual, por sua vez, ndo necessita ser a dor

‘a Agdo Civil Publica e o Dano Moral Coletivo
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subjetiva ou estado animico negativo, que caracterizam o dano moral na pessoa
fisica.”

Como tais lesdes amoldam-se na definigcdo do artigo
81, incisos I e II, da Lei n.° 8.078/90, cabe ao Ministério
Pliblico, com espeque nos artigos 1°, caput, e inciso V e 3° da Lei
n.° 7.347/85, propor a medida judicial necessaria a reparacdo do
dano e a sustacdo da pratica.

Em se tratando de danos a interesses difusos e
coletivos, a responsabilidade deve ser objetiva, porque é a Unica
capaz de assegurar uma protecdo eficaz a esses interesses.

No particular, é oportuno trazer a baila trecho do v.
acérddo do Eg. TRT da 122 Regido, ao apreciar o Proc. TRT/SC/RO-V

7158/97, que assim se manifestou:

“O prejuizo em potencial ja é suficiente a justificar a “actio”.
Exatamente porque o prejuizo em potencial ja é suficiente a
justificar a propositura da presente acdo civil publica, cujo
objeto, como se 1infere dos balizamentos atribuidos pela peca
exordial ao ‘petitum”, é em sua esséncia preventivo (a maior
sancdo) e apenas superficialmente punitivo, é que entendo
desnecessdria a prova de prejuizos aos empregados. De se recordar
que nosso ordenamento ndo tutela apenas os casos de dano “in
concreto”, como também os casos de exposi¢cdo ao dano, seja ele
fisico, patrimonial ou juridico, como se infere do Cdédigo Penal,
do Cdédigo Civil, da CLT e de outros instrumentos juridicos. Tanto
assim é que a CLT, em seu artigo 9°, taxa de nulos o0s atos
praticados como o objetivo de fraudar, o que Iimpende reconhecer

que a mera tentativa de desvirtuar a lei trabalhista ja é

punivel”.

De maneira que, no caso em tela, além de impor ao réu
o cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho, deve
haver a reparacdo do dano social emergente de sua conduta.

Essa responsabilidade decorrente da préatica de ato
ilicito implica uma condenacdo em dinheiro (art. 3° da Lei n.°
7.347/85), cujo valor deve levar em conta a natureza do ato
ilicito, a gravidade da lesdo e o comprometimento do bem Jjuridico

violado.
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Entende o Ministério Publico que é justa a fixacdo da

indenizacdo pela lesdo a direitos difusos e coletivos no valor de

RS 1.000.000,00 (um milh&o de reais), considerando-se a gravidade

da conduta de DESCUMPRIR INTERDICAO, de forma reiterada, conforme

ja explanado, bem como a demonstracdo da empresa de ndo ter

interesse em adequar sua conduta espontaneamente, a capacidade

econdémica da ré (vide contrato social, gque demonstra o capital
social de R$ 1.803.030.972,00 - documento 11, em anexo) e o numero
de trabalhadores atingidos - 1.877 trabalhadores apenas na obra em
que foi constatada o descumprimento a interdig¢do (Doc. 2).

N&ao se pode olvidar, neste aspecto, que as
indenizacdes devem ser fixadas em tal patamar que deem efetividade
a seu CARATER PEDAGOGICO, que desestimule condutas congéneres
futuras e molde o adequado comportamento social da empregadora. E
esse carater é extremamente necessdrio no presente caso, em face
da clara predisposicdo da ré de se manter violando os direitos
sociais, bem como a dignidade dos trabalhadores e afrontando os
conceitos de moralidade e dignidade coletivos.

Alids, a reparacdo do dano genérico estad prevista no
artigo 13 da Lei n°® 7.347/85, que possibilita a reversdo da
indenizacdo a um fundo destinado a favorecer os bens Jjuridicos

lesados, no caso o Fundo de Defesa dos Direitos Difusos - FDD.

IV. DA JUNTADA DE COPIA DA SENTENCA CONDENATORIA NO LIVRO DE
REGISTRO DA INSPEGCAO DO TRABALHO - DA DIVULGAGAO DA CONDENAGAO
NOS LOCAIS DE TRABALHO

Como forma de tornar eficaz, no mundo dos fatos,

eventual condenacgdo que seja imposta pelo Juizo a empresa, requer
0 Ministério Publico do Trabalho que seja determinado a ré: a) que
anexe cbépia da decisdo condenatdédria ao livro de registro de
inspecdo do trabalho de seus estabelecimentos e das obras por ela
realizadas, ficando proibida a sua extracdo, sob pena de pagamento
de multa cominatdéria; b) que divulgue em todos o0s setores da

empresa, em seus quadros de aviso, no refeitdédrio e no vestiédrio
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utilizado por seus empregados, o conteutdo da condenacdo definitiva
que venha a lhe ser imposta na presente acdo, também sob pena de
multa cominatéria.

Somente assim, considera o Parquet estara sendo
assegurada a eficdcia do titulo executivo judicial ao longo dos
anos. Isso porque haverda a sua verificagdo de cumprimento pelos
proéprios empregados e pelos atuais e novos Auditores Fiscais do
Trabalho que venham a realizar futuras inspecdes na empresa. E
sabido que todos Auditores-Fiscais do Trabalho, ao realizarem
acdes fiscais, em qualquer estabelecimento, sempre verificam o
referido livro de registro da inspecdo do trabalho e certamente,
ao encontrar a sentenca condenatdria em obrigacdes de fazer e néo
fazer, irdo apurar o seu cumprimento. Caso verifiquem que houve
desatendimento do Jjulgado, irdo prontamente comunicar o Poder
Judiciario do Trabalho e/ou o Ministério Publico do Trabalho.

Trata-se, portanto, de método de verificacdo de
cumprimento que atribui seguranca e eficdcia duradoura a sentenca
e que, saliente-se, ja& é adotado em diversos Termos de Compromisso
de Ajustamento de Conduta firmados na Procuradoria Regional do
Trabalho da 4% Regido, Jj& tendo sido, inclusive, deferido em

outras Acdes Civis Publicas.

V. DA TUTELA PRETENDIDA

Cumpre, finalmente, esclarecer o objetivo do Parquet
na presente acdao.

Além da condenacdo em danos morais coletivos, ante a
violacdo da lei j& consumada pela requerida, a qual merece ser
reparada, postula o MPT a imposicdo de multa didria em caso de
descumprimento da obrigag¢do de fazer postulada na presente acdo.
Demonstrada e comprovada a ocorréncia de infragdo as normas
trabalhistas, violando toda a coletividade de trabalhadores, busca
esta Instituicdo impedir que a infracdo se repita, impondo multa

que seja suficiente para coibir, de uma vez por todas, as
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infracdes. Multa que, evidentemente, sé incidird e seréd cobrada
por este Orgdo Ministerial se a demandada voltar a praticar
qualquer dos ilicitos trabalhistas.

Sem davida que se trata de um provimento

jurisdicional que se projeta para o futuro, como é inerente a

tutela preventiva/inibitéria.

Sobre o assunto, sdo precisas as licdes de Luiz
Guilherme Marinoni:
“A tutela inibitdria, configurando-se como tutela preventiva,
visa a prevenir o ilicito, culminando por apresentar-se, assim,
como uma tutela anterior a sua prdtica e ndo como tutela voltada
para o passado, como a tradicional ressarcitdria. Quando se
pensa em tutela inibitdria, imagina-se uma tutela que tem por fim
a prdtica, a continuacdo ou a repeticdo do ilicito, e ndo uma

tutela dirigida a reparacdo do dano.”’

VI. DOS PEDIDOS

VI.I. DO PEDIDO LIMINAR - ANTECIPAGCAO DE TUTELA

O art. 12 da Lei 7347/85, que instituiu a Acdo Civil
Publica, autoriza: “Poderd o juiz conceder mandado liminar, com ou

sem justificacdo prévia, em decisdo sujeita a agravo".

De inicio, cabe ressaltar que a medida liminar
prevista na acdo civil publica ndo tem natureza cautelar, trata-se
de tipica hipdétese de antecipacdo de tutela.

No caso, estdo presentes todos os requisitos que
ensejam o deferimento de tutela antecipada. Os elementos do
Inquérito Civil instaurado pelo Ministério Publico revelam que ha
prova inequivoca (art. 273 do CPC, caput) de que a empresa ré estd
violando normas expressas de seguranca e medicina do trabalho
constantes do Titulo II e Capitulo V da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, e das Normas Regulamentadoras da Portaria 3214/78.

in” Tutela Inibitéria, Editora dos Tribunais, 1998, pg. 28
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Quanto ao requisito da verossimilhang¢a (art. 273,
caput), esta decorre da existéncia de provas inequivocas Jja
mencionadas e da existéncia de Autos de Infracdo e Termo de
Interdigcdo e Embargo lavrados pela SRTE, os quails, como supra
esclarecido, contam com fé-publica e presuncdo de veracidade
quanto aos fatos narrados, e de presungdo de legalidade gquanto ao
direito indicado.

Quanto ao fundado receio de dano irreparavel ou de
dificil reparagdo, resta de facil constatacéo. Ora, a empresa
estd descumprindo normas de saude e seguranca no trabalho, que
colocam em risco a vida, a integridade fisica e a satde dos seus
empregados presentes e futuros. A demora na prestacéao

jurisdicional ird ensejar danos irreparaveis, pois ndo poderdo ser

restaurados a saude e a vida dos empregados, o dque Jjustifica,

inegavelmente, a concessdo da antecipacdo da tutela pretendida

pelo Ministério Publico do Trabalho, gue corresponde ao exato

cumprimento da ordem legal.

Assim sendo, o Ministério Publico do Trabalho, com
fundamento no artigo 12 da Lei n° 7.347/85, c¢/c o artigo 84, § 3°,
da Lei n°® 8.078/90 e artigo 461, § 3°, do CPC, requer a concessio
de tutela antecipada (medida liminar) devendo ser determinado a
CONSTRUTORA ANDRADE GUTIERREZ S.A. em todas as obras que executar

ou participar, bem como em todos o0s seus estabelecimentos e com

relacdo a todos os seus empregados:

Cumprir as interdigdes e/ou os embargos realizados
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 161 da
CLT e da NR-03 da Portaria 3214/78 - com redacdo dada pela SIT n.°
199, de 17/01/11 - até que seja levantada a interdigdo, por
decisdo administrativa ou judicial, sob pena de multa cominatéria
diiria (astreintes) no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)
para a hipbdétese de descumprimento da obrigacdo estipulada, com
relagcdo a cada obrigacdo desatendida e trabalhador colocado em

risco, a cada verificacdo, reversivel ao Fundo de Defesa dos
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Direitos Difusos - FDD. Saliente-se que o valor da multa, ora
sugerido, estd levando em consideracdo a capacidade econdmico-
financeira da empresa, de forma a tornar a multa efetiva e eficaz
para ensejar o cumprimento da obrigagdo de fazer acima indicada,
como é da prépria natureza das astreintes. Entende o Ministério
Piblico do Trabalho que qualquer outro valor de menor monta ndao
ird representar para a requerida impacto financeiro suficiente

para coagi-la a cumprir as obrigacdes que venham a ser impostas.

VI.II. DO PEDIDO DEFINITIVO
Diante do exposto, o Ministério Publico do Trabalho
requer seja julgada procedente a presente agdo civil publica com a

confirmagcdo da tutela antecipada (liminar) requerida no item

anterior, para condenar a empresa CONSTRUTORA ANDRADE GUTIERREZ

S.A. em_ todas as obras que executar ou participar, bem como em

todos o0s seus estabelecimentos e com relacdo a todos os seus
empregados:

a) Cumprir as interdigdes e/ou os embargos realizados
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 161 da
CLT e da NR-03 da Portaria 3214/78 - com redacdo dada pela SIT n.°
199, de 17/01/11 - até que seja levantada a interdigdo, por
decisdo administrativa ou judicial, sob pena de multa cominatdria
didria (astreintes) no valor de RS 200.000,00 (duzentos mil reais)
para a hipbétese de descumprimento da obrigacdo estipulada, com
relagcdo a cada obrigacdo desatendida e trabalhador colocado em
risco, a cada verificacdo, reversivel ao Fundo de Defesa dos
Direitos Difusos - FDD. Saliente-se que o valor da multa, ora
sugerido, estd levando em consideracdo a capacidade econdémico-
financeira da empresa, de forma a tornar a multa efetiva e eficaz
para ensejar o cumprimento da obrigacdo de fazer acima indicada,
como é da prépria natureza das astreintes. Entende o Ministério
Piblico do Trabalho gque qualquer outro valor de menor monta né&o
ir4d representar para a requerida impacto financeiro suficiente

para coagi-la a cumprir as obrigag¢des que venham a ser impostas;
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b) Pagar indenizacdo por dano moral coletivo, no
valor de RS$ 1.000.000 (um milh&do de reais), cujo montante deveréa
ser revertido em favor do Fundo de Defesa dos Direitos Difusos -
FDD, na forma da lei;

c) Divulgar em todos os setores da empresa, em seus
quadros de aviso, no refeitdério e no vestidrio utilizado por seus
empregados o contetdo da condenacdo definitiva que venha a lhe ser
imposta na presente acdo, detalhando as obrigacdes que devera

atender, pelo prazo de um ano, a fim de viabilizar a verificacéo

do seu cumprimento também pelos trabalhadores, sob pena de
pagamento de multa cominatdéria didria (astreinte) ndo inferior a
R$ 15.000,00 (gquinze mil reais) a cada violacdo constatada -
decorrente do dever de informacdo constante inclusive da NR-01,
c”,- da Portaria 3214/78;

d) Anexar codpia da sentenca condenatdria ao livro de

A\Y

item 1.7, alinea

registro da inspec¢do do trabalho de todos os estabelecimentos da
demandada, como forma de viabilizar a sua verificacdo de cumpri-
mento, ficando vedada a sua extracdo, sob pena de pagamento de
multa cominatdéria didria (astreintes) no valor de R$ 15.000,00
(quinze mil reais) por cada oportunidade em que verificado o des-
cumprimento, reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

e) Pagar as custas processuais;

f) Pagar juros e correcdo monetéria, devendo esta ser
estabelecida pelos mesmos indices aplicados aos créditos
trabalhistas em geral, a fim de que seja garantida a manutencdo do
valor financeiro das multas e indenizacdes acima pleiteadas, a

contar da presente data.

VII. DOS REQUERIMENTOS

Por fim, o Ministério Publico do Trabalho requer:

a) a citacdo da demandada para, querendo, responder
aos termos da presente acdo, sob pena de revelia e confisséo;

b) a intimacéo pessoal e nos autos desta
representante do Ministério Piblico do Trabalho, conforme
determinam os artigos 18, inciso II, alinea “h”, e 84, inciso IV,

da Lei Complementar n°® 75/93, o artigo 236, paragrafo 2°, do
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Coébdigo de Processo Civil e o Provimento TST/CGJT n° 4 de 30 de
junho de 2000;
c) a producdo de prova por todos os meios em direito

admitidos.

Dd-se & causa o valor estimativo de R$ 1.000.000,00

(um milhdo de reais).

Porto Alegre, 15 de agosto de 2014.

Aline Zerwes Botari Brasil
Procuradora do Trabalho

DOCUMENTOS ANEXADOS COM A INICIAL

DOCUMENTO 1 - PORTARIA DE INSTAURACAO DO INQUERITO
CIVIL;

DOCUMENTO 2 - RELATORIO FISCAL ELABORADO PELA
SUPERINTENDENCTA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO, EM
25/02/2014;

DOCUMENTO 3 - TERMO DE INTERDICAO N° 305022, LAVRADO

PELA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO,
EM 16/12/2013;

DOCUMENTO 4 - AUTO DE INFRACAO N° 202.656.578, LAVRADO
PELA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO,
EM 20/01/2014;

DOCUMENTO 5 - AUTO DE INFRACAO N° 202.656.586, LAVRADO
PELA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO,
EM 20/01/2014;

DOCUMENTO 6 - ATA DE AUDIENCIA ADMINISTRATIVA REALIZADA
NA PRT 42 REGIAO, EM 17/03/2014;
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DOCUMENTO 7 - PROPOSTA ORIGINAL DE TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA;

DOCUMENTO 8 - ATA DE AUDIENCIA ADMINISTRATIVA REALIZADA
NA PRT 42 REGIAO, EM 24/03/2014;

DOCUMENTO 9 - NOVA PROPOSTA DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA;

DOCUMENTO 10 - MANIFESTACAO DA EMPRESA SOBRE A NOVA
PROPOSTA DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA;

DOCUMENTO 11 - ATA DE AUDIENCIA ADMINISTRATIVA
REALIZADA NA PRT 42 REGIAO, EM 16/07/2014.
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