PODER JUDICIARIO ||| JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

612 Vara do Trabalho de S&o Paulo ||| ACP 1000446-88.2018.5.02.0061

AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO EST DE SAO PAULO
REU: ABRIL COMUNICACOES S.A.

PROCESSO N° 1000446-88.2018.5.02.0061
O Juiz do Trabalho Eduardo José Matiota proferiu a seguinte:

SENTENCA

RELATORIO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABAHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA
22 REGIAO e SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DE SAO
PAULO (assistente litisconsorcial) ja qualificados, apresentou ACAO CIVIL PUBLICA em face da
reclamada ABRIL COM UNICAQOES SA - EM RECUPERA(}AO JUDICIAL ,também qualificada,
postulando os pedidos de fls. 50-52. Juntou documentos. Deu a causa o valor de R$ 1.338.000,00.

Antecipagdo de tutelaindeferida as fls. 806.

As fls. 1465, ap6s regular notificacdo e diante da negativa de composicdo amigavel, a reclamada
apresentou defesa. Juntou documentos.

Manifestacdo sobre defesa e documentos as fls. 1468-81 pelo Sindicato e asfls. 1482-1512 pelo MPT.
Noticiado nos autos deferimento de recuperacéo judicial, com manifestacdo da parte autora.

Sem mais provas, encerrada a instrucéo processual.

Conciliagéo final prejudicada.

E o Relatorio. Decido:

FUNDAMENTACAO

Retificacdo do Polo Passivo

Tendo em vista a documentagdo juntada, proceda-se a retificagdo do polo passivo para constar como
reclamada ABRIL COMUNICACOES S/A - EM RECUPERACAQO JUDICIAL.

Recuperacéo Judicial - Suspensao do feito

Segundo dispde o artigo 6°, 84°, da Lei 11.101/06 o deferimento da recuperacdo judicial implica na
suspensdo da execucdopelo prazo de 180, sendo que apds esse prazo € possivel dar continuidade a
execucao, independentemente de pronunciamento judicial.

Assim, ndo cabe qualquer suspensdo da demanda neste momento processual .
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llegitimidade Ativa

O Ministério Publico do Trabaho tem legitimidade ativa para gjuizar A¢do Civil Piblica no ambito da
Justica do Trabalho para a defesa de interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos, consoante
inciso I11, do artigo 83, daLC 75/93, c/c artigo 5°, inciso | e 21 dalel 7347/85.

O ultimo artigo mencionado remete expressamente a aplicacéo do Titulo I11 do Codigo de Defesa do
Consumidor.

No caso em comento o MPT ndo postula direito individual decorrente de um especifico contrato de
trabalho, mas sim procura amparar direitos coletivos e individuais homogéneos relativos a uma
determinada coletividade, qual sgja, todos os trabal hadores empregados da reclamada.

S0 direitos individuais homogéneos ao se referir a pessoas determinaveis, cujas lesdes tém origem
comum.

Séo direitos coletivos, pois poderdo atingir futuros trabalhadores que estédo em potencial de sofrer os
efeitos da demissdo em massa ou coletiva, atingindo interesses coletivosindivisives.

Além do mais, os efeitos de demisses coletivas extrapolam o @mbito do contrato de emprego
individualmente considerado e atingem toda a coletividade em que se insere determinado empregador,
causando impactos sociais e econdmicos no ambiente geogréfico em que se localiza.

Com efeito, o Ministério Publico do Trabaho € parte legitima para 0 manejo desta agéo.

Reeito.

llegitimidade Ativa - limites geogr aficos

Sem raz&o ao requerido.

Os limites da coisa julgada em ag&o civil publica ndo se confundem com arestri¢éo disciplinada no artigo
16 daLei 7.347/85.

N&o ha que se confundir competéncia com limites da coisa julgada.

Tratando-se de acdo civil publica os efeitos erga omnes da decisdo alcangam todas as vitimas.

Mérito

Trata-se de Acéo Civil Publica promovida pelo Ministério Publico do Trabalho com pedido liminar em
face da ré sob a alegacéo de que ela - em dezembro de 2017, promoveu a demissdo de 100 trabal hadores,
o que foi noticiado através de dendncia apresentada em 08/01/2018.

Aduz que a requerida manifestou sua intencdo em demitir trabalhadores e iniciou negociagdo com o
sindicato da categoria, porém, formulando propostas ilegais para parcelamento das verbas rescisorias,
indenizacdo de 1 salério, concessdo de 1 més de plano de salde apds esgotado prazo do aviso prévio e
fornecimento de vale refei¢do por 6 meses.

Informa que apds analisar as caracteristicas dos trabal hadores demitidos chegou a conclusio de que o ato
patronal € discriminatorio em razéo daidade.

Pretende a reintegracdo dos trabalhadores demitidos ou indenizac&o dobrada na forma da Lei 9.029/95;
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condenacdo do requerido em dano moral coletivo, bem como que a ré se abstenha de demitir
trabal hadores sem prévia negociacdo coletiva e de forma discriminatoria.

Em contestacéo a reclamada refuta o pedido sob a alegacdo de as demissdes ocorreram apos tentativas
infrutiferas de negociagcdo em raz&o de grave crise financeira.

Relatou que a atual legislacdo ndo exige prévia negociagdo coletiva, ndo havendo qualquer ato de
ilegalidade.

Defendeu que muito embora o ordenamento juridico ndo exija negociacédo coletiva sempre se dispbs a
negociar, o que poderia ser percebido pelos proprios termos da peticdo inicial.

Nega gque tenha havido dispensa coletiva, tendo em vista que o nimero de trabalhadores desligados néo
atinge 7% do numero de empregados em seus estabel ecimentos, bem como defende ndo haver provas de
dispensa discriminatoria.

V gjamos:

Em primeiro lugar, convém analisar se a situagéo relatada nos autos se enquadra no que se chama de
demiss&o coletiva

O artigo 8° da CLT dispbe que "as autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicOes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios e normas gerais de direito, principamente do direito do trabalho, e, ainda, de
acordo com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de
classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico™” (g.n.)

O ordenamento juridico brasileiro ndo disciplina os exatos limites do que seria considerada dispensa
coletiva, estando o magistrado apto a utilizar o direito comparado por forca do artigo acima destacado.

No presente caso, plenamente possivel tomar emprestado os ensinamentos do Cédigo do Trabalho
Portugués, que regula a questdo no artigo 359:

". Considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de trabalho promovida pelo empregador e
operada simulténea ou sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco
trabal hadores, conforme se trate, respetivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por um lado,
ou de média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamente em encerramento
de uma ou vérias sec¢des ou estrutura equivalente ou reducdo do nimero de trabalhadores determinada
por motivos de mercado, estruturais ou tecnol 6gicos"

As demissdes de trabalhadores podem ser classificadas da seguinte forma levando-se em consideracéo o
sujeito aque elaé dirigida:

A rescisdo contratual individual é aquela dirigidaaum empregado i soladamente considerado.

A rescisdo plUrima se caracteriza pela demissdo de vérios trabalhadores por motivos relacionados a
conduta de cada empregado individua mente considerado.

Por sua vez, a dispensa coletiva se caracteriza pela demissdo de diversos trabalhadores de forma
simulténea ou sucessiva por motivo Unico e geral, ou sgja, sem que seja apurada a conduta de cada
trabal hador individual mente considerado.

Restou incontroverso nos autos o fato de que a requerida promoveu a demissdo de nimero consideravel
de trabalhadores em razéo de ato Unico e geral, o que revela tratar-se efetivamente de demissdo coletiva,
independente do percentual de empregados que fazem parte do seu quadro de pessoal.

Superada a premissa de que a questo controvertida envolve demissdo coletiva ou em massa, passa-se a
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analisar a necessidade de prévia negociagéo coletiva.
O artigo 477-A, daCLT, introduzido pelaLe 13.467/2017, disciplina que:

"As dispensas imotivadas individuais, plUrimas ou col etivas equiparam-se para todos os fins, ndo havendo
necessidade de autorizac&o prévia de entidade sindical ou de celebragdo de convencgao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho para sua efetivagao”.

A primeira vista pode-se chegar & equivocada conclusio de que ndo se faz necesséria prévia negociacio
coletiva para validade de demissies coletivas.

Ocorre que toda legislac8o infra constitucional deve ser interpretada a luz da Lei Maior, levando-se em
consideracdo a unidade e coeréncia de todo o ordenamento juridico.

O artigo 8° da Constituicdo Federal enaltece o papel dos sindicatos na defesa dos direitos e interesses
coletivos da categoria, nos seguintes termos:

"Artigo 8% E livre a associagfo profissional ou sindical, observado o seguinte:

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
guestdes judiciais ou administrativas

VI - é obrigatéria a participacao dos sindicatos nas negociagdes col etivas de trabal ho;"

O artigo 7° da Lei Maior também destaca a importancia das negociagdes coletivas, nos incisos VI, XIlI1,
XIV e XXVI.

Do mesmo modo, a Constituicdo Federal deixa claro que o Brasil tem por fundamento a dignidade
humana e o valor socia do trabalho (artigo 1°, 111 e 1V), sendo certo que a propriedade deve cumprir sua
funcéo social, conforme disciplina os artigos 5°, X X111, e 170, 111.

Destaca-se, neste mesmo sentido, a valorizagdo da negociacéo coletiva por normas internacionais como a
Convencéo 154 da OIT que incentiva a utilizacdo da negociacdo coletiva; assim como as Convengoes 11,
98 e 151, todas da OIT.

A negociacdo coletiva igualmente é valorizada pela préopria Lei 13.467/2017 ao disciplinar matérias que
poderdo prevalecer até mesmo sobre alei.

Logo, por todos esses motivos ndo se pode - a partir de uma interpretacéo literal eisoladado artigo 477-A
daCLT, extrair que ndo se faz necessaria prévia negociacao coletiva para despedidas coletivas.

Na verdade, o artigo 477-A, da CLT ndo exige prévia autorizacdo da entidade sindical, ou mesmo a
formalizagdo de acordo coletivo ou convengéo coletiva de trabalho, mas ndo dispensa a negociacéo
coletiva, 0 que por certo iria de encontro com todos os dispositivos legais ja mencionados acima.

Convém destacar que as demissdes em massa causam grande impacto social, cujos termos dependem de
prévia negociacdo coletiva na tentativa de minimizar os prejuizos a coletividade, mormente levando-se
em consideracdo a boa-fé objetiva e os fins sociais da propriedade.

No presente caso, houve tratativa patronal com o sindicato da categoria, porém, ndo se pode reconhecer
gue houve efetiva negociacdo, mediante concessdes justas e reciprocas.

Observe-se que a entidade patronal se limitou a oferecer o pagamento das verbas rescisorias em 10
parcelas, 0 pagamento de um salario de indenizagdo, um més de plano de salide com termo inicial depois
de esgotado o aviso prévio, bem como vale refeicdo por 6 meses.

Ocorre que ndo se faz razoavel aceitar como proposta justa 0 parcelamento de verbas rescisorias e um
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sal&rio como indenizagdo, ja que estes direitos sdo assegurados por lei.

A lei estabelece prazo para pagamento de verbas rescisorias, cuja violacdo jaimplica em indenizacéo de 1
salério adicional.

Logo, a proposta da reclamada era para que, na verdade, a parte adversa (os trabalhadores) Ihe fizesse
concessao de direitos e ndo o contrario.

Verifica-se que a contraproposta feita pel os trabal hadores ndo foi aceita, sendo certo que as negociacdes
ndo avancaram, ndo se tendo noticia de proposta patronal justa.

Convém destacar que a necessidade de negociagdo coletiva para legitimar a dispensa em massa reside na
tentativa de minimizar os prejuizos para os envolvidos e toda sociedade.

Mediante negociacdo prévia poderiam ser estabelecidos critérios objetivos para demissdo, tentativa de
aproveitamento de trabalhadores em outra funcéo, aproveitamento em outras unidades, demissoes
escalonadas em razéo de tempo de contrato ou idade, dos mais jovens aos idosos, demissdo prioritéria de
guem manifestasse seu interesse particular em aderir ao acordo, concessao de férias coletivas, pagamento
de indenizacdo substitutiva e outras medidas capazes de solucionar a questdo.

Assim, entendo que a proposta formulada pelo requerido ndo alcanca os objetivos da lei, tratando-se de
tentativa de minimizar apenas a situagdo do proprio empregador.

Vega que a entidade sindical ndo teve chances de discutir quais os trabal hadores que seriam demitidos, o
gue poderia causar menor impacto econémico e social. Do mesmo modo, nenhuma das propostas
efetuadas pelo sindicado foram aceitas, ou sgja, a "negociacdo” ndo foi apta a minimizar os drasticos
efeitos da dispensa coletiva.

Destaca-se que os riscos do empreendimento recaem sobre o empregador, ndo sendo razoavel a
maximizacdo dos lucros e a socializagdo dos prejuizos, ndo se cumprindo sequer o minimo exigido pela
legislacdo em vigor.

Observe-se que sequer as verbas rescisorias foram quitadas, ndo tendo sido apresentado plano ou proposta
gue pudesse minimizar 0s impactos socials que a demissdo em massa inegavel mente causa no seio social.

Assim, julgo procedente o pedido para declarar a nulidade das demissBes efetivadas pela requerida a
partir de dezembro de 2017, determinando a imediata reintegracéo de todos os trabal hadores dispensados,
com pagamento da remuneracdo devida desde a dispensa até a efetiva reintegracéo, sob pena de multa
diariade R$ 100,00 por empregado dispensado, nos termos dos artigos 536 do CPC.

Pelos mesmos fundamentos, determino que a requerida se abstenha de demitir trabalhadores sem prévia e
efetiva negociagdo coletiva, sob pena de multa de R$ 10.000,00 em razéo de cada trabal hador dispensado
a partir desta decisdo.

Por fim, entendo que as demissdes ndo foram efetivadas por questbes discriminatorias em razéo da idade,
sendo certo que as dispensas foram direcionadas a trabalhadores de todas as idades em quantidades
semel hantes.

Assim, ndo ha que se falar em dispensa discriminatoria, bem como em indenizagdo dobrada na forma do
artigo 4°, daLei 9.029/95. Logo, julgo improcedente tais pleitos formulados pela parte autora.

No mais, resta analisar o dano moral coletivo.
O dano moral coletivo representa uma lesdo aos direitos da personalidade de uma dada comunidade.

O dano moral coletivo tem previsdo legal no artigo 1° 1V, da Lei 7.347/85. bem como na prépria
Constituicdo Federal, artigo 5°, V, ja que ndo limitada aos direitos individuais.
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A dispensa de nimero vultoso de trabalhadores, sem prévia e justa negociacdo com o sindicato da
categoria e, mais grave ainda, sem saldar as verbas rescisoria inegavel mente causa grave problema social
no ambito em que a empresa esta situada.

A dispensa em massa ndo afeta apenas os trabal hadores demitidos, mas também toda a coletividade, ou
sgja, 0 impacto social € muito maior e mais grave em comparacao as dispensas individuais, exigindo-se
intervencdo da entidade sindical, diante dos graves problemas sociais e econdmicos que iréo impactar a
regido em que a empresa encontra-se estabel ecida.

Pelo exposto, julgo procedente o pedido para condenar a requerida ao pagamento de R$ 500.000,00 a
titulo de danos morais coletivos a ser revertido ao FAT, observada a gravidade da conduta, o ndo
enriguecimento sem causa, a natureza pedagogica da medida e a capacidade do ofensor.

Dispositivo

EM FACE DO EXPOSTO, decido:

REJEITAR as preliminares suscitadas.

JULGAR PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados por MINISTERIO PUBLICO DO
TRABAHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO e SINDICATO
DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DE SAO PAUL O (assistente litisconsor cial)
para condenar a requerida ABRIL COMUNICACOES S/A - EM RECUPERACAO JUDICIAL,, nos
seguintes titul os:

a) declarar a nulidade das demissbes efetivadas pela requerida a partir de dezembro de 2017,
determinando a imediata reintegragdo de todos os trabalhadores dispensados, com pagamento da
remuneracdo devida desde a dispensa até a efetiva reintegracéo, sob pena de multa diaria de R$ 100,00
por empregado dispensado, nos termos dos artigos 536 do CPC.

b) que arequerida se abstenha de demitir trabalhadores sem prévia e efetiva negociagao coletiva, sob pena
de multade R$ 10.000,00 em razdo de cada trabalhador dispensado a partir desta deciséo.

¢) R$ 500.000,00 atitulo de danos morais coletivos a ser revertido ao FAT

Tudo nos termos da fundamentacdo supra que fica fazendo parte integrante do dispositivo como se nele
estivesse transcrito.

Os valores devidos serdo apurados em liquidag&o de sentenca por calculos (e, se necessério, por artigo
e/ou arbitramento - no caso de falta de documentos ou elementos nos autos gque viabilizem a liquidacéo a
sentenca)

As parcelas deferidas serdo corrigidas a partir do vencimento da obrigagdo, nos termos do artigo 459, 8§
primeiro, da CLT e da Siumula 381 do TST. Sobre o montante devidamente corrigido incidirdo juros de
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mora, a partir da data de gjuizamento da a¢éo, na forma do artigo 883 da CLT e da Sumula 200/TST, a
razéo de 1% ao més, ndo capitalizados, pro rata die, consoante artigo 39, 8 1°, dalLei 8.177/91.

Observe-se 0 artigo 879, 87°da CLT.

Observe-se a Simula 439 do C. TST, quanto ao dano moral.

O dano moral e a multa em razdo de eventual descumprimento de obrigacéo de fazer deverdo ser
atualizados a partir da presente decisao.

Custas pela reclamada, no importe de R$ 20.000,00 calculadas sobre R$ 1.000.000,00, valor arbitrado a
condenacdo para os efeitos legais cabiveis (art. 789 da CLT).

Intimem-se as partes.

Nada mais.

EDUARDO JOSE MATIOTA

JUIZ DO TRABALHO

SAO PAULO,25 de Setembro de 2018

EDUARDO JOSE MATIOTA
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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