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AcCORDADO
(1® Turma)
GMWOC/pv

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LET N° 13.015/14.

AUXILIO-CRECHE. NORMA COLETIVA.
CONCESSAO AS EMPREGADAS E,
EXCEPCIONALMENTE, AOS EMPREGADOS.
ISONOMIA.

Na hipdtese, discute-se a validade de
cldusula coletiva que fixou critérios
para a concessdo do auxilio-creche a
empregada mde e, excepcionalmente, ao
empregado viuvo, solteiro ou separado
que detenha a guarda de filho com idade
para frequentar creche. Infere-se,
portanto, gque a pactuacdo coletiva nédo
instituiu, indistintamente, vantagem
salarial para todos os trabalhadores
com filhos em idade pré-escolar, de modo
que o0s empregados que ndo preencham os
requisitos fixados no instrumento
normativo ndo tém direito ao beneficio.
O Tribunal Regional, ao estender o
auxilio-creche ao reclamante, que né&o
se enquadra nas hipdteses de
beneficiédrios descritas no instrumento
coletivo, negou vigéncia ao art. 7°,
XXVI, da Constituicéao Federal.
Precedentes.

Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-271-05.2014.5.21.0003 (convertido de agravo de
instrumento de mesmo nUmero), em que & Recorrente EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT e Recorrido JOHN ALEX MELO DE OLIVEIRA.

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 21°2
Regido, mediante decisdo de fls. 206-207, denegou seguimento ao recurso
de revista interposto pela reclamada.
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A reclamada interpde agravo de instrumento as fls.

Contrarrazdes e contraminuta ndo apresentadas,

conforme certificado a fl. 228.

do Trabalho,

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico

nos termos regimentais.

E o relatério.

VOoOTO

1. CONHECIMENTO

Satisfeitos os ©pressupostos de admissibilidade,

CONHEGCO do agravo de instrumento.

2. MERITO

O Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido denegou

seguimento ao recurso de revista interposto pela reclamada, ante os

seguintes fundamentos:

REEMBOLSO CRECHE - CLAUSULA CONVENCIONAL

- aponta contrariedade: art. 7°, incisos XXV, XXVI e XXX da
Constituicdo Federal e ao art. 5° do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n®8.069/90); art. 611, § 1°da CLT.

- traz arestos para divergéncia jurisprudencial.

N&o se vislumbra violagao aos dispositivos legais apontados. A afronta
a dispositivo da Constituicdo Federal ou de lei federal, autorizadora do
conhecimento do recurso de revista, € aquela que se verifica de forma
LITERAL, nos termos do artigo 896, alinea "'c", da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, sendo indispensavel, portanto, que trate especificamente da
matéria discutida, o que nédo é o caso dos autos. O que se observa, in casu, é
que a decisdo recorrida converge para o entendimento dos artigos 461 da
CLT, e 5°da Lei n° 8069/90.
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Inespecificos os arestos colacionados, que ndo abordam todos o0s
fundamentos da r. decisdo recorrida (Sumula 23 do TST) e nédo tratam da
mesma hipotese dos autos (Sumula 296 do TST).

Em face do exposto, impde-se 0 ndo seguimento do recurso de revista.

CONCLUSAO

Diante do exposto, nego seguimento ao recurso de revista pela
auséncia dos seus pressupostos legais de admissibilidade.

No agravo de instrumento, a ECT afirma a
admissibilidade do recurso denegado.

Assevera que a concessao do auxilio-creche
prioritariamente a empregada ndo configura discriminacdo e tem amparo
nas normas coletivas que instituiram o beneficio. Invoca a teoria do
conglobamento para afirmar a validade do acordo coletivo. Indica violacgdo
do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal e colaciona julgados.

Ao exame.

O presente agravo de instrumento merece ser provido
para melhor exame do tema concernente ao auxilio-creche instituido por
norma coletiva, a fim de prevenir violacdo do art. 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal.

Do exposto, configurada a hipdétese prevista na alinea
c do art. 896 da CLT, DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento para
determinar o julgamento do recurso de revista, observado o procedimento
estabelecido na Resolucdo Administrativa n° 928/2003 do Tribunal

Superior do Trabalho.
II - RECURSO DE REVISTA
1. CONHECIMENTO
Presentes 0os pressupostos extrinsecos de

admissibilidade, passa-se a anadlise dos especificos do recurso de

revista.
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AUXILIO-CRECHE. NORMA  COLETIVA. CONCESSAO AS
EMPREGADAS E, EXCEPCIONALMENTE, AOS EMPREGADOS. ISONOMIA

O Tribunal Regional reformou a sentenca para deferir
ao reclamante o beneficio denominado “auxilio-creche” ou “auxilio-baba”.

Adotou os seguintes fundamentos:

Argumenta o reclamante que "a concessdo indistinta do beneficio
AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA - que é de natureza eminentemente
assistencial - somente aos empregados do sexo feminino, se constitui em
inegavel restricdo de direitos, vindo tal exclusdo somente a vitimar a grande
maioria de empregados da recorrida, que sdo do sexo masculino™ (ID
a0004a0 - Pags. 3 e 4).

A sentenca de origem, ao indeferir o pleito autoral, assim se

pronunciou:

"Conforme se depreende da norma coletiva invocada pelo
autor, o reembolso-creche sera devido as empregadas e, nas
hip6teses dispostas no 83° aos empregados. As diretrizes
tracadas pela norma coletiva ndo afrontam o principio da
isonomia, ndo se vislumbrando nenhuma discriminagdo em
razdo do sexo. Os homens ndo foram excluidos do beneficio.
Houve apenas a fixacdo de requisitos minimos para a percep¢do
pelos trabalhadores do sexo masculino, os quais o reclamante
ndo preenche, como ele préprio reconhece na inicial" (ID
ddbe310 - Pag. 3).

A Cléusula 532 do Acordo Coletivo de Trabalho, tem o seguinte teor:

"Clausula 53 - REEMBOLSO-CRECHE E
REEMBOLSO-BABA

As empregadas da ECT, mesmo quando se encontrarem
em licenga médica, fardo jus ao pagamento de reembolso-creche
até o final do ano em que seu filho, tutelado ou menor sob guarda
em processo de adocdo atingir o sétimo aniversario.

81° - Para as mées que tenham interesse, a ECT
disponibilizar& a opc¢do pelo, Reembolso-Bab4, em
conformidade com a legislacéo previdenciaria e trabalhista, com
a Lei8.212/1991, no seu artigo 28, inciso 11, § 9°; alinea "s", a Lei
5.859/1972, e nos termos do artigo 13°, inciso XXXIV, da
Instrucdo Normativa 2572001 da Secretéria de Inspe¢do do
Trabalho.

§ 2° - O pagamento previsto nesta clausula sera realizado
mesmo quando o beneficiario se encontrar em licenga médica e
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teré por limite maximo o valor R$ 435,68 (quatrocentos e trinta e
cinco reais e sessenta e oito centavos) e se destina
exclusivamente ao ressarcimento das despesas realizadas com
creche, bercario e jardim de infancia, em instituicdes habilitadas,
ou ao ressarcimento do Reembolso Baba, mediante apresentacéo
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinada pelo
beneficiario, ao pagamento do salario do més e ao recolhimento
da contribuicéo providenciaria da baba.

| - Nos seis primeiros meses de idade da crianga, 0
ressarcimento da despesa com a instituicdo € realizado de forma
integral, conforme estabelece o Inciso | do artigo 1° da Portaria
MTE 670/97. Apo0s este periodo, o ressarcimento, respeitado o
limite mensal m&ximo definido no §2° desta clausula, obedece
ao percentual de participacdo, do empregado em 5% (cinco por
cento) e da Empresa em 95% (noventa e cinco por cento).

Il - No caso da empregada que optou pelo Rembolso-Baba
desde o primeiro més de vida da crianga, 0 ressarcimento
maximo serd aquele estabelecido no 8§ 2° desta clausula.

§ 3° - O direito ao beneficio previsto nesta clausula
estende-se ao empregado pai solteiro ou separado
judicialmente, que tenha a guarda legal dos filhos, ao vitvo e
a empregada em gozo de licenca-maternidade por 120 dias.

8 4° - Nao sdo consideradas, para efeito de reembolso, as
mensalidades relativas ao ensino fundamental, mesmo que o
dependente se encontre na faixa etaria prevista no caput desta
clausula. (grifos nossos)

Da leitura da referida clausula extrai-se que a benesse
reembolso-creche/reembolso baba destina-se ao ressarcimento de despesas
com creche, bercario e jardim de infancia, das criangas de até sete anos de
idade, filhos das empregadas da reclamada, estendendo-se, também, aos
filhos dos empregados do sexo masculino, desde que pai solteiro ou separado
judicialmente detentor da guarda do menor, ou vilvo.

A Constituicdo Federal em seu art. 6°, caput, disciplina que sao direitos
sociais, além de outros, a protecdo a maternidade e a infancia. Por sua vez, o
art. 7°, inciso XXV, do mesmo diploma, estabelece que sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes
desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas e,
mais adiante, no inciso XXX, consta expressa proibicdo de diferenca de

salarios por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, verbis:
Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem & melhoria de sua condicéo social:
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XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde
0 nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e
pré-escolas; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 53,
de 2006); omissis

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de
funces e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor
ou estado civil;

A seu turno, o art. 461, da CLT, traz disposi¢cdo semelhante no sentido
de que, sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, corresponderd igual salario, sem distincdo de sexo,
nacionalidade ou idade.

Nesse contexto, ndo resta duvidas de que a clausula negocial ora
debatida, discrimina a crianca, a real beneficiaria do auxilio concedido pelo
empregador, afrontando o disposto no artigo 5° do Estatuto da Crianca e
Adolescente (Lei n° 8.069/90), que dispde que "nenhuma crianca ou
adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminacéo,
exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo, punido na forma da lei
qualquer atentado, por acdo ou omissao, aos seus direitos fundamentais".

Embora reconhecga-se que, de fato, os sujeitos coletivos da relacdo
empregaticia possuem autonomia para a producdo de normas autbnomas, a
producdo de tais normas, via negociacdo coletiva de trabalho (Acordos ou
Convenc0es), deve conviver harmoniosamente com o direito positivado, ndo
se permitindo a criacdo de regras que colidam com o0s principios gerais do
direito.

Decerto, sob a otica do Estado Democrético de Direito, ndo se admite
que as normas negociadas criem ou estimulem praticas discriminatdrias nas
relacGes de trabalho, até mesmo porque tais normas devem obediéncia ao
principio da adequacdo setorial negociada, havendo, portanto, limites a
criatividade juridica no &mbito das transacfes entre os seres coletivos
trabalhistas.

A propoésito: (...)

A matéria ndo € inédita neste Regional, porquanto, a 22 Turma de
Julgamento, ao apreciar demanda semelhante proposta em face da
reclamada, reputou ser discriminatoria a clausula ora apreciada, cuja ementa
ora se transcreve: (...)
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Assim, uma vez comprovado que o empregado, ora recorrido, possui
filho menor de 07 anos de idade, nascido em 17/01/2011, conforme atesta a
certiddo de nascimento de ID. e0a9694 - Pag. 18, bem como filho que em
16/04/2007 completou sete anos (ID e€0a9694 - Pag. 17), faz, pois, jus a
percepcdo do beneficio vindicado a inicial.

No recurso de revista, a reclamada sustenta que a
concessédo do auxilio-creche prioritariamente a empregada ndo configura
discriminacdo e tem amparo nas normas coletivas gque instituiram o
beneficio. Invoca a teoria do conglobamento para afirmar a validade do
acordo coletivo. Indica violacdo dos arts. 7°, XXVI, da Constituicéo
Federal e 611, § 1°, da CLT. Colaciona julgados.

Com razdo.

Com efeito, a partir do advento da Constituicdo de
1988, efetivamente, restou permitida a insercdo, no dmbito da negociacéo
coletiva, do principio da flexibilizacdo do trabalho.

O art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal assegura o
reconhecimento das convencdes e dos acordos coletivos, demonstrando a
preocupacgdo do legislador emestimular a negociacdo de melhores condigdes
e de normas pelos sindicatos patronal e profissional.

Assim, é imperiosa a conclusdo quanto a necessidade
de serem prestigiadas as negociacdes coletivas de trabalho, sendo que
a Justica do Trabalho tem se preocupado muito em incentivad-las e,
sobretudo, garantir seu cumprimento, desde que devidamente formalizadas.

Dessa forma, sendo um instrumento do qual as partes
podem se valer para regulamentar as relacgdes de trabalho, as normas
coletivas devem prevalecer, consagrando o que se encontra na Constituicédo
da Republica.

Na hipdétese, extrai-se da leitura do excerto acima
transcrito que a clausula coletiva, ao fixar critérios para a concesséao
do reembolso-creche, teve a finalidade de minorar o desgaste da empregada
mée e, por equiparacdo, o empregado viuvo, o solteiro ou separado que
detinha a guarda de filho com idade para freguentar creche, em razdo da

dupla jornada a que estes empregados estdo expostos.
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Ante a interpretacdo estrita prevista em lei, forcoso
é reconhecer que a pactuacdo coletiva nédo instituiu, indistintamente,
vantagem salarial para todos os empregados que possuissem filhos em idade
de frequentar creche, mas ofereceu melhores condic¢cdes de trabalho aqueles
que estivessem diretamente envolvidos com o cuidado dos filhos pequenos,
de modo a lhes ajudar com o custeio dos gastos com creche.

Ndo hé& falar, portanto, em ofensa ao principio da
isonomia, em razdo de a norma coletiva ter deixado a margem de sua
abrangéncia os seus empregados homens gque ndo cuidem sozinhos de sua
prole.

Nessa 1linha, os empregados da reclamada que néo
preencham as condicdes estabelecidas no instrumento normativo ndo tém
direito a percepcédo do auxilio-creche, devendo ser respeitada a vontade
coletiva em face da autonomia negocial das partes acordantes.

Nesse sentido, sdo o0s seguintes precedentes desta

Corte Superior, verbis:

RECURSO DE REVISTA. REEMBOLSO-CRECHE. NORMA
COLETIVA. CONCESSAO AS EMPREGADAS E,
EXCEPCIONALMENTE, AOS EMPREGADOS. ISONOMIA. 1. O art.
7°, XXV, da Carta Magna assegura o reconhecimento das convencgoes e dos
acordos coletivos, demonstrando a preocupacéo do legislador em estimular a
negociacdo de melhores condigdes de trabalho pelos sindicatos patronal e
profissional. 2. Em tal contexto, tem-se que a clausula coletiva, ao fixar
critérios para a concessdo do reembolso-creche, teve a finalidade de minorar
0 desgaste da empregada mée e, por equiparacdo, o empregado vilvo, 0
solteiro ou separado que detinha a guarda de filho com idade para frequentar
creche, em razdo da dupla jornada a que esses empregados estdo expostos.
Ante a interpretacdo estrita prevista em lei, forcoso é reconhecer que a
pactuacdo coletiva ndo instituiu, indistintamente, vantagem salarial para
todos os empregados que possuissem filhos em idade de frequentar creche. 3.
De tal sorte que os empregados que ndo preencham os requisitos fixados no
instrumento normativo ndo tém direito ao reembolso-creche, devendo ser
respeitada a vontade coletiva em face da autonomia negocial das partes
acordantes. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (RR -
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591-47.2010.5.12.0035, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, Data
de Julgamento: 03/08/2016, 1% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
05/08/2016)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI 13.015/2014. AUXILIO-CRECHE. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. EXTENSAO AO EMPREGADO DO SEXO
MASCULINO CASADO. IMPOSSIBILIDADE. De acordo com a
jurisprudéncia desta Corte, ndo viola o principio da isonomia a norma
coletiva que restringe o pagamento do auxilio-creche apenas as empregadas
e, excepcionalmente, ao empregado pai solteiro, vilvo ou separado que tenha
a guarda legal dos filhos. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST-RR-363-80.2014.5.21.0003, Relatora Ministra Delaide Miranda
Arantes, 22 Turma, DEJT 15/09/2017)

RECURSO DE REVISTA. AUXILIO-CRECHE. NORMA
COLETIVA. CONCESSAO AS EMPREGADAS E, APENAS
EXCEPCIONALMENTE, AOS EMPREGADOS. ISONOMIA.
Conforme j& decidiu o E. STF, € possivel o tratamento diferenciado entre
pessoas de géneros diferentes, fundamentado em peculiaridades de ordem
fisica e moral, levando-se em conta aspectos da cultura brasileira. De outro
lado, a disposicdo do art. 7°, XXV, da Constitui¢do Federal ("sé&o direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social: assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o
nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas™) nao pode
ser interpretada isoladamente, sem que se pondere o conteido do art. 208 da
Carta Magna, quando atribui ao Estado a responsabilidade pela
concretizacdo deste direito social. Apenas excepcionalmente, o empregador
pode ser compelido a materializar esse direito, nos termos do art. 389, 8§ 1° e
2°, da CLT, que cuida de medidas de protecdo ao trabalho da mulher. De
fato, ndo ha como se estender a todos os empregados as disposicoes legais de
protecdo ao trabalho da mulher. Recurso de revista ndo conhecido. (RR -
47100-06.2012.5.21.0006, Data de Julgamento: 25/02/2015, Relator
Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 3* Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 27/02/2015).

(..) AUXILIO-CRECHE. EXTENSAO DO BENEFICIO A
EMPREGADO DO SEXO MASCULINO. ISONOMIA ENTRE
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HOMENS E MULHERES. SITUA(;AO EQUIVALENTE NAO
COMPROVADA. I. A decisdo do Tribunal Regional em que se indeferiu o
pedido de pagamento do auxilio-creche ao Autor (empregado do sexo
masculino) ndo viola o principio da isonomia previsto no art. 5°, caput, da
Constituicdo Federal, pois, ao que consta do acordao recorrido, o referido
beneficio instituido pela Reclamada tem o objetivo de "assegurar o direito a
maternidade, considerando as condi¢des de trabalho a que s&o submetidas as
mulheres, as dificuldades inerentes a guarda e cuidado com o filho e, ainda,
as atividades 6bvias que a mulher trabalhadora e mée esta submetida ap6s o
encerramento de sua jornada de trabalho, no sentido de cuidar dos trabalhos
domeésticos e da familia" e, no entanto, o Reclamante ndo comprovou que
"possui situagdo equivalente, a fim de fundamentar a suposta igualdade
pretendida”. 1l. N&o demonstrada nenhuma das hip6teses de cabimento do
recurso de revista previstas no art. 896 da CLT. Ill. Agravo de instrumento
de que se conhece e a que se nega provimento. (AIRR -
27000-92.2009.5.02.0061, Data de Julgamento: 24/02/2016, Relatora
Desembargadora Convocada: Cilene Ferreira Amaro Santos, 42 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 04/03/2016).

RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
AUXILIO-CRECHE. NORMA COLETIVA. EXTENSAO AO
EMPREGADO CASADO. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA 333/TST.
Esta Corte Superior tem entendido que a norma coletiva que restringe o
pagamento do auxilio-creche apenas as empregadas e aos empregados
detentores da guarda exclusiva dos filhos ndo afronta o principio da
isonomia. Nesse sentido, o acorddo do Tribunal Regional, por meio do qual
se reconheceu a prevaléncia do teor da clausula convencional e ndo estendeu
0 beneficio aos empregados do sexo masculino casados, encontra-se em
consonancia com a iterativa, atual e notoria jurisprudéncia desta Corte
Superior, restando inviabilizado o conhecimento do recurso de revista.
Dissipada a controvérsia jurisprudencial no ambito desta Corte a proposito
do tema debatido, impertinente a analise dos arestos colacionados. Incide o
Obice da Sumula 333/TST ao conhecimento do recurso de revista. Recurso
de revista ndo conhecido. (RR - 688-75.2015.5.09.0093, Relator Ministro:
Douglas Alencar Rodrigues, Data de Julgamento: 08/11/2017, 5* Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 10/11/2017)
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RECURSO DE REVISTA. AUXILIO-CRECHE. ISONOMIA
ENTRE HOMENS E MULHERES. ART. 5° DA CF. O espirito da norma
coletiva ndo foi criar uma vantagem salarial para as empregadas que
possuissem filhos, mas sim facilitar a sua inser¢cdo no mercado de trabalho.
Desta forma, ndo se vislumbra violagdo a Constituicdo ou a lei
infraconstitucional de dispositivo de norma coletiva que pretende aplicar o
principio da isonomia em sua plenitude, tratando igualmente os desiguais na
medida das suas desigualdades. Conheco do recurso de revista e nego
provimento. (RR - 56900-86.2011.5.21.0008, Data de Julgamento:
24/10/2012, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 26/10/2012)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
EM FACE DE DECISAO PUBLICADA A PARTIR DA VIGENCIA
DA LEI N° 13.015/2014. AUXILIO-CRECHE. NORMA COLETIVA.
EXTENSAO AOS HOMENS. O Tribunal Regional decidiu que é indevida
a concessao do auxilio-creche ao autor, pois a norma coletiva concedeu o
beneficio tdo somente a empregada mulher e ao empregado pai, solteiro,
separado judicialmente ou viluvo, que tenha a guarda legal dos filhos.
Consignou ainda que a clausula foi ‘amplamente negociada e pactuada pelo
Sindicato representativo da categoria profissional do autor’, bem como que:
‘fundamenta-se exatamente no principio da isonomia, segundo o qual os
desiguais devem ser tratados desigualmente na medida de suas
desigualdades, possibilitando tratamento diferenciado as mulheres’. Com
efeito, ndo ha quebra do Principio da Isonomia. Ao contrério, foi plenamente
observado, na medida em que a norma coletiva em comento buscou tdo
somente tratar igualmente os desiguais na medida das suas desigualdades. Da
ponderacdo entre principios e regras constitucionais, ndo ha como se
estender a todos os empregados as normas de protecdo ao trabalho da mulher,
invocando o Principio Isonémico, como pretende o recorrente. Precedentes.
Agravo de instrumento a que Se  nega  provimento.
(TST-AIRR-10780-49.2014.5.01.0068, Rel. Min. Claudio Mascarenhas
Brand&o, 72 Turma, DEJT 09/06/2017)

Assim sendo, CONHEGCO do recurso de revista, por
violacdo do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal.
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2. MERITO

AUXILIO-CRECHE. NORMA COLETIVA. CONCESSAO AS
EMPREGADAS E, EXCEPCIONALMENTE, AOS EMPREGADOS. ISONOMIA

Conhecido o recurso de revista, por violacdo do art.
7°, XXVI, da Constituicdo Federal, coroléario légico é o seu PROVIMENTO

para restabelecer a sentenca de improcedéncia.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I - conhecer do agravo de
instrumento e, nomérito, dar-lhe provimento para determinar o julgamento
do recurso de revista; e IT - conhecer do recurso de revista, por violacéo
do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, e, no mérito, dar-lhe
provimento para restabelecer a sentenca de improcedéncia.

Brasilia, 29 de agosto de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
WALMIR OLIVEIRA DA COSTA
Ministro Relator
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