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/

Aos 24 dias do més de setembro do ano de 2014, as 15h20min, na sala de
audiéncias da SDC, situada no 1° andar do edificio-sede deste Tribunal,
Campinas/SP, presente o Exmo. Juiz Auxiliar da Vice- PreS|denC|a Judlc:|at
Firmino Alves Lima, apregoados os litigantes:

Reclamante: Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do
Trabalho da 152 Regi&o .
Reclamada: Arthur Lundgren Tecidos S/A — Casas Pernambucanasf

Comparece o reclamante representado pelo Procurador do
Trabalho, Dr. Ronaido Jose de Lira. :

- Presente a reclamada representada pela preposta, Sra. Sueli
Ribeiro dos Santos, RG 29.689.032 SSP/SP, acompanhada pelos advogados
Dr. Fernando Bastos Alves, OAB/PR n° 31.253 e Dr. Gledson Barros de
Vasconcelos, OAB/SP n® 162.279.

AS PARTES \ SE CONCILIAM NAS SEGUINTES
CONDICOES:
, o A reclamada, a partir desta data, se obriga a observar e
cumprir rigorosamente, nos termos da r. sentenca, as seguintes obrigagbes
abaixo elencadas:

1. abster-se de manter contratos de aprendizagem sem observar todos os
requisitos formais e substanciais inerentes a essa relagao de trabalho:

a) ter como objeto o desempenho de profisséo para a qual se exijam técnicas
profissionais especificas e permitam a insercdo do aprendiz nc mercado de
trabalho e sua evolugéo econdmica, social e profissional;

b) levar ao aprendiz a efetiva aquisigdo de conhecimentos tecnlcos e
qualificagbes, habilidades e aptiddes praticas sobre a profissdo, mediante
atividades tedricas e praticas com acompanhamento, supervisdo e
orientagao pbr profissional qualificado para o exercicio da profissao objeto
de aprendizagem, assim como qualificado para transmissdo dos
conhecimentos tedricos e praticos; '

¢) durar o periodo necessario para aqmsm;ao das capacidades proﬂssmnals
praticas e tedricas;
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d) realizar, mediante entidade qualificada em formagdo técnico profissional
metoddica, curso teéricd de aprendizagem, que devera: ,

d.1) ser ministrado, em parte, como introdugao a relagéo de trabalho, com

. contetido minimo que prepare o-aprendiz para o inicio dessa relagao;

d.2) ter conteudo especifico compativel com a profissao objeto de
aprendizagem; ‘

d.3) conter avaliacdo constante de assimilagdo de técnica proﬁssmnal a se

realizar por profissionais quallflcados -

2. A reclamada ira demonstrar no prazo de 30 dias a regularizagao dos

contratos dos dois trabalhadores mencionados no item n°® 2 da sentenga. -

O descumprimento das determinagdes previstas nos itens 1 e 2 implicara em

multa diaria de R$10.000,00 (dez mil reais) por contrato de aprendizagem

irregular reversivel as entidades que o Ministério Publico indicar.

3. A reclamada pagara para as entidades indicadas pelo Ministério Publico do

Trabalho a importancia total liquida de R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais),

em 06 parcelas iguais e sucessivas de R$500.000,00 (quinhentos mil reais)

cada, no-dia 15 de cada més, ou proximo dia util subseqilente, caso recaia em

finais de semana ou feriados, iniciando-se os pagamentos em janeiro/2015. Os

pagamentos deverdo ser feitos para as entidades que o Ministério Publico do

Trabalho indicar no prazo de 30 dias, com copia direta as préprias entidades,

constando os principais dados sobre as entldades para que possam ser

. efetivadas as transferéncias financeiras. .

Clausula penal de 50% (cinqlienta por cento) em caso de

inadimplemento, bem como vencimento antecipado das parcelas vincendas. A
multa incidird exclusivamente sobre o saldo remanescente do acordo.

Nao sédo devidas contribuigbes prewdenmarlas diante da natureza juridica das

parcelas que sao objeto do acordo. A reciamada comprovara as transferéncias
financeiras diretamente ao Ministério Publico do Trabalho, em até 10 dias ao
vencimento de cada obrigagao. .
Oficie-se a autoridade da Receita Federal, informando que o acordo foi
celebrado no valor de R$ 3.000.000,00 e que as custas sao devidas sobre este
importe.

Homologa-se o acordo, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Expeca-se oficio a Caixa Econdmica Federal, para transferéncia do deposito
recursal a conta corrente da reclamada, c¢/c 15087-8, agéni:ia'1914-3 do Banco
do Brasit. ‘ S )

Custas relativas a fase de conhecimento satisfeitas.-

Em face do acordo realizado, ficam prejudicados os Recursos
Ordinarios. Oficie-se ao Relator, com cépia da presente.
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Baixem-se imediatamente os autos. Manifestagdes posteriores
das partes deverdo ser apresentadas diretamente ao MM. Juizo de Orlgem
' Clentes Nada mais.

- FIRMINO ALVES LIMA
JUIZ AUXILIAR DA VICE- PRESIDENCIA JUDICIAL

RECLAMANTE RECLAMADA

ADV. RECLAMANTE - " ADV. RECDA -
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