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EXMO SR. DR. JUIZ FEDERAL DA VARA DO TRABALHO DE LINS - SP.

Processos n° 002859-04.2013.5.15.0062 e 0010538-55.2013.5.15.0062

JBS S/A de um lado e MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO de outro, vém,
respeitosamente a presenca de V. Exa. informar que se compuseram para por

fim as Ag¢bes Civis Publicas em referencia nos seguintes termos:

1. Em relagdo a ACP n° 002859-04.2013.5.15.0062, considerando que a
pausa térmica € concedida a todos os empregados lotados em setores
considerados como area fria desde 1° de janeiro de 2013, JBS pagara o
valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), distribuidos aos
empregados admitidos anteriormente a 1° de janeiro de 2013 e que
estejam com contrato de trabalho ativo na data de assinatura do
presente e que n&o possuam acado individual de idéntico objeto,
conforme planilha anexa que é parte integrante do presente acordo.

1.1. O acordo sera quitado em 06 (seis) parcelas iguais e sucessivas,

iniciando-se a primeira no més de maio de 2015 (até o 5° dia util),
conforme valores discriminados para cada empregado indicado na

citada planilha.



1.2.

1.3,

1.4.

1.5.

2.

2:7:

2.2.

2.3.

O pagamento sera feito por meio de lancamento em folha de
salarios, sob a rubrica “AC MPT - 253 CLT", juntamente com
pagamento da remuneracgao devida no més.

Na hipotese de rescisdo contratual no curso do pagamento do
presente acordo, as parcelas remanescentes terdao vencimento
antecipado e serao quitadas integralmente junto ao pagamento das
verbas rescisoérias sob a rubrica especifica ““AC MPT — 253 CLT".

O Ministério Publico confere quitacdo geral e irrevogavel quanto ao
objeto da acao, ficando autorizada a compensacdo dos valores
pagos pela JBS no caso de acgao individual do empregado de mesmo
objeto.

Na hipétese de inadimplemento, as partes fixam multa de 30% sobre

o saldo remanescente.

Em relacdo a ACP n° 0010538-55.2013.5.15.0062, considerando que
desde setembro de 2013 o periodo para a troca de uniforme vem sendo
computado na jornada de trabalho dos empregados, JBS pagara o valor
de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais), distribuidos aos empregados
admitidos anteriormente a 01/09/2013 e que estejam com contrato de
trabalho ativo na data de assinatura do presente e que ndo possuam
acao individual de idéntico objeto, conforme planilha anexa que € parte
integrante do presente acordo.

O acordo sera quitado em até 04 (quatro) parcelas, sendo que
nenhuma delas podera ser inferior a R$ 100,00 (cem reais),
conforme valores discriminados para cada empregado indicado na
citada planilha, iniciando-se a primeira no més de maio de 2015.

O pagamento sera feito por meio de langamento em folha de
salarios, sob a rubrica “AC MPT - troca uniforme”, juntamente com
pagamento da remuneracgado devida no més.

Na hipotese de rescisdo contratual no curso do pagamenio do
presente acordo, as parcelas remanescentes terdo vencimento

antecipado e serdo quitadas integralmente junto ao pagamento das



2.4.

2.9.

2.6.

2.7,

verbas rescisorias sob a rubrica especifica “AC MPT - troca
uniforme”.

A JBS pagara o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) a titulo de
dano moral coletivo destinado a Policia Rodoviaria Federal, por meio
de deposito em conta corrente: Caixa Econdmica Federal, na
Agéncia 3972 - Justica Federal Marilia, conta corrente
nO0000600000062, em nome de Ministério da Justica - 6" Sup POL
Rod Fed, CNPJ: 00.394.494/0112-51.

A JBS podera entabular acordo coletivo com o Sindicato da categoria
para regular no computo da jornada de trabalho, a média do tempo
destinado a troca de troca de uniforme e percurso ao posto de
trabalho, desde que nao inferior a (i) 12 minutos para os setores:
abate, desossa, miudos, triparia, bucharia, graxaria, couros,
movimentacao de carne; (ii) 16 minutos para os setores: cortes e
quartos/conservas, enlatamento, flexiveis, pounch, processamento
de ingredientes/extrato e (iii) 20 minutos: charque, frozen,
embalagem, supergelados/frozen area crua, racao
animal/desintegracao, estocagem.

O Ministério Publico confere quitacao geral e irrevogavel quanto ao
objeto da acado, ficando autorizada a compensagdo dos valores
pagos pela JBS no caso de acédo individual do empregado de mesmo
objeto.

Na hipotese de inadimplemento, as partes fixam multa de 30% sobre

o saldo remanescente.



As partes declaram que os valores quitados nas acdes sao de natureza
indenizatoria, tendo em vista o pedido de indenizagéo por dano moral coletivo,

revertido, no caso presente, aos empregados com contrato de trabalho ativo.

Quanto as custas processuais, requerem as partes o deferimento pro rata,
concedendo-se o prazo de 10 dias ap6s pagamento da ultima parcela do

acordo para que a reclamada comprove o recolhimento nos autos.

E, por estarem justos e acordados, as partes requerem a homologagéo do

presente acordo para que surtam seus regulares efeitos legais.

Com a homologacéo, requerem as partes que copia do presente acordo, assim
como do despacho de homologagdo, sejam juntados aos processos 002859-
04.2013.5.15.0062 e 0010538-55.2013.5.15.0062

Termos em que,
Pedem deferimento.

Bauru, 27 de marcgo de 2015.
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