PODER JUDICIARIO
‘ JUSTICA DO TRABALHO B
- . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO

RECURSO ORDINARIO

Processo TRT/SP N° 1000438-40.2015.5.02.0442

ORIGEM: 22VARA DO TRABALHO DE SANTOS

RECORRENTE: F. D. L. - RESTAURANTE DE SANTOSLTDA. - ME

RECORRIDO: ROBSON SILVA FELISBERTO

Vinculo de emprego. Motoboy. Auséncia de carteira de habilitacdo.
Trabalhador que reclama vinculo na condicdo de motorista, mas sem
habilitacéo legal para o desempenho da funcéo. Ilicitude que n&o pode ser
amparada pelo direito do trabalho, pois fere lei de ordem publica (CC,
606). Inobservancia de elemento essencial ao contrato que acarreta a
nulidade do ato. Direito apenas a contraprestacdo do trabalho ja prestado.
Vinculo ndo configurado. Recurso Ordinario daré a que se da provimento.

Contra a sentenca de id 4839978, em que o juizo de origem julgou
procedente em parte o pedido, recorre a ré com as razoes de id clab4de. Sustenta a recorrente, em
preliminar, gue os documentos que juntou aos autos sao validos, que o pedido € juridicamente impossivel
no tocante ao vinculo de emprego e gque a testemunha trazida pelo autor ndo tem isencdo de animo para
depor. No mérito, se insurge contra o reconhecimento do vinculo de emprego e o deferimento das

reparacoes dai decorrentes.
Contrarrazbes no id 427f73f.

Recurso adequado e no prazo. Preparo correto (ids 138afde e dcc4c68).
Subscrito por advogado regularmente constituido (id c076ec5). Atendidos também os demais

pressupostos de admissibilidade. Conhego.
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Documentos - validade

A declaracdo do advogado de autenticidade dos documentos juntados com
a contestacdo, nos moldes do art. 830 da CL T, prova apenas que formamente as copias conferem com o0s
originais. Nada além disso. O conteldo em si deve ser analisado em conjunto com as demais provas
constantes dos autos, a luz dos principios da persuasdo raciona e da primazia darealidade. E foi o que fez

0 juizo de origem.

Pedido juridicamente impossivel

O CPC/15 estabelece no art. 17 que para postular em juizo é necessario
ter interesse e legitimidade. Deixa de prever, portanto, a impossibilidade juridica do pedido como
condicdo da agdo. Tanto que nem mais a elenca como hipétese de indeferimento da peticdo inicial
(CPC/15, 330). A impossibilidade juridica deixa entdo de ser tratada como preliminar e passa a integrar o
meérito. Induz procedéncia ou improcedéncia do pedido, e ndo mais extin¢do do processo sem resolugdo

do mérito. Rgjeito apreliminar.

Troca defavores. Provatestemunhal

O simples fato de a testemunha litigar contra 0 mesmo empregador néo a
torna necessariamente suspeita. Assim, aliés, a jurisprudéncia consolidada na Simula 357 do Tribunal
Superior do Trabalho. Note-se que, no caso, ndo ha qualquer prova de que o objeto da acdo gjuizada
contra a ré pela testemunha ouvida a convite do autor, seja idéntico ao deduzido no caso concreto. Entdo
n&o ha como presumir que sgja assim. Vea que ndo se indica nem mesmo o nimero do processo em que a
testemunha figura como autora. Também n&o veio aos autos, por exemplo, copia da peticdo inicial desse
processo, para assim se mostrar a identidade de pedidos, 0 que seria ate bem simples para a recorrente.
Ent&o, e sem prova segura de interesse da testemunha no desfecho da lide, bem andou o juizo de origem
em afastar a contradita e (uma vez advertida e compromissada a testemunha) colher a prova. No mais, as

outras questBes suscitadas pelo recorrente dizem respeito a valoragdo da prova.

Vinculo de emprego

O autor relata, na peticdo inicial, que foi contratado pela ré como
entregador motociclista (motoboy), em 1o de julho de 2014, e que foi despedido sem justa causa em 8 de
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dezembro de 2015. Diz que trabalhava de segunda a sdbado, das 19h as Oh, sem intervalo para
alimentac&o e descanso, e que recebia R$ 50,00 por dia de trabalho, o que totalizava R$ 1.200,00 por més.
Afirma que a prestacéo de servicos se deu com habitualidade, pessoalidade, onerosidade e subordinacéo.
Jaaré, por suavez, nega o vinculo de emprego. Reconhece que o autor |he prestou servicos de motoboy
mas, primeiramente, por meio da empresa W. A. MOTO BOYS SANTISTA LTDA., e depois como

autdbnomo.

Mas ndo ha como reconhecer o vinculo pretendido, ja que o autor
confessou, em depoimento, que ndo tem carteira de habilitacdo. Ou seja, quer o reconhecimento da
relacdo de emprego na funcdo de motorista, mas sem que estivesse habilitado legalmente para

desempenhar o trabal ho.

A ilicitude que cometeu ao trabalhar como motoboy, sem carteira de
habilitacdo, ndo pode ser amparada pelo direito do trabalho, pois fere lei de ordem publica. Aplicavel ao
caso o disposto no artigo 606 do Cédigo Civil: "Se o servico for prestado por guem ndo possua titulo de
habilitacdo, ou ndo satisfaca requisitos outros estabelecidos em lei, ndo poder& quem os prestou cobrar a
retribuicdo normalmente correspondente ao trabalho executado. Mas se deste resultar beneficio para a
outra parte, o juiz atribuira a quem o prestou uma compensacao razoavel, desde gque tenha agido com
boa-fé". E o parégrafo Unico acrescenta: "nédo se aplica a segunda parte deste artigo, quando a proibicéo

da prestacdo de servico resultar delei de ordem publica”.

A ideia central encerrada nesse dispositivo de lei tem servido de
paradigma para diversas decisdes da Justica do Trabalho. N&o se declara o vinculo do trabalhador com a
Administracdo Publica quando ndo ha prévia aprovacdo em concurso. Nao se declara vinculo com
hospital, na fun¢do de médico, se o trabalhador néo tiver formagdo em medicina. Ou sgja, ndo se pode
reconhecer relacdo de emprego com motorista, sem que o trabalhador esteja legalmente habilitado para
dirigir.

Existe vicio grave no negdcio juridico estabelecido entre as partes, e esse
vicio ndo pode ser convalidado pelo Judiciario. A inobservancia de elemento essencial ao contrato

acarreta a nulidade do ato.

Certo gque Trabalho feito é salario ganho, na feliz expressao de Orlando
Gomes. Por isso, tera sempre o trabalhador o direito a contraprestacéo do servico prestado, ainda que nulo
o contrato. Todavia, 0 que se persegue agui ndo € o pagamento do sal&rio, mas sim a declaracéo de

vinculo. E é esse 0 pedido que ndo pode ser deferido.
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Certifico que o presente processo foi incluido na pauta de julgamento da
sessdo de 31/01/2017, disponibilizada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT) - TRT/22
Regido - em 20/01/2017, de acordo com o Ato GP/CR n° 2/2013.

Presidiu o julgamento, 0 Exmo. Des. SERGIO ROBERTO RODRIGUES.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs.: Relator Des. EDUARDO
DE AZEVEDO SILVA; Revisora Juiza ADRIANA PRADO LIMA; 3° votante Des. SERGIO ROBERTO
RODRIGUES.

CONCLUSAQ:

ACORDAM o0s Magistrados da 112 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido em, por unanimidade de votos, DAR PROVIMENTO ao recurso e, com isso,
JULGAR IMPROCEDENTE o pedido. Custas em reversdo, das quais o autor e isento.

EDUARDO DE AZEVEDO SILVA
Relator

VOTOS
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