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I dentificacao

PROCESSO n° 0021485-82.2017.5.04.0015 (ROT)

RECORRENTE: FLORVIL HYPPOLITE SYLPHAT

RECORRIDO: ELOFORT SERVICOS LTDA, WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA.
RELATOR: MARCOS FAGUNDES SALOMAO

EMENTA

INDENIZACAO POR DANO MORAL. PRESENCA DOS REQUISITOS LEGAIS. Evidenciada a
prética de conduta ilicita por parte do empregador que atente contra a dignidade do empregado, justifica-
se 0 pagamento de indenizag&do por dano moral. Incidéncia dos arts. 5°, V, X e XXXV, da CF e 927 do
CC.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 3% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4
Regido: por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DA PRIMEIRA
RECLAMADA, ELOFORT SERVICOS LTDA., para determinar que, no célculo das diferencas de
vales-transporte, sejam considerados os locais de trabalho do reclamante, sendo que nos periodos em que
€ele trabalhou no BIG CRISTAL s3o devidos dois vales por dia e, nos demais periodos, quatro vales por

dia. Vaor da condenacéo inalterado para os fins legais.
Intime-se.

Porto Alegre, 18 de agosto de 2020 (terca-feira).

RELATORIO

Inconformada com a sentenca de procedéncia parcial da acdo, ID. 58d9ecd, a primeira reclamada,
ELOFORT SERVICOS LTDA., recorre ordinariamente pelas razdes de ID. 588f007, buscando a reforma
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do julgado relativamente as seguintes matérias: resciséo indireta do contrato de trabalho; horas extras;

intervalo intrgjornada; diferencas de adicional noturno; diferencas de vales-transporte; indenizacdo por

dano moral; e valor arbitrado para os honorarios periciais.

Sem apresentacdo de contrarrazdes.

E o relatdrio.

FUNDAMENTACAO

CONSIDERACOESINICIAIS

O contrato de trabalho entre as partes perdurou de 23/08/2016 a 22/11/2017, tendo sido reconhecida a
rescisdo indireta judicialmente (ID. 22d3218 - Pag. 2).

Ainda, a presente reclamatoériafoi gjuizada em 10/10/2017.

Assim, a andlise do direito material envolvido na presente deciséo sera feita a luz da legislacdo

trabal hista vigente a época da contratualidade havida, e ndo das alteracdes introduzidas pelaLei n® 13.467

12017.

Nesse sentido, acompanho o Enunciado n® 1 da Comisséo n° 1 da | Jornada sobre a Reforma Trabal hista
deste Tribunal, que dita:

PROPOSTA 1: DIREITO MATERIAL DO TRABALHO. LEI NOVA. TEORIA DO
EFEITO IMEDIATO. Dada a qualidade de ordem publica em que se fundam as
disposicoes trabalhistas e a natureza de trato sucessivo do contrato de trabalho, a Lei
13.467/17 é aplicavel de imediato aos contratos de trabalho em curso a data de sua
vigéncia, de forma nao retroativa, respeitados o direito adquirido, o ato juridico perfeito
e a coisa julgada, nos termos do artigo 6° da Lei de Introducdo as normas do Direito
Brasileiro, e observado o artigo 468 da CLT.

(sublinhei)

Cito, ainda, o art. 1° da Instru¢cdo Normativan® 41/2018 do TST:

A aplicacdo das normas processuais previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho,
alteradas pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, com eficacia a partir de 11 de
novembro de 2017, é imediata, sem atingir, no entanto, situacdes pretéritas iniciadas ou
consolidadas sob a égide da lei revogada.
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Da mesma forma, os honorérios de sucumbéncia, a que alude o art. 791-A da CLT, incluido pela Lei n®
13.467/2017, ndo se aplicam aos processos em curso antes da vigéncia da referida legislagdo, como a
presente reclamatoéria. Adoto, no particular, a orientacéo expressa no Enunciado n® 1 da Comissao n° 5 da
| Jornada sobre a Reforma Trabal hista deste Tribunal, que dita:

PROPOSTA 1: HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. INAPLICABILIDADE AOS
PROCESSOS EM CURSO. Em razdo da natureza hibrida das normas que regem
honorarios advocaticios (material e processual), a condenacado a verba sucumbencial so
podera ser imposta nos processos iniciados apods a entrada em vigor da lei 13.467/2017,
tendo em vista a garantia de ndo surpresa, bem como em razdo do principio da
causalidade, uma vez que a expectativa de custos e riscos € aferida no momento da
propositura da acao.

Nesse sentido, o art. 6° da Instrugdo Normativa n® 41/2018 do TST dispde:

Na Justica do Trabalho, a condenacdo em honorarios advocaticios sucumbenciais,
prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLT, sera aplicavel apenas as agdes propostas
apos 11 de novembro de 2017 (Lei n° 13.467/2017). Nas acdes propostas anteriormente,
subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei n° 5.584/1970 e das SUmulas n° 219 e 329 do
TST.

| - MERITO
RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RECLAMADA, ELOFORT SERVICOSLTDA.
RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO

A reclamada ndo se conforma com o reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho,
alegando ndo ter sido comprovado o tratamento com rigor excessivo dispensado ao reclamante pelo
Supervisor "Hades'. Interpreta o depoimento da testemunha Kevin, referindo que ndo ha nos autos
fundamentos com relagéo ao superior hierdrquico Alberto. Traz a colacdo jurisprudéncia favoravel a sua
tese. Explica que, narealidade, o reclamante foi despedido por justa causa, por ter abandonado o trabalho
em 25/09/2017, sendo que, em 06/10/2017, enviou telegrama para que ele justificasse suas faltas.

A resciséo indiretafoi reconhecida na sentenca, na data de 22/11/2017, sob o seguinte fundamento:

O depoimento da testemunha Kevin Altine confirma os fatos narrados na peti¢ao inicial
emrelacdo ao tratamento do autor com rigor excessivo por seu superior hierarquico.

Assim, constato que houve descumprimento de obrigacfes contratuais por parte do
empregador, que tem obrigacao de zelar pelo meio-ambiente de trabalho com respeito a
dignidade dos empregados, 0 que ensegja a rescisao indireta do contrato de trabal ho.

" . Assinado eletronicamente por: MARCOS FAGUNDES SALOMAO - 25/08/2020 19:01:06 - d8c75ba

orean  hitps://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20052000190576500000045951794
NuUmero do processo: 0021485-82.2017.5.04.0015

" Niimero do documento: 20052000190576500000045951794




No que se refere a causa do desligamento, dispde a ainea b do art. 483 da CLT: "O empregado podera

considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizacdo quando: [...] b) for tratado pelo

empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor excessivo.

Na peticdo inicial, o pedido esta assim fundamentado:

O operério, nos ultimos meses, vem desempenhando atividades que, quando da sua
admissao, eram compartilhadas com outros 3 funcionarios. Ou sgja, hodiernamente, o
reclamante necessita diligenciar sozinho em tarefas que outrora eram realizadas por,
pelo menos, 4 pessoas.

Outrossim, seu supervisor, quem sgja, "Hades", ou nome similar, sempre dispensou um
tratamento da mais intensa grosseria em relacdo ao reclamante e seus conterraneos,
chegando ao excesso de transferir o reclamante de seu local de trabalho (Hipermercado
Big Cristal) para Canoas, procurando criar-lhe dificuldades, por mera discriminacéo e
antipatia. Leve-se em consideracdo que o local de residéncia do autor dista cerca de 8
minutos de automoével do estabelecimento de prestacdo de servicos do qual foi
transferido o obreiro (Barra Shopping Sul), para outro, localizado em outra cidade,
demandando a tomada de ao menos 2 transportes diferentes (6nibus de Porto Alegre +
Onibus/trem para/de Canoas + grande distancia percorrida a pé); a transferéncia
ocorrida, reitera o reclamante, se deu por evidente implicancia, temperada com certa
xenofobia, que por sinal é desvelada em face do autor e demais estrangeiros contratados.

Em seu depoimento, o autor narra:

[...] inicialmente havia 9 pessoas para fazer as atividades no local de trabalho do
depoente, sendo que este nimero foi reduzido para 3 ou 4, porém a quantidade de servico
permaneceu a mesma; que trabalho no Big Cristal, por 15 dias ho Maxi, depois mais 15
dias na Assis Brasil, e por um més em Canoas; que acredita que trabalhou por uma
semana no Nacional da Wenceslau Escobar; que no Big Cristal trabalhou a maior parte
do tempo, sendo que nos demais locais trabalhou no final do contrato [ ...]

O preposto da reclamada Elofort afirma que "[...] o reclamante trabalhou no Big Cristal, no Walmart da

Wenceslau Escobar e no Big Shell [...] o reclamante foi deslocado para canoas em razdo da necessidade

de remangjamento de pessoal, por dispensa de algum empregado daquele local, por exemplo”.

A Unicatestemunha ouvida, Kevin Altine, Auxiliar de Servigos Gerais, como o reclamante, acrescenta:

[...] trabalhou com o reclamante por cerca de 4 meses, entre abril e julho de 2017, no
Big Cristal; que havia dois chefes, sendo que um deles tratava bem os funcionarios, e
outro nao; que o chefe que ndo tratava os funcionarios muito bem era Alberto, ndo
sabendo todo o nome; que Alberto utilizava expressdes tal como "preto” para se referir
ao depoente e seus colegas; que questionado se presenciou alguma situacdo especifica
em relacdo ao reclamante, respondeu gque sabe que em uma ocasido o reclamante foi
mandado embora a 1h da manh&, por Alberto; que ndo sabe o motivo pelo qual isto
ocorreu; que inicialmente o efetivo de trabalho era maior, sendo que foi posteriormente
diminuindo; que questionado se a guantidade de pessoas tornava o trabalho mais
pesado, respondeu que sim, exemplificando com o intervalo, que era pra ser de 1h, mas
que nem sempre conseguiam faze-lo de forma integral, uma vez que era necessario
deixar a loja pronta para abertura no outro dia; que sabe que o reclamante foi
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transferido para Canoas, inicialmente para o Carrefour e depois para o Big, acreditando
0 depoente que tenha sido pelo fato de que a empresa estava trocando de local, pois
havia perdido o contrato do Big Cristal; que questionado se havia diferenciacdo no
tratamento entre brasileiros e imigrantes/refugiados, respondeu que Alberto ndo tratava
nenhum haitiano bem; que questionado se Alberto utilizou algum outro tipo de
Xingamento, respondeu que, em uma ocasido, chamou o depoente de "macaco"; que
Alberto era empregado da primeira reclamada; que Alberto era auxiliar, igual ao
depoente e ao reclamante, passando depois para lider, substituindo Rosangela, que era a
anterior.

Inicialmente registro que, sendo o reclamante haitiano, a ata de audiéncia contou com a presenca do
intérprete Gabriel Maxis.

Da andlise dos depoimentos acima transcritos, com efeito, a reclamada tem razdo ao afirmar que a
testemunha ndo traz nenhuma informacéo que tenha relacdo com Alberto, superior hierarquico indicado
pela testemunha Kevin. Também é fato que a transferéncia do reclamante do local de trabalho nao se deu
por perseguicdo, mas por ter a empresa rescindido o contrato de prestagéo de servicos com o Big Cristal,

como narra atestemunha, ou, por necessidade de remanejamento de pessoal, como informa o preposto.

No entanto, esses fatos sdo insuficientes para reverter o decidido na sentenca quanto a rescisao indireta
do contrato. Presumo que, sendo o reclamante haitiano, havia dificuldade de comunicacdo e do uso
correto da lingua portuguesa, tanto que houve necessidade de intérprete na audiéncia. |ndependentemente
do nome, "Hades"' ou Alberto, o fato € que Alberto era Auxiliar como o reclamante e a testemunha,
passando a funcdo de lider e dispensando tratamento discriminatério e ofensivo aos colegas haitianos,
usando palavras como "preto” e "macaco”, o que traduz total incompatibilidade com a relagdo de
trabalho. A empresa, ao promover um empregado para a fungdo de lider, deve orienta-1o sobre o minimo
necessario para a manutencdo do vinculo entre as partes, ndo sendo, em hipétese alguma, adequado o

procedimento adotado.

Ademais, a Unica testemunha ouvida confirma que, inicialmente, o trabalho a ser feito era dividido entre
mais empregados, sendo que a reducdo do efetivo, evidentemente, sobrecarregou aqueles que
permaneceram prestando servigos e provocou alterou as condigdes até entdo estabelecidas, lembrando

que o trabalho erarealizado durante a noite.

Consigno, ainda, que o depoimento de uma Unica testemunha ndo prejudica o encargo probatério do
autor, principalmente considerando que a reclamada sequer indicou testemunhas. Além disso, ndo foi o
fato de o lider ter mandando o reclamante embora a 1h que motivou o entendimento que endosso, mas
sim, o tratamento rigoroso, excessivo e desrespeitoso que lhe foi dispensado, somado a alteragéo das
condicdes de trabalho. Assim, além da violagdo aletra"b" do art. 483 da CLT, verifico aincidéncia das
letras "a"' (forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons

costumes, ou alheios ao contrato) e "e" (praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas
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de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama), sendo estas formas identificadas na narrativa da peticéo

inicial.

Por fim, diante dos fatos narrados, ndo vinga a tese de abandono de emprego. A prova a justificar a justa
causa deve ser consistente, principalmente considerando a violagdo ao principio da continuidade da
relacdo de emprego. Assim, a justa causa, em face das consequéncias que traz tanto a vida profissional
como social do empregado, exige, para ser acolhida, prova induvidosa. Somente indicios e presunctes

nao sao suficientes para caracterizéa-la.

E, em se tratando de abandono de emprego, € imprescindivel o implemento de algumas condig¢des, quais
sgjam, a que o trabalhador ndo tenha retornado ao trabalho por mais de 30 dias consecutivos (Sumula n°
32 do TST) e a segunda, de cunho subjetivo, que exige a presenca do animus abandonandi, que nada
mais é do que a vontade, ainda que tacita, de colocar fim arelacéo contratual estabel ecida entre as partes.
N&o é o que se verifica no caso diante da rescisdo indireta reconhecida, dos registros manipulados dos
controles de horario e, principalmente, do fornecimento de val es-transporte em 29/09/2017 e 11/10/2017,

quando o autor jateria abandonado o emprego.

Nesse contexto, entendo que se encontram presentes 0s requisitos para a subsisténcia da condenacao.
Nego provimento ao recurso.

HORASEXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA

A recorrente discorda da condenacéo ao pagamento de horas extras e intervalo intrgornada. Sustenta
equivocada a declaracéo da invalidade dos controles mantidos pela empresa, negando que o reclamante
tenha trabalhado além dos horérios consignados nos documentos. Informa a contratagéo para o trabalho
das 22h as 06h20min, em escala 6x1, sempre com a concessao de uma hora de intervalo. Reporta-se ao
depoimento do preposto, ponderando que os horarios anotados pelo préprio autor sdo variaveis. Invoca os
arts. 818 da CLT e 373, |, do CPC, asseverando que o0 reclamante ndo se desincumbiu de seu 6nus
probatério. Mantido o entendimento exposto na sentenca, pede a alteracdo do horario de saida
considerado pelo Juizo de origem, com reducdo para 10 minutos, de acordo com o informado pelo
reclamante, além da limitagéo a quatro meses do contrato, periodo em que a testemunha trabalhou com
e

A condenagdo ao pagamento de horas encontra amparo na invariabilidade dos registros de horario, tendo
sido acrescido a jornada uma hora de trabalho por dia, sendo 30 minutos no inicio e 30 minutos no final,
com intervalo intrgornada integral em trés dias da semana. Ainda, considerada a habitualidade na
realizagdo de horas extras, foi invalidado o regime compensatério, sendo deferido, nos termos do pedido,

horas extras excedentes de 8 horas didrias e 44 semanais.
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Os controles de horério juntados demonstram a contratacéo para o trabalho em 7h20min por dia, seis
vezes por semana, das 22h as 6h20min, com uma hora de intervalo (ID. d9ac6bl - P&g. 1 e ss.). Além de
0S registros conterem, na sua maioria, variagdes de poucos minutos, que ndo excedem de cinco, ha
flagrante registro por pessoas diferentes. Exemplifico com os horarios consignados no primeiro e no

segundo més do contrato e, especificamente, no documento de ID. 8082d92 - Pag. 3.

Destaco, nesse sentido, que o preposto confirma que os registros eram feitos de acordo com o horario
contratado de forma que ndo houvesse saldo, sob a denominacdo de "peculiaridade” para o trabaho

noturno. Ele afirma:

[...] ohorério de trabalho do reclamante era das 22h as 6nh20, com 1h de intervalo; que
registrava o horario em folha ponto; que o préprio reclamante anotava a folha ponto [ ...]
era anotado na folha ponto o horario de entrada, saida e intervalo; que o reclamante ndo
trabalhou em dias destinados a folgas; que a vista do documento Id. 8082d92, pag 7, inst
ado a esclarecer os registros dos dias 6 e 9 na parte final do documento, nos quais
constam a palavra "folga" e, ao mesmo tempo, registro de horario trabalhado,
respondeu que se trata de peculiaridade no registro em relacdo aos funcionarios que
trabalham no turno da noite/madrugada, nédo se tratando de trabalho em dia de folga;
que o registro se da dessa forma para fechar o periodo de descanso, sendo que deve ser
considerado o inicio da folga apds o término da jornada daquele dia, conforme consta
no registro; que esta forma de registro se da em todas as ocasifes em que o reclamante
tevefolgal...]

Assim, perfilho do entendimento exposto na sentenca quanto a invalidade dos registro de horérios
colacionados, a excecéo da frequéncia, presumindo-se verdadeiros os fatos narrados na peticdo inicial.
N&o ha limitacdo pela prova oral, pois foi produzida restritamente para comprovar a modalidade da

resciséo do contrato e o alegado dano moral.

Na peticdo inicial, o autor narra que "em verdade, realizava uma jornada média diaria que iniciava ao

redor das 21h30min e encerrava a mesma apos as 6h30min, com uma folga semanal™ (grifei).

Em seu depoimento, ele complementa:

[...] que o horario de contrato era das 22h as 6h, mas que chegava por volta das 21h30, e
saia as 7h; que registrava o controle de jornada uma vez ao més; que neste documento
era registrado o horario contratualmente previsto, das 22h as 6h; que questionado se
dispunha de intervalo, respondeu que fazia intervalo de 15 minutos em 3x por semana;
gue este procedimento se dava em razdo da quantidade de trabalho e do fato de que
ninguém parava muito na funcéo [...] que o registro na folha de ponto era feito pelo
encarregado, na forma referida, sendo que o depoente apenas assinava o documento

(grifel).

Nesse contexto, conforme grifos acima, ndo identifico motivagéo para que seja reduzido o periodo de 30

minutos reconhecido na sentenca para o término da jornada. Da mesma forma, diante da invariabilidade
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dos registros em praticamente todo o periodo do contrato, a excecdo de minutos, como ja dito, o

depoimento da testemunha ndo objetivava a comprovacéo da jornada.

Invalidados os documentos, ndo ha regime compensatério a ser observado, principal mente considerando

que o trabalho erarealizado em seis dias por semana, além de inexistir registros de débitos e créditos.

Em relacdo ao intervalo intrajornada, mantida a jornada arbitrada na sentenca, o intervalo era usufruido

integralmente somente em trés dias por semana.

De acordo com o art. 71 da CLT, nas jornadas excedentes de seis horas, o empregador deve conceder o
intervalo de uma hora para descanso e alimentacdo. Prevé, ainda, o 8§ 4° do mesmo dispositivo legal que,
se o intervalo for suprimido, o empregador ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com
um acréscimo de, no minimo, cinquenta por cento sobre o valor da remuneracéo da hora normal de
trabal ho.

Assim, quando verificada a concessdo parcial do intervalo intrgjornada minimo legal, é devido o
pagamento total do periodo correspondente, acrescido de 50% sobre o valor da remuneragédo da hora
normal de trabalho, naformado item | da Simulan® 437 do TST:

ApoGs a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessao ou a concessao parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais,
implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido,
com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de
trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do cOmputo da efetiva jornada de labor para
efeito de remuneracéo.

Nesse sentido, tem-se, ainda, a Simula n® 63 deste Tribunal:

INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO. CONCESSAO PARCIAL.

A ndo concessao total ou parcial do intervalo intrajornada assegura ao empregado o
pagamento integral do intervalo minimo legal, e ndo apenas do periodo suprimido, na
forma do art. 71, 8§ 4°, da CLT.

Registro que, mesmo considerando que a parte reclamante muitas vezes fruisse parte expressiva dos
intervalos para descanso e alimentacdo, o disposto no art. 71 da CLT € norma cogente e diz respeito a
higiene, salide e seguranca do trabalho, sendo de ordem publica (CF, art. 7°, XXII), ja contemplando a
necessaria tolerancia em sua aplicacdo, ou seja, 0 minimo de uma hora e o maximo de duas horas para as
jornadas acima de seis horas. No entendimento deste Relator, sequer por negociacao coletiva é possivel
reduzir o intervalo (Simulan® 437, 11, TST).
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Saliento, ainda, que, mesmo nas prorrogacdes de jornada dos empregados contratados para laborar seis
horas didrias, o intervalo devido € de uma hora por dia, consoante entendimento cristalizado no item IV
da Simulan® 437 do TST:

Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo do
intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o
periodo para descanso e alimentacdo nao usufruido como extra, acrescido do respectivo
adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4°da CLT.

Portanto, nos dias em que o intervalo intrgjornada foi concedido por periodo inferior a uma hora diéria, €
devido o0 seu pagamento integral, observando-se o entendimento manifestado na tese juridica para o
Tema Repetitivo n° 0014, em atencao ao acorddo proferido pelo Tribunal Pleno do TST no Processo TST-
IRR-1384-61.2012.5.04.0512, publicado em 10/05/2019, nos seguintes termos:

INTERVALO INTRAJORNADA - CONCESSAO PARCIAL - APLICACAO
ANALOGICA DO ARTIGO 58, § 1°, DA CLT:

A reducdo eventual e infima do intervalo intrajornada, assim considerada aquela de até
5 (cinco) minutos no total, somados os do inicio e término do intervalo, decorrentes de
pequenas variacfes de sua marcacdo nos controles de ponto, ndo atrai a incidéncia do
artigo 71, 8 4°, da CLT. A extrapolacao desse limite acarreta as consequéncias juridicas
previstas nalei e najurisprudéncia.

Entendo, também, que a auséncia de fruicdo dos intervalos intrgjornada ndo se constitui apenas em
infracdo administrativa e seu pagamento possui natureza salarial, devendo integrar o calculo das demais
verbas pagas durante a contratualidade. Nesse sentido, também € o entendimento sumulado pelo TST
(Simulan° 437, item 111):
Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, 8§ 4° da CLT, com redacao
introduzida pela Lei n® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido ou reduzido

pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentacao,
repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas salariais.

Por todo exposto, mantém-se a condenagéo ao pagamento de horas extras e interval o intrgjornada.
Provimento negado.
ADICIONAL NOTURNO

A reclamada investe contra a condenagdo relativa as diferencas de adicional noturno, alegando que os

valores devidos foram corretamente pagos, conforme demonstram as fichas financeiras col acionadas.
Considerando ajornada contratada, evidentemente o trabalho erarealizado em horario noturno.

O art. 73daCLT dispde:
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Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera
remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracdo tera um
acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.

8 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22
horas de umdia e as 5 horas do dia seguinte.

Mantido o acréscimo feito a condenacdo, subsistem as diferencas deferidas, lembrando que o horério
trabalhado em prorrogacdo da jornada em horario noturno, apés as 5h, ensgja 0 mesmo tratamento, ou

sgja, com o adicional legal ou normativo e a redugdo da hora noturna.

A teor do que dispbe a Sumula n° 60, Il, do TST, o entendimento consolidado sobre a matéria € no
sentido de que, "cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é
também o adicional quanto as horas prorrogadas’. Segundo entendimento do referido verbete, subsiste o
direito a percepcdo do adicional noturno sobre as horas prestadas além das 5h, ainda que o empregado
trabalhe em jornada mista, ou sgja, parte no periodo diurno e parte no periodo noturno. Pouco importa se
o inicio do labor tiver ocorrido ainda em horério considerado diurno, na acepcéo legal. Do mesmo modo,
mesmo que a jornada tenha se iniciado apds as 22h, é devido o adiciona sobre as horas além das 5h,

desde que ajornada de trabalho tenha sido cumprida majoritariamente no periodo noturno.

Nesse sentido, cito as seguintes deci sdes:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - HORARIO DAS 22:25 AS
06:00 - JORNADA MISTA - PRORROGACAO DA JORNADA EM PERIODO
POSTERIOR AO NOTURNO - INCIDENCIA DO ADICIONAL NOTURNO PARA AS
HORAS TRABALHADAS APOS CINCO HORAS DA MANHA. A teor do disposto no § 5°
do art. 73 da CLT e conforme jurisprudéncia atual e iterativa deste Tribunal Superior,
emrelacdo a prorrogacéo do trabalho noturno, aplicam-se as regras contidas no caput e
8 1° do referido dispositivo legal. Dessa forma, é devido o adicional noturno, em relacéo
as horas prorrogadas apés as cinco horas da manhd, mesmo em se tratando de jornada
mista, uma vez cumprida integralmente a jornada de trabalho no periodo noturno, das
22h as 5h, ou, ainda que iniciada apds as 22h, mas abrangendo a maior parte do horario
noturno e estendida para além das cinco horas da manh3, pois subsiste o desgaste fisico
e psicolégico que justifica a remuneracéo do trabalho noturno para as horas trabalhadas
apds as cinco horas. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR - 2357-
28.2012.5.03.0032, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Data de
Julgamento: 04/02/2015, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 06/02/2015).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL NOTURNO.
JORNADA MISTA QUE NAO COMPREENDE A TOTALIDADE DO PERIODO
NOTURNO. Na hipétese, conforme o quadro fatico delineado no acérdao regional, o
trabalhador iniciava a jornada as 23 horas, encerrando-a as 7 horas do dia seguinte.
Cumprida a jornada de trabalho majoritariamente no periodo noturno, com
encerramento no periodo dito diurno, o tempo despendido apds as 5 horas deve ser
considerado como mera extensdo do turno noturno. Nessas condic¢des, o trabalhador
continua a sofrer os mesmos desgastes a que estava antes submetido. Nesse contexto,
conforme a SUmula n° 60, |l, do TST, as horas trabalhadas em prorrogacdo da jornada
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noturna devem ser remuneradas com o adicional noturno. Precedente da SBDI-1.
Correta, portanto, a decisdo agravada, pois o0 recurso de revista ndo observou
pressuposto intrinseco previsto no art. 896 da CLT. Agravo a que se nega provimento.
(Ag-AIRR - 29500-97.2009.5.09.0656 , Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, Data
de Julgamento: 04/02/2015, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 06/02/2015).

Assim, nego provimento ao recurso.
DIFERENCASDE VALE-TRANSPORTE

A recorrente afirma que o reclamante n&o comprovou a necessidade de utilizagcdo de dois vales-transporte
por dia, nos termos dos arts. 818 da CLT e 373, |, do CPC. Sustenta o alcance correto do beneficio,

conforme comprovam as fichas financeiras nos itens 110, 111 e 112 e o documento dafl. 174.

Diante dos termos da Lei n°® 7.418/85 e do inciso | do art. 1° do Decreto n° 95.247/87, os trabalhadores
em geral sdo beneficiarios do vale-transporte, cabendo ao empregador demonstrar eventual existéncia de

fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito legalmente instituido.

Nesse sentido, dispde a SUmulan® 460 do TST:

VALE-TRANSPORTE. ONUS DA PROVA

E do empregador o 6nus de comprovar que o empregado ndo satisfaz os requisitos
indispensaveis para a concessdo do vale-transporte ou nao pretenda fazer uso do
beneficio.

No caso, o reclamante alega que, "mesmo tendo direito a percepcdo de vale transporte, o reclamado
NUNCA realizou o pagamento deste ao obreiro” g, "[...] tendo o obreiro que utilizar quatro 6nibus por
dia (6nibus de Porto Alegre + 6nibus/trem para/de Canoas), requer o pagamento do valor atualizado de

dois vales transportes por dia no periodo da contratualidade".

O documento juntado sob ID. fddddfd - Pag. 1, indicado na sentenca como prova da concessao parcia do
beneficio, demonstra o fornecimento dos vales somente nos dias 29/09/2017 e 11/10/2017, inclusive

depois do alegado abandono de emprego, sendo inveridica a alegagdo de que o beneficio nuncafoi pago.

As fichas financeiras de ID. 6dc2395 - Pag 2 sdo documentos unilaterais e ndo ha justificativa para

pagamentos de formas diversas nas fichas e no relatério de 1D. fddddfd.

Considerando que o reclamante informa que residia perto do local de trabalho e que necessitou de 6nibus
e de trem quando laborou em Canoas, concluo que o beneficio foi parcialmente alcancado.
Evidentemente, quando o trabalho era perto de sua residéncia, ndo havia necessidade de quatro vales por

dia
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Assim, mantenho as diferencas deferidas, a serem apuradas em liquidagdo de sentenca, acrescentando
que devem ser considerados os locais de trabalho do reclamante como referéncia para o célculo, sendo
que nos periodos em que ele trabalhou no BIG CRISTAL sado devidos dois vales e, nos demais locais

periodos, quatro vales por dia.
Apelo parcialmente provido.
INDENIZACAO POR DANO MORAL

Investe a reclamada contra a procedéncia do pedido de indenizagdo por dano moral, no valor de R$
15.000,00, reiterando que ndo foi comprovado o rigor excessivo despendido pelo Supervisor "Hades" ao
reclamante e que ndo ha pedido em relagcdo a Alberto. Transcreve trecho do depoimento da testemunha
Kevin, referindo que ele somente narra que o reclamante foi mandado embora a 1h em uma
oportunidade. Nega a prética de ato ilicito, assegurando que nao se encontram presentes os requisitos
legais para a reparagéo civil, transcrevendo doutrina sobre o tema. Mantida a condenacgdo, busca a
reducdo do valor arbitrado, com observancia dos arts. 5° V e X, da CF e 944, parégrafo Unico, do CC e

dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

O pedido foi deferido na sentenca sob o seguinte fundamento:

No presente caso, a partir do reconhecimento da rescisdo indireta por descumprimento
de obrigagdes do contrato, restou comprovado o tratamento ofensivo e discriminatoério
dispensado ao reclamante, devidamente comprovado pela prova testemunhal (fl. 468-9).

[..]

Com base nos parametros referidos, defiro o pedido, condenando a primeira reclamada
ao pagamento de indenizagdo por danos morais, fixada em R$ 15.000,00 (quinze mil
reais).
A Constituicdo Federal, em seu art. 5°, V, X e XXXV, dispde sobre a inviolabilidade da intimidade, da
vida privada, da honra e da imagem das pessoas, assegurando o direito de apreciacdo pelo Judiciario da
lesd0 ou ameaga a direito, bem como de indenizacdo pelo dano sofrido na esfera extrapatrimonial. De
acordo com o Cadigo Civil, a responsabilidade sera imputada quando configurada a hipétese do art. 927:
"Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187) causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo". O art.

953, por suavez, prevé areparacdo de dano consistente em ofensa a honra da vitima.

O entendimento que se tem sobre o assunto € que o dano moral, ao contrario do dano material, ndo
depende necessariamente da ocorréncia de algum prejuizo palpavel. O dano moral, em verdade, na maior
parte das vezes, resulta em prejuizo de ordem subjetiva, cujos efeitos se estendem a 6rbita do abalo

pessoal sofrido pelo ato que lhe ensgjou. Nessa esteira, a prova do dano ha que ser analisada de acordo
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com o contexto em que se insere a hipdtese discutida, sendo que o resultado varia de acordo com a
realidade havida em cada situacdo especifica. Assim, apenas havendo elementos suficientes nos autos

para que se alcance o efetivo abalo produzido pelo ato danoso € que se pode cogitar em dano moral.

No caso do dano alegado, entendo que a sua caracterizacdo ocorre quando o trabalhador € exposto
sistematicamente, pelo empregador ou seus prepostos, a situagcbes humilhantes ou constrangedoras,
durante a jornada de trabalho, que despertam sentimento de menosprezo e desvalorizacdo. E necessério
gque a conduta abusiva sgja reiterada, repetindo-se no tempo, de tal modo a configurar perseguicéo ao

empregado, fulminando a sua autoestima e integridade fisica ou psicol 6gica

No caso, conforme o depoimento da Unica testemunha ouvida, os estrangeiros, incluindo o reclamante,
eram desrespeitados e submetidos a tratamento vexatorio pelo preposto da reclamada, sendo, inclusive,

alteradas as condic¢des de trabal ho, evidenciando o abalo moral.

Evidentemente, na mesma linha da andlise feita sobre a rescisdo indireta, ndo foi a transferéncia para
outro local de trabalho que justificou o ato ilicito, mas 0 menosprezo evidente ao ser humano, lembrando
que a testemunha informa que seu superior hierarquico, Alberto, "utilizava expressdes tal como "preto"
para se referir ao depoente e seus colegas’ e "ndo tratava nenhum haitiano bem; que questionado se
Alberto utilizou algum outro tipo de xingamento, respondeu que, em uma ocasiao, chamou o depoente de
"macaco". E, como ja mencionado, o fato de o reclamante ter denominado o superior hierarquico como
"Hades", decorreu, evidentemente, de sua condicdo de estrangeiro que ndo domina a lingua portuguesa,

tanto que a audiéncia contou com intérprete.

Quanto ao valor da indenizacdo por dano moral, uma vez que, na legislacéo vigente a época dos fatos,
ndo existem critérios detalhados para a fixagdo da indenizacdo por danos extrapatrimoniais, a
jurisprudéncia e a doutrina estabel eceram uma série de parédmetros para orientar o Julgador, na tarefa de

estimar a compensacéo adequada ao caso.

Assim, tenho que o arbitramento da indenizac&o deve considerar, entre outros aspectos, a natureza e a
relevancia do bem juridico violado; a extensdo e a duragdo da lesdo e seus desdobramentos; o grau de
contribuicdo do ofensor; a condi¢do social e econdmica das partes; as regras da experiéncia comum,
especialmente o grau de sofrimento do homem médio diante da situagdo vivenciada; a possibilidade de

recomposic¢ao da vitima; e as finalidades compensatoéria, pedagogica e repressiva do dever de indenizar.

Com base em tais critérios, o Julgador tem liberdade para apreciar as circunstancias do caso e fixar a
condenagdo pautado pelos principios da equidade, proporcionalidade e razoabilidade, de acordo com as

suas percepcoes e sensibilidade.
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No caso concreto, entendo que a quantia de R$ 15.000,00, arbitrada na sentenca, ndo comporta reducdo

diante dos fatos narrados.
Nada a prover, portanto.
HONORARIOS PERICIAIS. VALOR ARBITRADO

A reclamada alega que o valor arbitrado para o pagamento de honorérios periciais, no valor de R$
3.500,00 ultrapassa os limites usualmente estabelecidos. Afirma que se trata de laudo de pouca
complexidade, exigindo "colocagcbes académicas e fotos e fichas'. Pede a reducdo, observada a
razoabilidade.

Subsistindo a condenacdo, mantém-se, via de consequéncia, a responsabilidade da reclamada pelo

pagamento dos honorérios periciais.

Quanto ao valor arbitrado, de R$ 3.500,00, observada a complexidade e o grau de zelo atribuidos ao
profissional, mostra-se razoavel e compativel o montante fixado na origem com os paradmetros

atualmente utilizados em situacfes andl ogas.
Nego provimento.
Il - PREQUESTIONAMENTO

Tenho por prequestionados, para fins recursais, todos os dispositivos legais e constitucionais suscitados,
mesmo que Ndo expressamente mencionados, tendo em vista a adocdo de tese explicita acerca de cada
uma das matérias deduzidas, na forma da Simula n°® 297, |, e na Orientacdo Jurisprudencial n° 118 da
SDI-1, ambasdo TST.

MARCOS FAGUNDES SALOMAO
Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
DESEMBARGADOR MARCOSFAGUNDES SALOMAO (RELATOR)

DESEMBARGADOR RICARDO CARVALHO FRAGA
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