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PROCESSO n° 0020916-46.2019.5.04.0004 (ROT)

RECORRENTE: RODRIGO FLORES GONCALVES, EMPRESA PORTO ALEGRENSE DE
VIGILANCIA LTDA

RECORRIDO: RODRIGO FLORES GONCALVES, EMPRESA PORTO ALEGRENSE DE
VIGILANCIA LTDA

RELATOR: CLOVISFERNANDO SCHUCH SANTOS

EMENTA

USO DA IMAGEM. AUTORIZACAO. UTILIZACAO APOS RESCISAO CONTRATUAL. A
autorizacdo para uso de imagem concedida pelo autor ao seu empregador no curso da relagédo de
emprego, sem que tenha sido fixado um limite de duracéo sgja quantitativo, seja temporal, ndo autoriza o
entendimento de que o0 uso da imagem seja permanente, sob pena de considera-la definitiva, vitalicia e
geral, o que colide com a propria natureza personalissima do direito. Hipdtese em que se verifica o dano
moral em raz&o da ofensa ao direito de imagem, nos termos dos incisos V, X e XXVIII, alinea "a", do

artigo 5° da Constituicdo da Republica, pela constancia de sua utilizacéo apds o rompimento contratual.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regifo: a unanimidade de votos, negar provimento ao recurso ordinario do autor. A unanimidade
de votos, dar parcial provimento ao recurso ordinario daré parareduzir o valor arbitrado a titulo
de indenizacdo por danos morais, pelo uso indevido da imagem do autor com finalidade
publicitaria, para a ordem de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Valor da condenacao que sereduz para
R$ 5.000,00.

Intime-se.

Porto Alegre, 24 de novembro de 2020 (terca-feira).
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RELATORIO

Inconformados com a sentenca ID. bf062c8, complementada pela decisdo ID. c48752d, a ré e o autor

interpdem recursos ordinarios.
A ré pretende a reforma da decisao quanto ao dano moral arbitrado (1D. db88fdf).
A ré, por suavez, objetiva a reforma da sentenca para ver majorado o dano moral (ID. 0875d7b).

Com contrarrazdes (ID. 535750d e ID. 8c8f598), sdo remetidos os autos a este Tribunal para julgamento

dos recursos.

E o relatdrio.

FUNDAMENTACAO

1. ANALISE CONJUNTA DO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR E DO RECURSO
ORDINARIO DA RE

1.1 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. USO DE IMAGEM EM PERIODO POS-
CONTRATUAL

O Juizo de origem condenou a ré a pagar indenizacdo de R$30.000,00 (trinta mil reais) em favor do
autor, atitulo de dano moral, pelo uso indevido da sua imagem - considerando a ofensa "grave' ateor do
disposto na CLT-, e determinou que a ré excluisse de todos os meios de comunicacdo publicos (facebook,
folders, outdoors e outros similares) a veiculagdo da imagem do reclamante, no prazo de 30 dias, sob
pena de multa diaria equivalente a 1/30 do salério base, limitado a 60 dias (ID. bf062c8 - Pag. 7 c/c ID.
c48752d).

Ambas as partes recorrem.

A ré postula absolvicdo da condenagcdo. Aduz que ndo ha prova de qualquer dano ocasionado ao autor.
Alega que o empregado firmou documento autorizando expressamente o uso de sua imagem pela
empregadora, inexistindo qualquer prazo de validade em tal autorizacdo. Diz que as imagens foram
efetuadas em ensaio fotografico durante a contratualidade, com a devida autorizacdo de sua divulgacéo
pelo empregado, podendo a ré fazer uso das imagens obtidas de acordo com sua preferéncia e
necessidade. N80 concorda com a determinacdo de exclusdo das imagens das campanhas publicitérias,

sgja de redes sociais ou outdoors, tendo em vista que estas foram utilizadas com a expressa anuéncia do
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reclamante. Assim, requer segja afastada a cominacdo de multa e reformada a decisdo em que
oportunizado prazo aré reclamada para excluir a veiculacéo das imagens do reclamante. Também postula

sgja afastada a condenagdo por danos morais, ou, alternativamente, a reducéo do valor arbitrado.

O autor, por sua vez, recorre para ver a ofensa considerada em sentenca como "grave" reformada para
"gravissima', a teor do artigo 223-G, da CLT, majorando-se o valor da indenizagdo. Aduz que a ré
utilizou sem autorizacdo a imagem do recorrente em outdoors pela cidade de Porto Alegre/RS, como
capa do site oficial e, ainda, em diversas postagens no perfil no Facebook da empresa (ID. 0875d7b -
Pag. 3) apds o rompimento contratual. Concorda com a sentenca no sentido de que um termo de
autorizacdo firmado no momento de sua contratagcdo ndo € valido para este fim, mas aponta que, de
qualquer forma, o postulado foi o pagamento de indenizagdo pelo uso da imagem do autor apds a
rescisao contratual (ID. 0875d7b - Pag. 12, grifo no original). Entende que a autorizagdo e o termo de
uso de imagem sao acessorios ao contrato de trabalho, eis que as imagens que deram causa a elaboragdo
do referido termo/autorizacdo foram produzidas Unica e exclusivamente em razédo do contrato ativo de
trabalho, restringindo-se, portanto, ao periodo laborado. Refere que uma vez findo o contrato, suas
obrigacfes e direitos se extinguem, o que abarca também o uso da imagem (por se trata de um direito
acessorio, que somente perdura enquanto perdurar a relacdo empregaticia que Ihe é principal). Diz que
mesmo apds 0 ajuizamento da agdo, a empresa continuou a utilizar a imagem do autor indevidamente, o
que configura o caréter gravissimo do dano. Postula majoracdo do quantum arbitrado e prequestiona os
dispositivos que reputa violados: dispositivos constitucionais e infraconstitucionais acima invocados,
quais sejam: o art. 5°, V, X e XXVIIl, da Constituicdo Federal; os arts. 223-C e 223-G, 1V, da
Consolidacao das Leis do Trabalho; os arts. 20, 186, 187 € 927 do Cdédigo Civil g, por fim, a Simula 403
do Superior Tribunal de Justica (ID. 0875d7b - Pag. 16).

Anadisase.

De pronto, € importante destacar que o vindicado direito do autor ao pagamento de indenizagcdo esta
pautado na violagdo do direito de uso de imagem, na forma pds-contratual, na medida em que alega na
peticdo inicial ter participado de ensaio fotogréfico durante a vigéncia do contrato de trabalho para
elaboracdo de material de divulgagdo da empresa, e, ndo obstante o contrato de trabalho tenha sido
encerrado em dezembro/2018, a reclamada ndo se absteve de utilizar a imagem do reclamante, apds a
rescisdo, em suas campanhas publicitarias, exemplificativamente, no Facebook e outdoors pela cidade
de Porto Alegre/RS (ID. 5f7dOef - Pag. 4). Ou sgja, na peticao inicial o autor ndo se insurge com o uso de
sua imagem no curso da relagdo empregaticia, mas com o fato de que a empresa continuou a utilizar

material publicitario com afoto do empregado mesmo apds o fim do vinculo empregaticio.

Deste modo, € imperioso referir que ainda que o Julgador de origem tenha entendido que o termo do ID.

7cl110ca - P&g. 1 - contendo autorizacdo para o uso de imagem do empregado-, assinado por ele no diada
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contratagdo (11-07-2016), ndo sirva para tal fim, pois teria sido assinado juntamente com o0s demais
documentos de ingresso, sem nenhum fim especifico, tendo as fotos sido feitas quando o autor ja era

vigilante (ap6s 14-5-2017), observo que o autor hdo impugnatal autorizagdo na peticdo inicial.

A causa de pedir é clara ao referir que a discordancia do autor se da quanto a perpetuacédo do uso de fotos
suas trgjando vestimenta da empresa e associadas a ré apds o encerramento do contrato em 28-12-2018,

referindo um dano pds-contratual .

Ainda que assim ndo fosse, destaco que, diferentemente do entendimento lancado na origem, tenho que a
autorizagao constante no ID. 7c110ca - Pag. 1, ainda que firmada no momento da contratacdo do autor,

autoriza expressamente o uso de sua imagem pela ré para fins de divulgacdo da instituicado:

Eu, RODRIGO FLORES GONCALVES, [...] AUTORIZO o uso de minha imagem e voz,
em todo e qualquer material, entre fotos, documentos e outros meios de comunicacao,
para ser utilizada em campanhas promocionais e institucionais do Grupo Epavi [...]
sgjam destinadas a divulgacdo do publico em geral e/ou apenas para uso interno dessa
instituicdo, desde que ndo haja desvirtuamento de sua finalidade.

A presente autorizagao € concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso de imagem e voz
acima mencionadas, em todo territério nacional e no exterior, em todas suas
modalidades e, em destaque, das seguintes formas: (1) outdoor; (I1) busdoor; folhetos em
geral (encartes, mala direta, catadlogo, etc.); (I111) folder de apresentacao; (1V) andncios
em revistas e jornais em geral; (V) home pages; (VI) cartazes; (VIl) back light; (Vi)
midia eletrénica (painéis, videos tapes, televisido, cinema, programa de radio, entre
outros).

Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que autorizo o uso acima descrito
sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a
qualquer outro, e assino a presente autorizacdo em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

No presente caso, portanto, entendo haver prova no sentido de que o0 autor expressamente autorizou a

cesséo dos direitos de uso de suaimagem a parte ré.

Embora tal autorizacdo seja valida, observa-se que a mesma ndo estabelece um limite de duracdo seja
quantitativo, sgja temporal. Por outro lado, ausente tal limitagdo, ndo se pode admitir que a autorizagcéo
do uso da imagem seja permanente, sob pena de considera-la definitiva, vitalicia e geral, o que colide

com a propria natureza personalissimado direito.

Assim, ainda que se reconheca véalida a autorizacdo para uso de imagem firmada pelo autor, em razdo de
ser incontroversa a utilizacdo de material de divulgacdo contendo a imagem do autor para além da
extingdo contratual - pedido especifico da peticdo inicial - € necessario tecer algumas consideracdes a

respeito deste direito e dos limites de seu uso.
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O direito de imagem esta assegurado na Constituicéo da Republica, em seu artigo 5°, incisos X e XXIII,
ainea"a', e estainserido no rol dos direitos e garantias fundamentais. Além disso, também esta previsto

no artigo 20 do Cadigo Civil, in verbis:

Salvo se autorizadas, ou se necessarias a administracdo da justica ou a manutencdo da
ordem publica, a divulgacdo de escritos, a transmissdo da palavra, ou a publicacdo, a
exposicdo ou a utilizagdo da imagem de uma pessoa poderdo ser proibidas, a seu
requerimento e sem prejuizo da indenizacdo que couber, se lhe atingirem a honra, a boa
fama ou a respeitabilidade, ou se se destinarem a fins comerciais.

Este direito classifica-se como absoluto, essencial, disponivel, extrapatrimonial, intransmissivel e
irrenunciavel. O diferencial em se tratando dos demais direitos de personalidade, € que o direito de

imagem é disponivel, ou sgja, 0 seu titular pode autorizar a divulgagdo da suaimagem.

Para o autor Arion Saydo Romita, a regra contida no Direito Civil (artigo 20, do Cédigo Civil/2002) nao
€ incompativel com os principios fundamentais do Direito do Trabalho, razdo pela qual a regra nele
inscrita encontra aplicagéo no ambito da relagdo de emprego (in Direitos Fundamentais nas Relacdes de
Trabaho, S&o Paulo, LTr, p. 274). Portanto, em regra, se autorizada pelo empregado a divulgacéo da sua

imagem pelo empregador, ndo haveria direito aindenizagdo, salvo se ofender a honra do trabal hador.

Segundo a doutrina, a protecdo constitucional da prépria imagem abrange a imagem-atributo da
personalidade e a imagem-retrato. A imagem-atributo da personalidade pode ser resumida como a
imagem que a pessoa exterioriza nas suas relagdes sociais, revelando-se como a reputacdo de que goza
em seu meio social, de trabalho, familiar, etc. Por sua vez, aimagem-retrato diz respeito a reproducéo da
imagem da pessoa por meio de fotografia, televisao, cinema, desenho, gravura, escultura, pintura e outras

formas representativas da pessoa.

No contrato de trabalho, a ofensa a imagem-retrato do empregado, salvo as hipdteses de autorizagdo,
administragdo da Justica e ordem publica, pode ocorrer em duas situagdes:. quando da publicacao resultar
ofensa a honra, a boa fama ou a respeitabilidade do empregado ou quando se destinar a fins comerciais.
A utilizacdo da imagem-retrato de um empregado em propaganda comercial, sem a autorizacdo dele,
implica a obrigacdo do empregador de pagar uma indenizagdo, ainda que ndo acarrete dano a boa fama
do trabalhador. A propdsito, cita-se o teor da Simulan. 403 do STJ:

Independe de prova do prejuizo a indenizagdo pela publicacdo ndo autorizada de
imagem de pessoa com fins econdmicos ou comerciais.

Este entendimento esta respaldado na circunstancia de que teria havido afronta ao direito da imagem da

pessoa, com a finalidade comercial, pressupondo-se que o empregador auferiu algum beneficio com a

publicacao.
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No caso dos autos, ainda que autorizado o uso de sua imagem pelo autor, € incontroverso que a imagem
do reclamante permaneceu em material de divulgacdo da ré (outdoor e midias eletrbnicas) por
significativo lapso temporal apdés o rompimento do vinculo empregaticio (ocorrido em 28-12-2018) -
como exemplo, observa-se o print da pagina do sitio institucional da empresa, datado de 18-10-2019,
contendo foto do autor (ID. 4adc057 - Pag. 6).

Ocorre que, como antes referido, ndo se pode admitir que esta obrigagdo acessoOria, decorrente
exclusivamente do contrato de trabalho celebrado entre as partes, permanega integra apés o término do
vinculo empregaticio, sob pena de violagdo do direito de imagem do autor, garantido na Constituicdo da

Republica (artigo 5°, incisos X, V e XXVIII, "a") e no Cdédigo Civil (artigo 20).

Nos termos do art. 443 da CLT, o contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado”. No entanto, em
relagdo a autorizacdo do uso do direito de imagem, por meio de uma interpretacéo sistematica do nosso
ordenamento juridico e conforme a Constituicdo Federal, pode-se dizer que esta deve ser feita
necessariamente por escrito, o que foi observado no caso - sem, no entanto, constar de modo expresso os

limites temporais desta autorizagdo, o que teriasido mais claro e prudente.

Também merece destaque o fato de que a autorizagdo do empregado quanto ao uso do seu direito de
imagem pelo empregador ndo € clausula que adere ao contrato de trabalho, podendo ser revogada pelo
empregado a qualquer tempo, uma vez que a cessao do direito de exploragéo de direito personaissimo

serd sempre retratavel, sob pena de configurar alimitagcéo ao seu exercicio.

Sendo assim, na auséncia da limitagdo temporal expressa quanto ao tempo de uso da imagem, entendo
adequado estabelecer que a autorizagdo permanece higida enquanto em curso o contrato de trabalho,
configurando abuso do poder diretivo do empregador o uso da imagem do empregado ap6és o término da

relacéo empregaticia.

Extinta a relacdo de emprego, entdo, ndo subsiste o direito do réu de continuar a divulgar a imagem do

empregado, quando ausente limitacdo expressa de uso na autorizacdo concedida

A veiculacdo da imagem do autor certamente serviu para atrair melhores resultados empresariais em
beneficio do empregador. Portanto, o autor faz jus ao pagamento de uma indenizacdo em decorréncia da
manutencdo da divulgacdo da sua imagem no sitio institucional da ré (ex-empregadora), bem como em

outros meios de divulgacdo (outdoor e redes sociais), apos a ruptura do contrato de trabal ho.

Ainda que se admita razoavel que a empresa necessite de um tempo apos a extincéo do vinculo para fazer
cessar a veiculagcdo da imagem do autor em material publicitario, no caso dos autos ha prova de que aré

continuou a fazer uso da imagem do autor por pelo menos 10 meses apds o fim do contrato (vide
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documento, ID. 4adc057 - Pag. 6), demonstrando, ainda, pelos termos de sua defesa, que tinha intenséo
de continuar ausa-la (ID. 3df917e - P&g. 2 e 3).

Por tal razéo, ndo ha reforma a ser operada na deciséo quanto a determinacdo para que a ré exclua de
todos os meios de comunicagdo publicos a veiculagdo das imagens do reclamante, sendo devida a
indenizacdo por dano moral em razdo da ofensa ao direito de imagem, nos termos dos incisos V, X e
XXVIII, ainea "a", do artigo 5° da Constituicdo da Republica, pela constancia de sua utilizagcdo apds o

rompimento contratual .

No que tange a alegada prova do dano moral, por se tratar de lesdo imaterial, desnecessaria a
demonstracdo do prejuizo, na medida em que possui natureza compensatoria, minimizando de forma
indireta as consequéncias da conduta da ré, decorrendo aquele do proprio fato. A condutailicita daré faz

presumir os prejuizos alegados pela parte autora, € o denominado dano moral puro.

Desse modo, a responsabilizacdo da recorrida decorre exclusivamente da divulgacéo da imagem do autor
em seu beneficio apds a resciséo do contrato de trabalho, quando a autorizacdo firmada para seu uso néo

mais subsistiria, conforme ja definido.

O valor a ser arbitrado a titulo de indenizagdo por dano imaterial deve levar em conta o principio da
proporcionalidade, bemm como as condi¢cdes do ofendido, a capacidade econdbmica do ofensor,
ponderando-se, no caso especifico, a inexisténcia de limitacdo expressa para 0 uso da imagem na

autorizacdo concedida de modo afixar um termo final claro as partes.

Com base nos par@metros mencionados e no fato de que, ao contrério do reconhecido em sentenca, restou
demonstrado que houve a autorizacdo expressa de uso da imagem do autor em prol da ré, estando-se a
avaliar o dano pela continua utilizacdo da imagem do reclamante para ap0ds 0 rompimento contratual,
entendo que o vaor da indenizacdo deve ser adequado a esta situacéo especifica, devendo ser reduzido
para a ordem de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), haja vista tratar-se de leséo de natureza leve a teor do
artigo 223-G, 81°, daCLT.

Por fim, apenas para que ndo se tenha a presente decisao por omissa, cumpre referir que a analise dos

presentes recursos atende o contido na Orientagéo Jurisprudencial n. 118 da SDI-1 do TST, in verbis:

PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA DA SUMULA N. 297.
Havendo tese explicita sobre a matéria, na decisdo recorrida, desnecessario contenha
nela referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como prequestionado este.

Nega-se provimento ao recurso ordindrio do autor e d&se parcia provimento ao recurso ordinario daré
para reduzir o valor arbitrado a titulo de indenizagdo por danos morais, pelo uso indevido da imagem do

autor com finalidade publicitéria, para a ordem de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
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CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS
Relator

VOTOS

DESEMBARGADOR ALEXANDRE CORREA DA CRUZ:

Acompanho o voto do Exmo. Desembargador Relator.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR CLOVISFERNANDO SCHUCH SANTOS (RELATOR)
DESEMBARGADOR ALEXANDRE CORREA DA CRUZ

DESEMBARGADOR MARCAL HENRI DOS SANTOS FIGUEIREDO
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