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EMENTA

VINCULO DE EMPREGO. NET SERVICOS DE
COMUNICACOES. SERVIGCO DE CALL CENTER. O
exame do contrato de prestacao de servigcos entabulado
entre as reclamadas permite verificar que, efetivamente,
se esta diante de terceirizacao de atividade-fim. O item
2.7 do Anexo 1 do contrato (fl. 159-60) permite verificar
que, dentre os servicos prestados pela Contax em
beneficio da NET, estdo os de: informacdes e
solicitacdes de servicos e produtos da NET; informacdes
técnicas; informagdes sobre processo de cobranca e
faturamento; abertura de chamados técnicos; habilitacdo
de canais e/ou PPV, registro de reclamacdes técnicas;
registro de reclamagdes de cobranga e faturamento;
registro de reclamagdes sobre produtos e servigos NET;
registro dos motivos das chamadas; e vendas de
produtos e servicos agregados. Como se pode inferir,
diferentemente do que alegam as reclamadas, as
atividades terceirizadas ndo estdo ligadas somente a
servicos de informagdes para clientes ou simples
atividades-meio, mas sim a propria atividade finalistica
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da reclamada. Recursos das reclamadas n&o providos.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 9% Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao: preliminarmente, por unanimidade, nao
conhecer do recurso da reclamada Contax quanto ao item horas extras. No
mérito, por unanimidade, dar parcial provimento ao recurso da reclamante
para deferir o pagamento de honorarios assistenciais no percentual de 15%
sobre o valor bruto da condenacgao. Por unanimidade, negar provimento aos

recursos das reclamadas. Valor da condenacao inalterado.

Intime-se.

Porto Alegre, 28 de fevereiro de 2013 (quinta-feira).

RELATORIO

Inconformadas com a decisao proferida as fls. 614-24, complementada pela

decisao da fl. 641-41 verso, as partes recorrem.

A reclamante, consoante razdes das fls. 632-39, verso, busca a reforma em
relacéo aos seguintes tépicos: invalidade dos registros de horario e horas
extras, intervalos intrajornada, domingos e feriados trabalhados, intervalos
interjornadas, indenizacao pelo ndo recolhimento oportuno dos descontos

fiscais e previdenciarios e honorarios advocaticios.

A segunda reclamada, Contax S.A, as fls. 645-60, busca a reforma da

decisdo em relagdo ao reconhecimento do vinculo de emprego com a NET
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e critério de apuragao das horas extras.

Por sua vez, a primeira reclamada, Net Servicos de Comunicagdes S.A,
conforme razbes das fls. 663-67, busca a reforma quanto ao vinculo de
emprego reconhecido e deferimento de participagcdo nos lucros e
resultados.

Contrarrazdes da reclamante as fls. 727-29, da segunda reclamada as fls.
731-36 e da primeira reclamada as fls. 737-40.

E o relatério.

VOTO

DESEMBARGADOR MARGAL HENRI DOS SANTOS FIGUEIREDO
(RELATOR):

PRELIMINARMENTE

N&o conhecgo do recurso da reclamada CONTAX quanto ao item horas
extras, haja vista que a reclamatéria foi julgada improcedente contra a
mesma, inexistindo, pois, interesse da reclamada em recorrer quanto ao

deferimento das horas extras e critério de apuragado adotado.
| - RECURSO DAS RECLAMADAS. MATERIA COMUM PREJUDICIAL

1. VINCULO DE EMPREGO

As reclamadas ndo se conformam com a decisdo que reconheceu a
existéncia de vinculo de emprego entre a reclamante e a primeira
reclamada, Net Servigcos de Comunicagdo S.A. A segunda reclamada,

Contax, alega que a terceirizagdo de servigos adotada é regular e esta
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respaldada em lei federal, cujo teor foi ignorado pela julgadora. Aduz que
nao houve comprovagao quanto a subordinagao da reclamante a primeira
reclamada ou a pessoalidade na prestacido de servicos, nem mesmo a
presencga das demais caracteristicas tipicas de uma relagcdo de emprego,
ponderando que a propria reclamante confirmou que esteve subordinada,
durante todo o contrato, a empregado da segunda reclamada. Sustenta
que, no caso, se esta diante de terceirizagdo tipica, que envolve a
delegacgao de atividades né&o inerentes a primeira reclamada, ponderando
que a atividade de Tele-atendimento jamais podera ser considerada como
atividade-fim de uma empresa de telecomunicagéo. Refere que os objetivos
sociais das reclamadas sao distintos, ja que a segunda reclamada atua no
meio do contact-center e a primeira reclamada no ramo de disponibilizagao
de cabos e sinais para TV por assinatura, barda larga e telefonia.
Argumenta que estes servigcos de call center sao utilizados por diversas
empresas sem que isso acarrete a insercao de tais servigos na sua
atividade-fim. Pondera que atua em todo o territério nacional, tendo
diversos clientes, ndo sendo a primeira reclamada a unica tomadora de
seus servigcos. Salienta que o art. 60 da Lei 9.472/97 estabelece qual € a
atividade-fim das empresas de telecomunicagdes, ramo este no qual se
insere a reclamada. Diz que existe lei especifica autorizando a delegacao
de atividade-fim ou inerente da primeira reclamada, qual seja, Lei n°
9.472/97, que em seu art. 94 autoriza a delegagao de atividades inerentes a
atividade-fim das empresas de telecomunicagcbes, sem qualquer
ilegalidade. Expende outros fundamentos de fato e de direito, invocando
violagao ao artigo 5°, Il, da CF/88 e pugna pela reforma. Por cautela, requer

a limitacdo da condenacao a responsabilidade subsidiaria.

A primeira reclamada, por sua vez, argumenta que os servigos de suporte e
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apoio, como o de call center, sdo acessorios e constituem formas de melhor
atender os clientes, mas ndo s&o a finalidade da NET e nem mesmo
identificam-se com o que ela realmente faz. Argumenta que o atendimento
de clientes, a prestagdo de informagdes e o auxilio quando de algum
problema ndo pode ser considerada a atividade fim da Net, pois, se assim
fosse, todas as empresas que contassem com tal servico estariam
terceirizando sua finalidade social. Sustenta que a relagdo entre Net e
Contax ndo é em nada fraudulenta, ao contrario do que afirmado na
sentenga, ja que se trata de uma das maiores empregadoras do Brasil.
Enfatiza que a Sumula 331 do TST permite, no inciso lll, a terceirizagao de
servicos ligados a atividade-meio, ndo havendo responsabilidade

subsidiaria, pois a primeira reclamada pagou corretamente as verbas.

A decisao proferida enfrentou a questdo, reconhecendo a existéncia do

vinculo de emprego pelos seguintes fundamentos:

()

As reclamadas celebraram um “contrato de prestagcdo de
servigos de call center” (fls. 122-ss), por for¢a do qual coube a
segunda ré (CONTAX) implementar e operar em favor da
primeira reclamada (NET) uma série de atividades descritas no
contrato (prestagéo de informagées, cadastramento de pedidos
de cancelamentos, faturamentos, alteracbes de vendas e
pacotes, encaminhamento de solug&o de problemas técnicos,

etc).

Nesse contexto, e considerando que, a teor do artigo 3° do
estatuto social da primeira reclamada, a sociedade tem como

objetivo, entre outros, a atuagéo direta na distribuigdo local de

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/2006, pelo Exmo. Desembargador Margal Henri
dos Santos Figueiredo.
Confira a autenticidade do documento no enderego: w w w .trt4.jus.br. Identificador: E001.3079.2722.3258.




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

M\

ACORDAO
0000600-33.2011.5.04.0023 RO FI.6

sinais de TV paga, bem como no provimento de acesso para
seus assinantes a servigos de valor adicionado e na prestacéo
de outros servigos de comunicagéo (fl. 80), forcoso reconhecer
que as atividades da reclamante estavam efetivamente ligadas a

sua atividade-fim.

Diga-se ainda, em contraponto a tese defensiva de ambas as
rés, que, muito embora conste naquele contrato das fls. 122-222
clausula de né&o exclusividade na contratagdo entre as
demandadas (item 14.1 da fl. 147, por exemplo), é evidente que
a reclamante prestou servigo de forma exclusiva a primeira
reclamada, bastando para tanto notar o nome do cargo para o

qual foi contratada (“Atendente Net I”).

De outra banda, a subordinagdo a primeira reclamada, sob uma
perspectiva mais ampla, assume um viés objetivo e resta aferida
pela maneira como comandada a atividade desenvolvida pela
reclamante e pela inser¢cdo desta na finalidade do
empreendimento. A exclusividade da prestagédo do servigo da
autora a primeira ré reclamada, ainda, refor¢ga a subordinagdo
objetiva aqui verificada e, a bem verdade, é salientada pelo

nome cargo que ocupava, conforme ja destacado.

Aplicavel a hipdtese, por conseguinte, o inciso | da Sumula n°
331 do TST, com a qual a julgadora coaduna e se adota como
razdo de decidir, verbis: A contratacdo de trabalhadores por
empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente

com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho
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temporario.

E nulo, portanto, a teor do art. 9° da CLT, o contrato de trabalho
da fl. 271-2, celebrado entre autora e segunda ré, por fraude a

legislagéo trabalhista, o que se declara.

Consequentemente, declara-se a existéncia de vinculo de
emprego entre autora e primeira reclamada, NET SERVICOS
DE COMUNICACAO S/A, no lapso de 16.02.2009 a 01.03.2011.
No aspecto, embora refira a reclamante, no item 02 da parte
expositiva da inicial, que busca ver a correta anotagdo da
CTPS com a primeira reclamada, nada ha para examinar a
respeito, porquanto ndo se encontra no dispositivo da mesma
peca qualquer pedido que com esta alusdo guarde nexo de

causalidade.

Acolhido o primeiro pedido, resta sem objeto o pedido
sucessivo, de responsabilizagdo solidaria/subsidiaria da

primeira reclamada.

Por fim, uma vez reconhecido o vinculo de emprego com a
tomadora dos servigos, primeira reclamada, cabivel, a teor do
art. 942, caput, do Cédigo Civil, a responsabilidade solidaria da
segunda reé, pseudo empregadora, em decorréncia da sua

situagéo de coparticipante da fraude a lei trabalhista.

Todavia, inexiste pedido neste sentido (o pedido de
responsabilizagdo solidaria da segunda reclamada foi de carater
sucessivo, prejudicado em face do acolhimento do primeiro

pedido, de reconhecimento de vinculo de emprego com a
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primeira reclamada), o que impele, por via transversa, a
improcedéncia da agdo em relagdo a segunda reclamada,
CONTAX S/A.

Com efeito, o0 exame do contrato de prestacao de servigos entabulado entre
as reclamadas permite verificar que, efetivamente, se estd diante de
terceirizagao de atividade-fim. O item 2.7 do Anexo 1 do contrato (fl. 159-
60) permite verificar que, dentre os servigos prestados pela Contax em

beneficio da NET, estdo os de: informacdes e solicitacdes de servicos e

produtos da NET; informacdes técnicas; informacdes sobre processo de

cobranca e faturamento; abertura de chamados técnicos; habilitacdo de

canais _elou PPV; registro de reclamagbes técnicas; registro de

reclamagdes de cobranga e faturamento; registro de reclamacgdes sobre
produtos e servigos NET; registro dos motivos das chamadas; e vendas de

produtos e servicos agregados.

Como se pode inferir, diferentemente do que alegam as reclamadas, as
atividades terceirizadas nao estdo ligadas tdo somente a servigos de
informacgdes para clientes ou simples atividades-meio, mas sim a propria
atividade finalistica da reclamada. Nao ha como se considerar que a
habilitacdo de canais normais e de sistema Pay Per View - PPV e a propria
venda de produtos e servicos da NET possam ser consideradas como
atividades dissociadas de seu objetivo social ou passiveis de
enquadramento como atividade-meio, na forma da previsao do item Ill da
Sumula 331 do TST, in verbis:

Il - N&o forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo
de servigos de vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de

conservagéo e limpeza, bem como a de servigos especializados
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ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinacéo direta.
O proprio objetivo social da Net Servigos de Comunicagdes S.A, conforme
art. 3° do seu Estatuto Social (fls. 80-97) autoriza concluir da mesma forma,

sen&o vejamos:

Art. 3° - A companhia tem por objetivo atuar diretamente ou deter
participagado no capital de outras sociedades que atuem (a) na
distribuigdo local de sinais de TV paga, bem como no
provimento de acesso para seus assinantes a servigos de valor
adicionado, (b) na prestacdo de outros servicos de
telecomunicagbes, (c) em qualquer outra modalidade de
distribuicdo de sinais de qualquer espécie, através de sua rede
local, e (d) na produgéo dos préprios canais locais, bem como a
atuagéo direta nessas atividades. Tem também , por objetivo, a
prestacgdo de todos 0s servigos, as suas subsidiarias, inseridos
no contexto de apoio corporativo, administrativo, financeiro e
consultivo. A Companhia podera, ainda, participar em outras
sociedades que tenham as mesmas atividades, assim como
acessorias a estas,a s de importagdo, exportagdo e

representacgao.

Nao ha como conceber que a reclamada apenas atue na "disponibilizagao
de cabos e sinais para TV por assinatura, banda larga e telefonia", pois
esta atividade depende, logicamente, de clientes que consumam tais
produtos, o que, em ultima analise, depende da comercializacéo direta ao
consumidor. Aqui justamente é que se insere a atividade contratada com a

segunda reclamada, ja que os supostos servicos de call-center ndo so
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prestavam informacdes, mas também comercializavam produtos e servigos
disponibilizados pela primeira reclamada aos seus consumidores e

potenciais clientes.

Portanto, resta inequivoco que as atividades terceirizadas a segunda
reclamada nao envolvem exclusivamente atividades-meio, mas englobam
outras atividades diversas que se inserem, inequivocamente, na atividade
finalistica da Net Servicos. E, no caso da reclamante, as proprias
ocorréncias constantes da sua ficha de registro (fls. 256-67), notadamente
quanto a alocacéo do setor de Coordenacgao Operacional Net Servigos e
enquadramento no cargo de "Atend Net |" autorizam concluir que sua
prestagcado de servigos reverteu em proveito da primeira reclamada. Afora
isto, as reclamadas ndo comprovaram a circunstancia de que a prestagao
de servigcos era destinada também a outras empresas diversas da Net
Servicos, donde presumo, pelos préprios indicios probatérios aludidos -

que a prestacao se deu exclusivamente no interesse desta empresa.

Aplicavel a espécie, portanto, a previsao do item | da Sumula 331 do TST,

com o seguinte teor:

A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-
se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de
trabalho temporario (Lei n° 6.019, de 03.01.1974).

Por conseguinte, caracterizada a terceirizagao irregular de servigos, tenho
por correta a decisdo que reconheceu a existéncia de vinculo de emprego
entre a reclamante e a primeira reclamada, Net Servicos de Comunicacao
S.A. Rechagado, por 6bvio, o pedido sucessivo de responsabilizagao

subsidiaria, em razao da manutencao da deciséo.
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Nego provimento.
Il - RECURSO DA RECLAMANTE
1. INVALIDADE DOS REGISTROS DE HORARIO. HORAS EXTRAS

A reclamante ndo se conforma com o reconhecimento da validade dos
registros de horario. Alega que a analise dos relatorios do sistema de
marcagao utilizado (RONDA) comprova a possibilidade de manipulagéo
dos registros. Afirma ser patente a possibilidade de realizagao de toda a
sorte de adulteragdes nos registros de seus funcionarios, o que entende
afastar a possibilidade de se admitir os registros juntados como meio de
prova. Invoca o resultado obtido na inspecédo realizada no processo
0142100-88.2009.5.04.0013, cujo teor transcreve nas razdes recursais, 0
qual entende comprovar as alegagbes quanto as irregularidades nos
registros de ponto. Sustenta que, em nao sendo considerados validos os
registros, era dever da reclamada comprovar a real jornada prestada, o que
ela nao fez. Invoca o disposto no art. 74, § 2°, da CLT e o teor das Sumulas
338e74,Il,do TST.

A alegacdo quanto a existéncia de divergéncia entre os registros
consignados nos controles de ponto ndo resta comprovada de forma
robusta de modo a se recusar validade a tais documentos como meio de
prova. Em principio, observo que houve divergéncia entre os horarios
informados pela reclamante e pela testemunha, sobretudo quanto a duracao
da jornada nos periodos de treinamento, afirmando a testemunha que
nestes periodos o horario foi realizado entre 6h e 13h, enquanto a

reclamante referiu ter cumprido jornada entre 8h e 19h.

Da mesma forma, muito embora a reclamante tenha referido em seu
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depoimento que os horarios eram registrados em sistema de login/logout e
que constatava, no final do més, algumas divergéncias nos horarios
registrados, a testemunha n&o confirmou tais divergéncias, afirmando que
"nunca conferiu a folha ponto para ver se os horarios ali registrados eram
0s corretos ou ngo". A testemunha também referiu que as horas laboradas
em suporte aos atendentes novos, treinamentos e reunides nao eram
registradas, pois tais atividades eram realizadas sem estarem logadas ao
sistema, n&o sendo possivel o langcamento de pausa para trabalhos fora do
sistema.

Ocorre que ha registro, sim, no sistema de ocorréncias de treinamentos,
inclusive em momento posterior ao treinamento inicial ao qual os
empregados da reclamada eram submetidos. Nesse sentido, por exemplo,
o registro de horario de 28/09 (fl. 342) em que se verifica a ocorréncia de
treinamento dentro do horario normal de trabalho registrado nos controles.
Além disso, compartilho da conclus&o exposta na sentenga no sentido de
que a propria alegacao da testemunha, em relagdo a impossibilidade de
registro da jornada, depde contra a tese postulatéria da reclamante.
Segundo a testemunha, o sistema nao permitia pausas para a realizagao
de reunides, treinamentos e suportes aos clientes. Contudo, a se entender
que isto retrata a realidade fatica do contrato, a conclusao que se impoe é
de que, ao nao permitir pausas, o sistema registra as horas em que o
empregado permanece a disposi¢ao do empregador, ainda que realizando
outras tarefas diversas, pois permanece computando o tempo dispendido
nestas atividades.

Da mesma forma, importante enfatizar que a alegagao quanto a falta de
registro do tempo dispendido em suporte aos atendentes novos,

treinamentos e reunides, nao foi suscitada em nenhum momento ao longo

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/2006, pelo Exmo. Desembargador Margal Henri
dos Santos Figueiredo.
Confira a autenticidade do documento no enderego: w w w .trt4.jus.br. Identificador: E001.3079.2722.3258.




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

A

ACORDAO
0000600-33.2011.5.04.0023 RO FI. 13

da instrucdo, ainda que tenha sido invocada a possibilidade de
manipulagdo dos controles na inicial e manifestacdo sobre documentos.
Afora isto, a prépria testemunha referiu ter trabalhado em horario diverso da
reclamante, o que também retira, de certa forma, seu conhecimento sobre
os fatos especificos da duracdo do trabalho da reclamante, ndo se
prestando, pois, seu depoimento para infirmar os controles de horario
juntados. Saliento, ainda, que os controles consignam registros variaveis,
computando diversas horas extraordinarias prestadas pela reclamante,
conforme se verifica nos registros dos meses de agosto e outubro de 2009
(fls. 329 e 331), o que também se mostra indicio da validade dos controles

de ponto.

Assim, porque a decretagdo da invalidade dos registros de horario
mantidos pelo empregador pressupde a produgao de prova contundente
quanto a invalidade manifestada, o que ndo entendo ter ocorrido no caso
dos autos, ndo se desonerando o reclamante do 6nus probatoério que lhe é
atribuido, na forma dos artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC, mantenho o
reconhecimento da validade dos controles como meio de prova da jornada

prestada.

Nesse contexto, considerando que foi reconhecida a invalidade do regime
de compensacao por banco de horas adotado durante o contrato e que nao
houve recurso das reclamadas no aspecto, ha diferencas de horas extras

em favor do reclamante, na forma como deferida na sentenca.
Nada a prover.

2. DOMINGOS E FERIADOS TRABALHADOS

A reclamante ndo se conforma com o indeferimento da pretensdo do

pagamento, em dobro, dos domingos e feriados trabalhados. Renova a
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alegacdo acerca da invalidade dos controles, referindo que a prova dos
autos confirmou que havia trabalho aos domingos. Pugna, assim, pelo
deferimento das jornadas trabalhadas em domingos e feriados em dobro,

com os respectivos reflexos legais.
A sentenga indefere a pretensao formulada nos seguintes termos:

Assevera a segunda reclamada, entdo empregadora da autora,
haver concedido folga compensatéria ou solvido as horas
correspondentes, quando do trabalho no dia destinado ao
repouso semanal remunerado ou em feriados. E a analise
comparativa dos registros horarios e dos recibos de pagamentos
revela que, de fato, ou a reclamante gozou folga semanal ou
recebeu a paga pelo trabalho prestado no dia destinado ao
repouso semanal remunerado ou em feriados, sob o titulo de
HORAS EXTRAS 100%. Indefere-se o pedido.

Pois bem. Uma vez que foram reputados fidedignos os controles de ponto
como meio de prova da jornada, a simples alegac&o da invalidade destes
se mostra insuficiente para o deferimento da pretensdo. Ainda que assim
nao fosse, a alegagao de que restou provado o trabalho aos domingos nao

respalda o deferimento pretendido pela recorrente.

Isto porque, conquanto os controles de ponto evidenciem o trabalho em
diversas oportunidades durante o periodo contratual, ha registro da fruicao
da folga compensatéria correspondente, geralmente gozada aos sabados.
Nao ha incorrecdo nesta pratica, na medida em que o0 gozo do repouso
semanal remunerado aos domingos, na forma do que estabelecem os
artigos 7°, XV, da Constituicao Federal e 1° da Lei 605/49, é apenas

preferencial, ndo havendo irregularidade no trabalho nestes dias, desde que
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haja a concessao da folga compensatoéria em outro dia da semana.

Dessa forma, havendo a comprovacdo de que houve a concessao das
folgas compensatérias e nao tendo havido o apontamento de dias
trabalhados e sem o0 gozo da folga correspondente, ndo ha razéo para a

reforma da decisao.
Nada a prover.

3. INTERVALOS INTRAJORNADA

A reclamante ndo se conforma com o indeferimento das horas extras por
conta do gozo irregular dos intervalos. Alega que, tendo postulado o
pagamento de uma hora de intervalo, a sentenga, erroneamente, indeferiu a
pretensdo sob a justificativa de que os intervalos foram integralmente
usufruidos, com base na jornada registrada. Sustenta que devera ser pago
o intervalo de uma hora por nao ter sido permitida a fruicdo da hora a que
tinha direito. Refere que a mesma coacgéao voltada ao registro ficticio em
lugar das horas efetivamente trabalhadas, foi exercida impedindo o proveito
do intervalo. Defende que o direito € tutelado por norma de protecao da
saude do trabalhador de carater fundamental, postulando o deferimento de
uma hora extra diaria, com acréscimo de 50% , nos termos o art. 71, § 4°,
da CLT e OJ n°® 307 da SDI-1 do TST.

A decisao indeferiu a pretensdo de pagamento de horas extras por conta

da supressao ou gozo irregular dos intervalos, nos seguintes termos:

De outra parte, a vista da exposi¢cdo de motivos da inicial (diante
da auséncia do gozo do intervalo, requer o pagamento como
extras de mais uma hora ou, no minimo, do tempo faltante de

seus intervalos para descanso e alimentagéo), resulta evidente
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que a autora pretende o pagamento do intervalo para
alimentagdo, alegadamente né&o concedido, como exira,
considerando a jornada de trabalho apontada na inicial (das 08h
as 19h e, a partir de agosto de 2010, das 13h as 24h).

Nesse contexto, uma vez ndo reconhecida a prestagado daquela
Jjornada, consoante fundamentos supra, e frente ao limite
imposto pela inicial, indefere-se o pedido indigitado, pela

auséncia do seu pressuposto. despeito

A despeito dos argumentos lancados pela reclamante, os controles de
horario foram validados como meio de prova da jornada. Dessa forma, em
se considerando que nao houve prestacdo habitual de horas extras,
caracterizando a hipétese do item IV da Sumula 437 do TST, segundo o
qual "ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é
devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o
empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentagdo néo
usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista
no art. 71, caput e § 4°da CLT", nao é devido o gozo de intervalo com

duragao de uma hora.

Importante notar que a reclamante foi sujeita a carga horaria de 6 horas
diarias de duragao, o que torna devido o gozo de intervalo com duragao de
apenas 15 minutos diarios. E, como a pausa para o repouso e alimentacao
foi usufruida com duracéao superior (20 minutos), nao ha irregularidade na

fruicdo dos intervalos.
Nego provimento ao recurso.

4. INTERVALOS INTERJORNADAS

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/2006, pelo Exmo. Desembargador Margal Henri
dos Santos Figueiredo.
Confira a autenticidade do documento no enderego: w w w .trt4.jus.br. Identificador: E001.3079.2722.3258.




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

ACORDAO
0000600-33.2011.5.04.0023 RO FI. 17

Sob a justificativa de que o reconhecimento da jornada informada na inicial
enseja o0 gozo irregular dos intervalos intrajornada, a reclamante se insurge
contra o indeferimento das horas extras neste particular. Sustenta que o
descanso entre as jornadas consecutivas foi prejudicado, pois a reclamada
imp&s carga horaria acima dos limites a previstos na legislagdo em vigor,
em prejuizo dos intervalos, o que atrai a incidéncia do entendimento da OJ
n°® 355 da SDI-1 do TST. Pugna, assim, seja reformada a sentenga para que
sejam deferidas as horas trabalhadas em prejuizo do intervalo interjornadas
de 35 horas, nos termos da inicial.

Na esteira dos fundamentos ja consignados nos tépicos anteriores, a
jornada acolhida como valida foi aquela registrada nos controles de ponto.
Nestes, ndo se verifica a ocorréncia violagéo dos intervalos interjornadas
com duragao minima de 11 horas entre duas jornadas consecutivas de
trabalho, na forma prevista no art. 66 da CLT.

Além disso, a reclamante, na propria manifestacdo sobre a defesa e
documentos juntados, ndo apontou qualquer incorregao a este respeito,
donde se presume a correta concessao dos intervalo interjornadas nos
registros de ponto mantidos pelo empregador. Desse modo, limitando-se a
alegacao que subsidia o pedido a invalidade dos registros, em nao tendo

sido esta acolhida, ndo ha razao para o deferimento da pretensao.
Nego provimento.

5. INDENIZAGAO PELO NAO RECOLHIMENTO OPORTUNO DOS
DESCONTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS

A reclamante ndo se conforma com a improcedéncia da pretensao de

condenagdo da reclamadas em relagdo aos encargos previdenciarios e
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fiscais. Entende ndo ser de sua responsabilidade os encargos fiscais e
previdenciarios, uma vez que foi a reclamada a responsavel pelo
inadimplemento dessas obrigagbes na época oportuna. Alega que a
retencdo salarial dos encargos previdenciarios s6 é possivel na época
propria do recolhimento, sendo de inteira responsabilidade do empregador.
Quanto aos descontos fiscais, entende que estes também s&o de
responsabilidade do empregador, ponderando que, se tivessem sido feitos,
més a més, por certo a faixa de contribuigdo seria minima, inexistindo o
desconto respectivo. Argumenta nao ser possivel ser repassado o efeito da
inadimpléncia ao empregado e pugna pela reforma para que seja deferida
uma indenizagdo equivalente aos descontos previdenciarios e fiscais

incidentes sobre o valor devido.

A incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre os valores objeto de
condenacéo judicial é autorizada pela Constituicdo Federal, a qual conferiu
a Justica do Trabalho a competéncia para a execugdo, de oficio, das
contribuicbes sociais previstas no art. 195, I, a e Il e seus acréscimos
legais, decorrentes das sentengas que proferir (art. 114, VIIl). Ademais, a
determinagao de recolhimento também encontra respaldo no art. 43 da Lei
8.212/91: Nas acgébes trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos
sujeitos a incidéncia de contribuigdo previdenciaria, o juiz, sob pena de
responsabilidade, determinara o imediato recolhimento das importancias

devidas a Seguridade Social.

A leitura dos arts. 12 e 20 da Lei 8.212/91, que determinam quais sé&o os
segurados da Previdéncia Social e dao diretrizes quanto ao recolhimento,
comprovam que o reclamante, por ser empregado, detinha a condigao de

segurado obrigatério do INSS, sendo, por decorréncia, sujeito passivo da
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contribuigao previdenciaria.

Por sua vez, a Lei 10.833/03, no seu art. 28, prevé a retengao do Imposto
de Renda Pessoa Fisica - IRPF na fonte, incidente sobre os rendimentos

pagos em cumprimento de decisdes da Justica do Trabalho:

Cabe a fonte pagadora, no prazo de 15 (quinze) dias da data da
retencdo de que trata o caput do art. 46 da Lei no 8.541,de 23 de
dezembro de 1992, comprovar, nos respectivos autos,o
recolhimento do imposto de renda na fonte incidente sobre 0s
rendimentos pagos em cumprimento de decisbes da Justiga do
Trabalho.

Pertinente destacar o entendimento do TST sobre o assunto, no inciso Il da
Sumula 368, alterado na sessdo do Tribunal Pleno realizada em
16.04.2012:

E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das
contribui¢cbes previdenciarias e fiscais, resultante de crédito do
empregado oriundo de condenagdo judicial, devendo ser
calculadas, em relagao a incidéncia dos descontos fiscais, més
a més, nos termos do art. 12-A da Lei n° 7.713, de
22/12/1988,com a redagéo dada pela Lei n° 12.350/2010.

Dessa forma, sendo o calculo dos descontos fiscais realizado més a més,

inexistente o prejuizo declarado pelo reclamante.
Nego provimento ao recurso da reclamante.

6. HONORARIOS ADVOCATICIOS

A reclamante, sob a alegagcao de que, com o advento da Constituicdo
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Federal, ndo se pode entender que o Sindicato detenha o0 monopdlio para a
prestagcédo da assisténcia judiciaria. Refere que os honorarios assistenciais
sao devidos nos termos da Lei 1.060/50, considerando-se, quanto ao tema,
a ampliagao da competéncia da Justica do Trabalho. Aduz que as normas
previstas na Lei 5.584/70 n&o sao suficientes para restringir o acesso a
justica e sustenta que o advogado € essencial a administragdo da Justica,
nos termos do art. 133 da Constituigdo Federal. Pugna pelo deferimento no

percentual de 20% sobre o valor bruto da causa.

Segundo preleciona José Affonso Dallegrave Neto no artigo “Honorarios
Advocaticios na Justica do Trabalho”, publicado na revista do Tribunal do
Trabalho da 82 Regido (v. 44, n. 87, jul./dez./2011, p. 191-196-v), as
recentes alteracbes ocorridas na CLT e no Codigo Civil conferem ao
trabalhador o direito aos honorarios advocaticios, independentemente da
assisténcia judiciaria pelo sindicato, diante da aplicagao do principio da

reparacgao integral e da desnecessidade de assisténcia sindical.

Quanto ao primeiro dos fundamentos, o autor menciona que o legislador, ao
contemplar no atual Cédigo Civil, artigo 944, que a indenizagdo mede-se
pela extens&o do dano, fez questio de assinalar que a satisfagdo judicial
do direito sonegado so6 se torna efetiva e integral quando o devedor arca
com os honorarios advocaticios, conforme dispdem os artigos 389 e 404.
Ou seja, de acordo com o novo Cédigo Civil, os honorarios advocaticios
nao estado relacionados com a mera sucumbéncia processual (artigo 20, §
3°, do CPC), mas sim, com o principio da reparagao integral (artigo 944 do
novo Cadigo Civil).

O segundo argumento advém do fato de que nao ha legislagao trabalhista

especifica regulando o tema dos honorarios, sendo que as edigdes
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sucessivas das Leis 10.288/01 e 10.537/02 revogaram tacitamente o artigo
14 da lei 5.584/70, pois, como é sabido, a legislagdo nova que venha a
tratar da mesma matéria da lei velha ou que com ela se torne incompativel,
revoga-a de forma tacita, nos termos do art. 2°, §1°, da LICC. E isso
aconteceu quando a Lei 10.288/01, ao inserir o paragrafo 10 do artigo 789

da CLT, acabou por regulamentar o assunto.

Posteriormente, o paragrafo 10 foi revogado pela Lei 10.537/50,

remanescendo apenas a regra da Lei 1.060/50, que, no art. 4°, assim

determina: “A parte gozara dos beneficios da assisténcia judiciaria,
mediante simples afirmagéo, na propria peti¢do inicial, de que néo esta
em condigcbes de pagar as custas do processo e 0s honorarios de

advogado, sem prejuizo proprio ou de sua familia”.

Portanto, como conclui o autor, O pedido tanto pode ser corolario da
assisténcia judiciaria gratuita, bastando para tanto a declaragdo de
insuficiéncia econbmica (conforme Lei 1.060/50 e alteracdo da Lei
7.5610/86) ou basear-se no Codigo Civil (arts. 389 e 404), sendo o

fundamento de prestigiar a reparagéo integral da vitima em perdas e

danos. [grifei]
Neste sentido, cito, em sintese, a decisao proferida pelo TRT da 32 Regio:
HONORARIOS ADVOCATICIOS - INDENIZAGAO.

345/42 - HONORARIOS ADVOCATICIOS - REPARACAO -
DANO EMERGENTE - O trabalhador que se viu na contingéncia
de arcar com despesas decorrentes da contratagdo de advogado
deve ser ressarcido pelo empregador inadimplente para com as

obrigagées trabalhistas reclamadas em juizo. Ndo se trata, pois,
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de Onus sucumbenciais, mas de indenizacdo pelos prejuizos
advindos do ajuizamento da agéo trabalhista para o recebimento
de direitos ndo cumpridos pelo empregador. Por isso mesmo,
diante do principio da reparagéo integral, deve ser assegurado
ao reclamante o recebimento da indenizagdo correspondente
aos gastos com contratagdo de advogado (...). [TRT 3 R -
0001631-52.2011.5.03.0044 RO - 72 T - Rel. Juiz Conv. Antonio
G. de Vasconcelos - Publ. 04.09.201, disponivel em
http.//as1.trt3.jus.br/consulta/detalheProcesso2.htm]

Logo, como a reclamante teve deferido o beneficio da justica gratuita, viavel
se afigura a acolhida do pedido. O posicionamento que adoto € de que isso
basta para a garantia de acesso ao Poder Judiciario, ndo havendo
necessidade de estar a parte, a despeito do previsto nas Sumulas n° 219 e
329 do TST, assistida pelo sindicato representativo de sua categoria

profissional. Vejo aplicavel a Sumula 450 do STF.

Por conseguinte, diante da declaragao, por meio de seu advogado, de que
nao tem condicbes de arcar com as despesas do processo sem
comprometimento do sustento préprio e familiar (fl. 11), o que deu ensejo a
concessao do beneficio da gratuidade da justica, acolho o pedido de
pagamento de honorarios assistenciais no percentual de 15% sobre o valor

bruto da condenacgao.

Dou provimento ao recurso para deferir o pagamento de honorarios

assistenciais no percentual de 15% sobre o valor bruto da condenagao.
lll. RECURSO DA PRIMEIRA RECLAMADA. MATERIA RESIDUAL

1. PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS
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A reclamada nao se conforma com o deferimento de diferengas de
participacdo nos lucros. Alega que a norma coletiva juntada aos autos &
clara ao excluir taxativamente os empregados terceirizados do recebimento

da participagao nos resultados.

A decisao reconheceu o direto ao pagamento da parcela Participagao nos
Lucros e Resultados, entendendo que, em razdo do vinculo de emprego

reconhecido, a reclamante faz jus ao pagamento da parcela.

De fato, em tendo havido o reconhecimento do vinculo de emprego com a
primeira reclamada, Net Servicos de Comunicagcdo S.A, isto implica no
direito ao pagamento de todas as parcelas ordinariamente conferidas aos
empregados desta, dentre estas as de origem normativa. A clausula 92 da
CCT 2009/2010 (fl. 30) é inequivoca em estabelecer o pagamento da

vantagem a todos os empregados, independente do cargo.

Saliento, por oportuno, que a tese de defesa da reclamada limitou-se ao
Obice de a reclamante figurar como terceirizada, condicdo que restou
superada pelo reconhecimento do vinculo de emprego. Assim, é devido o

pagamento da parcela da forma como deferida.

Nada a prover.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR MARGAL HENRI DOS SANTOS FIGUEIREDO
(RELATOR)
JUIZ CONVOCADO ANDRE REVERBEL FERNANDES
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DESEMBARGADOR JOAO ALFREDO BORGES ANTUNES DE
MIRANDA
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