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JUIZ CONVOCADO FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL
Orgao Julgador: 10% Turma

Recorrente: SOCIEDADE DE ONIBUS PORTO ALEGRENSE LTDA.
- SOPAL - Adv. Alceu de Mello Machado, Adv. Marcelo
Assis Schneider

Recorrido: ODONIAS LUCAS BRANCO DA ROSA - Adv. Alexandre
Marcelo de Castro

Origem: 172 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Prolator da )

Sentencga: JUIZA ADRIANA MOURA FONTOURA
EMENTA

RESCISAO DO CONTRATO POR DESPEDIDA
INDIRETA. DENUNCIA DO CONTRATO POR
INADIMPLEMENTO DAS OBRIGAGOES
PATRONAIS. FALTA GRAVE DO EMPREGADOR.
CONFIGURAGAO. CABIMENTO. A imposigdo de
dificuldades a justificativa de faltas pelo empregado,
com a recusa patronal injustificada de atestados
meédicos, bem assim o constrangimento do empregado,
sob pena de despedida, a assinatura de documentagao
alusiva a imposigao de penalidades, encerra falta grave
patronal a legitimar a denuncia cheia do contrato pelo
empregado.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 10® Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido: por unanimidade, DAR PARCIAL
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PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA RE para reduzir de dez
para cinco minutos diarios o tempo definido as diferencas de horas
extras decorrentes da atividade de prestagao de contas, acrescidos

ao horario final langado nos BADs.
Valor da condenagéo reduzido em R$ 500,00 (quinhentos reais).

Intime-se.

Porto Alegre, 08 de novembro de 2012 (quinta-feira).

RELATORIO

Inconformada com a sentenca de parcial procedéncia proferida no feito, a
demandada interpde recurso ordinario consoante as razdes juntadas as fls.
1446/1456.

Objetiva a reforma da sentenga nos seguintes aspectos e pelos seguintes
fundamentos: horas extras (advoga que a condenacgao ditada na origem
esta esteada unicamente na prova testemunhal produzida pelo autor, tendo
sido desconsiderado o relato da testemunha ouvida a seu convite, o qual
alega ser elucidativo no sentido de que a prestagao de contas consiste,
apenas, em entregar a féria - ja contada durante o trajeto até a garagem -
ao arrecadador, que imediatamente libera o empregado. Ressalta que,
além dos horarios previstos as viagens, os BADs - Boletins de
Acompanhamento Diario - colacionados aos autos ostentam registro do
horario realizado, com a indicagao do nome do autor, os quais abrangem
os deslocamentos entre garagem e terminal, bem assim a atividade de
prestacdo de contas); intervalo intrajornada (sustenta ndo ter sido

alegada pelo autor qualquer restricao a fruicao do intervalo intrajornada,
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tendo somente alegado que guardava o numerario arrecadado no turno
anterior ao intervalo, bem assim admitido a existéncia de cofre no 6nibus.
Alega igualmente ndo haver mencao no sentido de que o cobrador ficasse
na garagem durante o intervalo. Referindo analogia a situacdo em que o
empregado sai para almogar com o carro da empresa, sustenta que a
posse de parte ou da totalidade da féria ndo importa tempo a disposigcao
do empregador, e nem impede a fruigdo do intervalo intrajornada. Pondera
que a féria em posse do empregado nunca ultrapassava R$ 150,00,
equivalente a 20% da féria do turno, bem assim que o autor reconhece
jamais ter sido assaltado ou responsabilizado por falta de féria); rescisao
do contrato de trabalho por despedida indireta (defende inexistir prova
robusta dos fatos alegados na peti¢cdo inicial, essencial a configurar a
quebra da fiducia entre as partes, e que, ainda que tomador por
verdadeiros tais fatos, nao ha imediatidade na insurgéncia do autor, tendo
laborado por cinco anos sem impugnar o procedimento alegadamente
incorreto. Aduz nunca ter cometido qualquer irregularidade contratual, tendo
sempre observado a legislagao trabalhista, bem assim alega nunca ter

prejudicado ou exercido presséo psicoldgica sobre o autor).

Com contrarrazdes (fls. 1463/1467), sobem os autos ao Tribunal para o

julgamento do recurso.

E o relatério.

VOTO

JUIZ CONVOCADO FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL
(RELATOR):
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1. HORAS EXTRAS.

A MM.2 Juiza condenou a recorrente ao pagamento de diferengas de horas
extras com base nos horarios de viagens langados nos "BAD" (Boletim de
Acompanhamento Diario), observado o regime de banco de horas; bem
assim de 15 minutos antes do inicio da primeira viagem e de 10 minutos
apos a ultima viagem registradas no BAD, ao fundamento de que a prova
oral € unanime quanto ao tempo despendido nas atividades de limpeza do

Onibus (no inicio do dia) e de prestagao de contas (ao final do dia).
A sentenga comporta parcial reforma.

Do que se depreende do recurso, a controvérsia cinge-se aos dez minutos
extras despendidos na atividade de prestagédo de contas, sob o argumento
central de que o tempo despendido na atividade (cinco minutos) esta
abrangido no horario final langado nos BADs. Nao ha insurgéncia quanto
aos quinze minutos acrescidos ao inicio da jornada (pela realizagdo de
limpeza no 6nibus), bem assim quanto as diferengcas de horas extras

deferidas relativamente aos horarios de trabalho registrados nos BADs.

Em que pese a prova oral ndo seja segura quanto ao tempo total
despendido na prestacéo de contas, autoriza, de outro lado, a concluir que
a referida atividade demandava 10 minutos, em média, tomando-se em
conjunto o quanto declarado pelas testemunhas ouvidas a convite do autor
(Paulo Anderson declarou que a prestacédo de contas demandava de 05 a
10 minutos, e um pouco mais se houvesse fila; e Anderson declarou que
despendida de 10 a 15 minutos, consideradas as filas), bem assim aquela
ouvida a convite da recorrente (Marcio Ricardo declarou que a atividade

durava 05 a 07 minutos, a depender da ocorréncia de filas).
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Isso em conta, e tendo o autor admitido, em depoimento, que "(...) quando o

depoente retorna para a garagem o largador langa a mais cinco minutos

que seria para a prestagado de contas, mas o tempo néo é suficiente {(...)"

(fl. 1413, sublinhei), impde-se a reforma da sentenga para reduzir a
condenacdo, quanto ao aspecto, para cinco minutos adicionais apos o

horario langado nos BADs.

Dou parcial provimento ao recurso para reduzir de dez para cinco minutos
diarios o tempo definido as diferencas de horas extras decorrentes da
atividade de prestacao de contas, acrescidos ao horario final lancado nos
BADs.

2. INTERVALO INTRAJORNADA.

A MM.?2 Juiza condenou a recorrente ao pagamento do intervalo intrajornada
consignado nos BADs, ao fundamento de que durante o intervalo o autor
ficava em poder da féria arrecadada no primeiro turno de trabalho, nao

podendo dispor livremente do tempo assinalado ao intervalo.
A sentenga ndo comporta reforma.

O 6nus do negécio é do empregador, o qual nao deve e néao pode ser

suportado ao empregado.

No caso dos autos, é inequivoco (e se extrai dos préprios termos do
recurso) que aos cobradores - fungdo exercida pelo recorrente - é
incumbida a tarefa de guarda, durante o periodo assinalado ao intervalo
intrajornada, do numerario arrecadado nas viagens realizadas até entdo, o
qual somente é entregue a empresa por ocasido da prestacédo de contas

incontroversamente realizada no final da jornada de trabalho.

Tal situagao assimila tempo a disposi¢gao do empregador na exata razdo de
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que encerra cumprimento de obrigagao contratual exigida pelo empregador.

Precedente na Turma, o processo 0082100-07.2009.5.04.0019, contra a

mesma recorrente, assim ementado:

INTERVALOS. GUARDA DE VALORES. O fato de o empregado
permanecer durante o intervalo para repouso e alimentagéo
responsavel pela guarda do numerario arrecadado até o
momento, caracteriza o periodo como tempo a disposicdo da
empresa. Aplicagdo dos arts. 2°e 71, § 4°, da CLT. (TRT da 42
Regido, 10a. Turma, 0082100-07.2009.5.04.0019 RO, em
19/04/2012, Desembargador Emilio Papaléo Zin - Relator.
Participaram do julgamento: Desembargador Milton Varela Dutra,

Desembargadora Denise Pacheco)
Nego provimento.

3. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR DESPEDIDA
INDIRETA.

A MM.? Juiza condenou a recorrente ao pagamento de aviso-prévio
indenizado, férias com 1/3 e 13° salarios, bem assim a devolugao dos
valores descontados a titulo de faltas nao justificadas no més de julho de
2010, por entender configuradas as hipéteses de rescisdo do contrato de
trabalho por despedida indireta contidas nas alineas "b" e "d" do art. 483 da
CLT, ao fundamento de que a prova oral demonstra a falta patronal
consistente na pratica de nao aceitar os atestados meédicos como
justificativa de faltas ao trabalho, seguida da aplicacéo de penalidades por
faltas injustificadas, reputando provada a ocorréncia da perseguicao
alegada na petig&o inicial.
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A sentenga ndo comporta reforma.

Rejeito, de pronto, o recurso, por inovatério, quanto a alegada auséncia de
imediatidade na insurgéncia do autor. A questdo ora suscitada nao foi
objeto de qualquer manifestagcdo da recorrente nos autos, ndo tendo sido
submetida ao contraditorio e, por consequéncia, nao tendo sido objeto da
decisao de primeiro grau.

Quanto ao mais, a prova oral € unanime no sentido de que a recorrente
tinha por pratica constranger o empregado a assinar a documentagao
alusiva a imposic¢ao de penalidades, sob pena de ser despedido, além da
recusa de atestados médicos como justificativa de faltas ao trabalho, como
se verifica das declaragdes prestadas por ambas as testemunhas ouvidas a
convite do autor, transcritas na sentenga, bem valoradas na origem, nada
tendo sido esclarecido quanto ao aspecto pela testemunha arrolada pela
recorrente.

Prova robusta a amparar a configuragao de falta grave patronal, tipificada
nas alineas "b" (tratamento com rigor excessivo) e "d" (inadimplemento
contratual) do art. 483 da CLT, a ponto de ndo mais tornar possivel a
continuidade do vinculo juridico, sabido que para o trabalhador empregado
0 emprego é meio unico de garantia da sua subsisténcia digna, e da de sua

familia.

Nego provimento.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

JUIZ CONVOCADO FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL
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DESEMBARGADOR EMILIO PAPALEO ZIN
DESEMBARGADORA DENISE PACHECO
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