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EMENTA: VINCULO DE EMPREGO. QUARTEIRIZACAO
DE ATIVIDADE BANCARIA. CONDIQAO DE BANCARIO.
Demonstrado que a reclamante trabalhou como promotora
de vendas, realizando a captacao e prospeccéao de
clientes, atividade ligada a finalidade empresarial das
primeira e segunda reclamadas, caracteriza-se o vinculo
de emprego direto com a empresa lider do grupo
econdmico, no caso, o Banco. O Banco terceirizou a
atividade para a segunda reclamada, de quem é sdcio, e
esta Ultima quarteirizou a atividade para a prestadora de
Servicos.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO interposto de
sentenca proferida pelo MM. Juiz da 212 Vara do Trabalho de Porto Alegre,
sendo recorrentes SIMONE VALERIO DE OLIVEIRA, HSBC BANK BRASIL
S.A. - BANCO MULTIPLO E OUTRO(S) e STAFF RECURSOS HUMANOS
LTDA. e recorridos OS MESMOS.

Inconformadas com a decisao proferida pelo juiz Manuel Cid Jardon (fls. 1056-
67, v.), recorrem as partes.

A reclamante, consoante razdes das fls. 1068-98, busca o reconhecimento de
vinculo de emprego com a primeira reclamada, HSBC Bank Brasil S.A., a
condigado de bancaria, pagamento de comissdes “por fora”, danos morais,
descontos previdenciarios e fiscais, juros moratorios e honorarios advocaticios.

O HSBC e a LOSANGO, primeira e segunda reclamadas, consoante razées
das fls. 1100-18, requerem a nulidade da deciséo, em razao do indeferimento
da contradita formulada em relacdo ao depoimento de testemunha da
reclamante. No mérito, buscam a reforma da decisdo no tocante ao
reconhecimento do vinculo de emprego, condi¢do de financiaria, vantagens
coletivas decorrentes do enquadramento como financiaria, retificacdo da CTPS,
horas extras e reflexos, integracdo do prémio de producédo, dano moral e
FGTS.

A terceira reclamada, adesivamente, as fls.1125-33, pretende reforma no
tocante a validade do contrato de terceirizacdo e reconhecimento de vinculo de
emprego reconhecido, enquadramento da reclamante como financiaria,
responsabilidade, horas extras, comissdes “por fora” e dano moral.
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Contrarrazdes da primeira e segunda reclamadas (fls. 1141-51). Contrarrazdes
da reclamante (fls. 1156-78) e da terceira reclamada (fls. 1180-83, v.)

E o relatorio.

ISTO POSTO:

PRELIMINARMENTE.

NULIDADE. INDEFERIMENTO DE CONTRADITA.

As reclamadas HSBC e LOSANGO néao se conformam com o indeferimento da
contradita formulada em relacdo a oitiva da testemunha do reclamante em que
se baseou a decisdo. Aduzem que a testemunha é suspeita, porque
interessada na solucéo do litigio. Referem que a testemunha ajuizou
reclamatdria trabalhista contra as reclamadas com o0 mesmo objeto, o que lhe
retira a imparcialidade para depor de forma isenta.

Sem razao.

A jurisprudéncia trabalhista ja consolidou entendimento no sentido de que a
circunstancia de a testemunha demandar ou ter demandado em juizo contra o
mesmo empregador ndo a torna suspeita para depor, na forma da Sumula 357
do TST. Por este motivo, portanto, hdo prospera a insurgéncia das reclamadas
em relagdo a imparcialidade da testemunha, ndo restando caracterizado
cerceamento de defesa ou nulidade da decisao.

N&o ha, de outro lado, a alegacéo de qualquer outro motivo que justifique a
suspeicdo da testemunha, em especial em relacéo as hipoteses previstas nos
artigos 829 da CLT ou 405 do CPC de modo a subsidiar a pretensao de
nulidade da deciséo.

Desse modo, rejeita-se tal arguicdo, mesmo porque nao se identifica o suposto
prejuizo informado pelas reclamadas.

MERITO.
|- RECURSO DAS PARTES. MATERIA COMUM.
1. VINCULO DE EMPREGO. CONDICAO DE FINANCIARIA OU BANCARIA.

A reclamante ndo se conforma com a decisdo que reconheceu o vinculo de
emprego com a segunda reclamada, Losango Promoc¢des de Vendas Ltda., e a
sua condicdo de financiaria, com a aplicagdo das normas coletivas previstas
para a respectiva categoria profissional. Aduz que restou comprovada a sua
subordinagéo a instituicdo bancaria, tomadora de servi¢cos. Assevera que a
prestacao de servicos sempre se deu em beneficio direto do Banco HSBC, de
forma exclusiva, mais especificamente com a venda de dinheiro do Banco junto
aos consumidores deste. Quanto a condi¢ao de bancéria, refere que o labor
com exclusividade e na atividade-fim do primeiro reclamado torna indubitavel



esta condicdo de bancaria da reclamante. Destaca que a prova corrobora a
informacéo de que a reclamante estava inserida na dinamica empresarial do
tomador dos servicos, laborando mediante ordens do Banco.

As reclamadas, primeira e segunda, defendem que a reclamante € confessa
em relacdo a admissao, pagamento de salario e despedida pela terceira
reclamada. Aduzem que ndo h& prova de que a reclamante estivesse
subordinada a LOSANGO, nédo restando evidenciada a presenca dos requisitos
do art. 3° da CLT. Buscam, em caso de provimento, sejam excluidas as
diferencas deferidas com base nas normas coletivas.

A terceira reclamada, por sua vez, sustenta a validade do contrato de
prestacao de servigos. Aduz que a reclamante ndo era responsavel pelo
fechamento dos contratos com clientes, funcéo que era desempenhada pelos
empregados da Losango. Nega que as atividades prestadas pela reclamante
estivessem inseridas na atividade-fim da segunda reclamada, caracterizando-
se apenas como atividade-meio de captacéo de clientes.

Com razdo somente a reclamante.

A prova demonstrou que a reclamante estava inserida na atividade empresarial
da segunda reclamada, Losango, realizando a captacéo e prospeccao de
clientes para financiamentos e empréstimos diretos concedidos por esta
empresa, com recursos do banco HSBC. A reclamante, segundo o depoimento
da testemunha Graziela (fl. 1016-17), recebia inclusive comissdes pagas
diretamente por preposto da segunda reclamada em decorréncia desta
atividade. Assim, resta confirmada a assertiva de que sua atividade era ligada a
atividade-fim da segunda reclamada, em processo de terceirizagdo que é
repudiado pelo ordenamento, na esteira do entendimento da Sumula 331, I, do
TST, o que possibilita o reconhecimento do vinculo de emprego direto com o
tomador de servicos.

Embora se reconheca o vinculo de emprego com a Losango, entende-se que o
trabalho prestado se insere nas atividades tipicas de bancéria, sendo
inequivoco que as reclamadas HSBC e Losango fazem parte de um mesmo
grupo econdmico. A LOSANGO, sob o titulo de “prestacéo de servigos”, na
verdade presta uma série de atividades bancarias.

Conforme se verifica do objeto do contrato social da Losango (fls. 581 e
seguintes), “A_Sociedade tem por objeto 0s seguintes servicos Uteis a
intermediacdo de negdcios: a) recepcdo e encaminhamento de pedidos de
empréstimos e de financiamentos e controle das operacdes pactuadas; b)
coleta, analise, consultoria e armazenamento de informacgdes cadastrais; c)
administracdo de cartbes proprios e de terceiros; d) recebimento de
pagamentos e faturas em geral; e) recebimento de contas de arrecadacéo e
titulos diversos; f) oferecimento e divulgagdo de seguro de acidentes pessoais
com garantia de assisténcia funeral; g) recebimento de pagamentos de recarga
de celular pré-pago; h) comercializagao de titulos de capitalizagdo.”
(sublinhamos)




Da leitura dessa clausula, denota-se que as atividades da reclamada, e, via de
consequéncia, as da reclamante, enquadram-se nas atividades bancérias,
ressaltando-se que a captacao e prospeccao de clientes para financiamentos e
empréstimos diretos concedidos, com recursos do banco HSBC, séo atividades
tipicamente bancarias.

Veja-se, ainda, que ha contrato de terceirizacao de servi¢os entre o Banco
HSBC e a Losango, para atender atividades inerentes aquela do Banco,
fls.604-11, como a “recepg¢ao e encaminhamento de pedidos de empréstimos e
de financiamentos para concesséao de crédito direto ao consumidor; coleta,
analise, consultoria e armazenamento de informacdes cadastrais e, ainda, a
prospeccgao de clientes” (alineas “a”, “b” e “d”, da clausula1?, item 1.1 - f.604-
05).

No sentido de reconhecer a condi¢cao de bancéario dos empregados da
LOSANGO hé varios precedentes neste Tribunal, a exemplo dos fundamentos
do Acdrdao do processo 0134300- 74.2007.5.04.0014 (RO), relatado pela

Desembargadora Maria Helena Mallmann, julgado 19/05/2010, cujos fundamentos foram
parcialmente adotados como razdes de decidir, além do Ac6rdao 00225-2007-014-04-00-1 RO, relatado
pela Desembargadora Flavia Lorena Pacheco (DJ 15.08.08); ou, ainda, 0 Acordao 00312-2006-011-04-
00-9 RO, relatado pela Desembargadora, Beatriz Renck (DJ 04.06.08).

Dessarte, da-se provimento ao recurso da reclamante para reconhecer o vinculo de emprego com o Banco
HSBC, a condi¢do de bancéria da reclamante e deferir diferencas salariais decorrentes da aplicagdo das
normas coletivas dos bancérios, com reflexos em férias com 1/3, 13° salarios, gratificagGes semestrais,
horas extras, aviso prévio, participacéo nos lucros e resultados, e FGTS com 40%; auxilio refeigdo, nos
valores previstos nas normas coletivas; auxilio cesta-alimentacdo, nos valores previstos nas normas
coletivas; gratificacBes semestrais, com reflexos apenas em 13° salarios, ante os termos da Simula 253 do
TST; participag8o nos Lucros e Resultados, nos valores previstos nas normas coletivas.

Indevido o pedido de reflexos das diferencas salariais em repousos semanais remunerados porquanto
esses ja estdo compreendidos pelo pagamento do salério mensal.

Registre-se, por oportuno, que uma vez acolhido o pedido principal, de reconhecimento da condigéo de
bancaria da reclamante, indevido o pagamento de qualquer parcela decorrente das normas coletivas
aplicaveis aos financiarios, postuladas como pedido sucessivo e deferidas na sentenca.

Fica mantida a determinago de retificacdo da CTPS, a ser procedida pelo Banco HSBC.

Nesses termos, nega-se provimento ao recurso do primeiro e segundo reclamados e da-se parcial
provimento ao recurso do reclamante.

2. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.

A terceira reclamada ndo se conforma com o reconhecimento da responsabilidade solidaria pelos créditos
deferidos. Aduz que a solidariedade ndo pode ser presumida, decorrendo da lei ou do contrato.

Sem razdo.

Na esteira dos fundamentos expendidos no tépico anterior, as reclamadas sdo solidariamente responsaveis
pelos créditos deferidos, sobretudo em razéo da fraude praticada contra os direitos trabalhistas nos quais
esta investida a reclamante, nos termos do art. 9° da CLT. As reclamadas sdo solidariamente responsaveis,
outrossim, em razdo de integrarem o mesmo grupo econdmico, primeira e segunda reclamadas, nos
termos do art. 2°, § segundo, da CLT.



Por tais fundamentos, nega-se provimento ao recurso.
COMISSOES “POR FORA”.

A reclamante se insurge contra a decisdo que indeferiu a integragdo das comissoes pagas “por fora” no
periodo do contrato. Aduz que recebia o pagamento desta parcela por meio do cartdo Spirit Card ou
diretamente em pecunia, ressaltando que a prova oral comprovou tal circunstancia. Pugna pela integracdo
do valor de R$1.000,00 satisfeitos a este titulo.

As reclamadas, primeira e segunda, negam o pagamento de comissdes “por fora”. Afirmam que o
depoimento da testemunha em que se baseou a deciséo é contraditorio com os elementos da inicial.
Argumenta que nao ha prova nos autos destes pagamentos, ponderando que o fato de ter pago comissdes
a partir de agosto de 2007 ndo autoriza a conclusdo de que esta parcela foi paga em periodo anterior.

A terceira reclamada, a seu turno, alega que ndo houve pagamento “por fora” de comissdes, sendo todas
as parcelas contraprestadas nos recibos de pagamento. Sustenta que era 6nus da reclamante a prova deste
pagamento sem registro, o que refere ndo ter ocorrido no caso dos autos.

Sem razdo as partes.

Os recibos de pagamento juntados (fls. 947-68) demonstraram que houve pagamento de prémio producao
(comissdes) a reclamante a partir de agosto de 2007. De fato, a prova oral ndo comprova, de forma
contundente, a assertiva quanto ao pagamento por fora do prémio produgdo no periodo anterior a agosto
de 2007, apenas tendo referido a testemunha Graziela (fls. 1016-17) que a reclamante recebia o
pagamento de comissdes.

Ocorre, todavia, que a terceira reclamada ndo comprovou ter havido qualquer alteracdo contratual
objetiva no curso do contrato, em especial a partir de Agosto de 2007, de modo a justificar o pagamento
de comissdes somente a partir daquele més. Considerando-se, assim, que ndo ha noticia de que tenha
havido qualquer modificacdo das tarefas da reclamante neste periodo, presume-se que ela permaneceu
executando as mesmas tarefas e, consequentemente, foi remunerada da mesma forma durante todo o
periodo do contrato.

Dessa sorte, se mostra correta a decisdo ao presumir que houve pagamento por fora das comissdes
(prémio producdo) no periodo anterior, em razao da auséncia de qualquer alteragdo contratual.

No que diz respeito ao valor, ndo havendo prova robusta de que o valor do prémio producgéo atingisse o
montante mensal de R$1.000,00 informado na inicial, também é razodvel a decisdo ao deferir a integracdo
com base na média dos valores apurados no periodo posterior a agosto de 2007 de modo a evitar o
enriquecimento injustificado da reclamante.

Nega-se, pois, provimento no tdpico.
3. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.

A reclamante pretende ver majorado o valor atribuido a condenacéo,
entendendo que o valor arbitrado (R$5.000,00) nao repara a humilhagéo
sofrida. Diz que, em inimeras ocasifes, sentiu-se humilhada e constrangida
por ter que trabalhar fantasiada promovendo os produtos das reclamadas.
Afora isso, alega que era obrigada a realizar performances, batendo palmas e
gritando para chamar a atengdo dos consumidores.

As reclamadas, primeira e segunda, buscam a absolvicdo da condenacgéo,
alegando que o depoimento da testemunha da reclamante nao serve de prova
dos fatos alegados na inicial. Asseveram que a reclamante confessou em seu
depoimento que a Unica fantasia que utilizou foi a de super homem e tal fato



ocorreu uma so6 vez. Argumenta que ha contradigdo entre o depoimento da
reclamante e da testemunha ouvida, destacando que a reclamante ndo se
desincumbiu do 6nus probatério que lhe era imposto de comprovar o fato
constitutivo de seu direito.

A terceira reclamada, por sua vez, sustenta que nao houve qualquer ofensa
praticada contra a reclamante. Aduz que as campanhas promocionais eram
baseadas em personagens especificos e todos participavam, ndo havendo
tratamento diferenciado dispensado em relagéo a qualquer trabalhador
especifico. Sinala que ndo ha comprovacéo do ilicito, do nexo de causalidade
ou do prejuizo sofrido de modo a gerar o dever de indenizar.

Com razéo parcial o reclamante.
N&o ha incorrecéo ou erro na avaliacdo da prova.

A decisdo, em seus fundamentos, consignou que:

Segundo a Reclamante, em depoimento pessoal, a fantasia utilizada no
trabalho foi a de “super homem” no periodo maximo de seis meses. Logo, ndo
merece consideracéo a informacéo testemunhal (fl. 1016) de que a
Reclamante vestiu-se de “palhago” e “caipira” em eventos.

Indiferente da divergéncia na prova oral, ndo restou negado pelas Reclamadas
o fato de que a Reclamante, em determinadas ocasides, laborou fantasiada,
sendo as assertivas da defesa, em suma, no sentido de que a situagéo néo era
ilicita e ndo restou configurado o abalo a imagem da trabalhadora.

Todavia, ndo ha como negar que a profissédo da Reclamante ndo era de
vinculada a atividades destinadas a distragéo e entretenimento das pessoas no
setor artistico, as quais o uso de fantasia pode ser considerado normal, sem
ser extravagante para o trabalhador.

A Reclamante era promotora de vendas, cuja funcdo principal era a divulgacao
e prospeccao de produtos financeiros, sendo que o uso de fantasia nestas
circunstancias, notoriamente, sédo inadequados. Nao ha noticia de que o uso
de fantasia tenha sido previamente acertado pelas partes na celebragcéo do
contrato de emprego.

Embora pudesse chamar a atencao do publico em geral e auxiliasse na
divulgacédo dos produtos da Reclamada, é indiscutivel que o uso de fantasia de
“super homem” nas condi¢des de trabalho expostas causavam desconforto e
constrangimento, assim como depreciavam e denegriam a sua imagem
perante as demais pessoas, conhecidas ou ndo, mesmo que esta nao fosse a
intencé@o das Reclamadas.

E coerente a tese da Reclamante de que era desagradavel o uso das
vestimentas de “super homem” em varias jornadas, ou seja, de forma habitual
durante um periodo da contratualidade. Esta situagao configura ofensa a
intimidade e integridade da empregada e por consequéncia, enseja a
reparacao do dano moral por parte da empregadora.

A obrigatoriedade do uso esté implicita no poder diretiva da Reclamada. Nao é
crivel que a Reclamante pudesse contrariar a determinagéo do uso de fantasia



pela empregadora, ademais, quando esta entendia que a situacao seria
favoravel a divulgacéo de seus servicos e produtos.

Logo, é devida a indenizagéo por dano moral, a qual se arbitra com o carater
punitivo e educativo, sem a inten¢éo de promover o enriqguecimento indevido
da Reclamante, no valor de R$ 5.000,00.

Quanto as ofensas do supervisor hierarquico, nenhum elemento de prova
existe no particular, ou seja, a Reclamante ndo se desincumbiu do encargo
probatoério dos fatos narrados na inicial. O cumprimento de eventuais metas
nao caracteriza ofensa a personalidade e imagem da pessoa.

Como se verifica, o julgador desconsiderou as evidéncias do depoimento da
testemunha da reclamante para a finalidade de comprovar o dano moral. A
conclusao se baseou apenas na razoabilidade em se exigir o trabalho com uso
de fantasias, considerada a natureza da ocupacao da reclamante, e na
auséncia de prova de acerto prévio desta condicao.

Os argumentos consignados na deciséo, os quais este Relator compatrtilha, sdo
plenamente adequados a situacéo fatica narrada nos autos.

Restou inequivoca a exigéncia pelas reclamadas de que a reclamante
trabalhasse fantasiada, de modo a atrair a aten¢cdo dos consumidores para
seus produtos. Ocorre que esta condicdo a que a reclamante foi exposta €, de
fato, vexatdria e caracteriza exposicao indevida a uma condi¢cdo humilhante,
uma vez que nado se pode considerar razoavel que o empregado, como forma
de atrair maior atencdo dos consumidores na atividade de captacao de clientes,
deva trabalhar utilizando fantasias.

Ademais, como bem frisado pelo julgador, a reclamante ndo trabalhava em
espetaculos artisticos, situacdes em que € insito a prépria atividade a utilizacao
de vestimentas chamativas e com maior apelo visual, mas sim na condicéo de
financiaria, captando clientes potenciais, o que néo justifica a utilizacdo das
vestimentas extravagantes impostas pelas reclamadas.

Quanto ao valor da indenizagéo fixada, entende-se ser insuficiente para reparar
a humilhacéo sofrida pela reclamante, raz&o pela qual majora-se para
R$15.000,00.

ll- RECURSO DA RECLAMANTE. MATERIA REMANESCENTE.

1. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS.

A reclamante afirma que os recolhimentos previdenciarios e fiscais incumbem a
reclamada, tendo em vista o inadimplemento na época propria.

Sem razao.

Os recolhimentos fiscais devidos pela reclamante na presente acdo decorrem
de imperativo legal. Além disso, a Seguridade Social deve ser financiada por
toda sociedade inclusive pelos trabalhadores e empregadores. Em razao disso,
deve a autora responder pela parcela fiscal e previdenciaria a seu encargo.



Incide no caso a previsdo da Orientagao Jurisprudencial n® 363 do C. TST,
segundo a qual “A responsabilidade pelo recolhimento das contribuigbes social
e fiscal, resultante de condenacéo judicial referente a verbas remuneratorias, é
do empregador e incide sobre o total da condenacao. Contudo, a culpa do
empregador pelo inadimplemento das verbas remuneratérias ndo exime a
responsabilidade do empregado pelos pagamentos do imposto de renda devido
e da contribuicao previdenciaria que recaia sobre sua quota-parte.”

Nega-se provimento.
2. JUROS MORATORIOS.

A reclamante pretende sejam aplicados a titulo juros moratorios
(compensatérios) 0 mesmo percentual praticado pelas reclamadas ao longo do
pacto, a serem apurados em liquidacédo de sentenca. Sustenta que o
reclamado devera arcar com 0s juros compensatorios, ja que se utilizou de
dinheiro que nédo era seu, mas do empregado, em proveito proprio.

Sem razao.

Os juros de mora, incidentes a partir do ajuizamento da acéo, nos termos do
art. 883 da CLT, observam a regra prevista no art. 39, 8 1°, da Lei 8.177/91,
sem aplicaveis no percentual de 1% ao més, contados do ajuizamento da
reclamatéria e aplicados pro rata die. Nesse sentido, também, a Sumula 21
deste Tribunal.

O critério pretendido pela reclamante ndo conta com amparo legal, ndo
havendo qualquer razdo para o deferimento desta pretensao, sendo o
enriquecimento injustificado da reclamante, o que € vedado pelo ordenamento.

Nada a modificar na decisao.
3. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

A reclamante firmou declaracdo de pobreza (fl. 45). A assisténcia judiciaria
pode ser concedida com base na Lei 1.060/50 e art. 790, § 3°, da CLT. Isso é
suficiente para a garantia de acesso ao judiciario, como prevé o inciso LXXIV
do art. 5° da Constituicdo Federal.

Note-se que, por aplicacdo do entendimento da Sumula 450 do STF, nao se
pode chancelar a restricdo prevista no art. 14 da Lei 5.584/70 de forma a limitar
a prestacao da assisténcia judiciaria apenas ao sindicato da categoria
profissional.

Entende-se que ndo ha monopdlio dos sindicatos para a prestacao da
assisténcia judiciaria, ndo se aplicando as Sumulas n® 219 e 329 do TST. Em
consequéncia, da-se provimento ao recuso da reclamante para deferir o
pagamento de honorarios advocaticios, no importe de 15% sobre o valor bruto
da condenacgéo.



RECURSO DAS RECLAMADAS. MATERIA COMUM.
HORAS EXTRAS.

As reclamadas, primeira e segunda, alegam que a reclamante nao fazia jus ao
pagamento de horas extras, porque realizava atividade externa e incompativel
com a fixacao de horario, tendo, inclusive, confessado em seu depoimento que
trabalhava mais na rua. Requer a absolvicdo do pagamento de horas extras
excedentes a sexta diéria e, por cautela, requer seja limitada a condenacédo ao
pagamento do adicional incidente sobre a sétima e oitava horas diarias, porque
a hora ja foi paga.

A terceira reclamada, na esteira dos argumentos suscitados pelas demais
reclamadas, alega que a reclamante executava atividades de carater
eminentemente externo, na forma do art. 62, I, da CLT, ndo fazendo jus ao
pagamento de horas extras.

Sem razao.

O julgador deferiu a reclamante horas extras, assim consideradas as
excedentes a 62 hora diaria ou a 302 hora semanal, com adicional de 50%,
divisor 180 e base de calculo conforme Simula 264 do TST.

Primeiramente, como ja referido no item anterior, declarada a condicao de
financiaria da reclamante, reconhece-se a jornada de seis horas e carga
semanal de trinta horas, por ado¢éo do entendimento da Sumula n°® 55 do TST.
Ademais, ha pedido expresso na inicial de condenac¢do ao pagamento das
horas extras excedentes a 62 diaria e 30% semanal.

De outro lado, a teor do artigo 224, caput, da CLT, a duragdo normal do
trabalho dos empregados em bancos € de seis horas continuas nos dias Uteis,
com excecao dos sabados, perfazendo um total de trinta horas de trabalho por
semana. Assim, correta a sentenca ao deferir a reclamante horas extras a partir
da 62 diaria e da 302 semanal.

No que tange a alegacéo de trabalho externo, melhor sorte ndo favorece a tese
recursal das reclamadas. A testemunha da reclamante, Graziela, confirmou em
seu depoimento que a reclamante estava sujeita a controle de ponto, o qual era
preenchido a mao. No contrato de trabalho (fl. 940) e ficha de registro (fl. 939)
da reclamante ndo consta qualquer referéncia quanto a excecao prevista no
art. 62, 1, da CLT, condicdo de validade prevista no préprio dispositivo legal.

Desse modo, afasta-se a alegacdo de exercicio de atividade externa, mesmo
porque se verifica, do contexto probatorio, que nao havia impossibilidade de
fiscalizac@o dos horarios de trabalho da reclamante pelo empregador.

No que respeita a limitacdo da condenagdo, ndo prospera tampouco a
insurgéncia das reclamadas. E que, tendo sido reconhecida a condi¢éo de
financiaria, a reclamante esta sujeita a carga horéaria de 6 horas, razdo por que
se entende que o salario contraprestado remunera apenas esta carga horaria,



sendo devido o pagamento da sétima e da oitava como extraordinarias. Assim,
nao ha falar em limitacdo do deferimento ao adicional incidente sobre as horas
trabalhadas ap0s a sexta hora.

Isto porque, havendo
Logo, nega-se provimento aos recursos.

RECURSO DAS RECLAMADAS (PRIMEIRA E SEGUNDA) MATERIA
REMANESCENTE.

RETIFICACAO DA CTPS.

A primeira e segunda reclamadas postulam a modificacdo da decisao no que
respeita a data de anotacdo da CTPS. Alegam a projecdo do aviso prévio
indenizado é mera ficcao juridica, ndo produzindo efeitos em relagcéo a data de
ruptura do contrato.

Equivoca-se, no entanto.

A projecao do aviso prévio no tempo de servico deve ser observada, na forma
do que dispbe o art. 487, § 1°, da CLT. N&o é outro o entendimento do C. TST,
conforme se infere dos termos da Orientag&o Jurisprudencial n° 82 da SDI-1 do
TST, que ora se transcreve:

AVISO PREVIO. BAIXA NA CTPS (inserida em 28.04.1997) - A data de saida
a ser anotada na CTPS deve corresponder a do término do prazo do aviso
prévio, ainda que indenizado.

Portanto, correta a decisdo que determinou a observancia da projecao do aviso
prévio no tempo de servico para efeito de anotacao da CTPS, deferindo as
diferencas salariais decorrentes desta projecao.

Nada a reformar.

FGTS.

Como alegado pela prépria reclamada em seu recurso, 0 acessorio segue a
sorte do principal. Portanto, mantida a sentencga, permanece a condenacao ao
pagamento do FGTS incidente sobre as parcelas remuneratorias deferidas.
PREQUESTIONAMENTO

Tem-se por prequestionados todos os dispositivos legais e constitucionais
suscitados, inclusive em contra-razdes, mesmo que nao expressamente
mencionados, a teor dos entendimentos vertidos da Orientag&o Jurisprudencial

n° 118 da SDI-1 e na Sumula n°® 297, |, ambas do TST.

Ante o exposto,



ACORDAM os Magistrados integrantes da 92 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao:
preliminarmente, por unanimidade de votos, rejeitar a
prefacial de nulidade suscitada pelos reclamados HSBC e
LOSANGO. No mérito, por maioria de votos, vencido em
parte o Presidente, dar parcial provimento ao recurso da
reclamante para reconhecer o vinculo de emprego com o
Banco HSBC Bank Brasil, a sua condicéo de bancaria e,
em decorréncia, aplicar as normas coletivas da categoria
dos bancarios, deferir diferencas salariais decorrentes da
aplicacéo das normas coletivas, com reflexos em férias
com 1/3, 13° salérios, gratificacdes semestrais, horas
extras, aviso préevio, participagédo nos lucros e resultados, e
FGTS com 40%; auxilio refeicdo, nos valores previstos nas
normas coletivas; auxilio cesta-alimentacao, nos valores
previstos nas normas coletivas; gratificacbes semestrais,
com reflexos apenas em 13° salarios, ante os termos da
Sumula 253 do TST,; participacdo nos Lucros e Resultados,
nos valores previstos nas normas coletivas; majorar a
indenizacao por dano moral para R$15.000,00 (quinze mil
reais), e honorarios advocaticios a razao de 15% sobre o
valor bruto da condenacéo. Fica mantida a determinacao
de retificacdo da CTPS, a ser procedida pelo Banco HSBC.
Por unanimidade de votos, negar provimento aos recursos
das reclamadas HSBC e LOSANGO. Por unanimidade de
votos, negar provimento ao recurso da reclamada Staff
recursos Humanos Ltda. Valor da condenagdao inalterado.

Intimem-se.
Porto Alegre, 12 de maio de 2011 (quinta-feira).
JUIZ CONVOCADO MARCAL HENRI FIGUEIREDO

Relator



