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EMENTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO. Pela Sumula Vinculante n.° 4, o Supremo
Tribunal Federal afirmou que o Poder Judiciario ndo pode
determinar base de célculo diversa da prevista pela lei ou
substituir o salario minimo para tal fim, enquanto o
legislador ndo definir a nova base de céalculo para o
adicional.

PROTESTO INTERRUPTIVO DA PRESCRICAO.
Plenamente aplicavel o protesto antipreclusivo na Justica
do Trabalho. Inteligéncia da Orientacao Jurisprudencial n.°
392 da SDI-1 do TST. Contudo, a interrupcdo aproveita ao
autor apenas naquelas parcelas expressamente elencadas
no termo de protesto, o que se conforta, por analogia, ao
entendimento consolidado na Sumula n.° 268 do C. TST.

VINCULO DE EMPREGO. SERVICOS PRESTADOS NO
EXTERIOR. LEGISLACAO APLICAVEL. A propria tese de
defesa da reclamada nao elide sua responsabilidade, eis
gue, por mera argumentacéo, houvesse ela intermediado a
contratacao e prestacao de servicos do reclamante para
terceiros no exterior, estaria a participar da relagdo como
interposta pessoa, o que ndo afasta sua responsabilidade
direta, sendo atrairia a responsabilidade solidaria das
demais empresas intervenientes na relacdo. A
transitoriedade da prestacéao de servicos do reclamante no
exterior, amolda-se a situacao excludente do entendimento
versado na Sumula n.° 207 do C. TST. O critério de
aplicacao da legislacdo mais favoravel baseia-se no
principio da protecdo do trabalhador que norteia o direito
trabalhista patrio, presumindo-se que a horma interna seja-
Ilhe mais favoravel até que se prove o contrario. No mesmo
sentido, o art. 337 do CPC, aplicavel subsidiariamente a
espécie, que atribui a parte arguente o 6nus da prova do
direito estrangeiro.

GRATIFICACAO. NATUREZA SALARIAL. A
intangibilidade salarial refere-se ao valor nominal do
salario, atendido a este o valor minimo legal ou normativo,
nao se resguardando o trabalhador da defasagem
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monetéria de sua remuneracao, de sorte que, observado o
salario minimo, a parcela de gratificacao discriminada em
folha ndo tem evolucao cogente de seu valor, vedada sua
reducdo ou supressao, por afronta direta a irredutibilidade
salarial nominal.

ART. 477 DA CLT. O reconhecimento do vinculo de
emprego veio em decisao judicial, que, por conseguinte,
condenou a reclamada nos pagamentos rescisorios
pertinentes, entendendo-se que, nessas condi¢des, nao
incide a penalidade do art. 477, 88°, da CLT, conforme
entendimento jurisprudencial consolidado na Orientacao
Jurisprudencial n.° 351 da SDI-1 do TST.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO interposto
de sentenca proferida pelo MM. Juiz da 202 Vara do Trabalho de Porto Alegre,
sendo recorrente CLUB MED BRASIL S.A. e recorrido CESAR AUGUSTO
TONIOLO AMARILLA.

A reclamada recorre ordinariamente da sentenca das fls. 321/331,
complementada a fl. 338, da lavra do Exmo. Juiz do Trabalho Carlos Alberto
May, que julgou procedente em parte a acao.

Busca a pronancia da prescricdo quinquenal desde o ajuizamento da
acao, onde nao se conforma com a contagem do respectivo prazo desde o
ajuizamento de protesto interruptivo, e opde-se ao reconhecimento da
unicidade contratual, discordado do vinculo de emprego no periodo de
prestacdo de servi¢cos no exterior, bem como quanto a jornada reconhecida e
consequentes condenacdes ao pagamento de horas extras e adicional noturno
com reflexos, em especial no repouso semanal remunerado, 0 pagamento de
décimos terceiros salérios, das férias com 1/3, do FGTS e multa de 40%, além
de que considera indevidos o adicional de transferéncia, de cujo pedido invoca
a prescricao total do direito de acéo, a condenacao na restituicdo de descontos
de moradia e alimentacéo, no pagamento dos intervalos interjornadas
suprimidos, acusa decisao extra petita na condenacéo em diferencas de
adicional de insalubridade pela sua base de célculo, insurge-se ao
reconhecimento de natureza salarial a parcela paga de gratificacédo e a
condenacédo na complementacao do pagamento, a multa do art. 477 da CLT,
propugna pela retencao e recolhimento dos encargos fiscais e sociais na forma
da lei, a deducao e compensacao dos valores adiantados na contratualidade e
gue seja considerado o vencimento, para efeitos de atualizacdo das parcelas,
no quinto dia Gtil do més subsequente, conforme razdes de recurso as fls.
341/356.

Contrarrazdes pelo reclamante, as fls. 361/380.
Recurso tempestivo, firmado por procurador habilitado nos autos e

acompanhado dos comprovantes de recolhimento de custas e do deposito
recursal.



E o relatorio.
ISTO POSTO:
PRELIMINARMENTE.

ARGUICAO EM CONTRARRAZOES DO RECLAMANTE - NAO
CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. FALTA DE
ATAQUE A SENTENCA.

Aduz o reclamante que o recurso ordinario da reclamada ndo merece
conhecimento, eis que se resume a mera transcricdo de sua peca de
contestacao.

Em que pese a expressiva repeticao literal de argumentos veiculados na
contestacao da reclamada, suas razdes de recurso opdem-se a decisédo de
primeiro grau ao acrescer sua inconformidade aos termos do julgado com base
em elementos de prova coligidos na instrugéo do feito.

Nessas circunstancias, a reiteragao de argumentos expendidos em
contestacdo nao prejudica a tese recursal, eis que acrescidos de fundamentos
de ataque especifico a condenacao, por que ndo se limitam as razfes de
recurso a mera transcricdo da contestacao.

Rejeita-se a prefacial.
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.

DECISAO FAVORAVEL EM PRIMEIRA INSTANCIA. AUSENCIA DE
INTERESSE RECURSAL.

A retencao e o recolhimento dos encargos fiscais e sociais na forma da lei foi
determinada em sentenca, ndo se vendo interesse recursal da reclamada, no
aspecto, bem como quanto a autoriza¢do para compensacao de valores

quitados na contratualidade, que foi expressamente observada em sentenca.

N&o se conhece do recurso ordinario da reclamada quanto a autorizacao para
retencado e recolhimento dos encargos fiscais e sociais na forma da lei e para
compensacdao de valores quitados na contratualidade, por auséncia de
interesse recursal.

ATUALIZACAO DE VALORES. VENCIMENTO DAS PARCELAS.

Pugna a reclamada pela determinacdo do vencimento das parcelas objeto da
condenacgéo, para efeitos de atualizagdo, no quinto dia util do més subsequente
a prestacao.

Contudo, a matéria é pertinente a fase de liqguidacéo e, ndo tendo a sentenca
especificado os critérios de atualizagcdo das parcelas, ndo se vé interesse
recursal da reclamada para que se os definam em grau de recurso ordinario.



Assim, ndo se conhece do recurso ordinario da reclamada quanto a
determinacao do vencimento das parcelas objeto da condenacao, para efeitos
de atualizacdo, no quinto dia util do més subsequente a prestacao, por
auséncia de interesse recursal.

MERITO.

MATERIA PREJUDICIAL. ARGUICAO DE DECISAO EXTRA PETITA.
DIFERENCAS DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.

Alega a reclamada que o reclamante nao fez pedido de diferencas de adicional
de insalubridade e que a condenacéo a parcela excederia os limites da lide.
Além disso, entende que a respectiva base de célculo deve ser o salario
minimo nacional.

A peticao inicial contempla a pretensao de pagamento de diferencas de
adicional de insalubridade sobre a base de célculo, expressa no item 8 da sua
fundamentacéo, as fls. 09/10.

A falta de reiteracao do pedido no rol final n&o lhe prejudica, eis que, exposto o
fundamento e o pedido, a peticdo inicial cumpre com o quanto disposto no §1°
do art. 840 da CLT.

Nada obstante, a Sumula Vinculante n.° 4 editada pelo Supremo Tribunal
Federal vedou qualquer hipétese de utilizacdo do salario-minimo como
indexador de base de calculo de vantagens de servidor publico ou empregado.

Pela Samula Vinculante n.° 4, o Supremo Tribunal Federal afirmou que o Poder
Judiciario ndo pode definir base de célculo diversa da prevista pela lei ou
substituir o salario minimo para tal fim, enquanto o legislador ndo definir a nova
base de calculo para o adicional.

Ressalvado entendimento diverso do Relator, que adota, por politica judiciéria,
a posicao da Turma, decide-se que até que novo critério seja adotado, por lei
ou por norma coletiva, o adicional de insalubridade devera ter como base de
calculo o salario minimo.

Da-se parcial provimento ao recurso ordinario da reclamada para absolvé-la da
condenacédo em diferencas de adicional de insalubridade por base de calculo e
reflexos.

PROTESTO INTERRUPTIVO. PRESCRICAO QUINQUENAL.

Entende a reclamada que a prescricdo quinquenal deve ser contada a partir do
ajuizamento da presente acao, e ndo do protesto interruptivo ajuizado
anteriormente, mormente sobre as parcelas postuladas na presente acédo que
nao constaram da peticdo de protesto, sendo a restituicdo de descontos de
alimentacédo e moradia, adicional de insalubridade, gratificacdo, saldo de férias
do periodo aquisitivo de 2006-7, FGTS e reflexos, inclusive no repouso
semanal remunerado.



O reclamante reporta-se ao protesto interruptivo da prescricao.

Plenamente aplicivel o protesto antipreclusivo na Justica do Trabalho, previsto
no art. 867 do CPC, quem tem aplicacéo subsidiaria no Processo do Trabalho.
Note-se que é entendimento cedi¢co no TST, segundo a Orientacao
Jurisprudencial n.° 392 da SDI-1 do TST:

0J-SDI1-392 PRESCRICAO. INTERRUPCAO.
AJUIZAMENTO DE PRO-TESTO JUDICIAL. MARCO
INICIAL. (DEJT divulgado em 09, 10 e 11.06.2010)

O protesto judicial € medida aplicavel no processo do
trabalho, por forca do art. 769 da CLT, sendo que o0 seu
ajuizamento, por si so, interrompe 0 prazo prescricional,
em razao da inaplicabilidade do § 2° do art. 219 do CPC,
que impde ao autor da acao o 6nus de promover a citagéo
do réu, por ser ele incompativel com o disposto no art. 841
da CLT.

Contudo, a interrupcao aproveita ao autor apenas naquelas parcelas
expressamente elencadas no termo de protesto, o que se conforta, por
analogia, ao entendimento consolidado na Simula n.° 268 do C. TST:

SUM-268 PRESCRICAO. INTERRUPCAO. ACAO
TRABALHISTA ARQUIVADA (nova redacgéo) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A acdo trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescri¢cao
somente em relacéo aos pedidos idénticos.

Razdo assiste a reclamada, portanto, na ressalva a exclusédo dos efeitos do
protesto interruptivo da prescricdo aos pedidos de restituicdo de descontos de
alimentacdo e moradia, adicional de insalubridade, gratificacao, saldo de férias
do periodo aquisitivo de 2006-7 e FGTS.

Ainda assim, o pedido de férias do periodo aquisitivo de 2006-7 ndo esta
prescrito, eis que o termo inicial da contagem do prazo prescricional é o final do
periodo concessivo das férias.

Da mesma forma, ao FGTS do contrato aplica-se o prazo prescricional
trintenario, ndo se prejudicando a pretenséo autoral.

De outro lado, os reflexos, enquanto parcelas acessorias, seguem o pedido
principal, assim sendo, inclusive, no respectivo prazo prescricional.

Da-se parcial provimento ao recurso ordinario da reclamada, no aspecto, para
excluir dos efeitos do protesto interruptivo da prescricao os pedidos sobre
restituicdo de descontos de alimentacdo e moradia, adicional de insalubridade,
gratificacdo, saldo de férias do periodo aquisitivo de 2006-7 e FGTS,
pronunciando-se a prescricdo das respectivas parcelas vencidas anteriores a



05.03.2004, a excecédo do FGTS da contratualidade, cujo prazo prescricional &
trintenario.

UNICIDADE CONTRATUAL. VINCULO DE EMPREGO. SERVICOS
PRESTADOS NO EXTERIOR. PRESCRICAO TOTAL DO DIREITO DE
ACAO. LEGISLACAO APLICAVEL.

A reclamada nega a prestacao de servicos pelo reclamante em territério
estrangeiro, atribuindo a este o 6nus da prova em sentido contrério. Afirma que
constitui pessoa juridica distinta da empregadora do reclamante apos a
primeira rescisdo contratual havida, com a qual ndo mantém qualquer relagéo,
restringindo sua atividade econdémica ao territério nacional. Refere-se aos
requisitos da relacdo empregaticia, segundo os arts. 2° e 3° da CLT, por
ausentes. Reforca a validade da rescisao do contrato anterior, por materializar
declaracéo de vontade do reclamante, sem qualquer vicio, inclusive porque
pagos os haveres rescisorios. Aduz que a pretenséo autoral esta totalmente
prescrita, no aspecto, por ausente a unicidade contratual. Afasta a
possibilidade de fraude a legislacéo trabalhista. Sucessivamente, propugna
pela aplicacdo da legislacdo do pais da prestacéo dos servigos,
fundamentando-se na adesédo do Brasil ao Codigo de Bustamante, onde invoca
o entendimento jurisprudencial consolidado na Sumula n.° 207 do C. TST, que
transcreve, e porque ndo comprovado que fosse a legislacdo patria mais
benéfica ao reclamante. Busca inquinar a credibilidade da prova oral favoravel
ao reclamante por contraditoria.

Decidiu a sentenca, no aspecto:

Quanto a duragédo do contrato de trabalho, principalmente
guanto a alegada unicidade contratual, acolhe-se a tese da
inicial.

Embora a demandada afirme categoricamente a
inexisténcia de filial no exterior e a inexisténcia de
prestacao laboral do autor, a prova dos autos revela
realidade bem diversa.

Os documentos de fls. 293/296 demonstram que a
demandada integra uma rede internacional de hotéis, com
estabelecimentos nos mais diversos locais do planeta,
inclusive nas localidades e paises em que o reclamante
afirma haver laborado.

Tal fato, alias, foi reconhecido pela prépria preposta da ré,
em seu depoimento pessoal:

“‘que a depoente sé conhece as trés unidades da
reclamada no Brasil, ndo sabendo se ha um escritorio que
exerca o controle sobre Clubs Med em diferentes paises;
gue originalmente o Club Med é uma empresa francesa;



gue a depoente desconhece quantas unidades Club Med
ha no mundo; (...)" (fls. 310v/311v).

Veja-se, ainda, a “Ata de Assembléia Geral Extraordinaria
Realizada em 16 de setembro de 2008” (fls. 90/91) e o
“Boletim de Subscrigdo” (fl. 92), onde se verifica que a
empresa reclamada possui como principal acionista “CLUB
MED AMERIQUE DU SUD S.A., sociedade anénima de
direito francés, com sede social em 11 rue de Cambrai,
75019 Paris - Franga”. Naquela ocasiao, foi aprovada a
‘compensacéio de débitos da Companhia perante a
acionista CLUB MED AMERIQUE DU SUD, no valor de R$
6.160.977,94 (Seis milhdes, cento e sessenta mil,
novecentos e setenta e sete reais, e noventa e quatro
centavos), contra parte do saldo de prejuizos acumulados
da Companhia no mesmo valor dos referidos débitos”, bem
como “O aumento do capital social da Companhia por
subscrigdo particular, no valor de R$ 13.887.247,50 (treze
milhdes, oitocentos e oitenta e sete mil, duzentos e
quarenta e sete reais e cinquenta centavos)” (fl. 90), sendo
tal valor integralmente subscrito pela controladora Club
Med Amerique Du Sud. Ressalte-se, por sinal, que a
referida assembléia foi presidida pelo Sr. Janick Daudet,
representante da empresa francesa antes nominada.

E evidente, pois, que a ora reclamada é controlada por
empresa multinacional, de origem e sede francesa, com
ramificacbes em diversos paises da Asia, América do
Norte e América do Sul.

E igualmente 6bvio que a reclamada é uma empresa
nacional, com sede e filiais em territorio nacional, em
conformidade com a legislacéo patria. Todavia, a
reclamada integra um grupo econdmico transnacional, sob
o controle da empresa francesa Club Med Amerique Du
Sud S.A.

N&o ha como desconhecer, ademais, que a transferéncia
de trabalhadores brasileiros para unidades do Club Med no
exterior, a exemplo das transferéncias do autor para as
unidades de llha Bintan, na Indonésia, e Cancun, no
México, decorre de propostas feitas por gerentes da
unidades da reclamada e que as condi¢des de trabalho
eram ajustadas com o escritério da reclamada no Rio de
Janeiro, conforme demonstrado nos depoimentos colhidos:

“que a transferéncia do depoente para a Indonésia foi
proposta pelo chefe do Village do Rio das Pedras, sendo
gue o depoente ajustou suas condi¢des de trabalho na
Indonésia com o pessoal do escritério da reclamada, no



Rio de Janeiro; que o mesmo ocorreu quando o depoente
foi transferido da Indonésia para o México, ja que as
transferéncias de empregados brasileiros eram sempre
ajustadas através do escritério da reclamada no Rio de
Janeiro; (...)" (depoimento pessoal do reclamante, fls.
310/310v).

“‘gue em junho ou jul/07 o depoente foi contatado pelo
escritorio central da reclamada, no Rio de Janeiro, para
trabalhar no Club Med de Cancun, México; que o depoente
foi admitido para trabalhar no Club Med de Cancun, sendo
gue ajustou a contratacdo por telefone e, apos,
pessoalmente com o escritorio do Rio de Janeiro, que
inclusive providenciou o visto do depoente para trabalhar
no México; (...); que além do reclamante e do depoente
havia em Cancun mais 15 GOs brasileiros, sendo que por
conversas com 0s colegas o depoente sabia que tais
brasileiros vieram a obter o trabalho em Cancun através do
escritorio central da reclamada no Rio de Janeiro”
(testemunha Jaques Leonam Hanzel, fl. 311v/312v)

“que quando a depoente foi trabalhar em Cancun, o
gerente de RH da reclamada perguntou a depoente se a
depoente gostaria de trabalhar fora do Brasil, esclarecendo
gue seria feito outro contrato, com empresa diversa da
reclamada; que a depoente ajustou a remuneracao e as
condicdes de trabalho com a prépria gerente de RH da
reclamada; que a depoente saiu do Club Med de Cancun
em out/08, sendo que ao final daquele mesmo més
comecou a trabalhar no escritério central da reclamada;
gue a depoente ajustou seu retorno ao Brasil e o trabalho
no escritério central da reclamada com a mesma gerente
com quem havia ajustado o trabalho em Cancun; que
guando a depoente foi para Cancun, a depoente pediu
demisséo sabendo que faria um novo contrato de trabalho
com empresa diversa da reclamada (testemunha Patricia
de Fatima Andrade Lopes, fl. 313/314)

Merece especial destaque o depoimento da testemunha
Patricia, trazida a depor pela reclamada e que ainda
trabalha no setor de Recursos Humanos da empresa, a
qgual confirma que a contratacdo dos GO's brasileiros para
labor no exterior era realizada pelo departamento de RH da
reclamada, que ajustava a remuneracao e as condic¢des de
trabalho, bem como releva destacar que tal testemunha,
assim gue saiu da unidade da reclamada em Cancun,
voltou a trabalhar para a demandada no Brasil.

Registre-se, também, que a situacao retratada pela prova
oral e documental ndo passou despercebida pela doutrina,



conforme se extrai de obra da lavra de SERGIO PINTO
MARTINS:

“O fato de o empregado ser transferido para o exterior para
trabalhar para o grupo da mesma empresa nao quer dizer
gue o contrato de trabalho brasileiro fica extinto, mas ha a
continuidade do contrato de trabalho, pois 0 empregador é
0 grupo de empresas (§ 2° do art. 2° da CLT).”

Segue a mesma diretriz o escélio de PAULO EMILIO
RIBEIRO DE VILHENA:

“Vale mencionar que, no Direito do Trabalho Brasileiro, a
solidariedade horizontal, o ent&o falado consércio
empresarial, extrai sua compreensao juridica do § 2° do
art. 2° da CLT e desde o instante em que um trabalhador
estrangeiro rescinda seu contrato com uma consorciada
alienigena e seja admitido em outra, no Brasil, a
qualificacdo projeta-se e a relacdo de emprego passa a ser
considerada em sua unidade empresaria. Também este
feito sera reexaminado adiante.

N&o de outra maneira se devera comportar nas hipoteses
de empregado admitido, no Brasil, por uma empresa
multinacional desde que ocorram seus pressupostos
fisionomizadores e que passa a trabalhar em outra
empresa, no estrangeiro, subsidiaria ou consorciada. A
incidéncia do art. 2°, 8 2° da CLT, é automatica e a relacao
devera ser tratada como se uma s6 fossem as empresas, a
despeito da personalidade juridica de cada uma delas.”

Destarte, diante da prova oral colhida e da defesa da
reclamada, que se limita a negar qualquer relacionamento
com as unidades Club Med do exterior e a prestacao
laboral do autor apds janeiro/07, em procedimento que
beira a litigncia de ma-fé, impde-se o acolhimento da tese
da inicial, para reconhecer a existéncia de contrato Unico,
no periodo de 01.05.2003 a 15.07.2008, e a nulidade da
rescisdo contratual operada em 08.01.2007.

Condena-se a reclamada, assim, a proceder a retificacao
da data de saida na CTPS do reclamante, observada a
data de 15.07.2008.

Conforme bem delineado em sentenca, o reclamante continuou a prestar
servicos a empresas do grupo econdmico da reclamada no exterior, sem
solucéo de continuidade, sempre por intermédio da reclamada, do que fazem
prova os documentos das fls. 293/296, mencionados em sentenca, que
demonstram a administracdo comum dos estabelecimentos da reclamada
situados em territorio brasileiro e no estrangeiro, confundindo-se na mesma



entidade empresarial, assim como 0s depoimentos evidenciam que prepostos
da reclamada intermediaram a transferéncia do reclamante para o exterior.

A reclamada é confessa na unidade empresarial composta pelos
estabelecimentos localizados no Brasil e aqueles no exterior, conforme se
depreende do depoimento pessoal de sua preposta, nos trechos abaixo
transcritos:

‘que a depoente ndo sabe se o reclamante trabalhou no
Club Med de Bintan, na Indonésia, j& que n&o possui
ingeréncia sobre as unidades do Club Med fora do Brasil;
gue a depoente ndo pode afirmar se o reclamante
trabalhou em uma unidade do Club Med em Cancun,
México, ja que ndo possui controle sobre unidades fora do
Brasil; que a reclamada possui um escritorio central no Rio
de Janeiro/RJ, sendo que cada unidade da reclamada no
Brasil possui seu setor de RH; que o setor de RH em que
trabalha a depoente se relaciona apenas com unidades da
reclamada na Bahia, ndo tendo qualquer ingeréncia com
unidades do exterior; (...)que a depoente sé conhece as
trés unidades da reclamada no Brasil, ndo sabendo se ha
um escritério que exerca o controle sobre Clubs Med em
diferentes paises; que originalmente o Club Med é uma
empresa francesa; que a depoente desconhece quantas
unidades Club Med ha no mundo; que a depoente sabe
qgue h&d empregados nas unidades brasileiras oriundos do
exterior, 0s quais firmaram contrato com a reclamada, no
Brasil, através do escritorio central; que a depoente ndo
tem conhecimento se 0os empregados estrangeiros da
reclamada trabalharam anteriormente em algum Club Med
do exterior; que a unidade onde trabalha a depoente nao
faz andlise de curriculo, porque os estrangeiros ja chegam
selecionados para serem contratados, inclusive em razéo
da necessidade de visto,...”

Nota-se, ainda, que a condicdo administrativa das unidades internas e
estrangeiras da reclamada é a mesma, eis que cada uma possui um gestor de
recursos humanos, enquanto que o reclamante sempre esteve vinculado a
mesma empregadora, 0 que € incontroverso no periodo de permanéncia no
Brasil.

Cumpre registrar, ainda, que o reclamante ja estava formalmente vinculado a
estabelecimento da reclamada no exterior desde 16.01.2006 (fl. 67) durante a
vigéncia formal do seu contrato inicial, que formalmente findaria em
08.01.2007, sendo que a vinculacao externa permaneceria formalmente higida
até 04.09.2007 (fl. 67), o que demonstra a identidade ou confusao de
empregadores na pessoa da reclamada.

Ademais, a propria tese de defesa da reclamada nao elide sua
responsabilidade, eis que, por mera argumentacao, houvesse ela intermediado



a contratacao e prestacao de servigos do reclamante para terceiros no exterior,
estaria a participar da relagcdo como interposta pessoa, 0 que nao afasta sua
responsabilidade direta, sendo atrairia a responsabilidade solidaria das demais
empresas intervenientes na relacao.

Confirmada a unicidade contratual no periodo de 01.05.2003 a 15.07.2008, nao
esta prescrito o direito de ac¢do do reclamante.

Sobre o direito aplicavel, segue a sentenca:

Relativamente as parcelas remuneratorias e rescisorias
correspondentes ao periodo laborado nas unidades da
Indonésia e do México, ha de se decidir, ainda, quanto a
aplicabilidade ou ndo da legislacao trabalhista brasileira,
uma vez que a reclamada também invoca o entendimento
sedimentado pela Sumula n® 207 do E. TST, que dispde:

"CONFLITO DE LEIS TRABALHISTAS NO ESPACO.
PRINCIPIO DA LEX LOCI EXECUTIONIS.

A relacéo juridica é regida pelas leis vigentes no Pais da
prestacao de servico e nao por aquelas do local da
contratacao."

Todavia, também neste aspecto nédo prospera a tese da
contestacao.

E consabido que a jurisprudéncia dos pretorios
trabalhistas, sedimentada na Sumula n°® 207 do TST,
reconhece a aplicabilidade da lei vigente no pais da
prestacao de servico (lex loci executionis), conforme
previsto no art. 198 do Codigo de Bustamante, e ndo por
aguelas do local da contratacao.

No entanto, a orientacdo expressa na Sumula n°® 207 do

TST néo contempla a integralidade das situacdes faticas
gue envolvem eventuais conflitos territoriais de aplicacéo
das leis de protecéo ao trabalhador.

A quase totalidade da doutrina e inUmeras decisfes de
diversos tribunais trabalhistas, em especial do TRT da 42
Regido, vém mitigando o principio da lex loci executionis,
limitando-a aquelas situagdes em que o trabalhador é
contratado no exterior e presta servicos no exterior, ainda
gue o empregador seja brasileiro, ou, ainda, quando
contratado em territério brasileiro, por empregador
brasileiro ou estrangeiro, para laborar de forma
permanente no exterior.



A evidéncia, nfo é esta a situacao retratada nos autos, em
gue o reclamante foi contratado no Brasil, prestou servigos
em duas unidades da reclamada no territério nacional e,
apos, foi transferido para unidade do mesmo grupo
empresarial multinacional na Indonésia e, apds, novamente
transferido para unidade no México, reconhecendo-se a
existéncia de um contrato de trabalho Unico e ininterrupto.

Merece transcri¢ao, pela aplicabilidade ao tema, a doutrina
de DELIO MARANHAO:

"Dispde o art. 198 do Codigo de Bustamante que &
territorial a legislagéo de protecédo social ao trabalhador.
Rege, assim, a lei do lugar do trabalho, contra a qual n&o
pode prevalecer a autonomia da vontade. Nesse sentido a
sumula n. 207 do Tribunal Superior do Trabalho.

Mas este principio geral da lex loci executionis néo é
absoluto. Supde que o trabalho se realize de modo
permanente em determinado pais. Em consequiéncia, se o
trabalho é efetuado em carater transitério em um lugar,
continuando a ser outro o da ocupacdao principal, € a lei do
pais em que o contrato normalmente se executa que se ha
de aplicar.”

Mais adiante, prossegue o insigne doutrinador, em analise
ainda mais proxima da hipotese vertida neste feito:

"Outro problema do maior interesse é o da prestacéo do
trabalho iniciada em determinado pais e que prossegue,
com carater permanente, em outro. Ndo aceitamos a
solucéo defendida por Balladore Pallieri no sentido de que
‘cada prestacéo de trabalho, executada em cada Estado
singular, é considerada separadamente, regulada pela lei
aplicavel segundo o critério territorial normal’. Entendemos
gue a inteira atividade do trabalhador deve ser considerada
como uma unidade, que decorre do fato da prestacdo de
servico ao mesmo empregador e em execucdo do mesmo
contrato. A lex loci executionis, que € a do pais em que 0
trabalho esta sendo, atualmente, prestado, ha de ser a
competente, por conseguinte, para reger a relagao juridica
como um todo."

Ao par dos excertos doutrinarios transcritos, constata-se
expressiva jurisprudéncia no sentido de afastar a aplicacao
da lex loci executionis relativamente a execucéo
continuada, no exterior, de contratos de trabalho
avencados e de prestacao laboral iniciada no Brasil, como
€ 0 caso em exame.



Reproduzem-se, por oportunas, algumas decisbes do
nosso E. Tribunal Regional, todas disponiveis no sitio do
TRT da 42 Regido na internet, as quais analisam, com
brilhantismo, situacdes de grande semelhanga ao caso dos
autos:

EMENTA: RECURSO DO RECLAMANTE. UNICIDADE
CONTRATUAL. Havendo continuidade da relacdo de
emprego quando da transferéncia do trabalhador para
outro pais, tendo iniciado as atividades no Brasil, aplicam-
se as leis patrias.

RECURSO DA RECLAMADA. SUSPEI(;AO DE
TESTEMUNHA. O fato de a testemunha promover acao
contra a recorrente ndo afasta a isen¢ao de seu
depoimento prestado em juizo, principalmente se néo
constatado o interesse particular da testemunha no
resultado desta causa, tampouco comprovada a existéncia
de algum tipo de favorecimento. (Acérdédo do processo
0012700-58.2004.5.04.0025 (RO) - 62 Turma - Redator:
MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA - Data:
17/06/2009 - Origem: 252 Vara do Trabalho de Porto
Alegre)

EMENTA: PRESCRICAO TOTAL OU PARCIAL.
DEFINIQAO DE ATO UNICO DO EMPREGADOR. A
prescricao total do direito incide quando a alteracéo lesiva
decorre de ato Unico do empregador. Se a lesdo atinge
prestacdes periodicas, a prescricdo € sempre parcial,
contando-se do vencimento de cada parcela e ndo do
direito do qual se originam.

BANCARIO. TRANSFERENCIA PARA O EXTERIOR.
SUSPENSAO DO CONTRATO E LEGISLACAO
APLICAVEL. O préprio “Regulamento para a
Transferéncia de Funcionarios do Brasil para o Exterior”
(fls. 502-10) estabelece: “1.1. Ao servidor transferido do
Brasil para a unidade das empresas Real no exterior, fica
assegurada a vigéncia de seu Contrato de Trabalho,
celebrado com o Banco ou empresa no Brasil,
mantidos, portanto, todos os direitos e obrigacdes
aplicaveis a época da transferéncia, sendo que, no
tocante a remuneracgéo, sua forma de pagamento e
encargos sociais correspondentes sera a que vier a ser
estabelecida na data de designacéao e na legislagcéo
vigente no Brasil” (fl. 502 - destaque nosso). Nao ha
falar, portanto, em suspensao do contrato de trabalho,
permanecendo o empregado vinculado ao reclamado, com
aplicacao da legislagéo brasileira para solucionar a
controvérsia posta na reclamatoria. Recurso do reclamante



gue é provido. (Processo 0042900-57.2003.5.04.0001 (RO) - 62
Turma - Redator: MARCAL HENRI DOS SANTOS
FIGUEIREDO - Data: 29/10/2008 -Origem: 12 Vara do
Trabalho de Porto Alegre)

EMENTA: LEX LOCI EXECUTIONIS. Empregado
brasileiro contratado no Brasil por institui¢cao financeira
brasileira, a época. Prestacao de servigcos no exterior e no
proprio local da contratacdo. Execucao de contrato de
emprego unico em favor do mesmo empregador.
Imperativa a aplicacdo do ordenamento juridico

nacional. (Acord&o do processo 0095500-70.1999.5.04.0009
(RO) - 42 Turma - Redator: RICARDO TAVARES GEHLING
Data: 28/11/2002 - Origem: 92 Vara do Trabalho de Porto
Alegre)

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO.
LEGISLACAO APLICAVEL. Quando a prestacéo de
servigo inicia-se no pais da celebracao do contrato de
trabalho, mas, posteriormente, ocorre a transferéncia
provisoria do empregado para o exterior, aplica-se a lei do
pais de origem. Recurso parcialmente provido. (Processo
0037600-27.2007.5.04.0017 (RO) - 8 Turma - Redator:
CLEUSA REGINA HALFEN - Data: 29/01/2009 - Origem:
172 Vara do Trabalho de Porto Alegre)

Relativamente ao Ultimo acérdao transcrito, permite-se
este Juizo, ainda, transcrever parte da fundamentacéo, no
tépico especifico em que enfrenta o recurso relativo a
legislacdo aplicavel a trabalhador que laborou em territorio
nacional e, apds, no estrangeiro:

“Outrossim, para a solucao de conflitos de leis no espaco,
existem os critérios do local da celebracdo do contrato e o
do local da prestacao de servico. A proposito do tema,
Mauricio Godinho Delgado leciona o seguinte:

O Direito do Trabalho submete-se também ao critério
juridico geral que rege o conflito das normas juridicas no
espaco: a norma juridica a se aplicar a relacdo de emprego
sera aquela do lugar da execuc¢éo dos servi¢cos. Trata-se
do critério da territorialidade (ou da Lex loci executiones),
reconhecido pela convencéo de Direito Internacional
Privado de Havana, ratificada pelo Brasil (Codigo de
Bustamante, de 1982). (in Curso de Direito do Trabalho - 7.
ed. - Sao Paulo: LTr, 2008, p. 248)

Com esse teor, foi editada a Sumula n°® 207 do TST, in
verhis:



A relacdo juridica trabalhista é regida pelas leis vigentes no
pais da prestacdo de servi¢co e ndo por aquelas do local da
contratacao.

Todavia, essa regra ndo é absoluta, na medida em que
pressupde que a prestacao de servicos tenha ocorrido
permanentemente no mesmo pais. Nas hipéteses em que
a execucdao da prestacao de servicos se da no pais da
celebragéo do contrato de trabalho e, posteriormente,
ocorre a transferéncia provisoria do empregado, aplica-se
a lei do pais em que o contrato de trabalho foi firmado. A
respeito dessa questdo, transcrevem-se 0s ensinamentos
de Vélia Bomfim Cassar:

No caso de trabalho desenvolvido em um pais e, mais
tarde em outro(s), em face da transferéncia provisoria do
trabalhador, com mudanca de domicilio ou residéncia (art.
469, CLT), por iniciativa do patrdo, deve ser aplicada a lei
do pais 'transferidor’, em decorréncia da continuidade dos
'(...) efeitos juridicos do contrato vigente na época da
transferéncia (...)".

(..)

A transferéncia deve ser para outra filial, agéncia ou
empresa do mesmo grupo situada em outro pais. (...)
Deve-se respeitar a lei do pais onde o trabalho foi
inicialmente executado e responsavel pela transferéncia,
isto é, do primeiro pais que 'transferiu’' 0 empregado. Isto
se explica porque o Direito do Trabalho pugna pela
estabilidade das relacdes e, por isso, persegue o principio
da unicidade contratual e da unidade da legislacéo,
evitando alteracdes bruscas que gerem instabilidade para
o trabalhador em face da provisoriedade da(s)
transferéncia(s) no curso do contrato. O principio da
unidade do contrato visa proteger o trabalhador contra as
constantes mudancas da legislacao que, por fim, acabam
trazendo prejuizos, pois esta submetido as oscilacdes de
direitos, ora melhores para o empresario, ora melhores
para o empregado. (in Direito do Trabalho - 2. ed. - Niteroi:
Impetus, 2008, pp. 144-145)

Tendo em vista que o autor trabalhou para o reclamado, de
27.7.1977 até 22.4.2001, em territorio nacional, e, de
23.4.2004 até 08.01.2007, no exterior (Cidade do Leste, no
Paraguai), € aplicavel ao caso dos autos os direitos
previstos na legislagéo trabalhista brasileira, ou seja, a
Consolidacao das Leis do Trabalho.”



Como se V&, a decisdo acima transcrita aprecia situacao
analoga aquela retratada nestes autos, em que o
reclamante foi contratado no Brasil e, apés, transferido
para unidades do mesmo grupo multinacional, localizadas
no exterior.

Conclui-se, assim, com suporte na doutrina e
jurisprudéncia acima transcritas, que € aplicavel a relacao
de emprego havida entre o reclamante e a reclamada, no
periodo de 01.05.2003 a 15.07.2008, o ordenamento legal
patrio.

Vencida a questao relativa a aplicacdo das normas
trabalhistas nacionais, resta apreciar o pedido de
pagamento de verbas rescisorias.

A reclamada, como ja referido, limitou-se a negar a relagéo
empregaticia apos 08.01.2007 e a invocar a
inaplicabilidade das normas legais patrias a eventual
relacdo de trabalho posterior a data antes citada.

Assim, ndo havendo impugnacéao especifica as alegacfes
de demissao imotivada em 15.07.2008 e de
inadimplemento das verbas rescisorias, bem como
reconhecida a unicidade contratual entre as partes, no
periodo de 01.05.2003 a 15.07.2008, e reconhecida a
aplicagdo das normas legais trabalhistas brasileiras, resta
verificar as parcelas devidas ao reclamante.

Acrescenta-se aos fortes fundamentos da sentenca, a transitoriedade da
prestacdo de servicos do reclamante no exterior, que se tem por incontroversa,
conquanto reitera a reclamada a sazonalidade da situacao.

Assim, amolda-se o caso a situacao excludente do entendimento versado na
Sumula n.° 207 do C. TST, bem comentada pela eminente jurista Alice
Monteiro de Barros (in Curso de Direito do Trabalho. 5.ed. rev e ampl. - Sdo
Paulo: LTr, 2009, pag. 170), in verbis:

O principio geral da territorialidade ndo é absoluto e, no
caso do trabalho no estrangeiro, pressupde a permanéncia
do trabalho em outro pais. Caso o servi¢o seja executado
transitoriamente, prevalecera a legislacéo do pais onde o
contrato se executa normalmente.

A Lein. 7.064, de 1982, dispbe sobre a situacéo de
trabalhadores contratados ou transferidos para prestar
Servicos no exterior por prazo superior a 90 dias. E
aplicavel a legislagéo brasileira, se mais favoravel do que a
legislacéo territorial, no conjunto, em relacdo a cada
matéria...



O critério de aplicacdo da legislacdo mais favoravel tampouco socorre a
reclamada, eis que baseado no principio da protecéo do trabalhador que
norteia o direito trabalhista patrio, visando amparar-lhe, presumindo-se que a
norma interna seja-lhe mais favoravel até que se prove o contrario. No mesmo
sentido, o art. 337 do CPC, aplicavel subsidiariamente a espécie, que atribui &
parte arguente o 6nus da prova do direito estrangeiro, relevando-se que a
presente alegagéo da reclamada é genérica, sequer tendo especificado norma
estrangeira pertinente ao caso.

Logo, ndo tendo a reclamada demonstrado legislacéo estrangeira aplicavel ao
reclamante, tampouco beneficio daguela sobre a normatividade patria, esta
prevalece.

Negado provimento.

CONSECTARIOS LEGAIS DO RECONHECIMENTO DO VINCULO -
DEClMOjs TERCEIROS SALARIOS. FERIAS COM 1/3. FGTS. MULTA
RESCISORIA DE 40%.

Invoca a reclamada a quitag&o integral das parcelas de férias com 1/3, décimos
terceiros salarios e FGTS, bem como quanto a multa resciséria de 40%.

A tese de defesa negativa do vinculo no periodo final do contrato pressupde a
inadimpléncia patronal nas obrigac6es trabalhistas do periodo, inclusive na
multa rescisoria de 40%, objeto da condenacéo, no aspecto.

Negado provimento.
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA.

Nega a reclamada que houvesse transferido o reclamante para filial sua no
exterior, ressalvando que consta autorizagdo expressa no contrato de trabalho
para tanto, transcrevendo a respectiva clausula. Transcreve, ainda, subsidio
jurisprudencial a sua tese, em especial a Orientacdo Jurisprudencial n.° 113 da
SDI-1 do TST, e invoca a prescri¢ao total da pretenséo, com base na Sumula
n.° 294 do C. TST.

A questdo da transferéncia do reclamante durante a execucéo do contrato com
a reclamada ja estéa definida, tendo-se que o reclamante foi inicialmente
contratado para prestar servi¢os no territério nacional e transferido para o
estrangeiro no periodo final da contratualidade.

O adicional de transferéncia € parcela mensal sucessiva, devida enquanto
perdurar a transferéncia provisoéria e sujeita apenas a prescri¢cao parcial,
mormente porque o reclamante nao se opde ao ato patronal que |he transferiu,
senédo apenas postula o pagamento das parcelas inadimplidas. Por
argumentacéao, ainda que assim néo fosse, a transferéncia a cujo adicional se
opde a reclamada ocorreu no quinquénio imediatamente anterior ao
ajuizamento da acéo, que o foi dentro do biénio posterior a rescisdo do
contrato.



A autorizacao contratual para a transferéncia ndo suprime o direito do
trabalhador ao adicional legal, tendo-se por requisito apenas a transitoriedade,
conforme entendimento consolidado na Orientacdo Jurisprudencial n.° 113 da
SDI-1 do TST:

0J-SDI1-113 ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. CARGO
DE CONFIANCA OU PREVISAO CONTRATUAL DE
TRANSFERENCIA. DEVIDO. DESDE QUE A
TRANSFERENCIA SEJA PROVISORIA (inserida em
20.11.1997)

O fato de o empregado exercer cargo de confianga ou a
existéncia de previsao de transferéncia no contrato de
trabalho ndo exclui o direito ao adicional. O pressuposto
legal apto a legitimar a percepcédo do mencionado adicional
é a transferéncia provisoria.

As proprias condicdes faticas de execucao do contrato entre as partes
demonstra a precariedade das transferéncias do reclamante pela reclamada,
mantendo ele residéncia nas proprias dependéncias desta, conforme as
sucessivas modificagdes no local da prestacao dos servicos.

No periodo de prestacdo dos servigos no exterior essa situagcao perdurou, pois
a propria reclamada reconhece gque a destinacdo era sazonal, vendo-se que 0
reclamante foi transferido para a Indonésia e, apds, para o México, tendo
retornado ao Pais natal apds a dispensa, sem se fixar definitivamente em
qualquer daqueles locais para os quais foi designado a trabalhar.

Negado provimento.

JORNADA LABORAL. HORAS EXTRAS. INTERVALOS. ADICIONAL
NOTURNO.

Sustenta a reclamada que o reclamante trabalhava em jornadas de 44 horas
semanais, preponderantemente das 9h as 12h e das 16h as 20hmin, ou das
10h as 18h20min ou, ainda, das 9h as 17h20min, com duas horas de intervalo
para descanso e alimentacdo, em ciclos de cinco dias seguidos de uma folga (5
x 1), tendo compensado os domingos trabalhados. Assevera que adimpliu o
adicional sobre o trabalho eventualmente prestado em sobrejornada, inclusive
os feriados e o adicional noturno para o trabalho prestado nessas condic¢des.
Acrescenta que o reclamante residia na sede da reclamada e dispunha dos
respectivos servigos de lazer nos periodos de descanso. Alega que o
depoimento pessoal do reclamante e os testemunhos colhidos séo restritivos a
jornada laboral arbitrada em sentenca, ressaltando a relatividade da presuncao
de verdade na falta do controle de ponto de que trata a Simula n.° 338 do C.
TST. Justifica a auséncia desses documentos pela peculiaridade das atividades
laborais, que descreve. Afirma que o reclamante administrava livremente o
cumprimento da jornada, assegurados os intervalos para descanso e
alimentacao e interjornadas integralmente, atribuindo a sua propria iniciativa e
conveniéncia a participagdo em shows noturnos, a titulo de lazer. Argumenta



gue, em seus periodos de descanso, o reclamante confundia-se com o0s
clientes da reclamada na fruicdo dos respectivos servicos de lazer, dispondo
integralmente para si do tempo assim transcorrido. Impugna, especificamente,
a integracao das horas extras nos repousos semanais remunerados, por
integrada esta parcela no pagamento mensal do salario, bem como quanto as
demais repercussdes, porquanto pagas integralmente as parcelas de
incidéncia.

Despiciendas as alegac¢des da reclamada que buscam isentar-lhe da obrigacao
no controle de jornada do reclamante, eis que emprega mais de 10 funcionarios
em cada local para o qual foi designado o reclamante, subsumindo-se ao §2°
do art. 74 da CLT, cuja excepcionalidade € restrita aos casos previstos no art.
62 do Diploma Consolidado, no que n&o se enquadra a reclamada, conquanto
o reclamante prestava-lhe servicos comuns nas respectivas sedes.

Ademais, decidiu a sentenca:

De qualquer sorte, tendo sido produzida prova oral acerca
dos horarios de trabalho, procede-se a sua analise.

Em seu depoimento pessoal, o autor afirma que passou a
ser instrutor de esportes aquaticos em dezembro/2003,
razdo pela qual desnecessaria a andlise da jornada do
periodo em que o autor laborou como barman. Declara,
ainda, que iniciava seu trabalho por volta das 08h e
trabalhava até as 23h/24h, ou mais tarde, em decorréncia
da atividade denominada Night Club, assim como
reconhece a existéncia de intervalo entre as 18h/18h30min
e as 19h30min.

As testemunhas que laboraram com o autor confirmam a
realizacdo de extensa jornada de trabalho, consoante se
extrai dos depoimentos a seguir transcritos:

“que o depoente foi colega do reclamante na unidade de
Rio das Pedras; (...); que no Rio das pedras o reclamante
era G O Vela (...); que o depoente comecava a trabalhar as
07h30min e se estendia até as 24h, ou, as vezes, até
01/02/03h; que a primeira atividade do dia era o chamado
"contato” com o hospede, sendo que chegavam no
restaurante, viam uma familia tomando café e sentavam na
mesma mesa para tomar café e ja comecar a conversar
com os héspedes; que em todas as refeicdes era
desenvolvido o mesmo trabalho de "contato" antes
mencionado; que o depoente ndo podia fazer as refeicbes
no quarto, ndo sendo permitido servir-se no restaurante e
fazer a refeicdo no quarto; (...); que a participacao nas
atividades antes referidas era obrigatéria, ndo podendo o G
O se recusar a participar; que o depoente tinha um
intervalo apds o almoco, de 1 hora; (...); que os horéarios do



reclamante eram praticamente os mesmos do depoente
(...); que o reclamante também participava de atividades de
danca, shows, jogos, assim como de ensaios e reunides;
gue também o reclamante devia fazer "contatos" durante
as refeicoes; (...); que no Brasil o sistema era de trabalhar
5 dias e usufruir 1 folga, ndo havendo coincidéncia
obrigatéria com um domingo/més (...) sendo que os shows
ocorriam em namero variavel para os GOs, sendo que
alguns GOs participavam de 2 ou 3 shows/semana e
outros, de 5 a 6 shows/semana” (testemunha Jaques
Leonam Hanzel, fl. 311-verso)

“gue o depoente trabalhava a partir das 08h30min, quando
iniciavam as atividades do ténis, que se estendiam até as
11h30min, sendo que as 12h devia estar na piscina para
participar de jogos com o pessoal da area de esportes e
héspedes até as 13h30min; que apos 0 jogo na piscina
tinha aproximadamente 1 hora para almocar com
héspedes, sendo que as aulas de ténis reiniciavam as 16h
e se estendiam até as 19h; que as 19h30min o depoente ja
deveria estar no bar para participar de happy hour e, apos,
janta com héspedes; que todas as refeicdes, café, almoco
e janta, deviam ser feitas na companhia de hospedes (...);
gue os shows ocorriam todas as noites, porém nem todos
0s GOs participavam de todos os shows; que o depoente
fazia shows 3 ou 4 vezes/semana (...) havia atividade na
boate do clube, porém néo era obrigatéria a participacao
na boate, porém 2 ou 3 vezes/semana havia programas
especiais como luaus e festas a fantasia, para as quais
eram solicitados a comparecer, sendo que tais atividades
encerravam por volta de 24h30min ou 01h” (testemunha
David Brusque Riesinger - fl. 312-verso)

"que trabalhou com o reclamante na unidade da reclamada
no Rio das Pedras, entre os anos de 2005 e 2006; (...); que
a depoente ndo sabe qual era o horério de trabalho do
reclamante, ja que cada setor tinha um horario de trabalho;
gue os GOs tinham a atribuicdo de participar de jogos,
dancas e shows; (...); que os shows eram realizados a
noite, por volta das 21h30min, com duracgédo de 30 a 45min;
gue o hotel realizava atividades apds o show, como
discoteca ou night club; que quando havia shows
tematicos, havia participagdo de GOs, conforme uma
escala; (...); que se a depoente fizesse a refeicdo no
restaurante da reclamada deveria sentar-se na mesa com
hospedes; (...); que ndo havia a obrigatoriedade de
permanéncia na boate, tanto no Brasil como no exterior,
ate o final das atividades; (...); que no Brasil a depoente
usufruia de 05 folgas por més (...); que havia a orientacéo
aos GOs para que incentivassem os hospedes a dancarem



na boate; que a depoente ndo sabe precisar a média de
eventos que participava por semana, recordando que
participava no minimo de 02 shows por semana”
(testemunha Patricia de Fatima Andrade Lopes, fl. 313)

Do exposto, conclui-se que o periodo destinado as
refeicbes dos GO's deve ser considerado como horério de
trabalho, diante da obrigatoriedade do contato com os
hospedes. Denota-se, ainda, que a participacdo em
eventos noturnos se dava em forma de escala, conforme
documentos reconhecidos por todas as testemunhas. Por
fim, verifica-se a existéncia de intervalo apds o trabalho da
tarde, antes do retorno para happy hour e janta.

Em que pese o fato do autor ter laborado em diferentes
lugares, a atividade desempenhada nas unidades da
demandada sempre foi a mesma, sendo que o fato da
reclamada ndo trazer aos autos qualquer documento
relativo a jornada de trabalho do autor implica em
confisséo, ndo podendo vir em beneficio da ré que
descumpriu a obrigacéo legal imposta pelo art. 74, § 2°, da
CLT.

Portanto, ha que se reconhecer uma jornada média para o
autor para toda a contratualidade, em observancia ao seu
depoimento e ao restante da prova oral produzida nos
autos, motivo pelo qual, arbitra-se a jornada de trabalho do
reclamante como sendo na escala de 5x1 (cinco dias de
trabalho e um dia de folga), das 08h as 23h, com uma hora
de intervalo, nos dois primeiros dias da escala, e das 08h a
01h, com uma hora de intervalo, nos trés dias
subsequentes.

O acordo de prorrogacéao de jornada (fl. 170) ndo é
suficiente para o reconhecimento da possibilidade de
compensacao de jornada, uma vez que nao se encontra
possibilidade correspondente nas escassas normas
coletivas juntadas aos autos. Sinale-se, ainda, que a Unica
referéncia a jornada (clausula 42 - fl. 272), defere a
possibilidade de compensacao, o que néo foi objeto de
prova no presente.

Portanto, condena-se a demandada ao pagamento de
horas extras, assim consideradas as excedentes de 08
horas diarias ou de 44 horas semanais, em quantitativos a
serem apurados em liquidacdo de sentenca, observada as
jornadas de trabalho ora reconhecidas, a reducéo de hora
noturna e os adicionais de 50% e de 100% (este ultimo
para as horas laboradas em feriados), bem como os



reflexos em repousos semanais remunerados e férias com
1/3, 13° salarios e aviso prévio.

Defere-se, ainda, a integracdo dos repousos semanais
remunerados, pelo aumento da média remuneratoria
decorrente dos reflexos das horas extras, em férias com
1/3, 13° salarios e aviso prévio.

Rejeita-se, porém, o pleito inserto na alinea “b.9” da peca
vestibular, visto que reconhecida a existéncia de intervalo
de uma hora.

Como as jornadas ora reconhecidas ndao contemplam o
intervalo minimo de onze horas entre as jornadas, impde-
se, com base na regra prevista no art. 71, § 4° da CLT, a
condenacéo da reclamada ao pagamento de horas extras,
em montante equivalente as horas faltantes para completar
o intervalo minimo de onze horas entre jornadas,
observado o adicional de 50% e os reflexos em férias com
1/3, 13° salarios e aviso prévio.

Por fim, condena-se a reclamada ao pagamento do
adicional noturno, observado adicional legal e a hora
reduzida noturna, bem como os reflexos em férias com 1/3,
13° salérios e aviso prévio.

Como visto, a prova oral foi muito bem examinada em sentenca.

O reclamante nao dispunha de intervalo durante seus horario de refeicao,
quando ciceroneava os héspedes normalmente, assim, também, quanto as
demais atividades desempenhadas em periodos que a reclamada defende
como lazer mas ndo foram assim definidos pela prova oral colhida, que
descreve a jornada laboral integra.

De outro lado, os intervalos intrajornada restringem-se aos periodos de 1 hora
gue o reclamante dispunha para se retirar ao quarto, integrando-se, no
restante, a jornada de trabalho efetivo, como bem definido em sentenca.

Nada a reparar, portanto, nas jornadas arbitradas ao reclamante, bem
confortadas na prova oral colhida.

Por conseguinte, as jornadas cumpridas importam na reducao dos intervalos
interjornadas, fazendo jus o reclamante ao pagamento do tempo faltante.

Da mesma forma, o trabalho em periodo noturno exige o pagamento do
respectivo adicional inadimplido no curso do contrato.

As integracdes das horas extras nos repousos semanais remunerados
subsistem devidas, pois 0 pagamento mensal da parcela no salario restringe-se



as jornadas normais, restando inadimplida a diferenca pela sobrejornada
acrescida.

Pequeno reparo se faz, contudo, a repercussao dos repousos semanais
remunerados apoés a integracao das horas extras, pelo aumento da média
remuneratoéria, por contraria ao entendimento jurisprudencial consolidado na
Sumula n.° 394 do C. TST:

0J-SDI1-394 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -
RSR. INTEGRA-CAO DAS HORAS EXTRAS. NAO
REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DO
DECIMO TERCEIRO SALARIO, DO AVISO PREVIO E
DOS DEPOSITOS DO FGTS. (DEJT divulgado em 09, 10
e 11.06.2010)

A majoragéo do valor do repouso semanal remunerado, em
razdo da integracao das horas extras habitualmente
prestadas, ndo repercute no calculo das férias, da
gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena
de caracterizagéo de “bis in idem”.

Da-se parcial provimento ao recurso ordinario da reclamada para absolvé-la da
condenacéo na integracédo dos repousos semanais remunerados, pelo aumento
da média remuneratéria decorrente dos reflexos das horas extras, em férias
com 1/3, décimos terceiros salérios e aviso prévio (alinea “h” do dispositivo
sentencial).

DESCONTOS SALARIAIS. LEGALIDADE. RESTITUICAO.

Propugna a reclamada pela legalidade dos descontos realizados no salério do
reclamante a titulo de moradia e alimentagéo, aduzindo que o reclamante
firmou termos de compromissos de moradia e de alimentacéo, optando pelos
beneficios e autorizando os descontos correspondentes. Esclarece que 0s
beneficios foram concedidos em razédo das situacdo geografica da reclamada,
para propiciar o melhor aproveitamento dos intervalos para descanso e
alimentagao pelo reclamante. Entende que n&o houve alteragéo contratual com
a inclusao dos 6nus, dizendo que os descontos ocorrem desde a contratacao
inicial.

Sem razao.

A reclamada sequer se opde aos fundamentos da sentenca de que nao foi
provada a autorizacdo do reclamante aos descontos:

“A reclamada, porém, nédo trouxe aos autos os referidos
termos de compromisso, nao se desincumbindo do 6nus
probatorio que Ihe cabia. Neste sentido, a auséncia das
autorizaces ja citadas obsta a aplicacdo do entendimento
expresso na Sumula n° 342 do TST, ...”



Ademais, a prépria alegacéo da reclamada no sentido de ser necesséria a
concessao de utilidades ao trabalhador em razdo das peculiaridades
geograficas do local da prestacao de servigos confirma a decisdo sentencial de
gue a moradia e a alimentagc&do eram essenciais para a prestacao dos servicos,
e ndo em retribuicdo a tanto.

Nessa esteira, conforme decidido em relacdo aos intervalos para descanso e
alimentacédo, o reclamante alimentava-se durante a prestacéao de servicos,
incumbindo-lhe ciceronear os héspedes em suas refeicdes.

Negado provimento.
GRATIFICAC}AO. NATUREZA SALARIAL.

Assevera a reclamada que pagava parcela indenizatoéria de gratificacao,
autdbnoma e desvinculada do salario mensal do reclamante, associada ao
implemento de metas de desempenho. Argumenta que se trata de beneficio
instituido pelo empregador, cuja interpretacdo deve ser restritiva e que nao
comporta pagamento suplementar. Aduz que adimpliu integralmente a parcela,
inclusive nas repercussoes cabiveis.

Pronunciou-se o juizo de origem, no aspecto:

Ante os limites da lide, fixados na inicial e contestacéo,
incumbia a reclamada comprovar em que termos foi
pactuado o adimplemento da parcela denominada
“gratificacdo”, em especial quanto a sua vinculagao ao
atingimento de metas.

De tal 6nus probatério, porém, ndo se desincumbiu a ora
ré, nada provando acerca da origem da parcela em exame.
Ao revés, o pagamento se repete, més a més, em valores
idénticos desde a admissao, somente sofrendo
reajustamento em julho/05 (fl. 196).

Conclui-se, pois, que se tratava de parcela de natureza
remuneratoéria salarial, ndo eventual e invariavel, ndo
condicionada ao implemento de qualquer condigéo. E,
como tal, sujeita-se a parcela em exame aos mesmos
indices de reajustamento aplicaveis aos salérios.

Por outro lado, e como ja vérias vezes referido, a
reclamada optou por ndo apresentar os recibos de
pagamento do autor, relativamente ao periodo laborado na
Indonésia e no México, presumindo-se, assim, a supressao
da parcela neste periodo.

Destarte, condena-se a reclamada ao pagamento de
diferengas da parcela denominada “gratificagdo”, no
periodo imprescrito até 08.01.2007, pela incidéncia dos



indices de reajustamento aplicados aos salarios mensais
do autor, em valores a serem apurados em liquidagéo de
sentenca observados os reflexos em férias com 1/3 e 13°
salarios do periodo.

A ré pagard, ainda, o valor integral da parcela denominada
“gratificacdo”, no periodo de 09.01.2007 até o
despedimento, observada a variacdo dos salérios do
periodo, conforme arbitramento infra, observados os
reflexos em férias com 1/3, 13° salarios e aviso prévio.

Registra-se, outrossim, que a parcela “gratificagdo” devera
integrar a base de calculo do valor-hora para apuracéo de
horas extras e adicional noturno.

Com efeito, é inafastavel a natureza salarial da parcela, haja vista o disposto no
81° do art. 457 da CLT, qualificando-a como gratificacédo ajustada.

Contudo, a parcela destacada do salario base néo atrai as concessfes
patronais ou normativas restritas a este, por que néo se estende a gratificacédo
a evolucao salarial do reclamante.

A intangibilidade salarial refere-se ao valor nominal do salario, atendido a este
o valor minimo legal ou normativo, ndo se resguardando o trabalhador da
defasagem monetaria de sua remuneracéo, de sorte que, observado o salario
minimo, como no caso do reclamante, a parcela discriminada em folha de
natureza salarial ndo tem evolugéo cogente de seu valor, vedada sua reducao
ou supressao, por afronta direta a irredutibilidade salarial nominal.

Conforme definido em sentenca, a gratificacéo foi paga em valores uniformes
até 08.01.2007, salvo reajuste Unico ocorrido no més de julho de 2005.

Nessas condicdes, a obrigacdo pendente da reclamada restringe-se ao periodo
inadimplido, desde 09.01.2007 até a rescisdo, no mesmo valor mensal do
ultimo pagamento havido, eis que o reclamante néo fez prova de valor maior
atribuido a parcela no curso da contratualidade, 6nus da prova que lhe
incumbe.

A natureza salarial da parcela acarreta sua integracéo na base de calculo do
adicional noturno e das horas extras, bem como quanto aos reflexos conferidos
em sentenca.

Da-se parcial provimento ao recurso ordinario da reclamada para absolvé-la da
condenacédo em diferencas de gratificacdo até 08.01.2007, bem como para
restringir o valor mensal arbitrado a parcela, no periodo posterior, naquele do
ultimo pagamento havido sob o mesmo titulo.

ART. 477 DA CLT.



Considera a reclamada indevida a multa do art. 477, 88°, da CLT, por ausente
violacdo ao dispositivo legal, ressaltando que néo se Ihe aplica ao vinculo
reconhecido em sentenca.

O reclamante, em contrarrazdes, alega que foram sonegados seus haveres
rescisorios e gque a tese de defesa da reclamada nado afasta o vinculo de
emprego, sujeitando-se a cominac¢ao legal do art. 477 da CLT.

A tese de defesa adotada pela reclamada nega a prestacéo de servicos no
periodo em que reconhecido o vinculo de emprego na sentenca, ao
fundamento de que a contratagdo empregaticia foi realizada com terceira
pessoa, sendo a prova fatica coligida aos autos contraria a tanto.

Nada obstante, o reconhecimento do vinculo de emprego veio em decisdo
judicial, que, por conseguinte, condenou a reclamada nos pagamentos
rescisorios pertinentes, entendendo-se, por maioria, vencido o Exmo. Juiz
Convocado Marcal Henri dos Santos Figueiredo, que nessas condi¢cées nao
incide a penalidade do art. 477, 88°, da CLT, conforme entendimento
jurisprudencial consolidado na Orientagéo Jurisprudencial n.° 351 da SDI-1 do
TST, in verbis:

0J-SDI1-351 MULTA. ART. 477, § 8°, DA CLT. VERBAS
RESCISORIAS RECONHECIDAS EM JUIZO (cancelada) -
Res. 163/2009, DEJT divulgado em 23, 24 e 25.11.2009

Incabivel a multa prevista no art. 477, 8 8°, da CLT,
quando houver fundada controvérsia quanto a existéncia
da obrigacao cujo inadimplemento gerou a multa.

Da-se provimento ao recurso ordinario da reclamada, no aspecto, para
absolvé-la da condenacdo na multa do art. 477, 88°, da CLT.

Ante o exposto,

ACORDAM os Magistrados integrantes da 72 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo:
preliminarmente, por unanimidade de votos, rejeitar a
prefacial, langada pelo reclamante em contrarrazdes, de
ndo conhecimento do recurso ordinario da reclamada. Por
unanimidade de votos, ndo conhecer do recurso ordinario
da reclamada quanto a autorizacdo para retencao e
recolhimento dos encargos fiscais e sociais na forma da lei
e para compensacgao de valores quitados na
contratualidade, bem como quanto a determinacao do
vencimento das parcelas objeto da condenacéo, para
efeitos de atualizacéo, no quinto dia util do més
subsequente a prestagdo, por auséncia de interesse
recursal. No mérito, por maioria de votos, vencido o Exmo.
Juiz Convocado Marcal Henri dos Santos Figueiredo
quanto a multa do art. 477, 88°, da CLT, que entende



devida, dar parcial provimento ao recurso ordinério da
reclamada para: absolvé-la da condenacao em diferencas
de adicional de insalubridade por base de célculo e
reflexos; excluir dos efeitos do protesto interruptivo da
prescricado os pedidos sobre restituicdo de descontos de
alimentacéo e moradia, adicional de insalubridade,
gratificacdo, saldo de férias do periodo aquisitivo de 2006-
7 e FGTS, pronunciando-se a prescricao das respectivas
parcelas vencidas anteriores a 05.03.2004, a excecao do
FGTS da contratualidade, cujo prazo prescricional é
trintenario; absolvé-la da condenacao na integracdo dos
repousos semanais remunerados, pelo aumento da meédia
remuneratéria decorrente dos reflexos das horas extras,
em férias com 1/3, décimos terceiros salarios e aviso
prévio (alinea “h” do dispositivo sentencial); absolvé-la da
condenacédo em diferencas de gratificacdo até 08.01.2007,
bem como para restringir o valor mensal arbitrado a
parcela, no periodo posterior, naquele do ultimo
pagamento havido sob o mesmo titulo; e, absolvé-la da
condenagédo na multa do art. 477, 88°, da CLT. Valor da
condenacéo reduzido para R$ 45.000,00.

Intimem-se.

Porto Alegre, 1° de junho de 2011 (quarta-feira).

JUIZ CONVOCADO MARCELO GONCALVES DE OLIVEIRA

Relator



