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Andamentos do processo

EMENTA: INDENIZAQAO POR ASSEDIO MORAL.
Demonstrada a pratica de atos abusivos e atentatorios a
dignidade pessoal do trabalhador, por parte de seu
superior hierarquico, é devida a reparacéo do assédio
moral que a conduta abusiva deu causa. O quantum
indenizatério deve ser fixado, tomando em consideracédo a
gravidade e repercussao da ofensa, a condi¢cdo econbémica
do ofensor, a pessoa do ofendido e, por fim, a intensidade
do sofrimento que lhe foi causado.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO interposto de
sentenca proferida pelo MM. Juiz da Vara do Trabalho de Guaiba, sendo
recorrente CONSERVAS ODERICH S.A. e recorrido RUDINEI FERNANDES.

Inconformada com a sentenca das fls. 222-227, complementada pela de
embargos de declaracao (fls. 234-235), a ré interp&e recurso ordinario (fls. 241-
243). Busca absolvicdo da condenacdo ao pagamento de indenizacao por
asseédio moral.

Ha contrarrazbes do autor as fls. 248-251.

Custas a fl. 239 e deposito recursal a fl. 238.

E o relatorio.

ISTO POSTO:

A ré irresigna-se com a condenacdo ao pagamento de indenizacao por assédio
moral. Alega que os depoimentos das testemunhas sdo contraditorios e, em
sua maior parte, dizem ter ouvido falar dos fatos, n&o se tratando de prova
cabal e contundente do alegado. Postula seja afastada a condenacéo ou,
sucessivamente, reduzido o seu valor.

Analisa-se.

Na peti¢céo inicial, o autor narra que em razao de seu trabalho atuante como
cipeiro e dirigente sindical, vem sofrendo persegui¢cdes no ambito da empresa,

as quais caracterizam assédio moral.

Disp0e a peti¢éo inicial (FLS. 02v-03):


http://iframe.trt4.jus.br/nj4_jurisp/jurispnovo.ExibirDocumentoJurisprudencia?pCodAndamento=39230437&pFormato=rtf
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O reclamante exerce no ambito da reclamada a funcao de
supervisor de controle de qualidade, sendo que desenvolve
suas atividades no laboratorio de controle de qualidade,
sala separada da linha de produgé&o, na qual trabalhava um
supervisor de controle de qualidade e um engenheiro.
Ocorre que, frente sua condicao de delegado sindical, o
autor foi retirado de sua sala - laboratorio de controle de
qualidade - e transferido para a linha de producéo,
passando a ser motivo de deboche para os demais
colegas, os quais faziam mencao que, devido a atuacao
sindical, o autor teria sido alijado do laboratorio de controle
de qualidade. Em razao de atuacao sindical, tal situagéo foi

revertida em 3 (trés) dias, tendo o autor retornado ao
laboratario.

A conduta da ré em transferir o autor de seu local de
trabalho comprova as persegui¢cdes que vem realizando
em relacdo ao autor.

Outrossim, o preposto da ré Sr. Rosemar, também
supervisor de qualidade, refere que fara tudo para retirar o
reclamante do laborat6rio novamente.

Ademais, o autor vem sendo constantemente perseguido,
humilhado e diminuido no local de trabalho em
consequéncia de suas atividades como membro da CIPA e
do Sindicato. Salienta-se que a conduta da ré nao afeta
somente o reclamante, mas também seus pares uma vez
gue a atuacao do reclamante - e sua estabilidade -
possuem carater coletivo haja vista que objetivam a defesa
dos direitos e interesses se seus pares.

O Juizo originario assim decidiu:

O assédio moral ndo esta baseado neste feito na
transferéncia das mesas de trabalho do setor do autor,
especifica por um dia, mas sim na forma desrespeitosa
com que o autor era tratado, ndo somente considerando
sua condicdo de cipeiro, mas muito além disso sua
condicdo de empregado que merece ter sua dignidade
respeitada, o que nestes autos restou demonstrado néo ter
sido cumprido pela reclamada (grifo no original).

O Sr. Geison da Fontoura Machado (fl. 218) disse em seu testemunho:

[...] que na oportunidade do vazamento do produto,
ocorrido no dia em que o autor se afastou de seu setor, por
ter sido chamado pelo depoente, o depoente lembra que
no setor em que estava verificando o vazamento,



compareceu o supervisor do autor que era do setor de
litografia e disse para o autor que o autor estava se
aproveitando da CIPA para largar o setor em que
trabalhava, disse ainda que CIPA é coisa de gente que nao
quer trabalhar e segurar emprego; disse ainda que ia
despedir o autor ou dar adverténcia, ai neste momento o
depoente saiu do local, porque ndo queria se incomodar.

O depoimento da segunda testemunha - Santo da Silva - € no seguinte sentido
(fl. 219):

[...] 'com muita convicgéo, digo que o autor foi perseguido
la na Oderich, perseguicao foi pouco pelo que ele passou
com a chefia dele (autor)'; que o tratamento da reclamada
para com os integrantes da CIPA é 'péssimo’, como
exemplo disso o depoente lembra que discutiu com o
autor, pensando que o autor ndo atendia as necessidades
de seguranca que deveriam ser feitas pela CIPA junto a
empresa e ai entdo descobriu, que o problema era os
administradores da reclamada que impediam qualquer
atividade da CIPA; que a diretoria da reclamada n&o
tomava qualquer providéncia de seguranca, exemplo
importante foi quando a reclamada pintou o piso no setor
de litografia com uma tinta com verniz, altamente
escorregadia, isto ha aproximadamente 3 anos, e na
oportunidade, os funcionarios reclamaram quanto ao
perigo de escorregarem e foram ameacados pela
reclamada para ndo contarem nem denunciarem para a
CIPA ou para o sindicato [...]

Cumpre ressaltar, ainda, que como bem ensina Marie-France Hirigoyen apud,
Claudio Armando Couce de Menezes. Assédio Moral e seus Efeitos Juridicos,
Revista Justica do Trabalho, Porto Alegre: HS, 2002, n. 228, p. 16, o assédio
moral corresponde a:

[...] qualquer conduta abusiva (gesto, palavra,
comportamento, atitude...) que atente, por sua repeticao ou
sistematizacao, contra a dignidade ou integridade psiquica
ou fisica de uma pessoa, ameacando seu emprego ou
degradando o clima de trabalho.

O assédio moral caracteriza-se pela repeticdo de condutas tendentes a expor a
vitima a situagdes incomodas ou humilhantes.

Por fim, importante referir que, como ensina Alexandre Agra Belmonte, in
Danos Morais no Direito do Trabalho, 32 Edicdo, Renovar, p. 381, citando
Sebastido Vieira Caixeta, o contrato de trabalho comporta com absoluta
primazia a obrigacao de respeito a dignidade da pessoa humana, uma vez que
o trabalhador antes € humano e cidadédo. Acima de tudo, tem o empregador a



obrigacao de respeitar a personalidade moral do empregado na sua dignidade
absoluta de pessoa humana.

A ofensa a esses direito autoriza a indenizagcdo em comento.

Quanto ao pedido sucessivo de reducao do valor da indenizacdo, entende-se
gue a reparacéo do dano moral, por sua vez, atende a um duplo aspecto,
compensar o lesado pelo prejuizo sofrido e sancionar o lesante.

Conforme Xisto Tiago de Medeiros Neto in Dano Moral Coletivo. Sdo Paulo:
LTr, 2004, p. 79:

Enquanto no dano patrimonial o dinheiro assume
preponderante funcéo de equivaléncia, ou seja, com
alguma exatidao cumpre o objetivo de restabelecer o
patrimonio afetado, no dano moral o dinheiro presta-se a
outra finalidade, pois, ndo sendo o equivalente econémico
da recomposicao do bem lesado, correspondera a uma
satisfacdo de ordem compensatoria para a vitima.

A compensacéao de natureza econdmica, ja que o bem atingido ndo possui
equivaléncia em dinheiro, se sujeita a prudéncia do julgador, conforme um
critério de razoabilidade. Atualmente, ndo mais se admite a tarifacdo do dano.
Abandonando os critérios adotados pela legislacdo anterior, que buscavam
encontrar uma férmula matematica capaz de resolver o problema (art. 1.547,
paragrafo Unico, do Codigo Civil de 1916) - o Cédigo Civil de 2002 fala, em seu
art. 953, que o juiz fixara “equitativamente” o valor da indenizagao nas
hipo6teses de injaria, difamacéo ou callnia.

Nesse sentido, ainda, a Simula n. 281 do STJ:

A indenizagdo por dano moral ndo esta sujeita a tarifacao
prevista na Lei de Imprensa.

Assim, a falta de regra especifica, entende-se que deva a indenizacao ser
fixada tomando em consideracao a gravidade e repercussao da ofensa, a
condicdo econbmica do ofensor, a pessoa do ofendido e, por fim, a intensidade
do sofrimento que lhe foi causado. Salienta-se, pois, que a indenizagao por
dano moral ndo deve ser vista como meio de “punicdo exemplar” do ofensor e
de enriquecimento facil do ofendido, mas mero remédio para, nos dizeres de
Caio Mario da Silva Pereira in Responsabilidade Civil, Forense, Rio de Janeiro,
1991, p. 338:

amenizar a amargura da ofensa e de qualquer maneira o
desejo de vinganca.

Dessa forma, considerando a extensao do dano causado e levando em conta a
condicéo pessoal das partes, entende-se que o valor arbitrado a titulo de
indenizacao por assédio moral, no valor de cinco vezes a maior remuneragao



do autor (5 vezes R$ 1.069,00 = R$ 5.345,00 - fl. 227), devendo, assim, ser
mantido este valor.

Ante o exposto,

ACORDAM os Magistrados integrantes da 52 Turma do

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido: a

unanimidade de votos, negar provimento ao recurso

ordinario daré.

Intimem-se.

Porto Alegre, 4 de agosto de 2011 (quinta-feira).
DESEMBARGADOR CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS

Relator



