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Orgao Julgador: 12 Turma

Recorrente: ETIENE SANTOS BRAGA - Adv. Graciela Justo Evaldt,
Adv. Robespierre Brentano Scherer ]

Recorrente: L'OREAL BRASIL COMERCIAL DE COSMETICOS
LTDA. - Adv. Maria Cristina Reis Flores

Recorrido: OS MESMOS

Origem: 42 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Prolator da ]

Sentenga: JUIZA LENARA AITA BOZZETTO
EMENTA

HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA
COMPATIVEL COM O CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO. A prestacdo de servicos externos nao
afasta, por si s6, o direito a percepg¢ao de horas extras.
Comprovado o controle de horario, ainda que de forma
indireta, ndo pode o empregado ser enquadrado na
hipotese do art. 62, |, da CLT. Horas extras devidas.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 1% Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4% Regido: preliminarmente, por unanimidade,
REJEITAR A PREFACIAL DE NAO CONHECIMENTO DO RECURSO
ORDINARIO DA RECLAMADA quanto & aplicacdo da OJ 394 da SDI-1 do
TST, arguida pela reclamante. No mérito, por maioria, vencida

parcialmente a Juiza Convocada Lais Helena Jaeger Nicotti, DAR
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PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMANTE para acrescer a condenagao o pagamento de uma hora a
titulo de intervalo intrajornada nos dias trabalhados, com adicional legal e
reflexos em repousos semanais remunerados e, com estes, pelo aumento
da média remuneratoria, em férias com 1/3, 13° salarios e FGTS; 08 (oito)
horas extras por ano, a titulo de deslocamento para participacdo em
congressos, mantendo os reflexos ja deferidos em sentenca para horas
extras; acrescer R$70.000,00 (setenta mil reais) a indenizagao por danos
morais; determinar o pagamento de diferengas salariais decorrentes dos
reajustes previstos nas normas coletivas, com reflexos em férias com 1/3,
13° salarios, horas extras e FGTS. Por unanimidade, DAR PROVIMENTO
PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA para aplicar a
orientagdo jurisprudencial expressa na Sumula 340 do E.TST, no que
concerne ao calculo das horas extras sobre a remuneragédo variavel
(prémios) e para absolvé-la da condenagao ao pagamento de diarias de
refeicdo e hospedagem. Valor da condenagéo acrescido de R$100.000,00

(cem mil reais) e respectivas custas de R$2.000,00 (dois mil reais).

Intime-se.

Porto Alegre, 10 de outubro de 2012 (quarta-feira).

RELATORIO

Contra a sentenga das fls. 720-37, complementada por embargos de
declaragao (fls. 761-762), as partes recorrem.

Nas razbes das fls. 765-76, a autora requer a reforma da sentenga nos
seguintes aspectos: 1) diferengas salariais por reajustes normativos; 2)

diferencas de prémios; 3) diferengas de repousos semanais remunerados
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sobre as parcelas variaveis; 4) jornada de trabalho arbitrada; 5) jornada
extraordinaria e divisor de horas extras; 6) adicional noturno; 7) devolugéo
de descontos; 8) quantum indenizatério por danos morais; 9)

prequestionamento.

A reclamada recorre de: 1) inépcia da inicial - normas coletivas; 2) inépcia
da inicial - prémios/comissdes; 3) horas extras - atividade externa; 4)
jornada arbitrada; 5) aumento da média remuneratéria; 6) diferencas
decorrentes da média fisica dos prémios em férias e 13° salarios; 7)
reflexos dos prémios nos repousos; 8) diarias de refeicdo e hospedagem;
9) telefone celular - reembolso de despesas; 10) dano moral e quantum
indenizatorio (fls. 777-798).

Contrarrazdes (fls. 802-14 e 818-29), arguindo o autor preliminar de néo
conhecimento do recurso do réu quanto a aplicagcao da OJ 394 da SDI-1 do
TST.

Os autos sdo encaminhados a este Tribunal para julgamento.

E o relatério.

VOTO
DESEMBARGADORA IRIS LIMA DE MORAES (RELATORA):

| - PRELIMINARMENTE

1) NAO CONHECIMENTO DO RECURSO EM RELAGAO A
APLICAGCAO DA OJ 394 DA SDI-1 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO

A parte reclamante argui, em preliminar de contrarrazbes, o n&o
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conhecimento do recurso da ré quanto ao pleito de aplicagao da OJ 394 da

SDI-1 do TST, pois se trata de argumento inovatorio.
Analiso.

Nao considero inovatdria a arguicao da aplicagao da OJ 394 da SDI-1 do
TST, ainda que aventada em sede recursal. Se ha discussao acerca dos
reflexos de parcelas em repousos semanais remunerados, afigura-se
admissivel a invocagdo do entendimento contido na referida orientagéo
jurisprudencial, mormente porque a tese de que nao cabem reflexos pelo
aumento da média remuneratéria esta contida na defesa (fl. 400). Logo, a
questdo se inscreve na matéria relativa as integragbes das parcelas

remuneratérias, objeto de debate no decorrer da fase cognitiva.
Logo, ndo ha inovagéo da lide neste argumento.

Rejeito a prefacial.

Il - MERITO
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA (matérias prejudiciais).

1) INEPCIA DA INICIAL - NORMAS COLETIVAS.
PREMIOS/COMISSOES.

A reclamada repisa a preliminar de inépcia da inicial. Refere que a autora
nao apresentou as normas coletivas pertinentes, com prova do integral teor
e vigéncia, de forma que devem ser considerados ineptos os pedidos
formulados que tém por base circulares sindicais juntadas. Invoca o artigo
283 do CPC.
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Quanto aos prémios e comissdes, argumenta falta de indicagcéo de critério
objetivo para a alegada incorregdo nos pagamentos efetuados,

impossibilitando o contraditério e a ampla defesa.
Analiso.

E aceito por todos, em face do que disciplina o artigo 840 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, que no ambiente processual trabalhistas basta uma
breve exposicao fatica do pedido. Nesse caminho verifico que,
inversamente das alegagbes deduzidas no recurso, a petigao inicial
apresenta causa de pedir e pedido no tocante ao pleito relativo as
diferencas de prémios e comissdes, possibilitando, inclusive, a
apresentacdo de defesa eficaz por parte do reclamado, suprindo as
exigéncias do inciso | do art. 840 da CLT. Acresga-se que os instrumentos
normativos foram acostados ( folhas 13-25 ) restando atendido o disposto
no art. 283 do CPC. Nos termos da OJ 36 da SDI-1 do TST, "O instrumento
normativo em copia ndo autenticada possui valor probante, desde que
n&o haja impugnacgéo ao seu conteudo, eis que se trata de documento
comum as partes.”. No particular, a discussdo ndo versa sobre veracidade
do conteudo do documento, mas apenas quanto a sua aplicagdo, nao

autorizando o reconhecimento de inépcia da inicial.
Nego provimento.

MATERIA COMUM AOS RECURSOS DA RECLAMANTE E DA
RECLAMADA.

1) HORAS EXTRAORDINARIAS. ATIVIDADE EXTERNA.
QUANTIFICAGAO. ADICIONAL NOTURNO.

O reclamado alega que a autora exercia o servigo de propagandista, em
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atividade laboral externa, ndo sujeita a controle de horario, situagéo
incompativel com o pagamento de horas suplementares, nos moldes do
artigo 62, |, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, conforme anotagao na
carteira profissional. Nega o suposto controle rigoroso da jornada. Salienta
a auséncia de estabelecimento ou filial neste Estado. Assinala que a
reclamante era arbitra de suas atividades e horarios e que a gerente da
autora comparecia esporadicamente a este Estado. Pondera que a pericia
contabil refor¢a sua tese recursal. Acrescenta que nenhuma programagao
de visitas é considerada controle de jornada. Por cautela, na hipotese de
ser mantida a condenagdo, requer a aplicagdo da Sumula 340 do TST
guanto as parcelas variaveis. Quanto a jornada arbitrada, a reclamada a
entende excessiva. Assinala que a testemunha inquirida nao tinha
conhecimento direto de como eram realizadas as atividades da autora, ndo
se podendo dar credibilidade ao seu depoimento. Pondera sobre a prova
oral, que autoriza a restricdo da jornada arbitrada. Propugna seja
observada a média de trabalho de 08h30min diarios, de segunda a sexta-

feira, respeitada a jornada contratual de 44 horas.

Afirma a reclamante que a prova demonstrou quantidade de horas extras
laboradas superior a arbitrada na origem. Primeiro, argumenta que o
intervalo intrajornada deve ser fixado em 35 minutos diarios, conforme relato
da unica testemunha inquirida, sem contraprova, com deferimento de uma
hora pela supresséo parcial do intervalo intrajornada. Invoca a OJ 307 da
SDI1 do TST. Segundo, refere que demandava tempo pelas atividades
burocraticas e, tendo a testemunha referido que era de 2h a 2h30min, deve
ser fixada a média de 2h15min. Terceiro, menciona que no tempo a
disposicdo da empresa para participacdo em eventos deve ser

considerado também o tempo despendido em deslocamento para reunides,
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assim como o de permanéncia fora de seu domicilio pra participagdo em
eventos. Logo, entende deva-se considerar desde o momento da partida
até o momento de retorno como a disposi¢cao da empresa, nos termos do

art. 4° da CLT. Cita documentos das fls. 286-99. Alternativamente, propugna

ao menos a consideragao da jornada extraordinaria em deslocamentos aos
finais de semana e participacdo em jantares (diarios) de encerramento de
cada etapa diaria das reunides e convengdes, conforme documentos das
fls. 273-75. Quanto ao adicional noturno, entende a autora que devem ser
levadas em consideracdo as mensagens eletrbnicas enviadas pela

reclamante apos as 22h, como de labor em horario noturno.
Analiso.

A autora foi contratada em 01/03/2005 para desempenhar a fungao de
consultora de farmacia |, passando a consultora Il e Ill, por promog¢ao, em
01/08/2005 e 01/08/2006 (fl. 419). Em 16/01/2008 (TRCT, fl. 421), pediu
demissado. Deve-se ressaltar que nao ha descricdo acerca das atividades
desenvolvidas por cada uma destas fungdes, de forma que se considera
que a atividade desempenhada pela autora era a de venda e propaganda
dos produtos comercializados pela reclamada, laboratorio farmacéutico,
tendo referido a reclamada que a autora estava vinculada ao setor de

vendas externas (fl. 404).
Passo a analisar os temas objeto de debate, separadamente.

Trabalho Externo. Artigo 62 da CLT.

O tema relacionado ao trabalho externo vem disciplinado no artigo 62 e § 3°
do art. 74, ambos da Consolidacao das Leis do Trabalho. Da leitura de
ambas as normas citadas, depreende-se que a prevista no § 3° do art. 74

da CLT tem por destinatario o empregado que, embora sujeito a controle de
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horario, executa o contrato fora do estabelecimento.

Em relagdo ao empregado cujo horario é impossivel fiscalizar, parece claro
que nao ha exigir a documentagao de que trata a norma citada, justamente
por ndo haver controle do tempo em que esta o trabalhador a disposi¢céo do
empregador. Portanto, o fato de o empregado prestar servigo externo nao
afasta, por si s0, o direito ao recebimento de horas extras.

A excegao a jornada normal, prevista no Capitulo I, do Titulo Il, do Diploma
Consolidado, diz respeito aqueles empregados que prestam servigos com
total autonomia quanto ao horario, competindo ao empregador demonstrar
a impossibilidade de fiscalizar direta ou indiretamente a jornada.

No caso vertente, tal condicdo foi anotada na ficha de registro da
empregada (fls. 418-20), bem como na CTPS (fl. 702). Todavia, a anotagao
nao é suficiente para caracterizacdo da condicdo especial, havendo a
necessidade de averiguagdo das efetivas condigdbes em que
desempenhado o trabalho.

Conforme aponta a prova oral (fls. 672-75), inclusive pelo depoimento
pessoal do reclamado, o trabalho desempenhado pela autora, sujeito ao
cumprimento de metas - média diaria de visitas para propaganda de
medicamentos comercializados pela reclamada - bem como o
"compromisso de horario" por ele referido, torna possivel o controle indireto
de jornada, ndo prosperando a tese defensiva, no particular. A autora
prestava a reclamada, diariamente, relatorio de visitas langado em palmtop
por esta fornecido, onde constavam inclusive horarios de visitas, pouco
importando, para fins de fiscalizagdo da jornada, se a ré possuia ou néo
estabelecimento no Estado, porquanto se percebe que o sistema de
trabalho adotado permitia o controle da jornada.
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Referiu a autora, em seu depoimento pessoal: "todo inicio de més a
depoente enviava uma planilha ao gerente o roteiro das lojas a serem
visitadas, depois este roteiro era enviado ao palmtop da depoente; a

depoente deveria fazer oito a nove visitas ao dia, devendo seguir ao

roteiro pre-estabelecido; quando a depoente acabava a visita na loja

deveria colocar todas as informagbes no palmtop acerca dos produtos e

merchandising; nesta informagdo constava o horario no palmtop; em duas

oportunidades ao més o gerente vinha até o Estado e fazia reuniées, as

quais ocorriam nas lojas do roteiro; a depoente trabalhava de segunda a

sexta e as vezes finais de semana; [...] no palmtop apenas era anotada a
visitagdo, os pedidos eram realizados no notebook; [..] cada visita

demanda no minimo uma hora; a depoente iniciava as visitas as 08h e

terminava por volta das 19h30min; [...] a depoente era cobrada o tempo

todo acerca do horario, podendo o gerente, inclusive, chegar a qualquer

momento para ver se a depoente estava no roteiro; com a depoente

aconteceu do gerente chegar no roteiro sem aviso previo; " (fl. 672)
(sublinhei).

Constou no depoimento pessoal do reclamado: "ha um compromisso de

trabalharem das 08h as 12h e das 14h as 18h, mas ndo ha um controle de

horario; no palmtop consta o horario em que € langado a visita; a propria

reclamante realizava o roteiro e enviava para o gerente; o gerente liga

para o funcionario dizendo, por exemplo, que nesta semana vai

acompanhar o roteiro; o gerente acompanha o roteiro em uma

oportunidade ao més, por um, dois ou, no maximo, trés dias; o gerente

pode vir para acompanhar o roteiro sem avisar, mas isto ndo ocorre; o

roteiro enviado pode sofrer alteragbes e por isto é que o gerente liga para
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saber onde e em que ponto do roteiro o funcionario esta, antes de fazer

uma visita; a reclamante realizava de seis a oito visitas ao dia; em média,

cada visita, demanda de ftrinta a quarenta minutos [..] a reclamante

trabalhava de segunda a sexta; esporadicamente poderia ocorrer uma
reunido aos sabados; ndo € normal haver visitagdo de clientes aos

sabados; [...] o sistema do palmotp era SF NET, onde era disponibilizado

o0 nome do cliente, enderego, responsavel pelo atendimento, melhor

horario para o atendimento, o que foi realizado na visita e o planejamento

para a proxima visita; [...] a empresa utiliza como ferramenta de trabalho a

troca de e-mails." (fl. 673) (sublinhei).

Ainda dos depoimentos colhidos, ressalto o quanto afirmado pela
testemunha Graziela, inquirida nos autos a convite da autora, (fl. 674), no

sentido de que "para a reclamante a empresa cobrava a realizagdo de

nove visitas diarias; cada visita demandava uma hora a uma hora e trinta

minutos, pois havia o deslocamento” (sublinhei), o que, por si so totalizaria
um minimo de nove horas diarias, sem contar o trabalho burocratico apés
as visitagdes. Acrescente-se que o depoimento da autora foi no mesmo
sentido. De tal fato, resta 6bvio a impossibilidade da abstengao ao trabalho,
sob pena de ndo cumprimento da meta de visitacdes, nao se podendo
concluir ser a autora arbitra de suas atividades e horarios. A testemunha
também ressaltou que "poderia ser verificado no palmtop os roteiros
realizados, o horario das visitas; se fosse necessario alterar a ordem de
visitagdo do roteiro a reclamante deveria ligar para o gerente e solicitar a
autorizagdo", demonstrando que, diversamente do referido pelo preposto
da ré, o vendedor nado tinha autonomia para alteragao do roteiro, através do
qual os superiores poderiam localizar os propagandistas, sem prévio aviso:

"o gerente ndo avisava com antecedéncia o dia da visita; como sabia a
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farmacia que a reclamante ia estar o gerente ia até o roteiro [...] ocorreu
com o colega Davi do gerente ir até o roteiro e o funcionario ndo estar; em
decorréncia o funcionario foi despedido”, contraditando o depoimento do

preposto da reclamada no aspecto, pois.

A prova pericial refere que a ré exigia relatorio antecipado de visitas;
todavia, mencionou, com base em documentos analisados, que ela ndo
tinha condicdes de localizar a autora durante sua jornada de trabalho (fls.
57-58), o que foi oportunamente impugnado pela autora (fl. 617). Tal
afirmacgao do perito, a meu juizo, ndo altera a conclusdo a que ora se chega.
E que o controle da jornada n&o se fazia apenas pela possibilidade de
localizagdo da ré (antecipada), mas pelo envio de relatério diario, do
cumprimento de metas e também do cumprimento pelo menos do horario
de compromisso a que se referiu o reclamado, sendo, ademais, discutivel
tal afirmagao do perito, porquanto a prova oral, especialmente, demonstra o

controle indireto da jornada pela reclamada.

O panorama probatério demonstra, pois, a possibilidade de controle
indireto da jornada de trabalho, de forma que € de ser afastada a aplicagéo
do artigo 62, I, da CLT como decidido na origem.

Nego provimento ao recurso do reclamado.

Quantificacdo das horas extras. Jornada Arbitrada. Intervalo Intrajornada.

Tempo de deslocamento a congressos.

A sentenca fixou a jornada de trabalho das 8h as 19h30m, com 1 hora de
intervalo, de segunda a sexta-feira; dois sabados ao més em eventos, das
19h as 21h, e em um domingo ao més, das 12h as 16h; além de mais 2

horas diarias, de segunda a sexta, em atividades burocraticas, incluida, na
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jornada arbitrada, a participagcdo em cursos de vendas, convengodes
nacionais, congressos, reunides, eventos e jantares. Referiu juizo, ainda,
que o tempo de deslocamento para as reunides ndo configura tempo a
disposigcao e, por isso, nao deve ser computado na jornada de trabalho,
asseverando que nao se trata de horas de itinerario. Deferiu, assim, as
horas extras assim consideradas as excedentes da 82 hora diaria e da 442

hora semanal, com adicional de 50% e reflexos.

Em seu depoimento pessoal (fls. 672-73), a autora afirma que trabalhava
em meédia das 8h as 19h30min (horarios de inicio e fim das visitagdes) e
que, apos as visitacdes, despendia tempo adicional de 1h30min a 2h
ultimando as tarefas burocraticas. A testemunha inquirida (fl. 674-75) disse
que o horario era das 8h as 19h30min, com 30 a 40 minutos de intervalo
para repouso e alimentagao e que as atividades burocraticas demandavam
mais 2h a 2h30min.

Quanto ao numero de visitagdes, a autora mencionou que fazia de oito a
nove visitas ao dia e que cada visita demandava no minimo uma hora,
enquanto a testemunha disse que eram feitas nove visitas, que duravam de
1h a 1h30min, corroborando, pois, o afirmado pela autora.

Logo, as afirmagdes do reclamado (fl. 673-74) de que o horario era das 8h
as 18h, com duas horas de intervalo intrajornada, bem como que eram
realizadas de seis a oito visitas por dia, com duragao de 30 a 40 minutos
cada, nao foi confirmada pelo depoimento da testemunha, cujo relato ficou

mais proximo da versao da autora.

Além disso, a autora disse em audiéncia que trabalhava de segunda a
sexta e as vezes finais de semana, o que foi confirmado pelo réu, ao dizer
que esporadicamente ela trabalhava aos sabados.
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Outrossim, afirmou a autora que participava de trés convengdes ao ano, que
duravam de segunda a sexta-feira, mas tinha que se deslocar no domingo
para o inicio da atividade e retornava no sabado seguinte. O réu, por seu
turno, disse que a reclamante participava de duas convengdes por ano, que
eram realizadas de segunda a sexta-feira, sendo que algumas findavam na
quinta-feira; das 08h as 18h, com uma hora e trinta minutos ou duas horas
de intervalo para almogo; que havia jantares e festividades a noite, mas nao

era obrigatdrio o comparecimento.

A testemunha esclareceu que "havia trabalhos em sabados e domingos,
citando treinamentos, em duas ou trés oportunidades ao més; tambéem
havia almogcos com gerentes de farmacia em finais de semana; sabe
disso por comentarios nas reunibes; estas reuniées ocorriam em trés

oportunidades ao ano e ocorriam fora do Estado” (fl. 674).

E verossimil o depoimento da testemunha inquirida, seja porque ela
desempenhava a mesma funcdo da autora, seja porque encontrava a
reclamante em farmacias que visitavam, seja porque o relato nao foi
desconstituido por outro meio de prova, ou porque o quanto referido por ela
€ situacado que se tem repetido em casos de propagandistas-vendedores,

conforme se tem percebido em julgados semelhantes.

Concluo, do conteudo da prova supra referido, que a jornada arbitrada pelo
juizo sentenciante a titulo de horas extras comporta pequenas digressoes.

Vejamos.

- Jornada Inicial e Final - Horas Noturnas: Quanto a jornada inicial e final, a
sentenca nao merece reforma, pois condiz com as informacgdes coletadas
da prova oral (das 8h as 19h30m, de segunda a sexta-feira), considerando

o tempo de visitagdo, além de 2h para atividades burocraticas (autora
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referiu que despendia de 1h30m a 2h e a ré de 2h a 2h30m, logo, razoavel
a fixagéo do juizo). Mensagens eletronicas indicando horario posterior ao
arbitrado ndo podem ser consideradas isoladamente para fins de apuracéo
de horas extras. Nem sempre o horario consignado em mensagens de
meios eletronicos estdo corretas se comparadas com o horario oficial.
Ademais, no particular, nao condizem com as informacgdes contidas nos
depoimentos, inclusive o da prépria autora, conforme visto. Logo, ndo ha

falar em alteragdo quanto a jornada inicial e final arbitrada.

- Intervalos Intrajornada: O juizo reconheceu o gozo regular do intervalo
intrajornada. Vénia deste entendimento, concluo que o intervalo para
repouso e alimentacédo nao era corretamente usufruido pela autora, a vista
do quanto dito pela testemunha inquirida, de que a autora realizava de 30 a
40 minutos de intervalo para repouso e alimentagao, cujo relato € valido,

conforme mencionado linhas anteriores.

O intervalo minimo intrajornada previsto no art. 71 da CLT, calcado em
norma de ordem publica que visa a preservagao da higidez fisica e mental

do trabalhador, configura direito indisponivel.

Com respaldo na Orientacao Jurisprudencial n. 307 da SDI-I do E. TST,
apos a edicdo da Lei n°® 8.923/1994, a nao-concessao total ou parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, implica
pagamento total do periodo de intervalo legal de uma hora, com o adicional

de 50% e reflexos.

Assim, dou provimento ao recurso da reclamante, para acrescer a
condenagao o pagamento de uma hora a titulo de intervalo intrajornada nos
dias trabalhados, com adicional legal e reflexos em repousos semanais

remunerados e, com estes, pelo aumento da média remuneratdria, em
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férias com 1/3, 13° salarios e FGTS.

- Eventos, reuniGes, jantares, etc. Além disso, considero que as horas
arbitradas para o trabalho nos sabados e domingos (dois por més, das 12h
as 21h, bem como 1 domingo por més, das 12h as 16h), condizem com o
tempo despendido em reunides, eventos, jantares, etc., conforme apontado

pelo juizo de primeiro grau.

Quanto a participagdo em jantares (diarios) de encerramento de cada etapa
das reunides e convencgdes, tal como aventado pela reclamante, ndo ha
prova contundente a demonstrar sua participacdo nesses eventos,
tampouco a indicar a frequéncia com que ocorriam. Desta forma, considero
que o tempo arbitrado pelo juizo singular é razoavel, nao havendo motivo

para reforma-lo.

- Tempo de deslocamento e permanéncia em congressos/reuniées: A
despeito do r. entendimento da origem, penso que deve ser considerado
como extra o tempo de deslocamento aos eventos em finais de semana,
por ser tempo a disposi¢cdo da empresa, na medida em que necessario ao

desempenho de suas fungdes.

Logo, considerando o reconhecimento da participagdo em trés convengdes
ao ano, bem os documentos das fls. 286-99, dos quais, por amostragem,
considero os tickets contidos nas fls. 288 (05.08.2007), 292 (13.01.2008),
294 (05.08.2007), que demonstram os deslocamentos ocorridos em
domingos, aliado as informagdes coletadas na prova oral, apuro a média de

tempo destinado ao deslocamento em 2h.

Acrescento que foram juntados tickets relativos a deslocamentos ocorridos

apés o término do contrato mantido entre as partes (rescisdo em
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16.01.2008 - fl. 42), razao pela qual parte dos documentos das fls. 286-99
devem ser desconsiderados, a exemplo dos contidos nas fls. 290
(30.03.2008), 296 (01.04.2008), 297 (30.03.2008) e 298 (04.04.2008).

Considerando a comprovacgao de participagao em trés convengdes por ano,
arbitro mais 6 horas de deslocamento para trés domingos por ano (média
de 2h de deslocamento em cada domingos) e 2 horas de deslocamento
para um sabado por ano(considerando o retorno em uma oportunidade no
sabado por ano), haja vista a informagdo de que muitos congressos
terminavam na quinta-feira, conforme depoimento do réu, e também pelo
relato da autora, de que as vezes terminavam na sexta-feira, totalizando,

assim, mais 8 horas extras por ano a titulo de deslocamentos.

Quanto ao tempo de permanéncia, tenho que ndo pode ser totalmente
computado na jornada, porquanto apos o término das atividades
relacionadas a convencdo, a autora ndo permanecia a disposi¢cao da
reclamada, quando poderia realizar atividades pessoais. Ademais, a
jornada arbitrada de segunda a sexta-feira ja contempla o tempo de
permanéncia nos congressos, sem esquecer que também foi arbitrada

jornada em sabados e domingos pela participagdo em eventos.

Dou provimento ao recurso da reclamante para acrescer a condenacio 8
(oito) horas extras por ano a titulo de deslocamento para participagao em

congressos, mantendo os reflexos ja deferidos em sentenga.

Sumula 340 do TST.

A aplicagao do teor da Sumula 340 do TST insere-se na matéria relativa a
horas extras, seja quando ha remuneragao mista (salario fixo + variaveis,

comissdes/prémios) ou somente salario variavel (comissdes). Nesse
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sentido, alias, a OJ 397 da SDI-1 do TST.

Recurso da ré a que dou parcial provimento, para autorizar a incidéncia da
Sumula 340 do TST, no que concerne ao calculo das horas extras sobre a

remuneracao variavel (prémios).

2) PREMIOS. DIFERENGAS DECORRENTES DA MEDIA FiSICA DOS
PREMIOS. INTEGRAGAO EM REPOUSOS.

O juizo indeferiu diferengas de prémios, entendendo que houve o correto
pagamento destes. Deferiu, apenas, diferengas em férias e 13° salarios,

decorrentes da sua integragao em repousos semanais remunerados.

A autora menciona que a ré, alegando o correto pagamento dos prémios,
atrai para si o 6nus da prova; no entanto, ndao juntou a documentagao
necessaria a apuragao pela pericia contabil da corre¢cdo dos pagamentos.
Acrescenta que ndo tinha conhecimento sobre as metas a serem atingidas
para o percebimento dos prémios. Invoca a aplicagao do artigo 359 do
CPC, para que seja considerado como verdadeiro o prejuizo de 40% dos
ganhos mensais pelo incorreto pagamento dos prémios. Requer, assim, a
condenagao da ré ao pagamento de 40% sobre seus ganhos mensais
(salario fixo mais variaveis), com reflexos nos repousos semanais
remunerados e, apds, em horas extras, adicional noturno, 13° salarios,
férias com 1/3, FGTS com 40%.

Alega o reclamado que, uma vez desconsiderado o aumento da média
remuneratoria, com excecio das férias do periodo aquisitivo de 01.03 a
23.12.2005, nao existiram diferencas de 13° salarios. Quanto aos repousos,
refere que o perito apontou diferencga inferior aquela objeto da condenacéao,

relativa ao més de fevereiro de 2006, devendo ser alterado o julgado.
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Analiso.

A reclamada afirma que todos os prémios foram corretamente pagos e que
"a autora recebeu prémios quando atingidas as metas, estas,

estabelecidas por equipe e ndo individual” (contestagao - fl. 411).

Extrai-se das fichas financeiras das fls. 435-443, bem como do documento
da fl. 455, indicacdao de pagamento de prémio a autora, assim como do

demonstrativo elaborado pelo perito (fl. 594).

O perito, considerando as metas estabelecidas (conforme documentos das
fls. 452-54), os objetivos atingidos e os valores do prémio estabelecidos
para o atingimento de metas, analisou a corre¢gao dos pagamentos, nao
apurando diferengas a favor da autora (fl. 598 e 604). Na verdade, o que se
verifica do demonstrativo elaborado pelo perito, € que em algumas
oportunidades houve pagamento a maior para a reclamante pelo
atingimento de metas. Esclareceu o perito que as metas eram fixadas por

equipe/regiao, no caso, Regido Sul.

Quando a reclamada alega fato extintivo do direito do autor, atrai para si o
Onus da prova, a teor do inciso Il do artigo 333 do CPC. No particular, a
reclamada trouxe documentacdo a demonstrar a base de calculo e as
metas a serem atingidas (fls. 452 e ss.), desincumbindo-se
satisfatoriamente de seu desiderato, de forma que nao se afigura aplicavel
o disposto no art. 359 do CPC. Ademais, a estipulagcdo de metas pela
empregadora por certo € unilateral, mas desde que possivel de ser atingida
pelo empregado, dentro de uma situagdo de razoabilidade, ndo se
reconhece irregularidade na sua imposigao. Tal o caso dos autos, tanto que

a autora atingiu na maior parte do contrato as metas estabelecidas.
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Por derradeiro, ainda que nao fossem as metas claramente divulgadas aos
funcionarios, conforme depoimento pessoal da autora e da testemunha, tal
nao autoriza o deferimento de diferencas de prémios tal como postulados,
pois a prova pericial permite a conclusdo de que foram corretamente

calculados e pagos.

Por fim, os prémios, tal como alcangados (habitualmente), consistem em
parte variavel da remuneragao do empregado, de sorte que devem integrar
as demais parcelas calculadas com base na média mensal remuneratoria.
Por refletirem em repousos remunerados, elevando a base de calculo das
demais parcelas, sao devidas as integragdes dos repousos remunerados
(domingos e dias feriados) e, apods o reflexos dos prémios nestes, em
natalinas e férias com 1/3 e FGTS. Inaplicavel, na espécie, o teor da OJ 394
da SDI do TST.

Nego provimento, pois, ao recurso da autora e da reclamada.
3) INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO

A reclamada foi condenada ao pagamento de indenizagao pelo dano moral
causado a reclamante no valor de R$ 5.000,00, em decorréncia de

tratamento desrespeitoso por parte de gerente a que estava subordinada.

A autora requer a majoragao do quantum indenizatério. Afirma que se trata
de abuso cometido por superior homem sobre subordinada mulher,
devendo ser considerado, ainda, que a ré é multinacional lider de mercado
no seu ramo de atuacgao, lucrando bilhdes de reais por ano, de sorte que o
valor fixado € insignificante e se mostra incapaz de atingir a finalidade
punitiva e desestimulo a reiteracdo do dano. Pondera que o capital social

da reclamada é de mais de noventa e nove milhdes de reais e que tem
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faturado mais de 10 bilhdes de euros por ano.

A reclamada recorre da condenacao, sustentando que a unica testemunha
ouvida, apesar do teor de suas declaragdes, ndo foi confirmada nem
ratificada por outro meio de prova e, além disso, mencionou que apenas em
uma unica oportunidade presenciou os fatos que relatou. Assevera que o
assedio moral é situagio repetitiva e prolongada, o que ndo condiz com a
situagao dos autos. Alega que ha um unico e-mail que nao foi dirigido a
autora, mas sim genérico, sem qualquer ofensa a honra ou imagem a ponto
de caracterizar o assédio moral. Sucessivamente, requer a redugao do
valor arbitrado para a indenizagao, que diz ser exagerado, porque nao ha

prova do prejuizo.
Examino.

O dever de indenizar pressupde o preenchimento concomitante de certos
requisitos, os quais, no caso, consistem na pratica de ato ilicito pelo
empregador (responsabilidade civil subjetiva, pela presenga de culpa, nos
termos do art. 186 do Codigo Civil), assim também considerada a conduta
que excede os limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-
fé ou pelos bons costumes (abuso de direito - responsabilidade objetiva,
nos termos do art. 187 do Cddigo Civil), o dano experimentado pelo

trabalhador, e 0 nexo de causalidade entre o agir ilicito e o prejuizo sofrido.

O conceito de dano moral diz respeito ao dano decorrente de ofensa a
honra, ao decoro, a paz interior de cada um, as crencgas intimas, aos
sentimentos afetivos de qualquer espécie, a liberdade, a vida e a

integridade fisica.

Importa salientar que em razao de sua natureza imaterial ou ideal, a prova

do dano moral ndo pode ser exigida nos mesmos moldes para a
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comprovagao do dano material, até porque muitas vezes emerge inerente a
ilicitude do ato ofensivo praticado, quando é chamado dano in re ipsa,
dispensando comprovagdo de sua existéncia, que exsurge da propria
materialidade do ato ofensivo perpetrado. Nao obstante, cabe ao autor
provar a conduta ofensiva do agente em tal grau que autorize a reparagéo
buscada.

Sinalo, inversamente ao argumento da ré, que na esfera trabalhista ndo é

somente o assédio moral capaz de caracterizar o dano moral.

No caso em exame, a prova testemunhal e documental é clara ao
demonstrar o ato ilicito cometido pela reclamada, do qual exsurge, por sua

prépria natureza, o dano e o nexo de causalidade existente.

A testemunha inquirida disse: "viu o gerente levantando o cabelo da
reclamante e dizendo "como é gostosa a minha representante”; tambéem
presenciou o gerente mandando a reclamante calar a boca; teve um e-
mail que circulou em uma reunido em que o gerente enviava um e-mail a
equipe e nos seguintes termos "prezados ignorantes, a merda e que o
meu resultado depende da porcaria do trabalho de vocés"; era comentado

nas reunides que o gerente Eduardo era grosseiro” (fl. 674).

O preposto da ré informou que sabia que havia "incompatibilidade
profissional" entre a autora e o gerente Eduardo e que ela reclamava em
razao do gerenciamento dele, referindo a forma das cobranca realizadas
por ele, "mas n&o tem como exemplificar no que consistiam estas
reclamagbes”. Esta afirmacdo do reclamado retira credibilidade do seu
depoimento quando menciona que se tratava de mera incompatibilidade

profissional, pois esquivou-se de esclarecer em que, exatamente,
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consistiam as reclamac¢des da autora.

Além do depoimento da testemunha, o e-mail das fls. 189-90 exemplifica o
desrespeito do gerente frente aos seus subordinados, dentre os quais a
autora. Falou ele no e-mail sobre profissionalismo, mas extrapolou os
limites da urbanidade e da razoabilidade no tratamento dispendido, na
forma como cobrou metas e atitudes positivas da equipe, usando
expressodes pejorativas e até mesmo ameacas. O procedimento adotado
pelo gerente evidencia um excesso no poder de mando, valendo-se o
empregador de profissional que ndo utiliza os principios minimos de uma

organizagao do trabalho para obter o fim em si.

Consta no e-mail: "é preciso fazer algo além do "feijdo com arroz" ou para

ser mais adulto, do "papai-mamé&e"; "EU n&o escolhi nenhum de vocés

para fazer parte da minha equipe, mas eu confio na capacidade....'

"Conversamos muitos .... sobre uma postura gerencial autoritaria que

n

desagrada a todos, ndo vou mudar, ..."; "Quem ndo entender ou nao

concordar, pode procurar alguém do RH que com certeza vai estar la e se

colocar a disposi¢cdo”; "Sucesso para todos nés - A m... € que o0 meu

sucesso depende também de vocés...rs..." (sublinhei).

Também desrespeitosa as comunicagao da fl. 171, onde consta "ndo estou
querendo jogar a cara... mas ja joguei...rs..."; e também da fl. 187: "vou dar
um prazo até AMANHA [...] para receber TODOS os roteiros, se néo teria
que tomar outra atitude que certamente ira desagradar todos vocés"

(sublinhei).

O empregador, dentro de seu poder diretivo, pode estimular seus
empregados na realizacdo de suas atividades, mas deve fazé-lo sem

causar danos a sua dignidade, ndo os expondo a situagdes vexatorias e
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humilhantes perante os demais colegas, sob pena de afronta aos
dispositivos constitucionais de protecdo ao ser humano, mormente o da

inviolabilidade a imagem, honra e dignidade.

O agir perpetrado pelo gerente da autora, representante da reclamada,
seja ante o relatado pela testemunha inquirida, seja pelos e-mails
encaminhados, foi extremamente desrespeitoso, levando a situagdes de
constrangimentos, o que constitui violagdo a direitos basicos de
personalidade, extrapolando os limites da razoabilidade e da urbanidade
que devem permear as relacbes dentro do contexto e no ambiente do
trabalho. O dano é in re ipsa, na medida em que decorre das proprias

agressodes, merecendo reparagao.

A alegacao da ré, de que um unico evento ndo pode ocasionar dano moral
ndo chega a impressionar. Primeiro, porque dependendo do caso, com
efeito, um Unico evento é capaz de autorizar o dever de indenizar, pois nem
sempre a repeticdo é o fator determinante para a responsabilidade civil.
Segundo, na hipotese vertente, ha demonstracdo de mais de um episddio
em que o gerente da reclamada agiu em desconformidade com os padrdes

de conduta recomendaveis ao convivio social.

Por tais circunstancias, provadas as violagbes alegadas pela autora,
presumo o dano moral em decorréncia dos fatos apurados. A jurisprudéncia
do STJ encontra-se sedimentada quanto a presungao do dano moral interno
resultante da caracterizagdo do ilicito (REsp 819.192/PR, Rel. Ministro
Jorge Scartezzini, Quarta Turma, julgado em 28-03-06, DJ 08-05-06 p. 238;
AgRg no Ag 578.219/RJ, Rel. Ministro Ari Pargendler, Terceira Turma,
julgado em 10-11-05, DJ 01-02-06 p. 529; REsp 639.969/PE, Rel. Ministra
Eliana Calmon, Segunda Turma, julgado em 08-11-05, DJ 21-11-05 p. 182).
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O nexo causal igualmente esta presente, visto que o dano moral sofrido esta

intrinsecamente relacionado com o ato perpetrado pela ré.

O tema encontra disciplina no artigos. 186 e 187 do Cddigo Civil, restando
manifesto que atos hostis, ndo raro praticados por superiores hierarquicos
mormente quando reiterados ou sistematico no ambiente de trabalho
prejudicam o ambiente de trabalho, atingindo saude e o bem estar do
trabalhador, que perde a confianga em si, na sua competéncia, na sua
qualidade profissional.Ha nesses casos mau uso do titular do direito que o
exercita para além dos limites impostos pela boa fé e costumes
consagrados pela sociedade civilizada.

Assim, neste cenario de manifesto abuso de poder, resta positivado o
alegado dano mantendo-se a sentenga que entendeu fazer jus a reclamante

a uma indenizagéo por dano moral.

No que diz respeito ao valor arbitrado vénia do entendimento esposado
pela origem, cabe razdo a autora recorrente. Na fixagdo do montante
indenizavel cuja funcéo é sancionadora e compensatoria, tomam-se em
consideracao multiplos aspectos, sistematizados na doutrina em critérios
subjetivos, tais como,v.g., a condicdo social e politica do ofendido, a
intensidade do animo de ofender, este ultimo representado na atuagao de
quem sabe o que faz e assume o risco desse agir consciente e reiterado,
como € o caso dos autos e, em critérios objetivos, materializados na
situacdo econémica do ofensor, gravidade da ofensa, risco criado entre
outros. Sobreleva nesse contexto, a funcao sancionadora da
indenizagao,impondo-se se examine a capacitagao econémica do ofensor.
Isso porque, se de um lado o montante indenizavel ou outra forma

sancionadora de conduta ndo pode conduzi-lo a ruina; por outro, para ele, o
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causador do dano, devera representar um desembolso extraordinario, de
tal sorte que a um um s6 tempo a sangao produza lenitivo ao ofendido (
fungdo compensatdria ) e, igualmente, iniba o ofensor a reproduzir a ofensa,
realizando-se por este viés a fungdo penal da reparacédo pecuniaria.
Sobre a categorizagao punitiva do dano moral Sergio Cavalieri explica que
"a indenizac¢do punitiva do dano moral deve ser também adotada quando
o0 comportamento do ofensor se revelar particularmente reprovavel - dolo
ou culpa grave - e, ainda, nos casos em que independentemente de
culpa, o agente obtiver lucro com o ato ilicito ou incorrer em reiteragdo da

conduta ilicita (in Programa de Responsabilidade Civil, 62 edigdo,Malheiros

Editores, Sdo Paulo,2006, p.117, (grifei). Considerando que no presente
feito restou provado comportamento de preposto do empregador em
manifesto abuso do poder como bem apontado na sentenga, cujos
fundamentos igualmente adoto para decidir e dada a condigdo econémica
do ofensor, instituicdo detentora de vultoso capital social e ainda com
vistas a a um s6 tempo compensar o sofrimento da autora e realgar o
carater pedagofico/punitivo da condenagdo acresgo R$70.000,00 a

condenacéo.
Apelo da reclamante provido.

Nego provimento ao recurso ordinario da reclamada.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE (matéria remanescente).
1) DIFERENCAS SALARIAIS POR REAJUSTES NORMATIVOS.

Menciona a parte reclamante que ha diferencas salariais por reajustes

normativos. Que a apuracdo do perito foi feita sobre aumentos por
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promogao, contrariando previsdo da norma coletiva. Destaca serem
devidas as diferencas, com reflexos em horas extras, 13° salario, férias

com 1/3, aviso prévio e FGTS com multa de 40%.
Analiso.

Examinando as normas coletivas, percebe-se que os reajustes salariais
deveriam ser calculados sobre os salarios praticados, ressalvada, dentre
outras hipéteses, a promogao por antiguidade ou merecimento e, se fosse
0 caso, aplicar-se-ia indice proporcional a data de admissao (clausula
primeira da norma coletiva de 2005/2007 - fl. 20). Reajuste também foi
previsto na norma coletiva de 2007/2008 (fl. 23).

Com relagao aos reajustes salariais previstos nas normas coletivas, nao
houve implementacdo no salario da obreira. Conforme apontado, as normas
coletivas referem que os reajustes incidiriam sobre o salario do funcionario,
ressalvadas (= excluida) as promogdes (ou seja, ndo se considera o valor
das promocgdes para o reajuste), nada referindo a norma coletiva sobre o
reajuste ser apenas sobre o salario base da categoria, ou seja, ndo sobre o
salario praticado ao empregado. Por esses motivos, tenho que as
diferencas a favor da autora apontadas no laudo pericial, a fl. 596, nédo
condizem com os reajustes que, por forca de norma coletiva, deveriam ser

alcancgados a ela.

Portanto, dou provimento ao recurso da reclamante para determinar o
pagamento diferengas salariais decorrentes dos reajustes em favor da
reclamante, conforme previsdo nas normas coletivas, com reflexos em
férias com 1/3, 13° salarios, horas extras e FGTS, conforme a inicial
(pedido "f"). Deixo de determinar os reflexos sobre aviso prévio, porquanto

a rescisao do contrato de trabalho foi a pedido da autora.
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2) DIFERENCAS DE REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS
SOBRE AS PARCELAS VARIAVEIS.

A reclamante entende que existem diferengas de repousos semanais
remunerados sobre as parcelas variaveis, em decorréncia da forma de
calculo a ser adotada, na medida em que a jornada era realizada de
segunda a sexta-feira. Invoca o artigo 7° "c", da Lei 605/49, que
prequestiona, devendo ser determinado que os repousos e feriados sejam
calculados sem o cdmputo do sabado, ja que ndo era dia normal de
trabalho, na equacéao de 1 (um) dia de descanso para 5 (cinco) dias de

trabalho (semana normal, sem feriados).
Analiso.

O reclamado efetivamente dividia o valor da remuneragao variavel pelo
numero de dias laborados somados aos sabados, antes de multiplicar o
resultado pelo numero de repousos do més. Todavia, conforme apontado
na sentencga, ainda assim ha diferengas de repousos a serem satisfeitos,
conforme o laudo pericial (fl. 605).

Nada a reparar no sistema adotado, na medida em que o sabado era dia
nao trabalhado, mas nao dia de repouso (e por isso computavel). Portanto,
nao vinga a tese tese esbogcada pela autora de que o calculo das
integracbes nos repousos era feito de forma incorreta, porque
desconsiderava o fato de que a remuneracao variavel deveria ser dividida
apenas pelos dias efetivamente trabalhados na semana (de segundas a
sextas), antes de multiplicada pelos dias de repouso. Importa apenas
destacar que isso nao significa afastar as diferengas apuradas e deferidas

na origem.

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/2006, pela Exma. Desembargadora Iris Lima de
Moraes.
Confira a autenticidade do documento no enderego: w w w .trt4.jus.br. Identificador: E001.2479.9013.4922.




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

M\

ACORDAO
0114000-53.2009.5.04.0004 RO Fl. 28

Ante o exposto, nego provimento ao recurso da reclamante.
3) DIVISOR DE HORAS EXTRAS.

A reclamante refere que a jornada normal de trabalho era de 40 horas,

devendo ser adotado o divisor 200 para o calculo das horas extras.
Analiso.

Quanto ao calculo das horas extras, além de se considerar o sabado como
dia util ndo trabalhado, estava sujeita a autora a carga de 44 horas
semanais, ndo se acolhendo a tese de adocdo do divisor 200 e

reconhecimento da carga semanal de 40 horas, como pretendido.
Nego provimento.

4) DEVOLUGAO DE DESCONTOS.

A autora entende que o veiculo foi concedido pela empresa para o trabalho
e se a empresa optou por deixa-lo com a autora nos dias e horarios fora da
jornada normal de trabalho, assim o foi por conveniéncia da prépria
empresa, ndo havendo cogitar de contraprestagdo pelo uso do veiculo.
Assim, requer a condenagao da ré a devolugao dos descontos efetuados na

remuneracao da obreira a titulo de utilizacdo do veiculo da empresa.
Analiso.

A reclamada fornecia veiculo a autora para o desempenho de suas
atividades laborativas e, nos finais de semana, a reclamante podia utilizar o
automovel para fins particulares, em razdo do que firmaram as partes
autorizacdo para desconto, do salario da autora, do valor de R$ 50,00,

atualizavel (autorizagao da fl. 434).

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/2006, pela Exma. Desembargadora Iris Lima de
Moraes.
Confira a autenticidade do documento no enderego: w w w .trt4.jus.br. Identificador: E001.2479.9013.4922.




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

A

ACORDAO
0114000-53.2009.5.04.0004 RO FI. 29

Consta do depoimento pessoal da reclamante: "a depoente utilizava o
veiculo da empresa, sendo o combustivel custeado pela reclamada; a
depoente pagava R$50,00 mensais para ficar com o carro no final de

semana;” (fl. 673).

Ainda que se tome por verdadeira a alegagcdo de que a empresa era
conveniente manter a autora na posse do veiculo em finais de semana, nao
€ menos verdade que a autora beneficiava-se desta circunstancia. Nesse
passo, também considerando o principio da vedacao ao enriquecimento
indevido, nao verifico qualquer abusividade no ajuste procedido entre as
partes para descontar do salario da autora valor decorrente da utilizagdo de
veiculo de propriedade da empresa para fins particulares, em finais de

semana.
Nego provimento.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA (matéria remanescente)
1) AUMENTO DA MEDIA REMUNERATORIA.

O reclamado afirma que havendo condenagao em horas extras, nao ha falar
em sua integracao nos repousos semanais remunerados e feriados e, pelo
aumento da média remuneratdria, em diferengcas em férias e 13° salario.
Invoca a OJ 394 da SDI-1 do TST.

Analiso.

Alterada a média remuneratéria, havera repercussdo nas demais parcelas
calculadas com base no valor mensal percebido pelo empregado. As horas
extras habitualmente prestadas devem ser computadas no calculo do

repouso semanal remunerado; verificando-se a existéncia de diferencas de
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horas extras, por certo havera diferencas nos repousos semanais

remunerados dos meses respectivos.

Por outro lado, ha inumeras parcelas calculadas com base na média
remuneratéria mensal, tais como o décimo terceiro, as férias, o aviso prévio
e os depdsitos do FGTS, de sorte que havendo diferengas naquela, por
consequéncia existirdo nestas também. Logo, a despeito do entendimento
vertido OJ 394 da SDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho, entendo ndo
haver bis in idem na determinagéo de repercussao das horas extras nos
repousos semanais remunerados e, pela média remuneratoria, nas
parcelas calculadas com base nela, pois se esta a tratar de valores nunca
antes adimplidos.

Nego provimento.

2) DIARIAS DE REFEIGAO E HOSPEDAGEM.

O juizo singular deferiu a autora diarias de refeicdo e hospedagem, nos
valores previstos nas normas coletivas, nos respectivos periodos de
vigéncia, autorizando a dedugdo das despesas de viagens que foram

ressarcidas pela ré, observando-se o mesmo periodo de competéncia.

Em seu recurso, a ré reporta-se a prefacial de inépcia. Argumenta que nao
havia previsao contratual que lhe obrigasse ao pagamento de diarias, o que
autorizaria a aplicagao das normas coletivas. Refere que a autora recebia
um fundo fixo para cobertura de suas despesas, ou era ressarcida quando o
valor excedia esse fundo. Alega que o fundo fixo é depositado em um
determinado més, e as despesas sao procedidas paulatinamente, nos
meses subsequentes, ndo havendo como observar periodo de

competéncia. Requer absolvicdo da condenacdo, mas se mantida a
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sentenca, requer seja a deducao feita até o limite possivel do més de

competéncia e, havendo sobras, nos meses seguintes até a quitagao.
Analiso.
A inépcia da inicial ja foi examinada neste grau recursal.

As normas coletivas preveem valores a serem pagos aos empregados a
titulo de diarias de refeicdo e hospedagem, estabelecendo valores para o
almocgo, jantar e hospedagem (clausula 32, norma coletiva de 2005/2007 e
2007/2008 - fls. 20 e 23). As clausulas em questao nao referem qualquer
circunstancia especial para a concesséao de tais parcelas aos empregados,
de forma que o fato de nao haver previsao no contrato de trabalho nesse

sentido nada altera o dever da empregadora no aspecto.

Por outro lado, ha demonstragdo de que a reclamada -efetuava
"adiantamento de despesas" (fls. 488-89, por exemplo), bem como que

fornecia ticket alimentacgéo (fl. 480).

E, em seu depoimento pessoal, a autora mencionou que "a empresa
fornecia ticket para almogo; [...] quando em viagens a reclamada custeava

o hotel e a alimentacéo” (fl. 673).

Portanto, assumindo a autora que a reclamada custeava as despesas com
hospedagem e alimentagdo, inexistindo indicativo de que os valores
comprovadamente alcancados foram insuficientes para este custeio, ou que
existem diferencas a seu favor, merece provimento o recurso da reclamada,
para o fito de absolvé-la da condenagdo ao pagamento de diarias de

refeicdo e hospedagem.

3) TELEFONE CELULAR - REEMBOLSO DE DESPESAS.
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A ré foi condenada ao ressarcimento de despesas com utilizacdo de
telefone celular no valor mensal de R$ 150,00, do que discorda. Alega que o
fato de ter fornecido celular a autora ja bastaria a improcedéncia, ante os
limites da lide. Explica que a causa de pedir foi relativa a nao-
disponibilizacao de celular pela empresa e uso de aparelho préprio, néo
sendo licito ao juiz considerar outros fatos para o julgamento da demanda,
sob pena de infringir o devido processo legal, invocando a teoria da

substanciacao.
Analiso.

Compulsando a inicial, verifico que a autora referiu, primeiro, que era
obrigada a possuir telefone mével e disponibiliza-lo a seus superiores
hierarquicos e, segundo, que a reclamada nao lhe ressarcia os valores
suportados, que importavam em uma quantia média de R$ 150,00 mensais.
Logo, n&o vinga a tese da reclamada, no sentido de inexisténcia de causa
de pedir relativa ao ressarcimento de despesas pela utilizagédo do celular

préprio.

A autora, em seu depoimento, mencionou que "a depoente recebeu

aparelho celular com gastos de R$100,00; ultrapassado este valor o

aparelho e a depoente tinha que utilizar celular proprio; ndo havia

ressarcimento de valor acima do limite pré-estabelecido; a depoente

utilizava o celular para atendimento aos clientes, pedidos, treinamentos;

com o celular particular a depoente gastava de R$100,00 a R$150,00

mensais, em ligacbes necessarias ao trabalho; ndo recorda se anotava no

relatério de despesas os gastos com celular” (sublinhei)(fl. 273).

A testemunha da autora mencionou que "havia um limite de R$100,00 nas

ligacbes do telefone celular da empresa, a reclamada n&o ressarcia o

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/2006, pela Exma. Desembargadora Iris Lima de
Moraes.
Confira a autenticidade do documento no enderego: w w w .trt4.jus.br. Identificador: E001.2479.9013.4922.




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

ACORDAO
0114000-53.2009.5.04.0004 RO FI. 33

valor excedente ao valor de R$100,00, sendo que a depoente passava a

utilizar celular proprio, quando excedido o limite da empresa; a depoente

gastava em torno de R$150,00 mensais no celular particular em ligagdes

para o trabalho, estas despesas ndo eram anotadas no relatorio de
despesas," (fl. 673).

Como se vé do depoimento pessoal da autora, corroborado pela
testemunha inquirida, a reclamada fornecia celular com provisado de gastos
de R$ 100,00 (cem reais); ultrapassado esse valor, era necessario utilizar
telefone préprio, quando gastava em média R$ 150,00 (cento e cinquenta

reais).

Portanto, ndo ha raz&o para alterar a sentenga, que deferiu o ressarcimento
das despesas com utilizagdo de telefone celular no valor mensal de R$

150,00 (cento e cinquenta reais).

Il - PREQUESTIONAMENTO

Na linha da Sumula 297 e da OJ 118 da SDI-1 do Tribunal Superior do
Trabalho, a matéria ou questao é considerada prequestionada quando na
decisdo impugnada haja sido adotada, explicitamente, tese a respeito,
afigurando-se desnecessaria referéncia expressa aos dispositivos legais

invocados.

Tenho, pois, prequestionadas as matérias ventiladas nos recursos
interpostos pelas partes, na medida em que adotada tese explicita sobre
todas as questdes objeto de divergéncia. Acrescento ser desnecessaria

referéncia expressa a todos os dispositivos legais invocados.
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JUIZA CONVOCADA LAIiS HELENA JAEGER NICOTTI:

MATERIA COMUM AOS RECURSOS DA RECLAMANTE E DA
RECLAMADA.

1) HORAS EXTRAORDINARIAS. ATIVIDADE EXTERNA.
QUANTIFICAGAO. ADICIONAL NOTURNO.

- Intervalos Intrajornada: apesar dos fundamentos da Relatora, divirjo, data
venia, neste item. Isso porque, ndo obstante o teor da nova Sumula n. 437
do TST, entendo mais razoavel o deferimento como extraordinario apenas
do tempo faltante para o computo do periodo legal de uma hora de intervalo

(art. 71, caput, da CLT), com o acréscimo de 50%.a

Assim, dou parcial provimento ao recurso da reclamante, no aspecto, para
acrescer a condenagao o pagamento apenas dos minutos faltantes para
completar o intervalo intrajornada de uma hora, com os adicionais e reflexos

deferidos no voto condutor.

DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE:

MATERIA COMUM AOS RECURSOS DA RECLAMANTE E DA
RECLAMADA.

1) HORAS EXTRAORDINARIAS. ATIVIDADE EXTERNA.
QUANTIFICAGAO. ADICIONAL NOTURNO.

- Intervalos Intrajornada: Acompanho o voto condutor quando da provimento

ao recurso do reclamante para deferir o pagamento integral da hora
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correspondente ao intervalo intrajornada nao usufruido.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADORA IRIS LIMA DE MORAES (RELATORA)
JUIZA CONVOCADA LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE
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