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NULIDADE DA RESILICAO CONTRATUAL.
REINTEGRAGAO. DEPRESSAO
(TRANSTORNO AFETIVO BIPOLAR-
SINTOMAS PSICOTICOS) EM DECORRENCIA
DE ASSALTOS AO ESTABELECIMENTO
BANCARIO. CONCAUSALIDADE
SUPERVENIENTE - Com efeito, a depressao
pode decorrer de inumeros fatores e, por isso,
ha uma certa dificuldade, atualmente, de se
conseguir fixar o nexo de causalidade entre as
mazelas adquiridas pelos obreiros e as
atividades realizadas, a excecdo das
substancias quimicas, conforme delineado no
Decreto n°® 3.048/99. Entretanto, isso ndo pode
significar que seja impossivel relacionar certas
condicbes especificas de trabalho com o
verdadeiro fator desencadeador de um quadro
depressivo, como na presente hipotese -
assaltos sequenciais ao estabelecimentos
bancario. O laudo pericial revelou
expressamente que o evento “ASSALTOS
SEQUENCIAIS AO ESTABELECIMENTO
BANCARIO” contribuiu para a ruina da
integridade fisica do autor, restando patente, na
espécie, a aplicacdo da feoria da concausa,

prevista no art. 21, inciso |, da Lei n® 8.213/91.
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N&o ha como negar que os trés assaltos sofridos
pelo demandante, como gerente de agéncia
bancaria, causaram-lhe transtornos mentais
relevantes, agravando, mais e mais, 0 seu
conturbado quadro  depressivo, atingindo
propor¢gdes psiquiatricas gravissimas. Dessa
forma, em tese, ha o direito do trabalhador a
reintegracao pretendida, em funcdo compativel
com seu estado de saude, tendo em vista a
incapacidade laboral reduzida pela doencga que o
acomete. HONORARIOS ADVOCATICIOS - A
condenac&o em honorarios advocaticios so sera
possivel, se a parte, além de perceber menos de
dois salarios minimos ou n&o estiver em
condicbes de demandar, sem prejuizo de seu
sustento e de sua familia, também estiver
assistida pelo sindicato da categoria. Assim, &
necessario o atendimento das duas condicdes, o
que ocorreu no presente caso, uma vez que o
reclamante constituiu advogados do SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO SUL
FLUMINENSE, nos autos, conforme depreendo
do teor do documento de fls. 9. RECURSO QUE
SE DA PROVIMENTO.
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Peco vénia ao Exmo. Desembargador Relator para
adotar, na forma regimental, o relatério e os pressupostos de
admissibilidade, os quais transcrevo aspeando, com padrao de
formatagao reduzido.

“Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
Recurso Ordinario n°® TRT-R0O-0441300-61.2003.5.01.0342, em que
sdo partes: JOSE LUIS TEIXEIRA DA SILVA como recorrente e
BANCO BRADESCO S.A. como recorrido.”

“I-RELATORI10”

“Trata-se de recurso ordinario interposto pelo

reclamante contra a sentenca de fls. 335/336, proferida pela MM.
Juiza Flavia Alves Mendonga Aranha, 22 Vara do Trabalho de Volta
Redonda, que julgou improcedente o pedido. A parte recorrente
pretende a reforma do julgado, mediante os fundamentos articulados
as fls. 338/342.”

“Contrarrazdes, as fls. 347/350.”

“Os autos nao foram remetidos a d. Procuradoria do
Trabalho, por nao ser hipotese de intervencdo Ilegal (Lei
Complementar n° 75/1993) e/ou das situagdes arroladas no Oficio
PRT/12 Regido n° 214/13-GAB, de 11/03/2013.”

“E o relatério.”

‘I-FUNDAMENTACGCAO”
“I.1 - CONHECIMENTO”

“Conheco do recurso, porquanto preenchidos os

pressupostos legais de sua admissibilidade.”
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Il - MERITO

DA NULIDADE DA RESILICAO CONTRATUAL E DA
REINTEGRACAO, EM DECORRENCIA DA DEPRESSAO
(TRANSTORNO AFETIVO BIPOLAR-SINTOMAS PSICOTICOS)
QUE ACOMETEU O AUTOR, APOS ASSALTOS AO
ESTABELECIMENTO BANCARIO - CONCAUSALIDADE
SUPERVENIENTE

Insurge-se o reclamante em face da r. sentenca que
indeferiu o pleito de reintegracdo no emprego, no cargo e fungao
ocupados, quando do arbitrario desligamento, encaminhando-o ao
INSS, para pericia médica, garantindo-lhe o contrato de trabalho até
sua efetiva recuperacao e aptiddao, complementando-lhe os salarios
nos exatos termos das normas coletivas, expedindo-se para tanto o
competente mandado de reintegragdo, com o pagamento do
complemento de salario do periodo relativo ao afastamento, nos
moldes das convencgdes coletivas vigentes, incidindo sobre o total,
quinze por cento de honorarios advocaticios; sob os fundamentos de
que: “(...) ESTAR O RECLAMANTE EM TRATAMENTO
PSIQUIATRICO, COM USO DE MEDICAMENTOS, POR SI SO
NAO CARACTERIZA A INCAPACIDADE LABORATIVA.”; pelo fato
de que o mesmo profissional que firmou o atestado de fls.12,
mencionando a necessidade de afastamento de suas atividades
laborativas e do documento de fls. 88, com data de 2 de janeiro de
2002, declarou expressamente que o reclamante que, até entao,
estava em tratamento médico psiquiatrico, fazendo uso de
medicamentos - estaria apto a exercer suas atividades laborativas,

necessitando dar continuidade a seu tratamento.”; e também,
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“DIANTE DOS DOCUMENTOS FIRMADOS PELO MEDICO
PSIQUIATRA QUE ACOMPANHOU O RECLAMANTE, CONSTATA-
SE QUE EMBORA SEJA CERTO QUE O RECLAMANTE ESTAVA
EM TRATAMENTO PSIQUIATRICO, NA DATA DA DISPENSA E
DURANTE O PERIODO DE PROJEGAO DO AVISO PREVIO, O
RECLAMANTE NAO ESTAVA INCAPACITADO PARA O
TRABALHO, O QUE SO SE VERIFICOU POR PERIODO DE
QUARENTA DIAS A CONTAR DE 20/8/2001 E A PARTIR DE
NOVEMBRO DE 2002, EXATAMENTE DE ACORDO COM OS
PERIODOS DE CONCESSAO DO BENEFIiCIO DE AUXILIO
DOENCA, CONFORME DOCUMENTOS DE FLS. 49 E 59.
DOENGA NAO E CAUSA DE SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO SE NAO INCAPACITA O EMPREGADO PARA O
TRABALHO E ENSEJA O RECEBIMENTO DO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO DE AUXILIO DOENGCA. (..) NAO HA,
PORTANTO, QUE SE FALAR EM QUALQUER CAUSA DE
NULIDADE DA DISPENSA, TAMPOUCO EM CONCRETIZAGAO
DOS EFEITOS DA DISPENSA SOMENTE APOS O TERMINO DO
BENEFICIO PREVIDENCIARIO. (..) ADEMAIS NAO SE
RECONHECEU A SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.”

Alega o reclamante que, em que pese o principio do
livre convencimento motivado, a r. sentenga a quo, laborou em
lastimavel equivoco, pois desprezou, por completo, a prova técnica
favoravel a pretensdo autoral, produzida no curso da instrucao
processual, esquivando-se do principio da primazia da realidade,
que, sem sombra de duvida, revela a nulidade da dispensa praticada

pelo banco recorrido, autorizando sua reintegragdo no emprego.
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Na exordial, o reclamante ressalta que foi admitido em
06 de junho de 1983, tendo exercido as fun¢des de gerente na
Agéncia de Volta Redonda/Retiro, sendo dispensado sem justa
causa em 14 de fevereiro de 2002.

Acrescenta que, na qualidade de gerente de agéncia,
foi o reclamante surpreendido em trés episoédios de assaltos,
tendo experimentado todo o tipo de pressdo psicolégica, como
evidenciam os documentos em anexo; o que desencadeou
problemas psiquiatricos graves, que perduram até hoje e exigem
sério tratamento.

Complementa que o relatério médico, com diagndstico
de 8 de margo de 2002, quando, ainda, em curso, O aviso prévio,
revela de modo incontroverso que nao estava realmente apto para o
trabalho, por estar sob tratamento psicoterapico e medicamentoso; e
que o exame médico demissional ndo foi realizado de maneira
correta.

Assevera que a postura do banco foi aquela de fugir a
obrigacdo legal de encaminha-lo ao Orgéo Previdenciario, o que lhe
dificultou a obteng¢ao do auxilio doenca.

Salienta que a lei garante aos empregadores o direito
potestativo de resilicdo contratual, mas ndo de modo absoluta, a
ponto de permitir o abuso do direito.

Analiso.

Ora, o Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario, ou
NTEP, consiste em uma metodologia criada com a finalidade de
identificar acidentes e doencas relacionadas com o desempenho de

uma determinada atividade. Neste sentido, foi editada a Instrugao
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Normativa do INSS N° 16, de 27 de margco de 2007, a qual
estabelece, em seu anexo, a vinculacido direta entre uma atividade
econdmica de cada um dos ramos em que estdo inseridas as
empresas e uma lista de possiveis acidentes e doencas que podem
acontecer naquele ambiente de trabalho especifico. O art. 1°, § 3° da
referida norma prevé o seguinte:
“‘Considera-se estabelecido nexo entre o
trabalho e o agravo sempre que se verificar a
ocorréncia de nexo técnico epidemiolégico
entre o ramo de atividade econémica da
empresa, expressa pela Classificagao
Nacional de Atividade Economica — CNAE, e
a entidade mérbida motivadora da
incapacidade, relacionada na Classificagao
Internacional de Doengas, em conformidade
com o disposto na Lista B do Anexo Il do
RPS”

O art. 20 da Lei n° 8.213/91 equipara tais doencgas
ocupacionais ao acidente de trabalho, in verbis:

“ Art. 20. Consideram-se acidente do
trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades moérbidas:
‘I - doenga profissional, assim entendida a
produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade

e constante da respectiva relagao elaborada
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pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il - doenga do trabalho, assim entendida a
adquirida ou desencadeada em funcido de
condicées especiais em que o trabalho é
realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagao mencionada no inciso
1.”

Do conjunto fatico-probatério constante dos autos, tais
como:

1- Os relatérios pertinentes aos assaltos na agéncia
bancaria, na qual o reclamante trabalhava, fls. 14/20.

2- Os “convites” feito ao autor pela Chefia de
Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro - Secretaria de Estado
de Segurancga Publica, fls. 27 e 46.

3 - O mandado de intimagdo do autor para
testemunhar em face do Juizo de Direito da Segunda Vara
Criminal da Comarca de Volta Redonda, fls. 23/24, 28/29, 42 e 45.

4- Os registros de ocorréncia da Policia Civil, fls.
30/39 e 47/48.

5- Os receituarios de controle especial fls. 21/22,
40/41, 61, 65/68, 72; e o receituario médico, fls. 99, indicando
que o reclamante apresentava PROCESSO DISSOCIATIVO
PSICOHUMORAL NEUROMOTOR

6- A comunicagao de resultado da Previdéncia

Social, fls. 49, datada de 02 de janeiro de 2002, comunicando
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que, de acordo com o exame médico pericial ao qual submeteu-
se o reclamante, em 02 de janeiro de 2002, ficou constatado
incapacidade laborativa até 30 de setembro de 2001, quando
estaria apto para o retorno a atividade, fls. 49.

7- Laudo e atestado médicos, datados de 19 de
novembro de 2002, 20 de agosto de 2001, 26 de setembro de
2001, 08 de margo de 2002, fls. 52, 58, e 85/86 e 88, 92, firmados
pelo Dr. Didermando da Silva Lessa e do Dr. Claudio Castro de
Paula, CRM 52292160-0, fls. 87, declarando, respectivamente,
que:

“O AUTOR INICIOU TRATAMENTO MEDICO
PSIQUIATRICO EM AGOSTO/2011, OCASIAO EM QUE
TRABALHAVA NO BANCO BRADESCO, POIS ESTAVA
APRESENTANDO QUADRO DE STRESS CRONICO, COM
VARIAS  COMPLICAGOES  CLINICAS DE  ORDEM
PSICOSSOMATICA COMO PROCESSO INFAMATORIO (SIC) DAS
HEMORROIDAS, CONDILOMA, PERDA DA VISAO, ETC.
EVOLUIU COM QUADRO DEPRESSIVO, APRESENTANDO
TRISTEZA PROFUNDA, INSONIA INICIAL E TERMINAL, PERDA
DO APETITE, ASTENIA, ADINAMIA, SEM SINTOMAS
PSICOTICOS, VARIAS MANIFESTAGOES PSICOSSOMATICAS
QUE COMPROMETIAM E MUITO SUA PERFORMANCE PARA O
TRABALHO. INICIOU TRATAMENTO FARMACOLOGICO,
FAZENDO USO REGULAR DE ANTIDEPRESSIVO (FLUOXETINA
20 E EFEXOR XR 150), CARBOLITIUM CR 450, ANSIOLITICOS
(FRONTAL 1MG E OLCADIL 2MG) E PSICOTERAPIA DE APOIO,
SENDO ASSISTIDO REGULARMENTE. EVOLUIU COM PEQUENA
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MELHORA DO QUADRO INICIAL, PASSANDO A APRESENTAR
QUADRO DE HIPOMANIA COM ELEVACAO DO HUMOR
(EUFORIA). VEM DANDO CONTINUIDADE DO TRATAMENTO
ATE O MOMENTO APRESENTANDO PIORA SIGNIFICATIVA COM
CICLAGEM DO HUMOR, NO MOMENTO, COM HUMOR
DEPRESSIVO, COM IDEIAS DE MENOS VALIA E IDEACAO
SUICIDA. NAO ESTA EM CONDICGOES LABORATIVAS,
NECESSITA DE DISPENSA MEDICA PARA TRATAMENTO
PSIQUIATRICO, NO PERIODO DE 90 (NOVENTA) DIAS, CID
XF31.2.31, F43.0 E F43.2.”

“O SR JOSE LUIS TEIXEIRA DA SILVA ESTA EM
TRATAMENTO PSIQUIATRICO, FAZENDO USO REGULAR DE
MEDICAMENTOS(...) NECESSITANDO DISPENSA MEDICA DE
SUAS ATIVIDADES LABORATIVAS POR UM PERIODO DE 40
DIAS A PARTIR DESTA DATA PARA TRATAMENTO E
RECUPERAGAO DE SUA SAUDE(...)”

“ATESTO PARA OS DEVIDOS FINS QUE O SR JOSE
LUIZ TEIXEIRA DA SILVA ENCONTRA-SE EM TRATAMENTO
MEDICO ESPECIALIZADO SOB OS MEUS CUIDADOS,
NECESSITANDO DAR CONTINUIDADE AO SEU TRATAMENTO,
ESTANDO NO MOMENTO FAZENDO USO DE MEDICAMENTO
ANTIDEPRESSIVO E (..) PODENDO RETORNAR AS SUAS

ATIVIDADES LABORATIVAS OBSERVANDO AS
RECOMENDAGOES SUPRA”

‘“(...)JESTANDO APTO A RETORNAR COM SUA
ATIVIDADE LABORATIVA, NECESSITANDO DAR

CONTINUIDADE A SEU TRATAMENTO.”
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‘(. NO MOMENTO ESTA EM FASE DE
DECOMPENSAGAO DO QUADRO DEPRESSIVO EM FUNGAO
DO DESLIGAMENTO DE SUAS ATIVIDADES LABORATIVAS,
QUANDO JUSTAMENTE ESTAVA EM FASE DE READAPTAGAO
AO TRABALHO. HOUVE NECESSIDADE DE AUMENTAR AS
DOSAGENS EM FUNGAO DE DECOMPENSACAO DO QUADRO
ACIMA.”

“O SR. JOSE LUIZ TEIXEIRA DA SILVA E
PORTADOR DE HIPERTENSAO ARTERIAL ORTOSTATICA. COM
QUADRO DE DEPRESSAO QUE ACENTUA O PROCESSO DE
HEPERTENSAO OSTOSTATICA”

8- Carta de concessao do auxilio enfermidade a
partir de 21 de outubro de 2002, fls. 53/54.

9- Apdlice de reembolso de despesas de
assisténcia médica da BRADESCO SAUDE TOP, fls. 55,
registrando como LESOES PREEXISTENTES DECLARADAS:
DEPRESSAO.

10- Licenga médica de dez dias. a partir de 20 de
margo de 2001, firmada pelo médico cardiologista, Dr. Claudio
Castro Paula.

11- Os laudos médicos periciais da PREVIDENCIA
SOCIAL , FLS. 294/301, enfatizando a incapacidade laborativa,
sem limites definiveis, fls. 300, inclusive, um deles sugerindo a
aposentadoria por invalidez, fls.296, que foi ratificada em 09 de
maio de 2008.

12 — A espléndida conclusao do laudo pericial, fls.
304/309, do Dr. Carlos Alberto de Azevedo, médico do trabalho,
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CRM 52 21889-5, criteriosamente indicado, apdés o incidente
com o perito, Luiz Carlos Prestes Junior, conforme fls.264/268;
e a resposta a impugnacgao da reclamada, as fls. 322/324. Ei-las,
respectivamente:

“O EXAME MEDICO PERICIAL DO AUTOR
CONFIRMA QUE O MESMO E PORTADOR DE DOENCA
DEPRESSIVA CRONICA, VARIANDO O GRAU DE INTENSIDADE
E AINDA EM USO DE MEDICAMENTOS ESPECIFICOS. A
SUSTENTAGAO DO DIAGNOSTICO DE TAL DOENGCA SE FAZ
COM DOCUMENTOS ACOSTADOS AOS AUTOS QUE CONFIRMA
O DESENCADEAMENTO DO QUADRO PSIQUIATRICO JA EM
2001. O AUTOR CURSA COM TRANSTORNOS AFETIVOS
BIPOLAR COM EPISODIOS MANIACOS. O STRESS POS
TRAUMATICO, VIVIDO PELO AUTOR EM DECORRENCIA DOS
VARIOS ASSALTOS SOFRIDOS NO PERIODO DE 1998 A 2000
FOI O AGENTE DESENCADEADOR DO QUADRO DEPRESSIVO
E DIFICULDADE DE ADAPTAGAO AO TRABALHO. NA
REALIDADE O QUADRO DEPRESSIVO SE DESENVOLVE LENTO
E PROGRESSIVAMENTE APOS UM TRAUMA PSIiQUICO QUE
ORIGINA UM STRESS POS TRAUMATICO. NO CASO EM
QUESTAO, NAO EXISTE DUVIDA EM RELAGAO AO TRAUMA
PROVOCADO POR EPISODIOS REPETIDOS DE ASSALTOS,
ONDE O MEDO E A INSEGURANGA PREDOMINA. NAO RESTA
DUVIDA QUE O AUTOR AO SER DEMITIDO CURSAVA COM
DOENA PSIQUICA, AMENIZADA PELO APOIO PSICOTERAPICO
E USO DE MEDICAMENTOS. COM MAIS UM TRAUMA, A SUA
DEMISSAO, NAO RESTA DUVIDA QUE HOUVE
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DESCOMPENSARAO DO QUADRO. A UNIDADE DE MEDICINA
DO TRABALHO DA EMPRESA RE TINHA COMO OBRIGAGAO O
REGISTRO DESTES TRANSTORNOS PsiQuicos
EVIDENCIADOS PELO AUTOR DESDE 2001 E, NAO RESTA
DUVIDA, QUE CABERIA  ANALISE DO CASO
ENCAMINHAMENTO DO MESMO PARA AUXILIO DOENCA OU
ATE MESMO ACIDENTARIO, SE CONSIDERARMOS QUE A
DOENCA DEPRESSIVA MESMO SE CONSIDERADA DE
ETIOLOGIA CONSTITUCIONAL, FOl AGRAVADA A CUSTA DOS
TRAUMAS PROVOCADOS PELOS ASSALTOS A MAO ARMADA
SOFRIDOS PELO AUTOR QUANDO GERENTE DO BANCO.”
“CABE DESTACAR QUE A DOENGA PSIQUIATRICA
DEVE SER ENCARADA DE UMA FORMA MAIS OBJETIVA
TENDO EM VISTA QUE ELA SE MANIFESTA DE FORMA
DETECTAVEL QUE PERMITE DIAGNOSTICO. NAO SE TRATA DE
SUBJETIVIDADE, E UMA DOENGA COMO UMA ULCERA, UMA
ANGINA OU LITIASE RENAL. INFELIZMENTE AINDA EXISTE,
POR FALTA DE CONHECIMENTO, QUEM JULGUE QUE OS
TRANSTORNOS PSiQUICOS SAO NADA MAIS QUE
FRAQUEZAS, FRAGILIDADES DO SER HUMANO. A
DEPRESSAO E UMA DOENGCA GRAVE QUE REQUER MUITOS
CUIDADOS POIS, E FREQUENTE O PACIENTE PERDER A
NOSSA (SIC) DE VIDA E RECORRER AO SUICIDIO. NAO
IMPORTA QUE SEJA DE ORIGEM HEREDOFAMILIAR OU
PROVOCADA POR CONDIGOES DE VIDA SOCIAL OU
LABORAL. E UMA DOENGA QUE PROGRIDE E CURSA COM
EPISODIOS DE DEPRESSAO, ANSIEDADE, SINDROME DO
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PANICO ALTERNADOS COM A FASE PSICOTICA. NO CASO EM
QUESTAO, NAO RESTA NENHUMA DUVIDA QUE FOI
DESENCADEADA PELO TIPO DE TRABALHO E OS VARIOS
MOMENTOS DE MEDO, RISCO NO CURSO DOS ASSALTOS QUE
OCORRERAM NA AGENCIA BANCARIA ONDE O AUTOR
DESEMPENHAVA A FUNCAO DE GERENTE. ALEM DOS
ASSALTOS, COMO AGRAVANTE DEVEMOS CONSIDERAR O
GRAU DE ANSIEDADE, APREENSAO E MEDO QUE O AUTOR
SOFREU NO ACOMPANHAMENTO DE CADA PROCESSO A
NIVEL DE INVESTIGAGAO E INTERROGATORIO POLICIAL.
VIVEU EPISODIOS TRAUMATICOS QUE SE EXPRESSOU
ATRAVES DA DOENGA DEPRESSIVA, PANICO. A LITERATURA
PSIQUIATRICA E RICA NESTE ASSUNTO E DESCREVE MUITOS
CASOS QUE ENVOLVEM TRAUMAS PSiQUICOS QUE
EVOLUIRAM PARA DOENGAS DEPRESSIVA GRAVES. NO CASO
EM QUESTAO O AUTOR, NA TENTATIVA DE RESTABELECER
SUA VIDA PROFISSIONAL, TEVE A OPGAO QUE
CONSIDERAMOS TERAPEUTICA OU SEJA VOLTAR AO
TRABALHO E TENTAR COM APOIO PSIQUIATRICO
RESTABELECER PARTE DE SUA CONFIANCA. TODAVIA ESTA
OPORTUNIDADE FOI INTERROMPIDA COM SUA DEMISSAQ(...)”

Depreendo, assim, que a doenga de que acometeu
o obreiro foi A DEPRESSAO (OU TRANSTORNOS AFETIVOS
BIPOLAR COM EPISODIOS MANIACOS, PSICOTICOS).

Com efeito, a depressdo pode decorrer de inumeros
fatores e, por isso, ha uma certa dificuldade, atualmente, de se

conseguir fixar o nexo de causalidade entre as mazelas adquiridas
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pelos obreiros e as atividades realizadas, a excegédo das substancias
quimicas, conforme delineado no Decreto n° 3.048/99, as quais
serdo delineadas abaixo.

Entretanto, isso ndo pode significar que seja impossivel
relacionar certas condigdes especificas de trabalho com o
verdadeiro fator desencadeador de um quadro depressivo, como na
presente hipdtese — assaltos sequenciais ao estabelecimentos
bancario.

Na verdade, deve ser um processo altamente
investigativo, ndo sé da pericia técnica a ser determinada, mas
também dos sujeitos que movimentam a marcha processual, isto é:
JUIZES, ADVOGADOS, PARTES, TESTEMUNHAS, etc.; de modo a
extrair do contexto fatico elementos elucidativos que possam
configurar, de forma confortavel, o acidente de trabalho, mesmo que
indiretamente - por equiparacgao.

Resta incontestavel que a moléstia alegada pelo
reclamante é de cunho psiquiatrico e a busca do elemento
desencadeador da patogenia apresentada, para efeito legal, deve
ser sempre apurado de maneira precisa e objetiva.

O laudo pericial revelou expressamente que o evento
“ASSALTOS SEQUENCIAIS AO ESTABELECIMENTO BANCARIO”
contribuiu para a ruina da integridade fisica do autor, restando
patente, na espécie, a aplicagao da teoria da concausa, prevista no
art. 21, inciso |, da Lei n® 8.213/91.

N&o ha como negar que os trés assaltos sofridos pelo
demandante, como gerente de agéncia bancaria, causaram-lhe

transtornos mentais relevantes, agravando, mais e mais, o seu
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conturbado quadro depressivo.

Entendo que o quadro clinico do autor, como
discriminado acima, atingiu proporgdes psiquiatricas gravissimas.

Registro que os exames médicos ocupacionais do
obreiro acostados aos autos (ASOs), fls. 97 e 98, apesar de
registrarem a palavra APTO, para o desempenho de suas fungdes,
nao trazem avaliagdo médica de cunho psiquiatrico, indispensavel,
limitando-se a padronagem simplesca dos seus termos, sem
nenhuma observacao pertinente ao real estado de saude do obreiro,

apesar de toda recomendacdao médica acima delineadas.

Nao é crivel que o conceituado reclamado nao _

tivesse conhecimento de que o seu empregado estava__

passando por problemas psiquiatricos profundos, quando da

sua dispensa!

O reclamante, ao retornar ao trabalho, apdés o
afastamento previdenciario em decorréncia do surto psicotico
depressivo, deveria ter sido, de certa forma readaptado, ou seja,
colocado em funcao diversa da qual desempenhava na empresa —
GERENCIA - contudo, ndo o fazendo, o banco somente agravou o
estado psicético do reclamante, em razdo do notério STRESS que
teve, infelizmente, que enfrentar novamente, diante do quadro atual
de violéncia e criminalidade, ao derredor do mundo e,
principalmente, das instituicoes financeiras — O RISCO DE MORTE;
além de mostrar sua vontade real, ou seja, a demissao do autor.

Conforme doutrina renomada, estamos diante da
concausalidade, “um rio menor que desagua em outro maior,

aumentando-lhe o caudal”, ou seja, uma causa diversa, que
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acrescentando-se a principal, refor¢ca o resultado. Assim, 0 meio
ambiente do trabalho combinado aos roubos perpetrados;
representou a evolucado desfavoravel da integridade fisica e mental
do trabalhador — um verdadeira implosao neurotizante.

Ademais, o descaso do empregador com as
determinagdes e recomendagdes médicas, no retorno ao trabalho do
autor, prejudicou ainda mais a sua lenta recuperacao.

Diante desse quadro tenebroso, ndo ha como
desconsiderar as condi¢gdes do meio ambiente do trabalho, como
verdadeira concausa desencadeadora da DEPRESSAO do autor.
Em outras palavras, quero dizer que, se pudéssemos voltar no
tempo e apagar os fatidicos assaltos, ocorridos na agéncia bancaria,
a doenca do autor efetivamente nao se realizaria da forma que
contaminou o autor.

Ademais, o entendimento contido no item |l da Sumula
n° 378 da mais alta corte trabalhista, uma vez provado o nexo
causal, entre a depressado e as atividades do empregado, como no
caso em apreco, nao faz restricio a nenhum tipo de doenca,
devendo essa mazela ser também enquadrada na categoria das
doencgas profissionais.

Ndo restam duvidas, o reclamante encontrava-se
extremamente doente, na época de sua demissdo, revelando um
quadro clinico de depressao severa, com incapacidade sem limites,
para o trabalho, adquirida em virtude de ambiente de trabalho muito
estressante, agravado por assaltos sequenciais 48 mao armada.

Dessa forma, em tese, ha o direito do trabalhador a

reintegracao pretendida, em fungdo compativel com seu estado de
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saude, tendo em vista a incapacidade laboral reduzida pela doencga
que o0 acomete.
Além dos dispositivos legais acima, € mister destacar

que, para corroborar nossas assertivas, o Decreto n® 6.957/2009

estabeleceu o nexo técnico epidemioldgico previdenciario dos

transtornos de humor (intervalo CID-10 F30-F39) com uma série de

atividades econbmicas (CNAE) (Anexo II, letra "c", Decreto n°

3.048/99), o qual passo parcialmente a transcrever, de modo a

assinalar, pontualmente, o verdadeiro fator “patogénico” dos

sintomas psicoticos que acometeram o autor — A DEPRESSAO. Ei-

lo:

“TRANSTORNOS MENTAIS E DO COMPORTAMENTO
RELACIONADOS COM O TRABALHO (Grupo V da CID-10)

DOENCAS AGENTES ETIOLOGICOS OU
FATORES DE RISCO DE
NATUREZA OCUPACIONAL

| - Deméncia em outras doengas1. Manganés X49.-; 2Z57.5)

especificas classificadas em(Quadro XV)

outros locais (F02.8) 2. Substancias asfixiantes: CO,
H2S, etc. (sequela) (X47.-;
Z257.5) (Quadro XVII)

Il - Delirium, nao sobreposto a3. Sulfeto de Carbono (X49.-;

deméncia, como descritaZz57.5) (Quadro XIX)

(F05.0) 1. Brometo de Metila (X46.-;
Z257.4 e Z57.5) (Quadro XIlII)
2. Sulfeto de Carbono (X49.-;
Z57.5) (Quadro XIX)



1. Tolueno e outros solventes

aromaticos neurotéxicos (X46.-;

Z57.5) (Quadro Il1)

2. Chumbo ou seus compostos
lll - Outros transtornos mentaistéxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro
decorrentes de lesao eVIl)
disfungao cerebrais e de3. Tricloroetileno,
doenga fisica (F06.-):Tetracloroetileno, Tricloroetano
Transtorno  Cognitivo Levee outros solventes orgénicos
(F06.7) halogenados neurotoxicos

(X46.-; Z57.5) (Quadro XIlII)

4. Brometo de Metila (X46.-;

Z257.4 e Z57.5) (Quadro XIlII)

5. Manganés e seus compostos

toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro

XV)
v - Transtornos de6. Mercurio e seus compostos
personalidade e detoxicos (X49.-; Z57.4 e Z57.5)

comportamento decorrentes de(Quadro XVI)
doenc¢a, lesado e de disfungao de7. Sulfeto de Carbono (X49.-;
personalidade (F07.-):Z57.5) (Quadro XIX)
Transtorno Organico de8. Outros solventes organicos
Personalidade (F07.0) Outrosneurotéxicos (X46.-; X49.-;
transtornos de personalidade eZ57.5)
de comportamento decorrentes1. Tolueno e outros solventes
de doencga, lesdo ou disfungcaoaromaticos neurotéxicos (X46.-;
cerebral (F07.8) Z257.5) (Quadro Ill)
2, Tricloroetileno,
Tetracloroetileno, Tricloroetano
e outros solventes organicos
halogenados neurotoxicos
(X46.-; 257.5) (Quadro XIlII)



3. Brometo de Metila (X46.-;
Z257.4 e Z57.5) (Quadro XIlII)

4. Manganés e seus compostos
toxicos (X49.-; 257.5) (Quadro
XV)

5. Mercurio e seus compostos
toxicos (X49.-; Z57.4 e Z57.5)
(Quadro XVI)

V - Transtorno Mental Organico6. Sulfeto de Carbono (X49.-;

ou Sintomatico

especificado (F09.-)

naoZ57.5) (Quadro XIX)

7. Outros solventes organicos
neurotoxicos  (X46.-; X49.-;
Z257.5)

1. Tolueno e outros solventes
aromaticos neurotoxicos (X46.-;
Z257.5) (Quadro lil)

2. Tricloroetileno,
Tetracloroetileno, Tricloroetano
e outros solventes organicos
halogenados neurotéxicos
(X46.-; Z57.5) (Quadro XIlII)

3. Brometo de Metila (X46.-;
Z57.5) (Quadro XIil)

4. Manganés e seus compostos
toxicos (X49; Z57.5) (Quadro
XV)

5. Mercurio e seus compostos
toxicos (X49.-; 257.4 e Z57.5)
(Quadro XVI)

6. Sulfeto de Carbono (X49.-;
Z57.5) (Quadro XIX)

7. Outros solventes organicos



neurotoxicos  (X46.-; X49.-;
Z257.5)

1. Problemas relacionados com
O emprego e com O
desemprego: Condigoes
dificeis de trabalho

(£56.5)

2. Circunstancia relativa as
condigoes de trabalho (Y96)

1. Tolueno e outros solventes
aromaticos neurotoxicos (X46.-;
Z257.5) (Quadro lll)

2. Tricloroetileno,

Tetracloroetileno, Tricloroetano

VI - Transtornos mentais ee outros solventes organicos

comportamentais devidos aohalogenados neurotoxicos

uso do alcool:

Alcoolismo(X46.-; Z57.5) (Quadro XIil)

Crénico (Relacionado com o03. Brometo de Metila (X46.-;

Trabalho) (F10.2)

Z257.4 e Z57.5) (Quadro XIlII)

4. Manganés e seus compostos
toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro
XV)

5. Mercurio e seus compostos
toxicos (X49.-; 257.4 e Z57.5)
(Quadro XVI)

6. Sulfeto de Carbono (X49.-;
Z57.5) (Quadro XIX)

7. Outros solventes organicos
neurotoxicos  (X46.-; X49.-;
Z57.5)

1. Outras dificuldades fisicas e

mentais relacionadas com o



trabalho: reacao apés acidente
do trabalho grave ou
catastrofico, ou apods assalto no
trabalho (Z56.6)

2. Circunstancia relativa as
condi¢oes de trabalho (Y96)

1. Tolueno e outros solventes

VIl - Episédios Depressivosaromaticos neurotoéxicos (X46.-;
(F32.-) Z257.5) (Quadro lil)
2. Tricloroetileno,

Tetracloroetileno, Tricloroetano
e outros solventes organicos
halogenados (X46.-; Z57.5)
VI - Reagdes ao “Stress”(Quadro XIil)
Grave e Transtornos de3. Brometo de Metila (X46.-;
Adaptacao (F43.-): Estado deZ57.4 e Z257.5) (Quadro XIliI)

“Stress” Pés- Traumatico4. Manganés e seus compostos
(F43.1) toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro
XV)

5. Mercurio e seus compostos
toxicos (X49.-; 257.4 e Z57.5)
IX - Neurastenia (Inclui(Quadro XVI)
“Sindrome de Fadiga”) (F48.0) 6. Sulfeto de Carbono (X49.-;
Z257.5) (Quadro XIX)
7. Outros solventes organicos
neurotoxicos  (X46.-; X49.-;
Z57.5)
Problemas relacionados com o
emprego e com o desemprego
(Z56.-): Desemprego (Z56.0);
Mudanca de emprego (Z56.1);
Ameaca de perda de emprego



(£56.2); Ritmo de trabalho

penoso (Z56.3); Desacordo com

patrao e colegas de trabalho

(Condigoes dificeis de trabalho)
X - Outros transtornos(Z56.5); Outras dificuldades
neuroéticos especificados (Incluifisicas e mentais relacionadas
“Neurose Profissional”) (F48.8) com o trabalho (Z256.6)

1. Problemas relacionados com

O emprego e com O
Xl - Transtorno do Ciclo Vigilia-desemprego: Ma adaptacao a
Sono Devido a Fatores Nao-organizagdo do horario de
Organicos (F51.2) trabalho (Trabalho em Turnos

ou Trabalho Noturno) (256.6)

2. Circunstancia relativa as
Xl - Sensagdo de Estarcondigoes de trabalho (Y96)
Acabado (“Sindrome de Burn-1. Ritmo de trabalho penoso
Out”, “Sindrome do(Z56.3)
Esgotamento Profissional”)2. Outras dificuldades fisicas e
(273.0) mentais relacionadas com o

trabalho (Z56.6)

Por tais consideragdes, € inegavel que o péssimo
quadro clinico do obreiro decorreu do trabalho continuo prestado ao
recorrido por quase vinte anos.

Cumpre ressaltar que a presente hipotese, nédo faz
parte das ciéncias exatas, e por isso, ndo deve o Judiciario se ater a
simples interpretacao literal de determinados dispositivos legais de
direito material, mas processar em conjunto todos os conceitos
juridicos, que se apresentam no ordenamento juridico, de modo a
evitar o perecimento indevido da pretensao do autor profundamente
deprimido, portador de transtornos mentais irreversiveis,

preservando sua dignidade humana diante de certos percalgos
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causados pelo proprio empregador.

Nao se deve esquecer que o principio do acesso a
justica deve realizar-se, nao so6, pelo simples acesso aos tribunais,
mas principalmente, pelo compromisso dos juizes em “dizer” o bom
direito de forma célere e efetiva, com profundo comprometimento
com a Justica em seu sentido filosdfico.

Ha elementos de convicgdo, nos autos, capazes de
caracterizar o nexo causal entre a mazela do reclamante e o seu
local de trabalho. Ndo ha como prosperar o entendimento de
primeira instancia, na medida em que restou incontroverso, na
presente hipotese, por meio de laudos e exames médicos, que
o autor era realmente portador de depressao.

O laudo técnico, infelizmente, desprezado pela
julgadora, é uma verdadeira obra prima da medicina, que deve
ser ovacionado, em face de outras peritagens, que tenho
analisado, as quais demonstram o total descompromisso com
as terriveis mazelas, que acometem nossos trabalhadores.
Entendo que a objetividade dos seus termos e o esclarecimento
pontual da moléstia, que assola o autor, transformaram-no em uma
prova ponderosa para ratificar o nexo causal entre a doenga que
acomete o autor e o trabalho realizado, com a seguinte agravante:
ASSALTOS A MAO ARMADA.

O ilustre perito logrou éxito em demonstrar,
principalmente, a este desembargador ‘“vistor’, o verdadeiro
significado do termo DEPRESSAO ao responder a impugnacéo da
reclamada.

Cabe ainda ressaltar que foi concedida ao obreiro a
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partir de 09 de maio de 2008, a aposentadoria por invalidez
previdenciaria, contudo, esta, nos termos do artigo 475 da CLT, néo
acarreta a extincdo do contrato de trabalho, por nao haver
aposentadoria definitiva em tal modalidade. Nesse sentido a licao de
Valentin Carrion, in Comentarios a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, 282 edigéo, pag. 340:
“1. Aposentadoria. Inexiste no direito positivo
atual a aposentadoria definitiva por invalidez; a
qualquer tempo, mesmo apos cinco anos (prazo
do direito anterior), pode ser cancelada, caso
readquira a capacidade laborativa. (...) (...) A

jurisprudéncia é pacifica naquele sentido (...)”

Em uma analise mais profunda do tema, nos termos do
artigo 475 da CLT, a aposentadoria por invalidez opera a suspensao
do contrato de trabalho. Suspenso o ajuste, paralisam-se apenas os
efeitos principais do vinculo, quais sejam, a prestagéo de trabalho, o
pagamento de salarios e a contagem do tempo de servigo.

Todavia, as clausulas contratuais compativeis com a
suspensdo continuam impondo direitos e obrigagdes as partes,
porquanto subsiste intacto o vinculo de emprego.

O caput do referido artigo 475 da CLT assim dispde:

‘O empregado que for aposentado por
invalidez tera suspenso o seu contrato de
trabalho durante o prazo fixado pelas leis de
previdéncia social para a efetivagcao do

beneficio.”
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Logo, estando o empregado aposentado por invalidez,
opera-se a suspensido do contrato de trabalho, o qual se mantém
vigente. Ressalto que o Supremo Tribunal Federal ja decidiu que
entre proteger a inviolabilidade do direito a vida e a saude, que se
qualifica como direito subjetivo inalienavel assegurado a todos pela
prépria Constituicdo da Republica (artigo 5°, caput, e artigo 196), ou
fazer prevalecer, contra essa prerrogativa fundamental, um interesse
financeiro e secundario, entendo — uma vez configurado esse dilema
- que razdes de ordem ético-juridica impdem ao julgador uma s6 e
possivel opgao: aquela que privilegia o respeito indeclinavel a vida e
a saude humana.

Atente-se para o fato de que o Eg. TST tem
entendimento no sentido de que, mesmo que a aposentadoria por
invalidez perdure por mais de 05 (cinco) anos, o empregado tera
direito a retornar ao trabalho (Sumula n°® 160 do TST). Nesse
diapasao, tem-se que a aposentadoria por invalidez tem o efeito de
suspender os efeitos do contrato de trabalho, conforme determina o
art. 475 da CLT, suspensao esta que nao é plena, alcan¢ando,
apenas, as principais obrigacoes do contrato permanecendo
integro o contrato de trabalho.

Posto isso, DOU PROVIMENTO para, reformando a
r. sentenga, julgar procedente o pedido do autor e anular a
dispensa imotivada do obreiro, tendo-se como devida a sua
reintegracao meramente formal , em decorréncia do acidente de
trabalho por equiparacao e os salarios do periodo referente ao
ultimo cargo que exercera, conforme numerario percebido pelos

funcionarios da ativa, sob o teor das normas coletivas vigentes,
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bem como o recolhimento das contribuicées previdenciarias e
FGTS pertinentes, e, consequentemente, a manutencdo de
todas as vantagens decorrentes do liame laboral durante o
afastamento do obreiro, observando-se contudo a data inicial
da aposentadoria, por invalidez, para que se proceda
efetivamente a suspensao contratual, até que finalmente se
recupere o autor, e possa ser efetivamente reintegrado, com a
devida estabilidade provisdéria dai decorrente, nos termos do
artigo 118 da Lei 8213/91.

Determino a expedi¢cédo de oficio a Previdéncia Social
com copia da presente divergéncia, se vencedor, para as
providéncias cabiveis, bem como a expedi¢cdo de mandado de
reintegracao “pro-forma” ao banco réu para ciéncia do retorno
do reclamante ao seu quadro de funcionarios e para a efetiva
ciéncia da suspensao contratual; e apos o transito em julgado,
com o retorno dos autos a Vara de Origem, a expedicdao de
oficio a AGU e ao MPF, com cépia do presente acordao, para
efeito de ajuizamento de agcées regressivas, na forma do Oficio
Circular TRT-GP n° 14/2012, da Presidéncia desta Egrégia Corte.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Na Justica do Trabalho os honorarios advocaticios nao

decorrem exclusivamente da sucumbéncia. Para a sua concessao, é
necessario o preenchimento de requisitos legais.

Como é sabido, na Justica do Trabalho a condenagao
em verba advocaticia nunca sera superior a 15% sobre o valor da

condenacgéao e nao decorrera unicamente da sucumbéncia, pois além
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deste requisito inerente a qualquer verba sucumbencial, devera a
parte estar assistida pelo sindicato da categoria profissional a qual o
trabalhador pertence e, ainda, comprovar a percep¢ado de salario
inferior ao dobro do minimo legal, ou, se nado for o caso, deve
encontrar-se em situagcao econémica que nao Ihe permita demandar
sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia, conforme
caput do artigo 14 e de seu paragrafo 1° da Lei n® 5.584/70, in
verbis.
“Da Assisténcia Judiciaria Art. 14. Na Justica
do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se
refere a Lei n° 1.060, de 5 de fevereiro de
1950, sera prestada pelo Sindicato da
categoria profissional a que pertencer o
trabalhador.
§ 1° A assisténcia é devida a todo aquele que
perceber salario igual ou inferior ao dobro do
minimo legal, ficando assegurado igual
beneficio ao trabalhador de maior salario,
uma vez provado que sua situagao
econdmica nao lhe permite demandar, sem

prejuizo do sustento préprio ou da familia.”

Essa ¢é, também, a diretriz dos entendimentos
consubstanciados nas Sumulas nos 219 e 329, e, orientacbes
jurisprudenciais 304 e 305, do Colendo TST, ou seja, a condenagao
em honorarios advocaticios s6 sera possivel, se a parte, além de

perceber menos de dois salarios minimos ou n&o estiver em
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condigbes de demandar, sem prejuizo de seu sustento e de sua
familia, também estiver assistida pelo sindicato da categoria.
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 304 DA

SDI 1 DO COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR

DO TRABALHO., IN VERBIS: "Honorarios

advocaticios. Assisténcia judiciaria.

Declaragdo de pobreza. Comprovacgao.
Atendidos os requisitos da Lei n° 5.584/70
(art. 14, § 2°), para a concessao da
assisténcia judiciaria, basta a simples
afirmagao do declarante ou do seu advogado,
na peticdo inicial, para considerar
configurada a sua situagcao econémica (art.
4° § 1° da Lei n° 7510/1986, que deu nova
redacao a Lei n° 1060/1950)".

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 305 DA

SDI-1, SEGUNDO A QUAL, IN VERBIS:
"Honorarios advocaticios. Requisitos. Justica
do Trabalho. DJ 11.08.2003 - Paragrafo unico
do artigo 168 do Regimento Interno do TST.

Na Justica do Trabalho, o deferimento de
honorarios  advocaticios sujeita-se a
constatacao da ocorréncia concomitante de
dois requisitos: o beneficio da justica gratuita
e a assisténcia por sindicato".

Sumula 329 do Tribunal Superior do Trabalho,
que dispde: "HONORARIOS ADVOCATICIOS -




PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTIGA DO TRABALHO y
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Gab Des Mario Sérgio Medeiros Pinheiro
Avenida Presidente Antonio Carlos 251 - 10°andar - Gab. 23
Castelo Rio de Janeiro 20020-010 RJ

PROCESSO: 0441300-61.2003.5.01.0342 — RTOrd - RO

ARTIGO N° 133 DA CONSTITUIGAO DA
REPUBLICA DE 1988. Mesmo apés a
promulgacdo da Constituicdo da Republica
de 1988, permanece valido o entendimento
consubstanciado no Enunciado n° 219 do
Tribunal Superior do Trabalho. (Publicado no
DJ dias 21, 28/12/93 e 04/01/94)”.

Assim, € necessario o atendimento das duas
condigbes, 0 que ocorreu no presente caso, uma vez que O
reclamante  constituiu advogados do  SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO SUL
FLUMINENSE, nos autos, conforme depreendo do teor do
documento de fls. 9.

Fica ressalvado, porém, o entendimento pessoal deste
Relator, no sentido de cabimento na Justica do Trabalho da
condenacdo em honorarios advocaticios, tanto pela mera
sucumbéncia como a titulo de ressarcimento, seja em lide
envolvendo discussao relativa a relagdo empregaticia, como também
decorrente de relagao de trabalho.

Em todos os casos fica excetuado o pagamento de
honorarios advocaticios quando a parte sucumbente for beneficiaria
da justica gratuita, nos termos da lei 1.060/50.

Posto isso, DOU PROVIMENTO para, reformando a
r. sentenga deferir os honorarios advocaticios no percentual de

quinze por cento.
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DOS PARAMETROS DE LIQUIDACAO

Os valores serao apurados em execugao, devendo o

valor do principal, referente as parcelas deferidas, obedecer os
limites impostos pelo presente acérddo. Juros e correcao monetaria
ex vi legis. Os juros de mora incidem na base de 1% ao més,
calculados a partir do ajuizamento da agdo, de forma simples,
conforme o disposto no artigo 39 da Lei 8177/91. Em relagao a
correcdo monetaria, observe-se a Sumula 381 do TST. Os
recolhimentos previdenciarios, o0s quais incidirdo sobre a
complementagao salarial, conforme clausula 26 das convengodes
coletivas juntadas aos autos, seguirdo o norte da Sumula 368 do
Colendo TST.

Os recolhimentos fiscais, por sua vez, deverao
observar a novel Instrugdo Normativa n°1127/2011, da Receita
Federal. Assim, de acordo com a regulamentagao atual, por ocasiao
da disponibilidade do crédito devido a autora, a reclamada devera
apresentar o calculo da deducdo do Imposto de Renda sobre as
parcelas tributaveis, apresentando a planilha de calculo, més a més,
com base no disposto no § 9° do art.12-A, da Lei 7713 de 22 de
dezembro de 1988, tudo de acordo com a aplicagdo das
deducbes/isencbes pertinentes e a faixa de incidéncia estipulada
pela Receita Federal. Os respectivos recolhimentos serao feitos pelo
empregador, observando o norte da Sumula 368, I, do C. TST, tendo
o empregador assegurado o direito de descontar a cota-parte de
responsabilidade do empregado na forma da OJ 363, da SDI-I, do
Colendo TST, in fine. Defere-se a dedugao dos valores pagos sob o

mesmo titulo, evitando-se o enriquecimento sem causa do
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reclamante. Inverta-se o 6nus da sucumbéncia. Para efeito da
Instrucdo Normativa 03/93, fixo o valor da condenagdo em
R$100.000,00 (cem mil reais), custas pela reclamada, no valor de
R$2.000,00 (dois mil reais).

DISPOSITIVO

A C O R D A M os Desembargadores que compdem a

12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao, colhido o
voto de vista regimental do Desembargador Mario Sergio Medeiros
Pinheiro, por unanimidade, conhecer do recurso e, no mérito, por
maioria, dar-lhe provimento, nos termos do voto do Desembargador
Mario Sérgio Medeiros Pinheiro, que redigira o acérdao, vencido o
Desembargador Relator que ndo o provia. Pelo Autor compareceu
Dr. Bruno Moreno C. Freitas (OAB 150937).

Rio de Janeiro, 17 de Dezembro de 2013.

Desembargador do Trabalho Mario Sérgio M. Pinheiro

Redator Designado



