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Certifico gue, por determinag¢do do Des. Federal-Presidente da 2* TUR
, este processo foi incluido na pauta do dia 15.05.2007 , publicado
DJU ou disponibilizado no DE de 04.05.2007 , da qual foi intimado(a
por mandado arquivado nesta secretaria, o MINISTERIO PUBLICO FEDERAL,
UNIZ0O FEDERAL, a FAZENDA NACIONAL e as demais PROCURADORIAS FEDERAIS.
Certifico, ainda, que a Egrégia 2* TURMA ao apreciar os autos
processo em epigrafe, em gessio realizada nesta data, proferiu
sequinte decisdo:

A TURMA, POR UNANIMIDADE, DECIDIU NEGAR PROVIMENTO A APELACAO.

RELATOR DO ACORDAO :Des. Federal ANTONIO ALBINO RAMOS DE OLIVEIRA
VOTANTE (s): Des. Federal ANTONIO ALBINO RAMOS DE OLIVEIRA

Des. Federal OTAVIO ROBERTO PAMPLONA

Juiz Federal LEANDRO PAULSEN

C Secretario{a)
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APELACAO EM MANDADO DE SEGURANCA N° 2006.70.00.019937-
4/PR

RELATOR : Des. Federal ANTONIO ALBINO RAMOS DE
OLIVEIRA

APELANTE : HOSPITAL VITA BATEL S/A

ADVOGADO : Renato Guilherme Machado Nunes e outros

APELADO : INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -
INSS

ADVOGADO : Joao Ernesto Aragones Vianna

RELATORIO

Trata-se de mandado de seguranga impetrado por Hospital Vita
Batel S/A, objetivando o afastamento da exigibilidade da contribuicdo
previdencidria incidente sobre os valores pagos a titulo de saldrio-maternidade a
seus empregados, bem como o reconhecimento do direito 4 compensar os valores
indevidamente recolhidos a esse titulo com débitos vincendos de tributos da
mesma espécie. A impetrante sustenta que o saldrio-maternidade ndo possui
natureza salarial, pois ndo hé prestagdo de servigo no periodo de afastamento, ndo
podendo, pois, sobre ele incidir a contribuigdo questionada. Alega afronta aos
110 do CTN e 195 da CF.

O Magistrado indeferiu a inicial quanto ao pedido de
reconhecimento  do  direito de compensagio dos valores recolhidos
indevidamente, in verbis:

()

Embora tenha sido a impetrante por diversas vezes intimada para comprovar o
recolhimento pretérito da exagfo (fls. 45, 52, 61, 68 e 90), limitou-se a formular
requerimento de desisténcia da liminar no que concerne a declaragio do direito
de compensagio administrativa (fls. 46/48 e fls. 111/113), raziio pela qual
indefiro a inicial no que tange a obtengdo de ordem que assegure 4 impetrante o
direito de compensagéio dos valores recolhidos a titulo de saldrio maternidade
nos ultimos 10 (dez) anos, com fulcro no artigo 8°, da Lei n°® 1.533/51 ¢/c
artigos 283 ¢ 284, do Cédigo de Processo Civil."

Prestadas as informacgdes, sobreveio /er‘\s\entenca, julgando
improcedente o pedido. ’ .

-
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A impetrante interpds apelagdo, repisando o0s argumentos
expendidos na inicial no que tange 4 inexigibilidade da contribuigdo
previdenciaria incidente sobre 0s salarios-maternidade pagos a seus empregados.

Com contra-razdes, vieram os autos a esta Corte.

O MPF opina pelo desprovimento da apelagdo.

E o relatério.

TONIO ALBINO RAMOS DE OLIVEIRA
Relator

Des. F¥¢ eral A
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APELACAO EM MANDADO DE SEGURANCA N° 2006.70.00.019937-
4/PR

RELATOR : Des. Federal ANTONIO ALBINO RAMOS DE
OLIVEIRA
APELANTE :+ HOSPITAL VITA BATEL S/A
ADVOGADO : Renato Guilherme Machado Nunes € outros
APELADO : INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -
INSS
ADVOGADO : Joao Ernesto Aragones Vianna
vYOTO

A controvérsia sobre a incidéncia ou ndo de contribuigdo
previdenciaria sobre os valores pagos pela empresa a titulo de salario-
maternidade soluciona-se pela definigdo da natureza desses pagamentos.

Para fins de tributa¢fio, os termos técnicos, quando adotados,
devem ser entendidos tal como formulados no campo de sua origem. Dai por que
a pesquisa sobre a natureza dos pagamentos em questdo deve ser realizada no
ambito do Direito do Trabalho.

As contribuicdes previdencidrias incidem sobre a remuneragdo
efetivamente percebida, a qualquer titulo, pelo empregado, ajustada, expressa ou
tacitamente, no contrato de trabalho. A remuneragdo é a soma das parcelas de
natureza salarial com as gorjetas recebidas pelo empregado. A expressdo "a
qualquer titulo" significa que, em se tratando de remuneragdo, pouco importa o
titulo dado a prestagdo paga ao trabalhador. Assim, qualquer verba recebida pelo
empregado integrara, em principio, o saldrio-de-contribuigdo, desde que seja
objeto do contrato de trabalho.

O salario, do ponto de vista juridico, ¢ a contraprestacdo do
trabalho oriundo do vinculo contratual entre empregado e empregador. A
questdo, porém, ndo se resume em saber se s6 ha saldrio quando ha trabalho ou se
qualquer remuneragio paga ao empregado sem trabalho prestado ndo é&,
tecnicamente, salario.

Na realidade, nos dias atuais, o saldrio € considerado como um
correlativo ndo da atividade de trabalho objetivamente encarada, mas da
atividade subjetivamente considerada, conforme as necessidades da vida familiar
e pessoal do trabalhador. De acordo com a doutrin ajoritaria, a licenca-
maternidade configura hipdtese de interrupgdo do -COntrléto de trabalho ¢ o
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pagamento efetuado pela empresa, nesses dias, constitui salario. E o que ressalta
0 ex-Ministro do TST, Carlos Alberto Barata Silva:

(...}

Salientemos, em primeiro lugar a importdncia da discussdo. E que, haja no
contrato de trabalho interrup¢do na prestagdo, haja suspensdo, ou nio ocorra
qualquer das duas hipéteses, os efeitos relativos a varios aspectos, na relacdo
juridica, sio diversos. O normal é que o empregado trabalhe, execute a sua
prestagdo e o empregador, de outra parte, cumpra a sua. E normal, igualmente,
que se rescinda o contrato, seja qual for a causa, com a cessagio do
cumprimento das obrigagdes por ambos. Ocorre, entretanto, que, por vezes, em
plena vigéncia do contrato, o empregado deixa, por motivos os mais diversos,
de cumprir a sua obrigagio fundamental e, por outro lado, permanece integra a
obrigacdo patronal do pagamento dos salérios. Outras vezes, sem que o contrato
seja rescindido, ambas as partes deixam de cumprir suas obrigagSes
fundamentais, por razdes também as mais diversas.

Para nés, no primeiro caso, h4 interrup¢io do contrato de trabalho ao passo que,
no segundo, ocorre apenas suspensdo. Data venia dos que entendem que "a
distingio ¢ meramente cerebrina”, sustentamos que a sua importincia reside
precisamente nas conseqiiéncias juridicas que sio completamente diversas. No
primeiro caso, nio h4 trabalho e da o direito ao salario; no segundo, nio hi
trabalho e no ha direito ao saldrio. No primeiro caso, hé contagem de tempo do
trabalbador, como se em trabalho estivesse, inclusive para os efeitos
indenizatérios No segundo, nfio h4 contagem de tempo. E como a antigiiidade
na empresa € de capital importdncia para o trabathador, que vé seus direitos
patrimoniais aumentarem proporcionalmente ao aumento de tempo, verifica-se,
a evidéncia, a importéncia da distingdo.

Em nosso Direito constituem tipicos casos de interrup¢do do contrato o repouso
semanal remunerado (Lei n. 605/69); as férias anuais remuneradas (art. 129, da
CLT); as faltas justificadas na forma da lei (art. 473, da CLT, e art. 6°, § 1°da
Lei n. 605/69); a licenca remunerada # gestante (art. 165, da Emenda
Constitucional n. 1, € art. 392, da CLT; o afastamento do trabalhador por
doenga durante os primeiros 15 dias (Dec.-lei n. 6.905/44, e Lei n. 3.807/60, art.
24); a auséncia para alistamento eleitoral (Lei n. 2.550/65); o afastamento para
doagdo voluntiria de sangue (Dec.-lei n. 229/67); a convocagio do reservista
para manobras, exercicios, manuten¢io da ordem interna ou guerra (Lei n.
4.375/64, arts. 61 ¢ 65, letra ¢); e a falta ao servigo para comparecimento
necessario, como parte, 4 Justiga do Trabalho (Prejulgado n. 30/67).

Como jé afirmado, em todas as hipdteses acima, hé a contagem do tempo de
servi¢o e ndo perde o trabalhador a sua remuneragéo. (...) (grifei) (Em Aspectos
Fundamentais de Direito do Trabalho, Ed. LTr, p. 143)

Com essas consideragGes, tenho que o salario-maternidade possui
natureza salarial e, por essa razdo, sobre ele incide contribuigdo previdenciaria.
Nesse sentido, os seguintes precedentes do By Superior Tribunal de Justiga:
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TRIBUTARIO. AGRAVOS REGIMENTAIS NO RECURSO ESPECIAL.
CONTRIBUICAO  PREVIDENCIARIA. SALARIO-MATERNIDADE
NATUREZA SALARIAL. INCIDENCIA. AUXILIO-DOENGA. AUSENCIA
DE PREQUESTIONAMENTO. SUMULA N°S 282 E 356/STF. NAO-
INCIDENCIA. PRECEDENTES.

I - O salario-maternidade possui natureza salarial e integra a base de calculo da
contribui¢io previdencidria. Precedentes: REsp n° 486.697/PR, Rel’. Min".

DENISE ARRUDA, DJ de 17/12/2004; REsp n° 641.227/8C, Rel. Min. LUIZ
FUX, DJ de 29/11/2004; REsp n°® 572.626/BA, Rel. Min. JOSE DELGADO, DJ
de 20/09/2004.

II - No que se refere ao debate sobre o auxilio-doenga, nfio procedem as
alegacdes da Fazenda Nacional de que houve o prequestionamento implicito da
matéria, tendo em vista que o Tribunal de origem em nenhum momento
analisou o disposto nos artigos tidos como violados. Além disso, a recorrente,
ora agravante, deixou de opor embargos de declaragio ao julgado vergastado,
para buscar o pronunciamento sobre a questio suscitada. Incidéncia das
Sumulas n°s 282 e 356 do STF.

111 - Ademais, "A diferenca paga pelo empregador, nos casos de auxilio-doenga,
nio tem natureza remuneratoria. Ndo incide, portanto, sobre o seu valor,
contribuigdo previdenciaria" (REsp n® 479935/DF, Rel. Min. JOSE DELGADO,
DJ de 17/11/2003).

IV - Agravos regimentais improvidos

(AgRg no REsp 762172/SC, Relator Ministro Francisco Falcéo, Primeira
Turma, DJ 19.12.2005 p. 262)

TRIBUTARIO. SALARIO-MATERNIDADE. NATUREZA SALARIAL.
INCIDENCIA SOBRE A BASE DE CALCULO DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. PRECEDENTES.

1. "A exagiio referente & maternidade, originariamente cabia ao empregador,
circunstincia que revelava seu cardter salarial, constituindo obriga¢do
trabalhista. Posteriormente, assumiu o seu onus a Previdéncia Social, com a
edicio da Lei 6.136/74, seguindo tendéncia mundial, por sugestdo da OIT.
Através desse diploma normativo, o salario-maternidade foi algado a categoria
de prestagdo prev1denc1z’1r1a O fato de ser custeado pelos cofres da Autarquia
Previdencidria, porém, nio exime o empregador da obrigagiio tributaria
relativamente a contribuicio previdenciéria incidente sobre a folha de salérios,
incluindo, na respectiva base de calculo, o saldrio-maternidade auferido por suas
empregadas gestantes (Lei 8.212/91, art. 28, § 2°)" (REsp n° 529951/PR, 1*
Turma, DI de 19/12/2003, Rel. Min. LUIZ FUX)

2. O salario-maternidade possui natureza salarial e integra, conseqiientemente, a
base de célculo da contribuigio previdenciria.

3. Precedentes da egrégia 1° Turma desta Corte.

4, Recurso n#o provido.
(STJ - RESP 572626/BA, 1° Turma, Rel. Min. José|Delgado, DJ de 20.09.2004,

p. 193) \

6.70.00.019937-4 nhFAT@/CSP 1675753.V008 3/4

IIIHHIIIIIIIIII||III||||II||III||II|||I T G L 0 0



Poder Judiciario
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 4° REGIAO

Esse entendimento encontra respaldo no art. 28, §2° da Lei n°
8.212/91, segundo o qual "o saldrio-maternidade é considerado salario-de-
contribuicdo".

A interpretagio sistematica das normas trabalhistas e
previdencirias e a interpretagio logica conduzem a essa conclusdo.

Cumpre observar que somente novas fontes de custeio destinadas a
garantir a manutengdo ou expansdo da seguridade social necessitam de Lei
Complementar para serem instituidas (§ 4° do art. 195 da Carta Magna). A
contribuigdo incidente sobre o salario-maternidade estd abarcada na previsdo do
art. 195, 1, a, da Constituigdo Federal.

Ressalto, outrossim, inexistir violagdo ao art. 110 do CTN,
porquanto nio ha, no caso, alteragéo do conceito de salario.

Em face do exposto, nego provimento a apelagio.

E 0 voto. >

Des, FederaPANTONIO ALBINO RAMOS DE OLIVEIRA
Relator

/
/

Y 7
‘\\_/»
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APELACAO EM MANDADO DE SEGURANCA N° 2006.70.00.019937-
4/PR

RELATOR . Des. Federal ANTONIO ALBINO RAMOS DE
OLIVEIRA

APELANTE : HOSPITAL VITA BATEL S/A

ADVOGADO : Renato Guilherme Machado Nunes e outros

APELADO . INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -
INSS

ADVOGADO : Joao Ernesto Aragones Vianna

EMENTA

TRIBUTARIO - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA -
SALARIO-MATERNIDADE - NATUREZA SALARIAL -
INCIDENCIA.

1 - As contribui¢cdes previdenciarias incidem sobre a remuncragdo
efetivamente percebida, a qualquer titulo, pelo empregado, ajustada, expressa ou
tacitamente, no contrato de trabalho. A remuneragdo ¢ a soma das parcelas de
natureza salarial com as gorjetas recebidas pelo empregado. A expressdo "a
qualquer titulo" significa que, em tratando de remuneragdo, pouco importa o
titulo dado & prestago paga ao trabalhador. Assim, qualquer verba recebida pelo
empregado integrard, em principio, 0 salario-de-contribui¢do, desde que seja
objeto do contrato de trabalho.

5 . O saldrio ¢ um correlativo ndio da atividade de trabalho
objetivamente encarada, mas da atividade subjetivamente considerada, conforme
as necessidades da vida familiar e pessoal do trabalhador.

3 . O salario-maternidade possui natureza salarial €, por essa razao,
sobre ele incide contribuicio previdenciaria. Esse entendimento encontra
respaldo no art. 28, §2°, da Lei n° 8.212/91, segundo o qual "o saldrio-
maternidade é considerado saldrio-de-contribuigao”.

4 - Somente novas fontes de custeio destinadas a garantir a
manutengdo ou expansio da seguridade social necessitam de Lei Complementar
para serem instituidas (§ 4° do art. 195 da Carta Magna). A contribui¢@o
incidente sobre o salario-maternidade esta abarcada na previséo do art. 195, 1. a,
da Constituigdo Federal.

5 . A incidéncia de contribui¢io previdenciaria sobre o salario-
maternidade ndo implica alteragdo do conceito de saldrio, ndo havendo falar em

violagdo ao art. 110 do Q’[:N\

1
~. r
N
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ACORDAO

Vistos e relatados estes autos em que sdo partes as acima indicadas,
decide a Egrégia 2* Turma do Tribunal Regional Federal da 4° Regido, por
unanimidade, negar provimento a apelagio, nos termos do relatdrio, voto e notas
taquigraficas que ficam fazendo parlg integrante do presente julgado.

Porto Alegre, 15 de maio de 2007.

<

Des. Federal ANTONIO ALBINO RAMOS DE OLIVEIRA

K / elator
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