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RECURSO DE REVISTA - DESCONSTITUICAO DA JUSTA CAUSA
APLICADA AO TRABALHADOR - REDE DE SUPERMERCADOS QUADOTA
PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA OFENSIVOS AS GARANTIAS
INDIVIDUAIS DOS SUPOSTOS OFENSORES DO SEU PATRIMONID -
EMPREGADO DO SETOR DE SEGURANCA QUE FOI PRESO PORBEDECER
A TAIS PROCEDIMENTOS Conforme se depreende da analise

soberana do Tribunal Regional a respeito da prova d 0s
autos, se € fato que a conduta de imobilizar e mant erem
carcere privado individuos que realizem furtos em

estabelecimentos comerciais revela-se ilicita a luz do
ordenamento juridico vigente, também resultou compr ovado
nos autos que era essa a conduta que a reclamada or ientava
seus empregados a adotar como procedimento padréao d e
seguranca patrimonial. Assim, a investida da empres a contra
o patriménio juridico do trabalhador, ao apena-lo c om justa
causa em razao da tdo s6 observancia dos procedimen tos
usuais da empresa, que, alias, o defendeu em sede d ehabeas

cor pus, afigura-se como uso de ma-fé para se valer da
propria torpeza, ndo podendo ser chancelada pelo

ordenamento juridico trabalhista. Ainda que na esfe ra penal
subsista a responsabilidade individual de cada um d 0Ss
envolvidos, assim como dos responsaveis pela ordem que 0s
guiou, ndo se afigura razoavel que, na esfera traba Ihista,

a luz do principio protetor e do reconhecido carate r
alimentar das parcelas discutidas, a reclamada sone gue ao
obreiro as verbas rescisérias a que faria jus em um a
despedida sem justa causa fundando-se, para tanto, na
estrita obediéncia do trabalhador as suas ordens e

procedimentos institucionais ilicitos. A empresa, q ue
certamente ja se beneficiou, no que concerne a prot ecdo do
seu patrimonio, da adogéo de procedimento de segura nca que
desrespeita as garantias individuais daqueles que t ransitam
no seu estabelecimento, ndo pode transferir para o

reclamante o 6nus econdmico da politica de segurancg a que
adota.

Recurso de revista ndo conhecido

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso de Revista n® TST-RR-1472400-64.2007.5.09.0015 ,
em que é Recorrente WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDAe
Recorrido REGINALDO ROCHA

O 9° Tribunal Regional do Trabalho, por meio do
acordao a fls. 308-320, negou provimento ao recurso
ordinario interposto pela reclamada e deu proviment 0 ao



recurso ordinario manejado pelo trabalhador, para d eclarar

a invalidade do regime de compensacao havido no per iodo
compreendido entre 7/2/2003 e 31/7/2004 e, por cons eguinte,
para condenar a reclamada a pagar, como horas

extraordinarias, as horas de trabalho excedentes ao limite
diario de 7 horas e 20 minutos e ao limite semanal de 44
horas, bem como para deferir ao reclamante o pagame nto de
diferencas salariais decorrentes do reconhecimento de

equiparacao salarial com o paradigma apontado.

Inconformada, a reclamada interpde recurso de
revista a fls. 323-364, com respaldo no art. 896, a lineas -
a- e -c-, da CLT, insurgindo-se quanto aos pontos d a
deciséo que Ihe foram desfavoraveis.

O recurso foi recebido por meio da deciséo
singular a fls. 372-372v, em raz&o da verificagao d e
divergéncia jurisprudencial com relagéo ao tema -Mu Ita
Diaria por Descumprimento de Obrigacédo de Fazer-.

O autor apresentou contrarrazdes a fls. 375-389.
Nessa oportunidade, o reclamante também peticionou a fls.
390, formulando rendncia quanto a parte da condenag ao que
havia dado ensejo ao recebimento da revista da recl amada
(multa diéria por descumprimento de obrigacdo de fa zer).

A reclamada, intimada, ndo se op0s a desisténcia

do obreiro (fls. 391), motivo pelo qual o Tribunal Regional
homologou a rendncia e procedeu a novo juizo de

admissibilidade a fls. 394-395, resultando recebido 0 apelo
da ré, em razdo do tema -Indenizacdo por Dano Moral - Valor
Arbitrado-.

O reclamante, a fls. 399, ratificou as
contrarrazdes anteriormente apresentadas.

Ausente manifestacédo do Ministério Publico do
Trabalho, nos termos do art. 83 do RITST.

E o relatério.
VOTO
1 - CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade,

concernentes a tempestividade, conforme fls. 322 e 323,

a representacao processual, consoante instrumentos de
mandato a fls. 46 e 47 , eao preparo , conforme documentos a
fls. 260-261 e 368-369, passo ao exame dos pressupo stos
intrinsecos.

- MULTA DIARIA - ANOTACAO DA CTPS



Tendo em vista a renancia do reclamante quanto a
essa verba, comunicada a fls. 390 e homologada pela Corte
regional a fls. 394-395, carece a reclamada de inte resse
recursal neste topico.

1.2 - DESCONSTITUICAO DA JUSTA CAUSA APLICADA AO
TRABALHADOR - REDE DE SUPERMERCADOS QUE ADOTA PRAZIMENTOS
DE SEGURANGCA OFENSIVOS AS GARANTIAS INDIVIDUAIS DOS
SUPOSTOS OFENSORES DO SEU PATRIMONIO - EMPREGADO [BETOR
DE SEGURANCA QUE RESULTOU PRESO POR OBEDECER A TAIS
PROCEDIMENTOS

A Corte regional confirmou a sentenca que houver
desconstituido a justa causa aplicada pela reclamad a ao
obreiro, aos seguintes fundamentos:

O Juizo de Primeiro Grau, a luz das provaseodmicumental produzidas nos autos,
considerou "indubitavel que a ré tinha conhecimentéoa conivente com o modo de
abordagem de seus segurancas aos clientes quenfpsges furtando mercadorias da
loja", entendendo que "o autor agiu no exerciciswdefungdo, sem a caracterizagéo de
excesso passivel de responsabilizacdo nos moldesdad”, motivo pelo qual reverteu
a dispensa por justa causa que |he foi aplicagagmepregadora, convertendo-a para a
modalidade de desligamento sem justa causa, erdbiars haveres rescisorios a esta
correspondentes (fls. 207/213).

Protesta a ré, aduzindo que "a prova dos a@o®nstrou o cometimento de ato
grave que leva a rescisdo contratual por justaaabdstende ndo haver "que se falar
em contradicdo da empresa ou afastamento da pussa por ter apresentado
argumento, ntnvabeas corpusle que o autor praticava atos de sua funcaoxeroieio
regular de direito, pois isto ndo se confunde eédntagdnico ao reconhecimento
posterior, por parte da empresa, de que houve &xoesabordagem do reclamante,
enquadrando sua condicéo no artigo, "|" da CLTspe&hsando-o por justa caugsic -
fls. 241). Resume dizendo que ele agiu de maneagetada e contraria as orientacoes
da empresa, sendo este o fator que originou oeatestisdo. Com estes e outros
argumentos postula a reforma da decisdo para guessenhecida valida a dispensa
por justa causa aplicada.

Os fundamentos constantes na deciséo de fudimlmarecem qualquer censura.

A ex-empregadora efetivamente agiu ha mais tetmpontradicdo. Em um primeiro
momento impetrotdabeas Corpugara liberar o autor da prisdo, sustentando que
foram regulares os procedimentos por ele adotados,por outros colegas, no
momento em que abordaram um ex-empregado que estatentando sair da loja
sem realizar o pagamento integral de produto que [E3ou pelo caixa, e na
sequéncia o dispensou por justa causa ao argumernte que cometeu ofensa fisica
ao ex-coladorador sem observar a politica internaalempresa e os treinamentos
especificos do setor desta que buscava prevenir fos no interior da loja.

Os argumentos adotados pela rédlabeas Corpuse transcritos na sentenga, sao
absolutamente claros no sentido de que no momenta dbordagem do ex-




empregado o autor e 0os demais segurancas agiram eonformidade com a politica
gue a empresa adotava em relacéo a furtos de meraadhs existentes em seu
estabelecimentoObserve-se:

4. Contudo esta ndo é a verdade dos fdlsspacientes séo fiscais de seguranca no
estabelecimento acima mencionado, e atuam para @navperdas de mercadorias por
furto no interior da loja

5. A suposta vitima foi funcionario do mercado emsggo no periodo compreendido
entre novembro e janeiro ultimos, sendo que, aaleeritido, alegou ser possuidor de
mais direitos trabalhistas do que os quitados reciso.

Dessa forma, compareceu por diversas vezes ao owsra questao procedendo a
escandalos, retirada de mercadorias sem o devid@aipento, etc.

Tais fatos culminaram no ocorrido na ultima segufieisa, quandas pacientes
perceberam que a suposta vitima passou pelo caira@pagou a quantia integral do
produto que carregava sob os brag@sixa de cerveja), tendo jogado uma nota de R$
10,00 (dez reais) contra a funcionaria do caixag@mto que o valor deveria ser de R$
11,98 (onze reais e noventa e oito centasbsgando-os a aborda-lo, momento em
gue 0 mesmo comecou a agredi-los fisicamente ealetbnte, o que os levou a retira-
lo do local e encaminha-lo a sala de controle dgwseanca

(..)

Diante da continuidade das agressdes por parteug@sta vitima, as quais foram
presenciadas por diversas pessoas, tendo em eisteédo a porta da referida sala
aberta a todo instant@s requerentes se viram forcados a imobiliza-logawitar que
0S machucassem ou machucasse a si mesmo

7. Vale destacar que antes de passar no setor loidd retirar a caixa de cerveja e
dirigir-se ao caixa, a vitima compareceu nha Adnimaigdo do Big e requereu fossem
pagos 0s supostos bonus de que seria credor.

Frente a negativa das funcionarias, que o lembradanfato de ja ter recebido tais
bénus quando da resciséo de seu contrato de traballvitima comecou a ofendé-las
com palavras de baixo caldo e ameaca-las de agoelisiga e de morte.

()

A acao dos pacientes foi em exercicio regular deitth ao praticar atos relativos a
funcao de "fiscais de prevencéo de perdas”, powgrasinstancias dos fatos ndo lhes
deram outra alternativa a ndo ser afastar a vitidtamesmo ambiente onde se
encontravam outros clientes. (fls. 24/26 - expressfes aqui negritadas)

Por sua vez, a preposta, dentre as diverséwagies que prestou, informou que "era
instrucdo da ré que o delinqiente deveria ser sggusala até que a Policia Militar
chegasse” (fls. 178 - item 15).



Como se nao bastasadestemunha de indicacao obreira foi clara quanddisse
que se o pretenso delinquente resistir € imobilizade conduzido a sala de
seguranca até a chegada da Policia, situacdo ocdaicom o ex-colaborador antes
objeto de mencéo, que ofereceu resisténcia ao seligtado para que se dirigisse a
sala de seguranca, sendo segurado pelo brago e nighdo porque "estava agitado
e xingava bastante os funcionarios{fls. 179 - itens 4, 5, 8, 25, 26, 27 e 28).

Por fim,a testemunha convidada pela ré registrou que o exmpregado detido
pelos segurangcas demonstrou condutas que pudessemma@enos ser consideradas
razoaveis tanto antes da abordagem quanto apoés

5) conhece o Sr. Erico, que trabalhou no bazaenetio-se ao mesmo como uma
pessoa indisciplinada, de dificil trato; 6) o Srid® achava que "o mercado devia para
ele" e que podia "comer de graca"; 7) o Sr. Eri@gpva chocolates, abria, comia,
tentava pegar mercadorias; 8) sabe que teve unbdpiem que foi chamada a PM e o
Sr. Erico foi orientado a devolver mercadorias (cblates) (...) 9) sabe também que
houve um episédio seguinte com o Sr. Erico, enfajieel pagamento no caixa de
umas cervejas; 10) o Sr. Erico queria levar a cg\de graca, ..(fls. 180)

Enfim, conclui-se, com base na prova produrmRautos, que o autor, no momento
em gque abordou ex-empregado que estava tentaragweg®iar de mercadoria sem
efetuar o integral pagamento do valor devido, rfio @e forma tal a justificar a
dispensa por justa causa aplicada pela ré. Aoaramtobservou os procedimentos por
esta determinados e que objetivavam, em sumagseak@dar o patrimoénio da empresa.

Mantém-se decisum

A recorrente, inconformada, alega que foi

satisfatoriamente demonstrada, a partir da prova do S autos,
a pratica do tipo inserto na alinea -j- do art. 486 da CLT,
sendo impertinente a retificacdo da modalidade de r escisao
contratual declarada pelo empregador. Afirma que o fato de
a empresa ter apresentado, no habeas cor pus impetrado em
favor do reclamante, argumento no sentido de que o

trabalhador havia praticado as condutas inquinadas de
ilicitas, no exercicio de suas fungdes, ndo é contr aditério
em relacdo ao posterior reconhecimento de que o obr eiro

incorrera em excesso.

A Corte regional, a partir do contexto fatico

probatério dos autos, cuja analise é insuscetivel d e

revisdo nesta instancia extraordinaria ante o obice da
Sumula n® 126 do TST, consignou que a conduta do re clamante
e dos demais segurangas envolvidos no incidente que

culminou na prisédo do grupo, que agiu em consonanci acom as
determinacdes da empresa, realizando procedimento q ue era
de praxe naquele estabelecimento comercial, motivo pelo
qual entendeu que né&o havia infragdo do contrato de

trabalho apta a justificar a aplicagdo da pena de j usta

causa ao trabalhador.



Restrita a cogni¢cdo desta Corte ao contexto fatico
desenhado pelo Tribunal Regional, impossivel cogita r de
vulneragéo ao dispositivo legal apontado.

Isso porque, se é fato que a conduta de imobilizar

e manter em carcere privado individuos que realizem furtos
em estabelecimentos comerciais revela-se ilicita a luz do
ordenamento juridico vigente, também resultou compr ovado
nos autos que era essa a conduta que a reclamada or ientava
seus empregados a adotar como procedimento padréao d e

seguranca patrimonial.

Assim, a investida da empresa contra o patrimonio

juridico do trabalhador, ao apena-lo com justa caus aem
razao da tdo sO observancia dos procedimentos usuai sda
empresa, que, alias, os defendeu em sede de habeas

cor pus, afigura-se como uso de ma-fé a fim de se valer da
propria torpeza, nao podendo ser chancelada pelo
ordenamento juridico trabalhista.

Ainda que na esfera penal subsista a

responsabilidade individual de cada um dos envolvid oS,
assim como dos responsaveis pela ordem que os guiou , hdo se
afigura razoavel que, na esfera trabalhista, a luz do
principio protetor e do reconhecido carater aliment ar das
parcelas discutidas, a reclamada sonegue ao obreiro as
verbas rescisoérias a que faria jus em uma despedida sem
justa causa fundando-se, para tanto, na obediéncia do
trabalhador em relagcéo as suas ordens e procediment 0S

institucionais ilicitos.

A empresa, que certamente ja se beneficiou, no que
concerne a protecdo do seu patriménio, da adocao de

procedimento de seguranga que desrespeita as garant ias
individuais daqueles que transitam no seu estabelec imento,
nao pode transferir para o reclamante o 6nus econém ico da

politica de seguranca que adota.

Ante 0 exposto, nao conheco do recurso de revista
quanto ao tema.

1.3 - HORAS EXTRAORDINARIAS - EXERCICIO DE CARGO
DE CONFIANCA

A Corte regional, também quanto ao tema, confirmou
a sentenca, i n verbis:

O Juizo de Primeira Instancia ndo acolheuafterada em defesa de que a partir de
01/08/2004 o autor passou a exercer a funcdo denoga descrita no inciso Il do
artigo 62 da CLT, entendendo que os elementosal@@xistentes no caderno
processual ndo permitem concluir que ele tinha fasnpoderes de mando e gestéo, de
modo a substituir a figura do empregador”, j& qaeuen "mero chefe de secdo de uma
significativa rede de supermercados, com podeotsdgs, de menor relevancia, que
nao traduzem fiducia excepcional” (fls. 214).



Discorda a ré, afirmando que no particular @b incorreu em confisséo ao dizer
que fiscalizava os vinte funcionarios que com ilbdlhavam e que se houvesse
alguma ocorréncia mais leve poderia adverti-lobalenente. Alerta para a definicdo
contida no dispositivo legal acima referido de qae&Chefes de Departamento ou Filial
se equiparam aos empregados exercentes de cargestde. Salienta que a auséncia
de percepcao da gratificacdo de 40% sobre o salao@ suficiente para exclui-lo da
excecao legal. Alude a situal¢cao de que "esta gorddo o exercicio de cargo de
confianca, ndo sendo essencial que o reclamariia tanplos poderes de mando e
gestdo de modo a substituir a figura do empregadldiesempenhe cargo maximo na
loja". Postula a reforma.

A limitac&do da jornada diaria e semanal dedltaintem fundamentos de ordem social
e econbmica, e objetiva propiciar ao trabalhadoorovivio familiar, bem assim
preservar-lhe a saude fisica e mental. Lpgoa 0 enquadramento na excecao
preconizada pelo inciso Il do artigo 62 da CLT deveser cabalmente comprovado
pelo empregador o exercicio de cargo de gestdo pelnpregado, combinado com o
requisito objetivo posto no paragrafo Unico de menonado dispositivo de lei, qual
seja, a percepcao da gratificacdo de funcéo, se vawn, superior ao valor do
respectivo salario efetivo acrescido de 40%

Hipdtese diversa néo autoriza a exclusdo doegagdo do regime da duracao do
trabalho e do direito de receber a remuneracaolaets extraordinario prestado,
direito garantido pelo artigo 7°, incisos XllI, Xi&/XVI da Constituicdo Federal, visto
que uma interpretacdo mais extensiva da excecdmaom artigo 62 da CLT
importaria em ofensa as garantias fundamentaigassias a todos os trabalhadores
voltadas a jornada de trabalho, as quais foranegtess arduamente conquistadas.

A moderna conceituacdo de cargo de confiangadgerao julgador que, ao aferir a
concorréncia dos requisitos legais caracterizadtwesargo, ndo se atenha a expressoes
literais do texto legal, tampouco se prenda a astitpdos tedricos, tudo colimando
com a verdade real do contrato, com a primaziaatual, que também deve estar
presente em situagcdes como a vertente.

Impende ressaltar, ainda, que por se trateegla de excec¢ao, o0 exercicio de cargo
de confianca devera ser cabalmente demonstradiy senempregador o 6nus da
prova, porquanto se trata de fato impeditivo deittirdo empregado de receber o
pagamento de horas extras. Inteligéncia do artl@odd CLT, articulado com o artigo
333, inciso Il, do Codex Processual.

Na hipotese dos autos ora sob analise, ossitmpidbjetivos ndo estdo configurados.

Os recibos salariais existentes nos autosnthcaim pagamento da gratificacdo de
funcao informada no inciso 1l do artigo 62 do Dipi Consolidado (fls. 138/145). O
nao atendimento de referido requisito objetivo dadespicienda a discussao acerca do
efetivo exercicio da funcao de confianca nos molidegrevisao legal mencionada.

De qualquer forma, a prova oral colhida ndo@zd reconhecer a correcao da tese
expendida pela ré.




Depoimento pessoal do autby desde agosto/2004 era chefe de sec¢ao, tendo por
funcao fiscalizar os funcionarios que trabalhavammco depoente; (...) 27) quando era
chefe de sec¢édo tinha em torno de 20 subordinad)sad@unto também era 0 mesmo
namero de pessoas; (...) 30) caso houvesse alguaregacia mais leve, a exemplo de
faltas ou atrasos, poderia advertir verbalmente) 84 fosse episédio mais grave,
levava ao conhecimento da geréncia; 32) demisgi@sexemplo, eram decididas pelo
gerente; ..(fls. 176/177)

Depoimento pessoal do preposto da.ré0) o adjunto apenas responde pela secao
na auséncia do chefe, ndo se tratando da mesmadundg¢) ndo sabe dizer em que loja
0 autor estava de agosto/2004 a margo/2005; 42aaghe o autor assumiu em
mar¢o/2005 no Big Pinheirinho, como chefe de sed¢@pacredita que o autor, de
agosto/2004 a margo/2005, estava na loja do Xaxum,0 autor era adjunto na loja do
Xaxim; 45) ndo sabe quem era o chefe de secaoferad® loja; 45) o chefe de secéo
nao tem um horario, pode chegar entre 08h00minf®AMIn; 46) a saida pode
ocorrer entre 17h00min e 19h00min; 47) o autor tiéba procuracao da re; 48) aré
tem 240 empregados; (...) 50) o chefe de secaoedad®e seguranca passa instrucoes
sobre atividades do dia, escala, horarios, inteoga¢ procedimentos de
encaminhamento do dia; 51) as atividades descritagem anterior sdo a do chefe de
secao, ultima atividade realizada pelo autgis. 178)

Testemunha José Antonio dos Santo48) a primeira vez que trabalhou com o
autor o mesmo era adjunto (Big Pinheirinho - agf2004 até data que nao se
recorda); 19) na segunda, o autor era chefe de aéB&y Pinheirinho - outubro/2006
até a saida do autor); 20) quando o autor foi chddesecé@o néo tinha adjunto; 21)
guando o autor foi adjunto ndo tinha chefe de se2ap afirma que néo sabe informar
se havia chefe de sec¢ao no Big Pinheirinho quandator foi adjunto (agosto/2004 em
diante); 23) chefe de secao ndo tem poderes paratid®u contratar empregados.

... (fls. 179)

Testemunha Alana Thais Trentini 2) trabalhou com o autor quando este era chefe
de seguranca do Big Pinheirinho; 3) ndo sabe ddesde quando trabalhou com o
autor; (...) 13) o autor foi chefe da depoente) (L7) o autor pode indicar a
contratacao que, no entanto, se ndo aprovada petlar préprio da ré, ndo é
convalidada. (...) 18) adjunto e chefe de secasya® 0 mesmo grau de importancia e
realizam a mesma tarefa, ndo havendo qualquemgidt entre os dois cargogls.

180)

Como se observa das declaracdes acima trassorquadro probatdrio ndo
permite enquadrar o autor na excec¢éao legal descritao inciso Il do artigo 62 da
CLT, que exige, para a caracterizacao do exercicae funcao de confianca, que o
empregado seja unonga manusdo empregador na gestdao do empreendimento.
Esta ndo foi a situacao por ele vivida. Apesar dettinformado que tinha vinte
funcionarios a si subordinados quando exerceu asrigdes de Chefe de Sec¢éo e
Adjunto, também disse que somente poderia aplicardzerténcia para infracao
leve, e ndo poderia dispensar o empregado

Inadmissivel a ré pretender tal enquadrameamodp seu proprio representante em
audiéncia declara que o obreiro ndo tinha procordad&mpresa. Ou seja, ele sequer
poderia representa-la ou agir em seu nome perTEEIDS.



Mantém-se o decidido no Primeiro Grau.

A reclamada, inconformada, alega que, no periodo

em que exerceu a funcao de Adjunto/Chefe de Secéo, 0
reclamante deve ser enquadrado na excecéo do art. 6 2, 1,

da CLT, tendo em vista que percebia padrao salarial mais
elevado que o dos demais funcionarios e que é sufic iente,
para o enquadramento na retromencionada previséo le gal, que
exerca o trabalhador cargo de gestdo, o que erao c aso,
sendo prescindivel a representacao plena do emprega dor.

Colaciona arestos divergentes.

A Corte regional, a luz da prova produzida nos

autos, concluiu que o reclamante nem percebia grati ficacéo
de funcéo superior a 40% da sua remuneracéo, nem de tinha
atribuicdes que denotassem a atuacdo como | onga manus do
empregador.

Nesse contexto, tal como deduzida a insurgéncia da
reclamada, a adog&o de conclusao diversa, longe de

representar mero enquadramento juridico dos element oS
faticos assimilados pela Corte regional, demandaria

revolvimento da moldura fatica delimitada pelo Trib unal a
quo, 0 que é obstado nos termos da Sumula n® 126 do TS T.

Assim, impossivel divisar violacdo do dispositivo
legal invocado, bem como cogitar da divergéncia
jurisprudencial suscitada.

N&o conheco.
1.4 - HORAS EXTRAORDINARIAS - CRITERIO DE APURAQAO
No particular, a Corte regional assentou:

Assevera a ré que ndo pode prevalecer a de@géao constante na sentenca de que
considerar como extras todo o tempo trabalhado de&6vh20min diarios (fls. 216)
porque ausente amparo legal a tanto. Entende deeisio como posta afronta a
disposicéo contida no inciso Xlll do artigo 7° danGtituicdo Federal, que considera
como tais as excedentes de 44 semanais.

A Constituicdo Federal estabelece como jormadaal o trabalho desenvolvido
durante oito horas diarias e 44 semanais. Paréroaso ora sob analise, como estédo a
demonstrar os controles de ponto acostados as fil®8/134, a empregadora do
autor resolveu considerar como normal a de 07h20midiarios em seis dias da
semana Assim, devem ser computadas como extras as terabor que excederem
referido limite por for¢ca da aplicagédo do princigdemnorma mais favoravel vigente no
direito individual do trabalho.

Nada a reparar.

A recorrente alega que, ao considerar
extraordinarias as horas de trabalho prestadas além das 7



horas e 20 minutos diarios, o Tribunal Regional pro feriu

decisao carente de respaldo legal. Insiste que o re clamante
foi contratado para o desempenho de 44 horas semana IS, NOS
termos do art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal, d evendo,
portanto, a condenacdo ao pagamento de horas

extraordinarias ficar restrita aquelas prestadas al ém da 82
diaria e 442 semanal. Aponta violagdo dos arts. 5°, I, e

7°, Xlll, da Constituicdo Federal. Colaciona aresto S.

A Corte regional dirimiu a controvérsia em razao

da analise dos registros de frequéncia do trabalhad or, 0s
quais demonstravam que a reclamada tinha por pratic a
considerar como jornada ordinaria dos seus empregad os a

jornada de 7 horas e 20 minutos.

Nesse passo, ainda que os limites constitucionais

de jornada sejam superiores, a préatica de condicao de
trabalho mais benéfica durante o contrato de trabal ho,
ainda que por liberalidade do empregador, traduz-se em
pactuacao tacita que se incorpora ao patriménio jur idico do
trabalhador, ndo podendo ser suprimida nem desconsi derada
para fins de apuracéo judicial do quantitativo de h oras
extraordindrias prestadas. Trata-se de interpretaca 0
consentanea com a principiologia classica do direit o do
trabalho.

Portanto, incélumes os dispositivos
constitucionais apontados.

A divergéncia jurisprudencial suscitada néo
prospera porque nao identificadas, nos paradigmas
transcritos, as premissas de fato que orientaram a deciséo
recorrida. Incide a Siumula n° 296, I, do TST.

N&o conheco.

1.5 - DANO MORAL - RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR

A Corte regional manteve a condenacao da reclamada
ao pagamento de indenizacao por danos morais, in verbis:

O Juizo de origem deferiu ao autor o pagamaéaiadenizacdo no valor de
R$30.000,00 em razédo dos danos morais que softediape de terem sido violados
direitos intrinsecos que Ihe sdo inerentes, nadaeasin que, ao defender o patrimoénio
da ré, foi submetido ndo s6 a prisdo, mas tambeédisppensado por justa causa (fls.
218/220).

A ré pretende a reforma do decidido no Prim&irau com o argumento de que nao
houve qualquer procedimento ilicito de sua paxtes pao foi ela a responsavel pela
prisdo do autor, restando provado que a acusacto ga propria vitima - o0 ex-
empregado abordado, sendo que quem chamou a golicleente da empresa. Aduz



gue néo teve qualquer participacdo nos atos quarcarlam na prisao, tendo tomado
todas as medidas cabiveis para liberar o obreictysive apresentanddéabeas
Corpus Acaso mantida a condenacéo, postula a reducao dalor da indenizagéo,
pOois 0 tem por excessivo

Mauricio Godinho Delgado fornece, em breveayak, precisa definicdo do que
seja dano moral: "é todo sofrimento humano queénéausado por uma perda
pecuniaria (Savatier). Ou ainda, é toda dor fisic@sicoldgica injustamente provocada
em uma pessoa humanaCufso de Direito do Trabalh@®2 edigdo, Sado Paulo, Editora
LTr, 2004, pagina 613).

Ja Rodolfo Pamplona Filho assim o define:

O dano moral consiste no prejuizo ou lesdo de és®#s e bens, cujo contetdo néo é
pecuniario, nem comercialmente redutivel a dinhelinm outras palavras, podemos
afirmar que o dano moral é aquele que lesiona aragbersonalissima da pessoa,
violando a sua intimidade, vida privada, honra egam, bens juridicos tutelados
constitucionalmentgO Dano Moral na Relagdo de Empred3 edicao, Sao Paulo,
Editora LTr, 1999, pagina 42).

Como salienta Silvio de Salvo Venosdn ‘ponto de vista estrito, o dano imaterial,
isto €, ndo patrimonial, é irreparavel, insuscegtige avaliagdo pecuniaria porque &
incomensuravel. A condenacao em dinheiro € meitverpara a dor, sendo mais uma
satisfacdo do que uma repara¢gd®ireito Civil - Responsabilidade Civipagina 35.
Sao Paulo: Editora Atlas, 2003).

Logo, ndo obstante incomensuravel a dor hunabalo moral que, repita-se,
compromete bem essencial, traduzido na for¢a baltra, merece ser minimizado,
mitigado por meio de indenizacéo, a fim de preseawdignidade do trabalhador.

A prova produzida nos autos efetivamente rexedabmisséo do autor a
constrangimentos morais pelo fato de ter sido peesoazao das funcdes que executava
em prol da ré. Observe-se:

Depoimento pessoal do preposto da.rd5) que era instrugcéo da ré que o
delinglente deveria ser seguro na sala até quel&@iBdilitar chegasse; (...) 17) que
normalmente a pessoa quando € pega roubando fitstramgida e acompanha os
segurancas sem criar problema; (...) 20) perguntaéstentemente qual o
procedimento que deve ser adotado no caso deé&asiatdo delinquente para ser
conduzido até a sala, insistiu em dizer que naedawhaver violéncia e outros tantos
senados, mas nao disse qual a atitude que positvEnaeveria ser tomada pelos
segurancas de modo a cumprir a instrucao que exeaaho sentido de conduzir o
delinquente até a referida sala; (...) 32) o fawrdanter o Sr. Erico na sala de
seguranca até a chegada da PM nao € procedimerggufar; (...) 39) afirma que nao
€ procedimento irregular manter na sala de seguagpgrque a maioria dos clientes
acompanha voluntariamente. (fls. 177/178)

Testemunha José Antonio dos Santdsavendo problema de furto, € abordado o
cliente; 2) se for pequeno valor, recupera a meocade manda embora; 3) se valor
elevado chama a PM e leva para a sala de seguraficee a pessoa resistir, tem que



imobilizar e leva-lo para a sala de seguranca; 8ma do Sr. Erico houve outros
episodios em que foi necessario imobilizar o cienteva-lo para a sala de seguranca,
6) o gerente, Sr. Everaldo, estava no local, tecmloparecido na sala de seguranca
antes da chegada da PM; 7) o Sr. Everaldo estavsateaquando o Sr. Erico foi
imobilizado; 8) o Sr. Erico estava se debatend@e queria aguardar a chegada da
policia, motivo pelo qual foi detido; 9) o advogadwpetrou o habeas corpus com base
nas informacdes do pessoal da loja; 10) ndo cororec®m o depoente e com 0S
demais envolvidos porque estavam presos; 11) fimgreesos durante trés dias; 12) na
delegacia o advogado conversou com o delegado,dpuemmam chamados para uma
conversa em conjunto; (...) 24) o Sr. Erico qugr@ssar uma mercadoria (latas de
cerveja) com valor inferior ao devido; 25) foi slado que o Sr. Erico acompanhasse
até a seguranca, havendo resisténcia; 26) levargn. &rico pelo braco até a sala;

27) seguraram o braco do Sr. Erico para tras e obitizaram na sala de seguranca;
28) o Sr. Erico estava com a roupa amassada, estgitado e xingava bastante os
funcionarios; (...) 30) quando acontece furto aipgule seguranca vai para a
delegacia e faz um B.O.; 31) dependendo do qu&dnecessario que va o chefe de
secao; ..(fls. 179)

Exsurge indene de duavidas, pois, o abalo nsmfaido pelo autor, o qual merece ser
minimizado por meio de indenizacgéao, a fim de presesua dignidade (artigo 5°,
incisos V e X, da Constituicdo Federal).

Mesmo que os efeitos deletérios do ato ilieiteejador do dano moral ndo possam
ser absolutamente anulados, afigurando-se invaaxestituicdo das partes siatus
gquo ante ou seja, a uma efetiva e integral reparagéo, ordito patrio contém
mecanismos aptos a minimizar e atenuar a dor sup@tia pela vitima,
compensando-a mediante o pagamento de indenizacieex arbitrada pelo Poder
Judiciario.

A indenizacao, segundo remansosa doutrinaspjudéncia, deve observar a nogéo
de razoabilidade entre o abalo sofrido e o vak®rgpago, o qual deve ser suficiente
ndo so para amenizacao do dano direto, mas dededams conseqiéncias, além de
ostentar o carater punitivo, indissociavel da inzkgéo por dano moral, que tem por
finalidade evitar que o empregador continue a cenexcessos no gerenciamento do
negocio a ponto de fazer com que seus demais eagmegassem pelos mesmos
constrangimentos, sob o manto da impunidade. Cepseaxbjetivos deve-se também
levar em conta as condi¢cfes econdmicas do empregpsoé quem respondera pela
obrigacdo, sem o que a indenizacao nao surtirfedesdesejados.

Doutrina e a jurisprudéncia também s&o unissemaapontar as dificuldades
enfrentadas para se estabelecer a justa recompelosdgano moral no caso concreto.

Como salienta o ilustre civilista Caio Maridv@iPereira, deve o ofendido "receber
uma soma que Ihe compense a dor ou o sofrimestr, abitrada pelo juiz, atendendo-
se as circunstancias de cada caso, e tendo enasiptasses do ofensor e a situacao
pessoal do ofendido. Nem tdo grande que se coremarfante de enriquecimento, nem
tdo pequena que se torne inexpressiR&sponsabilidade CiviRio de Janeiro,
Forense, 2002, pagina 60).



Silvio de Salvo Venosa também vaticina qudigera imprescindivel ao julgador,
ainda, avaliar a "situacdo particular de nosso g&isobreza endémica e ma e injusta
distribuicdo de rendaDfreito Civil - Responsabilidade CiviBao Paulo, Editora Atlas,
2003, pagina 35). Logo, a indenizacdo, sem desdenasio principio voltado a integral
reparacao da vitima, ndo pode acarretar a pendif@laoreza do causador do dano,
inviabilizando o prosseguimento da atividade ecanampelo empregador, sob pena de
criar outro problema social, igualmente de acerguadvidade.

A proposito, assim decidiu o Tribunal RegiodalTrabalho da 22 Regiéo:

DANO MORAL. INDENIZACAO. QUANTIFICACAO. A fixac&oiddenizaco por
dano moral ndo encontra amparo em elementos obgetio ordenamento juridico. No
entanto, a doutrina e a jurisprudéncia tém se dorado no sentido de que este valor
deve ser fixado de forma tal que, ao mesmo tengpopense o empregado pelo
sofrimento que |he foi causado e penalize a empl@gapelo ato ilegal cometido.
Assim, nem deve ser baixo demais, a fim de queeegadora ndo se sinta penalizada,
nem alto demais, para entao sufocar a empresa ¢ooo @bjetivo de causar o
enriguecimento do empregado. Por isso, considectasialario mensal do reclamante e
a situacdo da reclamada, a fixacdo em 100 salam@simos, atualizaveis a época do
pagamento, afigura-se razoavel para o tipo do desawssado. ..(Acordao
2004/0206780, RO 02766-1999-020-02-00, RelatorzaMaria Inés Ré Soriano, DOE
SP de 18/05/2004)

Conquanto ardua a tarefa de arbitrar o vakaratribuido a dor moral impingida a
autora, considerando-se a gravidade da ofensaens&o do dano, o poder econémico
da ré como ofensora e o carater pedagdgico da pemsidera-se correto o
entendimento exarado na origem de deferir o moa@®iR$30.000,00, quantia esta
que, embora nao restituam nem afastem a dor intmméniza-a, compensando-a com
valor que gera desestimulo.

Mantém-se decisum pois, em todos os seus termos

A recorrente, sem se resignar, aduz que a
condenacéo afronta o art. 188, I, do Cddigo Civil,

porquanto o exercicio regular de um direito pelo em pregador
nao pode ser enquadrado como ato ilicito ensejador da
obrigacéo de indenizar. Alega que a aplicacéo da ju sta
causa, por si s0, ndo pode configurar dano moral e ressalta
que a prisao do reclamante foi ocasionada pela acus acao
promovida pela vitima, e ndo pela empregadora. Adem ais,
afirma que o trabalhador ndo comprovou a dor moral por ele
suportada nem mesmo o envolvimento da empresa no at o da sua
prisdo (suposta conduta ilicita). Aponta violacdo d oS arts.
818 da CLT e 333 do CPC. Colaciona arestos divergen tes.
Depreende-se do acérdao que o dano moral indicado
pelo autor como causa pet endi do presente pedido de
reparagcao consiste, ndo apenas na dispensa por just a causa
do obreiro, como também no envolvimento do trabalha dor em
processo penal e prisdo em razao do cumprimento das
orientacdes da empresa, cujas praticas instituciona is de
defesa do seu patrimonio revestem-se de grave ilici tude.



Assim, a conduta ilicita da empregadora,

consistente em orientar e exigir dos seus empregado s que
empreguem, na sua defesa patrimonial, medidas arbit rarias
contra as garantias individuais daqueles que supost amente
ameacam o seu patrimonio, restou devidamente demons trada e
em nada se confunde com o exercicio regular de dire ito de

que trata o art. 188, |, do Codigo Civil.

O nexo de causalidade entre tal conduta e os
dissabores suportados pelo trabalhador, assim como a culpa
da reclamada pelo evento restaram inequivocas nos a utos.

Outrossim, a dor moral suportada pelo reclamante é
presumida em razdo da ofensa aos seus direitos da

personalidade, como a dignidade e a propria liberda de,
sendo que a exigéncia de prova do constrangimento, da dor
ou do sofrimento suportados pela vitima do ato ilic ito
inapropriada.

Com efeito, o dano moral poder ser conceituado

como o vilipéndio a direito da personalidade do les ado,
atingindo aspectos nao patrimoniais da vida do ser humano,
conforme leciona Sérgio Cavalieri Filho, em sua obr a-

Programa de Responsabilidade Civil-, p. 102:

Os direitos da personalidade, entretanto,of¥agh outros aspectos da pessoa
humana que néo estdo diretamente vinculados agnidatle. Nessa categoria,
incluem-se também os chamados novos direitos dapaidade: a imagem, o bom
nome, a reputacao, sentimentos, relacdes afetispsacoes, habitos, gostos,
convicgdes politicas, religiosas, filosoéficas, daoe autorais. Em suma, os direitos da
personalidade podem ser realizados em diferemesndides e também podem ser
violados em diferentes niveis. Resulta dai queno daoral, em sentido amplo, envolve
esses diversos graus de violagédo dos direitosrdarpdidade, abrange todas as ofensas
a pessoa, considerada esta em suas dimensdesuradiiwisocial, ainda que sua
dignidade néo seja arranhada.

Como se V&, hoje o dano moral ndo mais sengsta dor tristeza e sofrimento,
estendendo a sua tutela a todos os bens personags..).

Com base no excerto acima, a outra conclusdo nao
se pode chegar, sendo a de que esse dano decorre da
demonstracao objetiva de que a conduta de alguém le sou
direto da personalidade de outrem.

Mais uma vez, trago a colacdo o entendimento do
mencionado autor, p. 109:

Neste ponto, a razdo se coloca ao lado dagjgekentendem que o dano moral esta
insito na propria ofensa, decorre da gravidadeibolem si. Se a ofensa é de grave e de
repercussao, por si so justifica a concessao amopecuniaria ao lesado. Em outras
palavras, o dano moral existe in re ipsa; derieaanavelmente do préprio fato
ofensivo, de tal modo que, provada a ofensa, ipsto festd demonstrado o dano moral,



a guisa de uma presuncao natural, uma presunc¢éaoiban facti, que decorre das
regras de experiéncia comum.

Leciona, ainda, Alexandre Agra Belmonte, em Danos
Morais no Direito do Trabalho - Identificacdo e com posicéo
dos danos morais trabalhistas, 32 ed., Rio de Janei ro,
Editora Renovar:

Por um lado, a prova se revela absolutamersieedessaria: provado o fato, provado
esta o dano, como no caso de uso nao autorizaidoagem e da ofensa a honra.

A prova cabivel diz respeito a outros aspedtisentes a fixacdo da indenizacao:
maior ou menor grau de culpa, maior ou menor ressén, diminuicdo da clientela no
dano patrimonial reflexo, maior ou menor capacidacEnémica do ofensor.

Nesse sentido a licdo de Luiz de Pinho Pedreira da
Silva (A Reparacao do Dano Moral no Direito do Trab alho,
LTR, S&o Paulo, p. 145-146):

Na segunda posicao, colocam-se 0s autorédsuedis que, conquanto reconhecam,
em principio, a necessidade da prova do dano extiaynial, consideram impossivel
gue ele constitua objeto de prova direta, comoiexj@ustamante Alsina, pela sua
indole, -que reside no mais intimo da personalidaidora se manifeste as vezes por
sinais exteriores que podem nao ser sua autémicassao-. -A indole espiritual e
subjetiva do menoscabo- - anota Pizarro - -contins@r insuscetivel dessa forma de
prova-. Para os adeptos desta segunda tese, @stzaado ato ilicito para que dela se
infira, por indicios, presunc¢des a realidade dadaoral.

-A prova- - doutrina lturraspe - -pode serduzida por presun¢des hominis, extraida
de indicios, e isto é 0 que acontece em um bom mideesituacdes. Sao os fatos
mesmos que dizem da existéncia do dano moral:ipsaeou res ipsa loquétor. Nada
impede presumir, porque isto concorda com as regraxperiéncia, diz-nos Gamarra,
a dor dos ascendentes, descendentes e conjugeptego de inferioridade do
mutilado; o descrédito derivado da difamacao-.

-Nao é indispensavel, de tal modo- - diz P@arprovar a dor experimentada pela
morte de um filho, ou por uma lesdo incapacitatree/és - por exemplo - de uma
pericia psicolégica ou mediante testemunhas quareéet sobre o estado de animo do
danificado moral depois do fato-.

Autores brasileiros seguem na mesma estessimi Carlos Alberto Bittar €, a
respeito, categorico: -Na concepcdo moderna daagfade danos morais prevalece,
de inicio, a orientacdo de que a responsabilizdgdgente se opera pelo simples fato
da violacdo. Com isso, verificado o evento dangsm, facto, ha necessidade de
reparagao, uma vez presentes os pressupostoeie.ddessa ponderagcéo, emergem
duas consequéncias praticas de extraordinariacuegegio em favor do lesado: uma, € a
dispensa da analise da subijetividade do agente, @udesnecessidade de prova do
prejuizo em concreto. Neste sentido, ocorrido @ garador e identificadas as situacdes
dos envolvidos, segue-se a constatacao do alcanda@nd produzido, caracterizando-se
o de cunho moral pela simples violacdo da esferdiga, afetiva ou moral, do lesado.



No caso de dano moral, portanto, a doutrina e a

jurisprudéncia tém entendido que & dammumin re ipsa,
sendo, no caso, suficiente, para fins de atribuicéo de
responsabilidade, a demonstracéo do ato ilicito e a fixacdo

do nexo de causalidade.

Assim vem entendendo a jurisprudéncia desta Corte
Superior, ver bi s:

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. ARDAO
EMBARGADO PUBLICADO SOB A EGIDE DA LEI 11.496/200MDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. DOENCA OCUPACIONAL. INCAPACITAQA@ARA O
TRABALHO. PROVA. Concebendo o dano moral como dagao de direitos
decorrentes da personalidade estes entendidosaaiagoria especial de direitos
subjetivos que, fundados na dignidade da pessoarrgarantem o gozo e o respeito
ao seu proprio ser, em todas as suas manifestagpesuais ou fisicas (BELTRAO,
Silvio Romero, Direitos da Personalidade, Sao P&iddora Atlas, 2005, p.25) -, a sua
ocorréncia é aferida a partir da violacao perpatfaat conduta ofensiva a dignidade da
pessoa humana, sendo dispensada a prova de preguiaeto, ja que a impossibilidade
de se penetrar na alma humana e constatar a ex@$esao causada ndo pode
obstaculizar a justa compensacao. Depois de mgb@rada a maxima segundo a qual
ndo ha responsabilidade sem culpa, tendo-se eadomnta teoria do risco um novo e
diverso fundamento da responsabilidade, desmes#id@ hoje, também o axioma
segundo o qual ndo haveria responsabilidade senva go dano, substituida que foi a
comprovacao antes exigida pela presuncdo homirgsiel@ lesdo a qualquer dos
aspectos que compdem a dignidade humana gera danb(MORAES, Maria Celina
Bodin de. Danos a pessoa humana: uma leituracowistitucional dos danos morais -
Rio de Janeiro: Renovar, 2003, p. 159-60). O danmhtaracteriza-se pela simples
violacdo de um direito geral de personalidade, eendor, a tristeza ou o desconforto
emocional da vitima sentimentos presumidos desald (presuncao hominis) e, por
isso, prescindiveis de comprovacdo em juizo (DALBAWE NETO, José Affonso,
Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho ed® S&o Paulo, LTr, 2007, p. 154).
Dispensa-se a prova do prejuizo para demonstrf@naaao moral humano, ja que o
dano moral, tido como lesédo a personalidade, ag@ma honra da pessoa, por sua vez
é de dificil constatacao, haja vista os reflexosgaem parte muito prépria do
individuo o seu interior. De qualquer forma, a imdacdo ndo surge somente nos casos
de prejuizo, mas também pela violacdo de um di(8itd, Resp. 85.019, 42 Turma, Rel.
Min. Salvio de Figueiredo Teixeira, julgado em 1983 DJ 18.12.98). Os deveres de
lealdade -adstringem as partes a nao praticar@osssivos ou OMissivos ,
anteriormente a concluséo do contrato, durantgéneia dele ou até apos a sua
extingdo, que venham a frustar as expectativa®abigadas no contrato ou nele
legitimamente sustentadas” (SILVA, Jorge Cesa Farda. A boa-fé e a violacao
positiva do contrato - Rio de Janeiro: Renovar22@0112). A incapacitacdo para o
trabalho e para muitas atividades diarias trivaaisrretada pelo exercicio do labor,
aliada a quebra do dever de cuidado por parte goegyador - em face da auséncia da
adocéao de programas destinados a evitar o surgiderdoencas comuns as atividades
executadas na empresa-, conforme registrado ndaxéegional, ensejam a
condenacado ao pagamento de compensacao por daalo Remurso de embargos
conhecido e ndo-provido. (E-RR-625/2006-052-18-0Rdatora Ministra Rosa Maria
Weber Candiota da Rosa, Subsecéo | Especializadissidios Individuais, DEJT de
17/4/2009)



O inciso X do artigo 5° da Constituicdo elegmo bens inviolaveis, sujeitos a
indenizacao reparatoria, a intimidade, a vida pldya honra e a imagem das pessoas.
Encontra-se ai subentendida no entanto a preserdagdignidade da pessoa humana,
em virtude de ela ter sido erigida em um dos furetdos da Republica Federativa do
Brasil, a teor do artigo 1°, inciso Il da Conggéo. Il - Significa dizer que a norma do
inciso X do artigo 5° da Carta Magna deve meraterpretacdo mais elastica a fim de
se incluir entre os bens ali protegidos ndo sdnaighe a imagem no seu sentido mais
estrito, mas também sequelas psicoldgicas oriutelaso ilicito, em razdo de elas, ao
fim e ao cabo, terem repercussfes negativas nceeatelgocial. IV - Constatado que da
doenca profissional que acometera o trabalhadwoesgeio lesdo permanente, com
comprometimento da sua atividade funcional e figg&ai-se notorio abalo
psicolégico e acabrunhamento emocional, achangoseonsequéncia
constitucionalmente caracterizado o dano moral -{B%6/2005-004-17-00.9, Rel.

Min. Antbnio José de Barros Levenhagen, 42 TurnialDde 7/8/2009)

No mesmo sentido sdo 0s seguintes precedentes do
Superior Tribunal de Justica:

Acao de indenizacéo. Doenca profissional giyancapacidade para o trabalho.
LER ou DORT. Cerceamento de defesa. Nexo causak duoratérios. Danos morais.
Precedentes da Corte. 1. Ndo ha falar em cerceamdemtefesa diante do
indeferimento de nova prova pericial, consideraldaéa a pericia realizada. O tema da
qualificacéo do profissional ndo foi tratado nordéo, e, ainda, a circunstancia da
associagdo com patologia psiquiatrica ndo malfeerme da incapacidade gerada pela
LER - Lesao por Esforco Repetitivo. 2. O nexo chisalevidamente identificado pelo
Tribunal de origem, com base no laudo pericial inlgenente posto, com identificagéo
de doenca incuravel em decorréncia do trabalhaekerimpossivel de reexame diante
da Sumula n° 7 da Corte. 3. Os juros moratoriogmeseguir o padréo legal de 6% ao
ano. 4. A jurisprudéncia da Corte ja assentou @eha falar em prova do dano moral,
mas, apenas, do fato que Ihe deu causa. 5. Rezzpsoial conhecido e provido, em
parte. (REsp595355/MG Recurso Especial 2003/01683&eI. Min. Carlos Alberto
Menezes Direito, 32 Turma, DJ de 11/4/2005)

CIVIL. ACAO INDENIZATORIA. ACIDENTE DE TRABALHO. LESAO POR
ESFORCO REPETITIVO - LER". DANO MORAL. PROCEDENCIA VERBA. .
Para a indenizacéo por dano moral motivada porgdogrofissional, bastante a prova
do fato, do qual decorre, no caso, a 6bvia repsécupsicoldgica sobre a trabalhadora
gue se Vvé atingida e frustrada em face da suaanitigule para continuar exercendo a
atividade laboral para a qual se preparou e camoegite desempenhava, integrada a
classe produtiva de seu pais. Il. O valor do regsanto deve ser fixado em patamar
razoavel, a fim de evitar enriquecimento sem cdlis&ecurso especial conhecido e
parcialmente provido. (RESP-329094/MG, Recurso €&ap2001/0086239-6, Rel.

Min. Aldir Passarinho Junior, 42 Turma, 17/6/2002)

Assim, porque comprovados a exaustdo os fatos

necessarios a configuracéo do ato ilicito, da culpa , do
nexo de causalidade e da leséo aos direitos da

personalidade do reclamante, e porque prescindivel a prova
da dor moral suportada pelo trabalhador, impertinen tea
invocacgao dos arts. 818 da CLT e 333 do CPC, tendo em vista

que a incidéncia das regras de distribuicdo do 6nus da



prova so se justifica diante da auséncia de prova o
prova inconclusiva, o que nao se identifica no caso

A divergéncia jurisprudencial suscitada néo
prospera. Os arestos que veiculam tese no sentido d
exercicio regular do direito potestativo de dispens
parte do empregador, ndo configura dano moral, ndo
identificam com as premissas faticas discutidas na
em epigrafe, em que a conduta ilicita da reclamada
consiste somente na dispensa do autor, e, sim, em o
e exigir dos seus empregados que empreguem medidas
arbitrarias contra as garantias individuais daquele
supostamente ameagam o patrimonio da empresa. Incid
Sumula n°® 296, I, do TST.

Por outro lado, os arestos que espelham tese no

sentido de ser necessaria a producao de prova acerc
dano moral resultam superados pela atual, iterativa
notédria jurisprudéncia desta Corte, nos termos do a
§ 4°, da CLT e da Sumula n° 333 do TST.

N&o conheco.

1.6 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - VALOR

ARBITRADO

Conforme transcrigdo constante no exame do tema

anterior, o Tribunal Regional manteve a sentenca qu
condenara a reclamada ao pagamento do valor de R$ 3
(trinta mil reais) a titulo de reparacdo moral pelo
causados ao autor.

A recorrente, inconformada, alega que o valor
arbitrado ndo atende aos critérios da proporcionali
da razoabilidade, ofendendo os arts. 5°, V, da Cons
Federal e 944, paragrafo unico, do Cddigo Civil. Co
arestos divergentes.

Em relacéo ao guant um fixado a titulo de

indenizacdo moral, é certo que essa verba deve ser
arbitrada em valor justo e razoavel, levando em
consideragao o dano causado ao empregado, as condi¢
pessoais e econdmicas dos envolvidos e a gravidade
aos direitos fundamentais da pessoa humana, da honr
integridade psicoldgica e intima.

Devem, também, ser observados os principios da

razoabilidade, da equidade e da proporcionalidade,
gue o ato ofensivo néo fique impune e que, a0 mesmo
sirva de desestimulo a reiteracao por parte do ofen
(aspecto punitivo e preventivo).

Outrossim, a indenizacao fixada ndo deve ser
irrisGria, tampouco representar enriquecimento sem
vitima.
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No caso, o Tribunal Regional fixou o valor da
indenizacao por dano moral - R$ 30.000,00 (trinta m il

reais) - proporcionalmente a violacao perpetrada, d entro da
razoabilidade e levando em consideracao as peculiar idades
do caso concreto, mormente o porte econémico da rec lamada e
a ofensa a dignidade do trabalhador, que, ao seguir as
orientacdes da empregadora, ndo apenas foi preso co mo
responde a processo penal, com todas as decorréncia s que
isso implica na obtencdo de um novo emprego, sobret udo na

area de seguranca.

Emerge, ainda, a necessidade de que a condenacao

se traduza em adverténcia a ré a respeito da necess idade de
rever os procedimentos de seguranca por ela observa dos, eis

que deles decorre a inducéo do seus empregados a pr atica de

atos ilicitos.

Inexistente, pois, a alegada violagdo dos arts.

59, V, da Constituicdo Federal e 944, paragrafo uni co, do
Cadigo Civil.

A divergéncia jurisprudencial suscitada néo
prospera porquanto o paradigma a fls. 355 se refere a
situagao diversa da dos autos, em que o trabalhador
resultou preso por adotar os procedimentos da empre sa,
atraindo o ébice da Sumula n°® 296, |, do TST, e por que o
paradigma transcrito a fls. 365 encontra-se desacom panhado
da indicacdo da respectiva fonte de publicacao, o g ue
desatende a exigéncia contida na Sumula n°® 337, I, do TST.

N&o conheco.
1.7 - VALIDADE DO ACORDO DE COMPENSACAO
A Corte regional, quanto ao tema, assentou:

O Juizo de Primeiro Grau, em relagdo ao pertodtratual que vai de 07/02/2003 a
31/07/2004, indeferiu a pretensao alusiva a corgienda ré ao pagamento de horas
extras ao argumento de que o autor n&o se desincai@lolemonstrar diferencas em
seu favor, reconhecendo também a validade da caagp@&n de jornada a que o obreiro
estava submetido (fls. 214/215).

Recorre o autor, aduzindo ter logrado éxitcagontar ndo so6 a existéncia de horas
extras trabalhadas ndo pagas pela re, mas tamtabuorayue ultrapassa o limite de dez
horas diarias. Entende também merecer reformaisadede fundo no ponto em que
reconheceu a validade do banco de horas.

A maioria dos magistrados que integram estai®kyTurma entende que o regime
de compensacéao de horas de trabalho é valido qumednche os seguintes requisitos:
a) previsdo em norma coletiva; b) discriminacéoldwérios a serem cumpridos, o que
pode ser efetuado mediante acordo individual, gaeao empregado néo fique sob o
arbitrio do empregador; ¢) cumprimento da jornaxkdf no acordo, inclusive em
relacdo ao intervalo intrajornada estipulado. Ré#emaioria considera que, mesmo



nessa hipoétese, ndo se aplicaria a segunda patendd/ da Sumula 85 do TST,
porque tal entendimento jurisprudencial s6 cabecasss em que, embora respeitado
integralmente o sistema de compensacéo, o respectordo néo tenha sido
formalizado.

Deve-se observar ainda que nao se pode falaegime de compensacao quando néo
exista ajuste prévio dos horarios a serem cumprjolms somente nesta hipétese é que
o empregado podera saber que a prestacdo do tahgllementar se destina a
compensac¢do. De outro modo, o0 acordo constitUaissala puramente potestativa,
refutada no direito brasileiro (artigo 122 do Cad@vil).

No contrato de trabalho firmado com o autoclaasula dispondo que "A jornada de
trabalho do empregado sera de 44 horas semanaisgene de compensacao, na
forma prevista no artigo 59 e paragrafos da CLifidsejue o acréscimo das horas em
alguns dias da semana correspondera a suspensadrein(fls. 101).

Ja os instrumentos coletivos juntados com esdeffls. 146/162) facultaram as
empresas a adoc¢ao do banco de horas mediante s.amidaduais firmados com a
entidade sindical profissional (a exemplo, a cléu86 da CCT-2003/2004 - fls. 152).
Em assim sendo, ndo se pode considerar formalmélide a compensacao de horas
contratada na admissé&o do autor.

Como se nao bastasse, nem na clausula cohinatuanas normas coletivas
mencionadas foram fixados os horarios que devesartrabalhados para o fim da
compensacao propriamente dita, o que, a evidéheiteou 0s empregados ao inteiro
arbitrio da empregadora. A auséncia de discrimmdgd horarios a serem cumpridos
retira a eficacia do regime de compensacao, and® abservancia de um de seus
requisitos formais (artigo 59 da CLT).

Some-se que em sua manifestacéo sobre a ¢i$ed®6/167) o autor noticiou a
prestacdo de servicos em violacdo as dez horaagdiaformadas nos artigos 58 e 59 da
CLT nos dias 20/04/2003 (fls. 133), 03/01/2004. (f{l32) e 21, 23, 24, 28, 29,30 e
31/07/2004 (fls. 134). Ora, admitir-se a realizagégornada de trabalho em montante
superior ao limite mencionado implicaria em nac@esiderar as normas de protecao a
saude e seguranca do empregado estabelecidadomalipgal referido, contrariando,
inclusive direito constitucionalmente asseguradig@ 7°, XXIl, da Constituicdo
Federal).

Além disso, os recibos salariais revelam habjpagamento de horas extras (fls.
135/145, o que, igualmente, também invalida o regie compensacéo (primeira parte
do item IV da Sumula 85 do TST).

Convém ressaltar que os sistemas de compensggaaoogacao de jornada sédo
inacumulaveis, porque destinados a regular a meguoegao (horas extras), mas com
efeitos e finalidades diversas. Dessa forma, segarehtendimento desta Segunda
Turma, tal cumulacéo invalida o regime de compédsaklias, esta Relatora assim ja
decidiu em semelhante julgado:

COMPENSACAO DE JORNADA. HABITUAL PRESTACAO DE HORARAS. A
habitual prestacao de horas extras retira por costpla validade do acordo



compensatorio, isto porque, ao contrario do enteratito da recorrente, ndo tem
qualquer validade acordo de compensacéo que ceexash regime de prorrogacao
porgue inconciliaveis, gerando duas causas de prlegdo de jornada, o que €
inadmissivel. A compensacao destina-se exatamengnger a prorrogacao no
méximo tolerado pela legislacdo. Se o0 empregadmippre uma jornada diaria
dilatada, na expectativa de uma reducdo ou supess@outro, ou outros dias da
semana, o elastecimento da sobrejornada vem emesemento fisico, ao longo do
tempo. Com efeito, a coexisténcia desses doisuttstifere uma das principais
garantias dos trabalhadores, adquirida com lutasudares: o respeito a uma jornada
de trabalho adequada aos principios sociais, bimog e econdmico$TRT-PR-
02205-2003-005-09-00-3 - RO 11695/2004, Acordadipadio em 21/06/2005)

As irregularidades acima mencionadas autoraa@®claracéo de nulidade do regime
de compensacéao, seja mediante acordo individjalasavés de banco de horas
previsto em norma coletiva, sem que se cogite @lagdo ao disposto no artigo 7°,
incisos XIlIl e XXVI, da Constituicdo Federal.

Inaplicavel a hipétese o entendimento jurispnail consubstanciado na Sumula 85
do TST, tendo em vista que nao se trata apenadadabservancia dos requisitos
formais para a ado¢ao do acordo para compensagdajorseu ndo cumprimento.

Invalido o regime de compensac¢éo adotado pekaconsiderando cabalmente
provada a prestacao de servicos extraordinarias;@mdiversa ndo pode ser adotada
da de conferir ao autor o direito de receber aashextras que postula.

Reforma-se decisum pois, para declarar integralmente invalido omegsi de
compensacao aplicado no ambito da ré no periodoatoal que vai de 07/02/2003 a
31/07/2004, deferindo, por consequéncia, o pagameomo extras, das horas
trabalhadas além de 07h20min diarios e 44 sematefsyma ndo cumulativa,
devendo-se observar no célculo os horarios delt@lir@ormados nos controles de
ponto existentes nos autos, bem assim 0os mesni@soee parametros definidos na
origem, com aplicacao do adicional convencional 5% também para o labor
prestado em domingos sem as correspondentes falggsensatorias.

A recorrente alega que a adog¢do do banco de horas

foi autorizada por convencéo coletiva de trabalho, o que €
suficiente para que se considere a existéncia de um

regramento prévio da utilizacdo do banco de horas. Assevera
que as horas extraordinarias prestadas pelo trabalh ador
poderiam ser compensadas. Aponta violacao dos arts. 7°,
XXVI, da Constituicdo Federal e 59 da CLT. Colacion a aresto
divergente.

No particular, verifica-se que as razdes recursais

nao se ocupam de infirmar os diversos fundamentos e sposados
pela Corte regional para declarar a invalidade do b anco de
horas no caso, quais sejam, a inexisténcia de ajust e prévio
dos horarios a serem cumpridos, com a consequente ¢ olocacéao
do empregado a mercé da vontade do empregador quant oa
compensacdao; o descumprimento da clausula normativa que

previa a pactuacao de compensacao de jornada
individualmente, com a participacao do sindicato, t endo em



vista que, no caso, a compensacéao de horas foi cont ratada

na admisséo do autor; a existéncia de prestacdo de servigos
em violacao do limite de dez horas diarias informad 0 Nos
arts. 58 e 59 da CLT; e o pagamento habitual de hor as
extraordinarias ao trabalhador submetido ao banco d e horas.

A inobservancia ao principio da dialeticidade

recursal, cristalizado no art. 514, Il, do CPC, atr ai a
incidéncia do 6bice da Simula n°® 422 do TST ao conh ecimento
do apelo.

N&o conheco.

1.8 - EQUIPARACAO SALARIAL

A Corte regional reformou a deciséo de 1° grau
para reconhecer o direito do reclamante a equiparac ao
salarial com o paradigma apontado, in verbis:

Restou indeferida a pretenséo alusiva a equiparaca&alarial por entender o
Juizo de origem que "o autor ndo fez qualquer prova demonstrar 0s requisitos
elencados no art. 461 da CLT e na Sumula 06 do TSTfls. 217/218).

Ele se insurge, aduzindo que as provas documenta®rais demonstram o
preenchimento das condi¢des estabelecidas no diggige legal antes mencionado
com o paradigma Reinaldo Alves

A teor do disposto no artigo 461, caput e 81a°CLT, para o reconhecimento da
equiparacao salarial € necessario que equiparapdmdigma executem as mesmas
funcdes, ao mesmo empregador, na mesma localidedendo a diferenca de tempo de
servico na funcéo nao ser superior a dois anoge@sso, considerando o disposto
nos artigos 333 do CPC e 818 da CLT e na orientegdsubstanciada no inciso VIII
da Sumula 6 do TSTompete ao empregado comprovar o fato constitutivdo
direito a equiparacao salarial, ou seja, a identidde de fungbes, e ao empregador
cabe demonstrar os fatos impeditivos, modificativosu extintivos do direita

Consta na causa de pedir que o autor, a partir del@08/2004, quando foi alcado
a funcdo de Adjunto/Chefe de Secéo, prestou servigem igualdade de condigcbes
com dois paradigmas, um deles, o Sr. Reinald@is. 3 e 6/7).

A defesa reconhece que Reinaldo foi promovido par&djunto em 01/10/2002 e
para Chefe de Secdo em 01/08/20(8. 85).Resta claro que o autor, por via
transversa, desincumbiu-se de seu 6nus de demonstcaie exercia as mesmas
funcdes que o modelo que indicou

Ja a ré ndo se desfez de sua obrigacédo de comprowaagxisténcia dos fatos
modificativos, extintivos ou impeditivos descritoso artigo 461 do Diploma
Consolidado. Além de o modelo ndo possuir tempo dervico nas funcdes antes
referidas superior a dois anos em relagcéo ao autaa, leitura das declaracoes
prestadas em audiéncias pelas partes e testemunimg® permite conclusdo no



sentido da auséncia de identidade e mesma perfeig@&gnica nos servigcos prestados
por ambos

Depoimento pessoal do autor 23) nao trabalhou na mesma loja que o Sndki
Alves; 24) tinha o0 mesmo cargo que o Sr. Reinalekpondia aos mesmos gerentes;
25) todos os chefes de secdo exerciam as mesnascdies; 26) quando foi
promovido a chefe de secéo o Sr. Reinaldo j& ex¢aitfuncéo, porém néo sabe dizer
desde quando; ... (fls. 176/177)

Depoimento pessoal do preposto da.ré&0) o adjunto apenas responde pela secéo
na auséncia do chefe, ndo se tratando da mesnéofut) ndo sabe dizer em que loja
0 autor estava de agosto/2004 a mar¢o/2005; 42)qod 0 autor assumiu em
mar¢o/2005 no Big Pinheirinho, como chefe de se4¢dpacredita que o autor, de
agosto/2004 a margo/2005, estava na loja do Xa&dno autor era adjunto na loja do
Xaxim; 45) ndo sabe quem era o chefe de secaderaeeloja; (...) 50) o chefe de
secao da area de seguranca passa instrucOes tabexlas do dia, escala, horarios,
intervalos e procedimentos de encaminhamento d&tl)aas atividades descritas no
item anterior sdo a do chefe de secao, ultimadatile realizada pelo autor. (fls.
177/178)

Testemunha José Antonio dos Santo4.8) a primeira vez que trabalhou com o
autor o mesmo era adjunto (Big Pinheirinho - ag@d® até data que ndo se recorda);
19) na segunda, o autor era chefe de secao (Bngiimho - outubro/2006 até a saida
do autor); 20) quando o autor foi chefe de secéain&a adjunto; 21) quando o autor
foi adjunto ndo tinha chefe de secéo; 22) afirmamao sabe informar se havia chefe de
secao no Big Pinheirinho quando o autor foi adjagmsto/2004 em diante); ... (fls.
179)

Testemunha Alana Thais Trentini 4) ndo conhece o Sr. Reinaldo Alves; ... (fls
179/180)

Pelo exposto, reforma-se a sentenca para deferipagamento de diferencas
salariais decorrentes da equiparacdo com o funciorid Reinaldo Alves, a serem
apuradas més a més pela comparacao entre o salapago ao obreiro e o percebido
pelo modelo, integrando-as ao conjunto remuneratéoi para fins de célculo das
horas extras, e gerando reflexos em 13° salarioyiiis com um tergo, aviso prévio e
FGTS (11,2%)

A recorrente, sem se resignar, alega que ha prova

nos autos de que o paradigma e o reclamante contava m com
diferenca de tempo de servico, na chefia, superior a dois
anos, razao pela qual obstada a equiparacéo salaria I
perseguida. Questiona, ainda, a comprovacao da iden tidade
de funcdes entre reclamante e paradigma, tendo em v ista que
os trabalhadores em questdo ndo possuiam funcdes id énticas
e se ativavam em locais distintos. Aponta violacao do art.

461 da CLT e colaciona arestos divergentes.

A Corte regional, a partir da prova produzida nos
autos, especificamente a testemunhal, concluiu que 0



reclamante se desincumbiu do 6nus probatério que |Ih e

competia, no sentido de comprovar que ele e o parad igma
desempenhavam funcdes idénticas, e que a reclamada, embora
tenha suscitado fato impeditivo da pretenséo do obr eiro,
qual seja a diferenca de tempo de servigo superior a dois

anos, nao logrou comprova-lo.

Nesse contexto, a ado¢ao de conclusao diversa a

respeito da suficiéncia da prova produzida por cada uma das
partes a comprovacao das teses de seu interesse dem andaria
revolvimento de fatos e provas, o que nao se admite nos
termos da Sumula n° 126 do TST, e, quanto as regras de
distribuicdo do 6nus probatdrio, a Corte a guo procedeu em

conformidade com a Sumula n° 6, item VIII, do TST.

Impossivel, pois, divisar vulneragéo ao art. 461

da CLT.

A divergéncia jurisprudencial ndo prospera porque
nao contempladas nos paradigmas transcritos as prem issas de
fato aqui vislumbradas. Incide a Sumula n° 296, I, do TST.

N&o conheco.

ISTO POSTO

ACORDAMSs Ministros da 42 Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do
recurso de revista.

Brasilia, 2 de Maio de 2012.

Ministro Vieira de Mello Filho

Relator

fls.
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