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7% Turma
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. PROFESSOR. ATIVIDADE
EXTRACLASSE. HORA-ATIVIDADE. Agravo de
instrumento a que se d4 provimento para
determinar o processamento do recurso
de revista, em face de haver sido
demonstrado dissenso pretoriano, nos
moldes do artigo 896, “a”, da CLT.
RECURSO DE REVISTA. REDUCAO DA CARGA
HORARIA. PROFESSOR. Na hipétese, néo
houve comprovacdo da reducdo do numero
de alunos ou de qualquer outra hipdtese
que autorizasse a reducdo da carga
horédria, de maneira que se caracterizou
alteracéo contratual ilicita e
propiciou a reducdo do patamar salarial
do reclamante. Recurso de revista de que
ndao se conhece.

PROFESSOR. ATIVIDADE EXTRACLASSE.
HORA-ATIVIDADE. Da exegese dos artigos
320 da CLT e 13 da Lei n° 9.394/9¢,
conclui-se que a pratica de atividades
extraclasse, tais como preparo de aula
e correcdo de provas, estd incluida nas
atribuic¢cdes normais do professor e na
sua remuneracdo. Portanto, a realizacédo
de atividades fora da sala de aula -
inerentes a funcdo de professor -, por
si s6, ndo implica o pagamento de
gratificacdo ou adicional suplementar.
Recurso de revista de que se conhece e
a que se da provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-308-90.2011.5.04.0203, em que ¢é Recorrente
COMUNIDADE EVANGELICA LUTERANA SAO PAULO - CELSP e Recorrido ROBERTO JAIR
BASTOS DA CRUZ.

A reclamada, ndo se conformando com o despacho do

Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido (fls. 760/765) que negou
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seguimento ao recurso de revista, i1interpde o presente agravo de
instrumento (fls. 768/777) sustentando que foram preenchidos todos os
pressupostos legais para o regular processamento daquele recurso.
Contraminuta e contrarrazdes as fls. 800/835.
Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do artigo 83, § 2°, II, do Regimento Interno do
TST.

E o relatério.

VOoOTO

AGRAVO DE INSTRUMENTO

CONHECIMENTO

Conheco do agravo de instrumento, visto que presentes

0s pressupostos legais de admissibilidade.

MERITO

PROFESSOR - ATIVIDADE EXTRACLASSE - HORA-ATIVIDADE

A agravante pretende o processamento do recurso de
revista as fls. 742/749. Sustenta ser indevido o pagamento de
gratificacdo denominada “hora-atividade”. Sustenta que a atividade
extraclasse ja estd incluida no valor do saldrio-hora pago ao professor.
Aponta violacdo do artigo 320 da CLT. Transcreve arestos para o confronto
de teses.

Eis a decisdo recorrida:

“(...) O reclamante, na peticdo inicial (item 6, fls. 04-07), sustenta que,
além das horas destinadas a dagdo de aulas, tinha que efetuar avaliacdes
individualizados de cada aluno, além de fazer o preparo de trabalho e
correcgdo de provas, o que ocorria fora das horas contratadas pela demandada.
Nesse contexto, postula, o pagamento de 1/3 de sua remuneracao semanal a
titulo de hora-atividade durante toda a contratualidade.
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A reclamada, por sua vez, em defesa (fls. 78-80), ndo nega os fatos,
alegando, contudo, em sintese, que as atividades extraclasses tém sua
remuneragdo incluida no valor da hora-aula, nos termos do disposto no art.
320da CLT.

Com efeito, é fato publico e notoério que a atividade do professor ndo se
limita a atuacéo dentro da sala de aula. Este € 0 apice da sua preparacdo. Para
ele chegar |4, deve ser analisada a matéria que sera ministrada, preparada a
aula, inclusive com a busca de materiais, se necessarios. A atividade do
professor é, portanto, muito maior que aquela desenvolvida dentro da sala de
aula, que deve ser remunerada, pois do contrario, havera tutela do
favorecimento sem causa do empregador. Ha norma legal, diversamente do
que sustenta a reclamada, que é o art. 4°da CLT, pois o tempo dispensado na
realizacdo das atividades fora da sala de aula consiste na execugdo de
atividades, que nada mais sdo que as ordens do empregador, dadas ao
professor, para que este cumpra fielmente a sua funcgéo. A disposic¢éo do art.
320 da CLT néao pode possuir uma leitura entanque, pois ela se refere ao
valor da hora-aula ministrada para os alunos, mas néo alcanca as atividades
especiais, de preparacdo destas, atualizacdo e correcdo das provas,
prevalecendo o principio maior do art. 4° da CLT, e ainda, o principio geral,
de que ndo pode haver favorecimento seu causa. Portanto, pelo principio de
que ndo pode ser tutelado o favorecimento sem causa, da norma do art. 4° da
CLT e do art. 67 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), Lei n°
9.394/96, o reclamante jus ao pagamento das horas que destinam as
atividades fora da classe, que deve ser fixado, adotando-se o critério
postulado na inicial.

Assim, inexiste duvidas de que a preparacdo das aulas e processo de
avaliacdo demanda muito mais tempo do docente, realidade que néo pode ser
desconsiderada frente a caréncia de normatividade especifica a regular a
matéria.

Tal diversidade de tarefas do professor estd minimamente prevista no
art. 13 da Lei n® 9.394/96 (LDBEN). Outrossim, embora o art. 67, inciso V,
do mesmo diploma legal, estabeleca que ‘Os sistemas de ensino promoverao
a valorizacgao dos profissionais da educacéo, assegurando-lhe, inclusive nos
termos dos estatutos e dos plano de carreira do magistério publico: [...] V -
periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacéo incluido na carga de
trabalho; [...]’, ndo se pode desconsiderar a realidade do magistério,
tampouco o principio constitucional da valorizacdo do trabalho, ndo sendo
admissivel a prestacdo laboral sem a respectiva contraprestagao.

(...)

Sendo assim, neste aspecto, da-se provimento ao pleito do reclamante
para condenar a ré no pagamento da hora-atividade em valor equivalente a
1/3 da remuneragdo mensal do reclamante, durante toda a contratualidade,
com reflexos em aviso previo, férias acrescidas de 1/3, 13° salarios, horas
extras e suplementares, adicional de aprimoramento académico, adicional
por tempo de servico, recesso escolar, FGTS e multa compensatoria de 40%
sobre recolhimentos do FGTS, além de considerar o previsto na clausula de
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irredutibilidade de salario e carga horéria, onde a rescisdo devera considerar
a maior carga horéaria dos Ultimos 12 meses e o previsto no art. 320 da CLT
que estabelece que o més do professor serd calculado com base em 4,5
semanas, conforme art. 320 da CLT c/c art. 67 da Lei 9.394/96 e demais leis
aplicadas ao caso. Indevidos os reflexos em repousos semanais e feriados

porque este percentual deferido incide sobre a remuneragao mensal.” (fls.
730/735)

O Tribunal Regional entendeu que a atividade
desenvolvida pelo professor fora da sala de aula deve ser remunerada,
pois, do contrario, havera tutela do favorecimento sem causa do
empregador.

O aresto colacionado a fl. 748, proveniente do TRT da
20® regido, adota tese divergente, uma vez que considera que a atividade
extraclasse desenvolvida pelo professor é inerente ao exercicio do
magistério e j& se encontra remunerada pelo salario-base.

Demonstrado o dissenso pretoriano, nos moldes do
artigo 896, “a”, da CLT, dou provimento ao agravo de instrumento para

determinar o processamento do recurso de revista.
RECURSO DE REVISTA

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de

admissibilidade, passo a andlise dos pressupostos recursais intrinsecos.
REDUCAO DA CARGA HORARIA - PROFESSOR

CONHECIMENTO

O agravante pretende o processamento do recurso de
revista as fls. 742/749. Sustenta a possibilidade da reducgdo da carga
horéria do professor, uma vez que tal procedimento ndo implica alteracéo
na forma de remuneracdo. Aponta violacdo dos artigos 320 e 468 da CLT;
7°, XXVI, da Constituicdo Federal. Indica contrariedade a Orientacéo
Jurisprudencial n°® 244 da SBDI-1 do TST. Transcreve arestos para o
confronto de teses.

Eis a decisédo recorrida:
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“(...) Embora o contrato de trabalho firmado entre as partes nédo
consigne a carga horaria a ser laborada pelo autor, expressamente disp6e que
0s contratantes reconhecem a possibilidade de aumento ou diminui¢do da
carga horaria do (a) Professor (a) em cada semestre, com variacdo esta
decorrente da prdpria disciplina, curriculo do curso, nimero de turmas ou
outros fatores alheios a vontade das partes, sem que, no entanto, ditas
variagOes na prestacdo e contraprestacdo importem em alteragdo contratual
(item 4, fl. 86).

As normas coletivas adunadas aos autos consignam que a carga horéria
do professor e a correspondente remuneracdo ndo poderdo ser reduzidas
unilateralmente pelo empregador, salvo nas hipéteses de alteragao curricular
devidamente aprovada pelo 6rgdo competente da instituicdo empregadora ou
de supressao de turmas motivada por reducdo do nimero de alunos e desde
que as turmas remanescentes da mesma série ou disciplina tenham, no
maximo, no caso de ensino superior, média de 60 alunos obtida pela divisdo
do namero total de alunos matriculados na disciplina pelo nimero de turmas
remanescentes da mesma (cldusula 48 e item ‘e’, fl. 31v, por exemplo). Além
disso, sdo estabelecidos 0s seguintes critérios:

Paragrafo 6° - a reducdo de carga horaria do professor, por
motivo de alteracdo curricular, ndo podera superar a reducéo
efetivada no respectivo componente curricular.

Paragrafo 7° - a alteracdo curricular devera ser informada,
por escrito, ao sindicato profissional até o inicio do periodo
letivo em que seré praticada. (fl. 32).

Entende-se que a reducdo da carga horaria do professor ndo € ilegal,
quando atrelada a efetiva diminuicdo do ndmero de alunos, consoante o
entendimento vertido na OJ 244 da SDI-I do TST, verbis:

PROFESSOR. REDUCAO DA CARGA HORARIA.
POSSIBILIDADE. A reducéo da carga horéria do professor, em
virtude da diminuicdo do numero de alunos, ndo constitui
alteracdo contratual, uma vez que n&o implica reducéo do valor
da hora-aula.

Entretanto, no presente caso, ndo h4 prova da alegada reducdo de
turmas e alunos ou qualquer das hipdteses previstas nas normas coletivas que
autorizariam a reducdo da carga horaria evidenciada no laudo contabil,
conforme estipulado nas normas coletivas, dnus que competia a reclamada,
tendo em vista que detém a documentacdo relativa as matriculas. Veja-se que
o contador aponta que ‘[...] Em margo de 2004, a carga horéaria foi reduzida
de 90 horas para 18 horas’ e que ‘[...] inexistem, nos autos, 0s motivos para a
reducdo da carga horaria’ (quesito 6, formulado pela reclamada, fl. 281,
carmim). A reducdo da carga horaria do professor, nesse passo, é ilegal, pois
acarreta diminuicdo do seu salario, o que é vedado pelo art. 468 da CLT.

Assim, restando comprovada a reducdo salarial do reclamante,
conforme ddo conta os recibos de pagamento as fls. 124-125, faz jus as

Firmado por assinatura digital em 04/06/2014 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n® 11.419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000ADDBD63FA95826.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.6

PROCESSO N° TST-RR-308-90.2011.5.04.0203

diferencas salariais vindicadas decorrentes da reducdo irregular da carga
horéria. Isso porque tem-se por ilicita a alteracdo porquanto ndo preenchidas
as hipoteses previstas nas normas coletivas a autorizar a reducéo da carga
horéaria do autor e, por conseguinte, a reducao salarial.

Nesse sentido ja decidiu esta 8 Turma, nos autos do processo n°
0000484- 75.2011.5.04.0201 (RO), de lavara do Desembargador Francisco
Rossal de Araujo, em 12-07-2012, cuja ementa ora se transcreve:

Diferencas salariais decorrentes da reducdo da carga horaria. Uma vez
reguladas em norma coletiva as situagdes que possibilitam a reducdo da
carga horaria do reclamante, a ocorréncia dessas deve ser cabalmente
comprovada pela reclamada, sob pena de pagamento das diferengas
decorrentes da reducdo da carga horaria.

Sentenca mantida.” (fls. 726/730 - destaquei)

O Tribunal Regional, soberano na analise no conjunto
fatico probatdério, registrou que n&o houve prova da redugdo do numero
de alunos, turmas, ou qualquer das hipdteses previstas em norma coletiva
que autorizariam a reducdo da carga horaria. O exame da tese recursal
em sentido contrédrio esbarra no teor da Sumula n® 126 do TST, pois demanda
0 revolvimento dos fatos e das provas.

Pois bem.

De inicio, saliento que a alteracdo unilateral da
carga horaria de trabalho encontra-se na esfera do jus variandi da
entidade patronal, de maneira que lhe cabe ajustar a necessidade de
prestacdo de servicos pelos profissionais do seu quadro efetivo, como
nos casos em que haja diminuic&o do numero de alunos, por exemplo.

Com efeito, o art. 320 da CLT menciona dque a
remuneracdo dos professores serd de acordo com o numero de aulas semanais
ministradas, porém o pagamento far-se-a mensalmente, de maneira que pode

variar em razdo da carga hordria mensal diferenciada.

“Art. 320. A remuneracao dos professores serd fixada pelo nimero de
aulas semanais, na conformidade dos horarios.

8 1° O pagamento far-se-4& mensalmente, considerando-se para este
efeito cada més constituido de quatro semanas e meia.”

Nesse trilho, por 6bvio, a reducdo unilateral da carga
horadria de trabalho ou do numero de turmas representard para o professor

perda salarial e revela alteracdo ao seu contrato de trabalho.
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Cabe, em segundo plano, a anadlise da licitude ou néo
da referida modificacdo, para fins de aferir-se a legitimidade da conduta
patronal, mormente porque o artigo 468 da CLT apenas admite a alteracéo
nos contratos individuais de trabalho por maGtuo consentimento, e ainda
assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao

empregado.

“Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho sé ¢ licita a alteragao
das respectivas condi¢Bes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que
ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.”

Registro, por oportuno, a posicdo desta Corte diante
do entendimento consubstanciado na Orientacdo Jurisprudencial n° 244 da
SBDI-1, inclusive invocada como tese recursal, no qual se estabelece o
critério da legalidade da redugdo da carga horaria em virtude da

diminuicdo do numero de alunos e da manutencdo do valor da hora-aula:

“A redugdo da carga horaria do professor, em virtude da diminui¢do do
namero de alunos, ndo constitui alteracdo contratual, uma vez que ndo
implica reducdo do valor da hora-aula.”

Nessa linha, e conforme ressaltado de forma escorreita
pelo Tribunal de origem, n&o houve comprovacdo da reducdo do numero de
alunos ou de qualquer outra hipdtese que legitimasse a mudanca, de maneira
que se caracterizou como alteracdo contratual ilicita e propiciou a
reducdo do patamar salarial do reclamante, diante da auséncia de
justificativa plausivel para tanto.

Nesse sentido é o seguinte Jjulgado:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROFESSOR. REDUGCAO DA CARGA HORARIA. CONDIGOES
ESTABELECIDAS EM NORMA COLETIVA. DESCUMPRIMENTO .
Demonstrado no agravo de instrumento que o recurso de revista preenchia os
requisitos do art. 896 da CLT, quanto a reducdo da carga horaria do
professor, da-se provimento ao agravo de instrumento, para melhor anélise
da divergéncia jurisprudencial, suscitada no recurso de revista. Agravo de
instrumento provido. RECURSO DE REVISTA. 1) PROFESSOR.
REDUCAO DA CARGA HORARIA. CONDICOES ESTABELECIDAS
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EM NORMA COLETIVA. DESCUMPRIMENTO. AUSENCIA DE
PROVA DE REDUCAO DO NUMERO DE ALUNOS. Na hipotese, 0
Regional entendeu que o mero fato de ter havido a diminui¢do do nimero de
aulas no inicio do ano letivo faz presumir que tenha havido uma reducéao de
classes ou numero de alunos. A decisdo merece reforma, pois o TST tem
decidido gue a Constituicdo da Republica, art. 7°, VI, autoriza a reducédo da
jornada de trabalho do professor, com reducdo salarial, desde que haja
comprovada diminuicdo do numero de alunos da instituicdo (OJ
244/SBDI-1-TST). Nao configurada essa prova, entende-se violada a regra
constitucional do art. 7°, VI, CF. Além disso, consta do acérdao regional que
foi descumprida a norma coletiva que previa, para a reducao de carga horaria
do professor, a comunicacgdo, por escrito, com antecedéncia minima de 30
dias. Como a comunicacdo foi feita apenas verbalmente, houve efetivo
descumprimento da citada norma coletiva, sendo devidas as diferencas
pleiteadas. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido, no aspecto .
(...).” (TST-RR: 946004220095020446 94600-42.2009.5.02.0446, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, 3% Turma, DEJT de 9/8/2013).
(Destaquei).

Por fim, diante do acima exposto, ndo hd que se falar
em violacdo dos artigos 320 e 468 da CLT; 7°, XXVI, da Constituicéo
Federal. Melhor sorte ndo assiste a alegacdo de contrariedade a
Orientacdo Jurisprudencial da SBDI-1 n°® 24, pois ndo foi declarada a
impossibilidade de reducdo da carga horaria e sim reconhecido que né&o
houve comprovacdo de Jjustificativa plausivel para adocgcdo de tal
procedimento.

Os arestos colacionados as fls. 745/746 desservem a
comprovagdo de dissenso pretoriano, nos termos da Sumula n® 296, I, do
TST, por ndo refletirem as premissas faticas das quais partiu o acdédrdéao
recorrido.

Ndo conheco.

PROFESSOR - ATIVIDADE EXTRACLASSE - HORA-ATIVIDADE

CONHECIMENTO

Nos termos da fundamentacdo expendida na decisédo do
agravo de instrumento, considero que ficou demonstrada a divergéncia

jurisprudencial, razdo pela gqual conheco.
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MERITO

A CLT, em sua secdo XII, trouxe regras aplicéaveis,
especificamente, aos professores e, entre elas, tratou da forma de

remuneracdo da categoria. Vejamos:

“Art. 320. A remuneracdo dos professores sera fixada pelo nimero de
aulas semanais, na conformidade dos horarios.”

Por sua vez, a Lei n°® 9.394/96 estabeleceu as
diretrizes e bases da educacdo nacional e, em seu artigo 13, elencou como

deveres dos docentes:

Art. 13. Os docentes incumbir-se-do de:

| - participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

I11 - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

V_- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade.” (destaquei)

Da exegese dos artigos supracitados, conclui-se que
a pratica de atividades extraclasse, tais como preparo de aula e correcédo
de provas, estd incluida nas atribuic¢des normais do professor e incluida
na remuneracdo a que alude a norma prescrita no artigo 320 da CLT.

Portanto, a realizacdo de atividades fora da sala de
aula - inerentes a funcdo de professor -, por si sé, ndo implica no
pagamento de gratificacdo ou adicional suplementar.

Nesse sentido vem se firmando o entendimento

majoritadrio desta Corte:
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“(...) PROFESSOR. HORAS EXTRAS. ATIVIDADE
EXTRACLASSE. As atividades extraclasse realizadas pelo professor, tais
como elaboracgéo e preparacdo de aulas e de provas, correcdo de exercicios e
provas configuram prestacdo de servico insita a atividade do professor e as
aulas que ministra, ndo ensejando o pagamento de horas extraordinérias.
Precedentes desta Corte superior. Recurso de revista conhecido e provido.
(...).” (RR-150300-96.2009.5.04.0203, 1% Turma, Relator Ministro Lelio
Bentes Corréa, DJ de 2/3/2012);

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROFESSOR. HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTRACLASSE
DECISAO DENEGATORIA. MANUTENGAO . As atividades extraclasse
(por exemplo: o estudo para aperfeicoamento profissional ou
aprofundamento do conteldo a ser ministrado, a correcdo de provas, a
avaliacdo de trabalhos, o controle de frequéncia e o registro de notas) tém sua
remuneracado incluida no numero de aulas semanais, consoante dispde o art.
320, caput , da CLT, pelo que indevido o pagamento como hora
extraordinaria. Registre-se que, de maneira geral, o adicional ou a
gratificacdo extraclasse sdo parcelas instituidas pela normatividade coletiva
negociada, uma vez que ndo resultam da ordem juridica heterdbnoma estatal.
N&o ha como assegurar o processamento do recurso de revista quando o
agravo de instrumento interposto ndo desconstitui a decisdo denegatdria, que
subsiste por seus proprios fundamentos. Agravo de instrumento desprovido.”
(TST-AIRR-936-80.2012.5.09.0017, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, 3?2 Turma, DEJT de 4/10/2013);

“RECURSO DE REVISTA . PROFESSOR. HORA ATIVIDADE. I.
O Tribunal Regional deu parcial provimento ao recurso ordinario interposto
pelo Reclamante e reformou a sentenca, para "deferir o pagamento da
hora-atividade, correspondente a 20% (vinte por cento) sobre a remuneracao
mensal percebida, com reflexos nos repousos semanais, férias com 1/3, 13°
salario e FGTS". Entendeu que "o periodo destinado as atividades extra
classe, embora compreendido no trabalho do professor, ndo se encontra
remunerado pelas horas-aula previstas no artigo 320 da CLT". Considerou
que "o pagamento da hora-aula remunera apenas o tempo dedicado pelo
professor para ministrar as aulas, caracterizando-se a hora-atividade como
tempo a disposicdo do empregador, que deve ser contraprestado, sob pena de
enriquecimento ilicito do empregador”. 1l. Esta Corte Superior firmou
entendimento no sentido de que as atividades extraclasse, como elaboragéo
de aulas e correcdo de provas, ja estdo remuneradas no saldrio base do
professor, previsto no art. 320 da CLT . Ill. Recurso de revista de que se
conhece, por divergéncia jurisprudencial, e a que se da provimento, para
excluir da condenacdo o pagamento da hora-atividade e seus reflexos.”
(TST-RR-5800-42.2006.5.04.0202, Relator Ministro Fernando Eizo Ono, 42
Turma, DEJT de 4/11/2011);
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“AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROFESSOR.
HORAS-ATIVIDADE. TRABALHO EXTRACLASSE. HORAS
EXTRAORDINARIAS INDEVIDAS. REMUNERAQAO PREVISTA NO
ARTIGO 320 DA CLT. NAO PROVIMENTO. A remuneracio do
professor, na forma prevista no artigo 320 da CLT, abrange as atividades
pedagdgicas extraclasse, tais como preparacdo de aulas, elaboracdo de
provas e corre¢cBes, porquanto inerentes ao exercicio da funcdo do
magistério. Desse modo, ndo héa falar em direito a horas extraordinarias pelo
exercicio das referidas atividades. Precedentes . Agravo de instrumento a que
se nega provimento.” (TST-AIRR-1015-20.2010.5.15.0128, Relator
Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, 5% Turma, DEJT de
16/8/2013);

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
PROFESSOR - HORA-ATIVIDADE - SERVICOS EXTRACLASSE -
REMUNERACAO. O tempo destinado pelo professor a elaboracdo de
estudos, planejamento e avaliacdo do aluno e do conteldo programatico ja
estd incluido na carga horéaria do professor, sendo que tais atividades
encontram-se remuneradas dentro dos valores pagos pelas horas-aulas
semanais. Nesse sentido sdo os arts. 320 da CLT e 67, V, da Lei n® 9.394/96
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Agravo de instrumento
desprovido.” (TST-AIRR-397-07.2011.5.04.0012, Relator Ministro Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, 72 Turma, DEJT de 27/9/2013);

“RECURSO DE REVISTA. PROFESSOR. HORA-ATIVIDADE . A
jurisprudéncia desta Corte segue no sentido de que as atividades extraclasse
do professor, a exemplo da preparacdo e correcdo de provas, ja estdo
remuneradas na forma do artigo 320 da CLT, sendo indevido o pagamento de
horas atividades ou extraordinérias. Recurso de Revista conhecido e
provido.” (TST-RR-55600-44.2007.5.04.0771, Relator Ministro Marcio
Eurico Vitral Amaro, 8% Turma, DEJT de 2/12/2011).

Pelo exposto, dou provimento ao recurso para excluir
da condenacgdo o) pagamento referente a parcela denominada

“hora-atividade” e consequentes reflexos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, dar provimento ao agravo de
instrumento para determinar o processamento do recurso de revista. Também

a unanimidade, conhecer do recurso de revista, apenas quanto ao tema
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“professor - atividade extraclasse - hora-atividade”, por divergéncia
jurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe provimento para excluir da
condenacdo o pagamento referente a parcela denominada “hora-atividade”
e consequentes reflexos. Fica mantido o valor da condenacédo, para fins
processuais.

Brasilia, 04 de junho de 2014.

Firmado por assinatura digital (Lei n°® 11.419/2006)
CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator
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