ACORDADO

(2% Turma)

GMCB/ca/pvc

AGRAVO DE INSTRUMENTO.

1. EMATER. AUTARQUIZACAO. LEI 14.832/2005. DIFERENCAS
SALARIAIS. REAJUSTES. PREVISAO. CCT 2006/2007.Demonstrada
ofensa ao artigo 39, § 3°, da Constituicdo Federal, ha de
se prover o agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista interposto pela
reclamada.

RECURSO DE REVISTA.

1. EMATER. AUTARQUIZACAO. LEI 14.832/2005. DIFERENCAS
SALARIAIS. REAJUSTES. PREVISAO. CCT 2006/2007. A
Constituicdo Federal, em seu artigo 39, § 3°, dispde acerca
da aplicabilidade dos direitos sociais previstos em seu
artigo 7°, aos servidores publicos (estatutarios ou
celetistas), todavia, ndo inclui entre tais direitos o
inciso XXVI, que trata do reconhecimento das convengdes e
acordos coletivos de trabalho. Por sua vez, o artigo 169 da
Constituicdo Federal veda a concessdo de qualquer vantagem
ou aumento de remuneracdo, a qualquer titulo, por parte dos
6rgdos da administracdo publica direta ou indireta,
inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder
publico, sem que haja prévia dotacdo orcamentaria e
autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias.
Dessa forma, empregado de autarquia, instituida e mantida
pelo poder Publico Estadual, ndo faz jus a diferencas
salariais decorrentes de reajustes previstos em convengdo
coletiva de trabalho, pois o direito oriundo de negociacédo
coletiva ndo alcanca servidores publicos, sobretudo, apds a
data de autarquizacdao da EMATER, sua empregadora.
Precedentes.

Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso de Revista n° TST-RR-27-57.2010.5.09.0001, em
que é Recorrente INSTITUTO PARANAENSE DE ASSISTENCIA
TEQNICA E EXTENSAO RURAL - EMATER e Recorrido EDILSON PINI
INACIO.

Insurge-se a reclamada, por meio de agravo de
instrumento, contra decisdo proferida pela Vice-Presidéncia
do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido, que
negou seguimento ao seu recurso de revista por julgar
ausente pressuposto de admissibilidade especifico (fls.
341/344) .



Alega a agravante, em sintese, que o seu apelo
merece ser destrancado, porquanto devidamente comprovado o
enquadramento da hipdbétese vertente no artigo 896, -a- e -c-
da CLT (fls. 346/365).

Ndo foi apresentada contraminuta (f1. 371).

O d. Ministério Publico do Trabalho opinou nos
autos pelo provimento do agravo de instrumento.

E o relatério.
VOTO

CONHECIMENTO

Tempestivo e com regularidade de
representacdo, conheg¢o do agravo de instrumento.

MERITO

2.1. EMATER. AUTARQUIZAGAO. LEI 14.832/2005.
DIFERENGCAS SALARIAIS. REAJUSTES. PREVISAO. CCT 2006/2007

O Tribunal de origem deu provimento ao recurso
ordinadrio do reclamante para condenar a reclamada ao
pagamento das diferencas salariais decorrentes da aplicacéo
do reajuste previsto na CCT 2006/2007. Decidiu sob os
seguintes fundamentos:

-DIFERENCAS SALARIAIS. (...). A pretenséo foi rejeitada, pelos seguintes
fundamentos: "Pois bem. Nesse caso, data vénia, a razdo esta com a reclamada. E que a
norma coletiva firmada entre 0 SESCAP/PR [Sindicato das Empresas de Servicos
Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacfes e Pesquisas no
Estado do Parana] e o SINTEA [Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel Médio no
Estado do Parand] ndo pode atingir os trabalhadores da reclamada, ainda que eles sejam
celetistas, uma vez gue: [1°] a reclamada, na condicao de autarguia estadual, fica
excluida da representacao sindical da entidade patronal gue assinou a referida norma
coletiva; [2°] os seus trabalhadores, ainda que considerados celetistas, sdo servidores
publicos, razdo pela qual os aumentos salariais devem observar o disposto nos artigos
37, XI1ll, 39, 8 1°, e 169 da CRFB, ou seja, s podem ser previsto em lei, com a devida
prévia dotacdo or¢camentaria; e, [3°] tratando-se de autarquia estadual, aplica-se o
disposto na sumula n® 679 do E. STF, onde é vedada a fixacdo de vencimentos dos
servidores publicos mediante norma coletiva. (...).- A matéria ja € de conhecimento
desta E. Turma, em decisdo proferida a partir de voto condutor da
Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu, nos autos 08568-2007-008-09-
00-5 (RO 06624/2008), AC. 42215/2008, publicado em 28 de novembro de 2008: -O
julgador condenou a ré ao pagamento do reajuste convencional de 4,99% a partir de 1 °
de junho de 2004 e sua integracdo na remuneracdo do autor, nos termos da clausula 32




da CCT 2004/2005, com reflexos em férias acrescidas do terco, gratificagdes natalinas,
horas extras, licencas, adicionais, RSR e FGTS, acrescidos da devida correcao
monetéria. (...). De fato, a Lei 14.832/2005 transformou a EMATER, empresa
publica, na autarguia denominada Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural, a quem foram transferidos "todos os direitos, créditos e obrigacoes
decorrentes de lei, atos administrativos, contratos ou convénios existentes, bem como
suas respectivas receitas"”. (...). A despeito dessa forma de pensar, ndo considero sensato
criar autarquia ,ou seja, trazer atribuicGes de volta as maos do Estado, ainda que de
forma descentralizada - quando se dispunha de empresa publica que funcionava a
contento e desembaracadamente, e talvez dependesse apenas de algum estimulo
administrativo para superar as dificuldades que, com o devido respeito, ndo eram
incontornaveis a ponto de justificar o verdadeiro retrocesso perpetrado pela Lei
14.832/2005. Grave, ainda, é que se tenha criado uma espécie de barreira protetora do
patrimdnio da empresa, pela ‘autarquizacdo’, sem antes quitar suas dividas. Tornou-se
publico o fato de que o préprio governo estadual se comprometeu a saldar os débitos
relativos aos reajustes convencionais, antes da transformacdo da empresa em autarquia,
0 que, porém, como se evidencia pela prépria natureza da discussdo em dezenas de
mandados de seguranca e em acgdes trabalhistas, ndo foi honrado. Observe-se, ainda, que
sequer houve a preocupacdo de langar, no diploma legal condutor da alquimia, qualquer
previsdo sobre o0 que serd feito a respeito das dividas da empresa. (...). Ndo ha como
acolher a pretensdo de se eximir do compromisso assumido na CCT 2004/2005 com
base na suposta necessidade de atender a Lei de Responsabilidade Fiscal. Entendo que a
transformacéo da ré em autarquia ndo pode solapar direitos que 0os empregados
agregaram num periodo em que ndo havia aquela limitacdo legal. Por questdo de
lealdade, o Estado do Parana deve providenciar recursos para conceder os reajustes
salariais de 4,99% a partir de 1° de junho de 2004, sob pena de comprometer,
irremediavelmente, a qualidade das relagfes que mantém com os administrados. (...).-
Na esteira desse posicionamento, considerando gque nos autos ndo ha noticia de
rescisdo contratual, sdo devidas as diferencas salariais decorrentes do reajuste
normativo previsto na CCT 2006/2007, ja corrigido pela CCT 2005/2006, de 7,5%
(sete e meio por cento), sobre o salario de junho de 2006, més a més, até sua efetiva
implementacdo em folha de pagamento, com reflexos em férias acrescidas de 1/3, 13°
salarios e FGTS (8%).- (fls. 169/172) (grifei)

Opostos embargos de declaracao pela reclamada, o
Colegiado Regional deu-lhes provimento parcial para prestar
esclarecimentos (fls. 198/201).

Irresignada, a reclamada interpds recurso de
revista, sustentando que com o advento da Lei Estadual
14.832/2005, que entrou em vigor em 21 de dezembro de 2005,
a outrora empresa puUblica paranaense foitransformada em
autarquia, entidade de direito publico interno, wvinculada a
Secretaria de Estado da Agricultura, integrante da
administracdo publica estadual.

Alegou, ainda, que os seus empregados, na
condicdo de autarquia estadual, foram elevados a categoria
de servidores publicos, com plano de carreira préprio e
sujeitos ao regramento constitucional gquanto a sua



remuneracdo, de forma que ndo se aplicariam ao autor os
reajustes previstos na CCT 2006/2007, porquanto direitos
decorrentes de negociacdo coletiva ndo abrangeriam tais
servidores. Apontou violacdo aos artigos 7°, XXvIi, 37, I,
IT, X e XIII, 39, §§ 2° e 3°, 48, II, 165, 167,

169, caput, § 1°, paragrafo Unico, e I e II, da
Constituicdo Federal; contrariedade a Orientacéo
Jurisprudencial n® 297 e dissenso pretoriano (fls.
209/262) .

Ndo obstante, a autoridade responséavel pelo juizo
de admissibilidade aquo, por julgar ausente pressuposto de

admissibilidade especifico, decidiu denegar-lhe seguimento
(fls. 341/344).

No agravo em exame, a ora agravante impugna a d.
decisdo denegatdéria e renova os argumentos quanto a
inaplicabilidade de reajustes previstos em normas
coletivas, ao reclamante. Indica aos artigos 7°, XXVI, 37,
I, II, X e XIII, 39, S§§ 2° e 3°, 48, II, 165, 167,
169, caput, § 1°, pardgrafo Unico, e I e II, da
Constituicdo Federal; contrariedade a Orientacéo
Jurisprudencial n® 297 e dissenso pretoriano (fls.
346/365) .

Prospera o agravo.

A gquestdo em tela, como visto, refere-se a
aplicacdo de reajustes previstos na Convencédo Coletiva de
Trabalho 2006/2007, com vigéncia posterior a Lei
14.832/2005, que transformou a EMATER, antes empresa
publica, em autarquia estadual - denominado Instituto
Paranaense de Assisténcia Técnica e Extens&o Rural.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 39, § 3°,
dispde acerca da aplicabilidade dos direitos sociais
previstos em seu artigo 7°, aos servidores publicos
(estatutdrios ou celetistas), todavia, ndo inclui entre
tais direitos o inciso XXVI, que trata do reconhecimento
das convencgdes e acordos coletivos de trabalho.

Por sua vez, o artigo 169 da Constituicdo Federal
veda a concessdao de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracdo, a qualquer titulo, por parte dos 6rgdos da
administracdo publica direta ou indireta, inclusive
fundacdes instituidas e mantidas pelo poder publico, sem
que haja prévia dotacdo orcamentaria e autorizacéao
especifica na lei de diretrizes orcamentarias.



Dessa forma, empregado de autarquia, instituida e
mantida pelo poder PUblico Estadual, ndo faz Jjus a
diferencas salariais decorrentes de reajustes previstos em
convencédo coletiva de trabalho, pois o direito oriundo de
negociacdo coletiva ndo alcanca servidores publicos,
sobretudo, apdés a data de autarquizacdo da Emater, sua
empregadora.

Nesse sentido sdo os seguintes precedentes desta
Corte, em que figura como parte a prdpria reclamada:

-EMATER. VANTAGEM PREVISTA EM INSTRUMENTO
COLETIVO FIRMADO COM EMPRESA
PUBLICA. AUTARQUIZACAO SUPERVENIENTE. EFEITOS. RECURSO DE
REVISTA CONHECIDO E DESPROVIDO. A Constituicdo Federal, em seu artigo 39,
8 3°, ndo inclui dentre os direitos concedidos aos servidores publicos (estatutarios ou
celetistas), o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho. Ademais,
0 artigo 169 da Constituicdo Federal veda aos 6rgaos da administracdo publica direta ou
indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo poder publico, a concessao de
qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a qualquer titulo, sem que haja prévia
dotacdo orcamentaria e autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias. Desse
modo, empregado de autarguia, instituida e mantida pelo poder Publico, ndo faz
jus a diferencas salariais previstas em acordo coletivo de trabalho. Assim, por
imperativo constitucional (artigos 37, caput, 39, 83°, e 169 da Constituicdo
Federal), 0 pagamento de verba prevista em instrumento coletivo deve ser limitado
a data da autarqguizacdo, eis gue a mudanca da natureza juridica da reclamada
gera efeitos juridicos imediatos. Recurso de embargos conhecido e provido.- (E-RR-
1927100-96.2005.5.09.0013, SBDI-1, Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT
20/05/2011)

~RECURSO DE REVISTA. ACORDO COLETIVO. VALIDADE. TIQUETE-
REFEICAO INSTITUIDO EM INSTRUMENTO COLETIVO. EMPRESA PUBLICA
TRANSFORMADA EM AUTARQUIA ESTADUAL. O Tribunal Regional
fundamentou sua deciséo no sentido de que a vantagem prevista em acordo coletivo
firmado por empresa publica transformada em autarquia deve ser paga engquanto viger e
for aplicavel a Convencéo Coletiva de Trabalho 2005/2006. No caso dos autos, a
Convencdo Coletiva de Trabalho, que assegurou o pagamento da verba tiquete-refeicéo,
foi firmada anteriormente a transformacao do Instituto Paranaense de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural - Emater em autarquia estadual. A época em que firmado o
referido instrumento coletivo, a recorrente detinha natureza juridica de empresa publica,
em condi¢des de sujeitar-se a regra do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, que
assegura o direito ao reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho.
Assim, configurou-se o ato juridico perfeito e acabado, nos moldes preconizados pelo
artigo 6°, § 1°, da LICC, insuscetivel de ser posteriormente alterado, sob pena de ofensa
a seguranca e estabilidade das relagdes juridicas consumadas. Precedentes desta Corte.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.- (RR-1926000-
09.2005.5.09.0013, 72 Turma, Relator Ministro Pedro Paulo Manus, DEJT 28/10/2010)

(grifei)




Em assim sendo, ao condenar a reclamada ao
pagamento de diferencas salariais decorrentes dos reajustes
previstos na CCT 2006/2007, a egrégia Corte Regional
ofendeu o disposto no artigo 39, § 3°, da Constituicéo
Federal.

Destarte, constatada a referida contrariedade aos
verbetes em questdo, dou provimento ao agravo de
instrumento em exame para determinar o processamento do
recurso de revista interposto pela reclamada.

Com fulcro no artigo 897, § 7°, da CLT, passa
esta Turma ao exame do recurso de revista destrancado.

RECURSO DE REVISTA

1. CONHECIMENTO
1.1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Presentes o0s pressupostos extrinsecos de
admissibilidade recursal, consideradas a tempestividade
(fls. 202 e 209), a representacdo regular (fl. 105) e a
isencdo de preparo (artigo 790-A da CLT), passo ao exame
dos pressupostos intrinsecos.

1.2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

1.2.1. EMATER. AUTARQUIZAGAO. LEI 14.832/2005.
DIFERENGCAS SALARIAIS. REAJUSTES. PREVISAO. CCT 2006/2007

Reportando-me a fundamentacdo lancada no tdépico
2.1, julgo demonstrada a alegada ofensa ao artigo 39, § 3°,
da Constituicdo Federal.

Destarte, com fundamento no artigo 896, -c-, da
CLT, conheco do recurso de revista.

2. MERITO

2.1. EMATER. AUTARQUIZAGAO. LEI 14.832/2005.
DIFERENGCAS SALARIAIS. REAJUSTES. PREVISAO. CCT 2006/2007

Conhecido o recurso por ofensa ao artigo 39, §
3°, da Constituicdo Federal, corolario ldégico é o
seuprovimento para restabelecer a r. sentencga. Prejudicado
o exame dos demais pleitos.



ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo
de instrumento e, no mérito, dar-lhe provimento para
determinar o processamento do recurso de revista. Por
unanimidade, conhecer do recurso de revista somente quanto
ao tema -EMATER. autarquizacdo. Lei 14.832/2005. diferencas
salariais. reajustes. previsdo. CCT 2006/2007-, por ofensa
ao artigo 39, § 3°, da Constituicdo Federal e, no mérito,
dar-lhe provimento para restabelecer a r. sentenca.
Prejudicado o exame dos demais pleitos.

Brasilia, 13 de junho de 2012.
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