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PROCESSO N° TST-RR-668-34.2013.5.08.0109

RECURSO DE  REVISTA. PRELIMINAR.
NUL1DADE. NEGATIVA DE PRESTAQAO
JURISDICIONAL.

No caso em tela, resta ausente qualquer
indicacado de violacado frontal e direta
ao artigo 93, inciso IX, da Constituicéao
Federal, tampouco aos artigos 832 da CLT
e 458 do CPC. A acenada violacdo aos
demais dispositivos legais e
constitucionais nédo se prestam a
fundamentar nulidade por negativa de
prestacdo jurisdicional. E o que se
depreende da diretriz tracada na
Orientacédo Jurisprudencial n© 115 da
SDI-1 do TST.

Nao conhecido.

AUXTLI10O DOENCA. SUSPENSAO DO CONTRATO
DE TRABALHO. SEGURO DE VIDA.
ASSISTENCIA FUNERAL. MULTA NORMATIVA.
A suspensdo do contrato de trabalho
paralisa apenas os efeitos principais
do vinculo, quais sejam, a prestacao de
trabalho, pagamento de salarios e a
contagem do tempo de servico. Todavia,
as clausulas contratuais e normativas
compativeis com a suspensao continuam
impondo direitos e obrigacoes,
porquanto subsiste intacto o vinculo de
emprego. Precedentes.

N&o conhecido.

VALOR DA CONDENACAO.

Nao preenchidos os requisitos para o
conhecimento do recurso de revista, ja
que a parte ndo 1indica violacao a
qualquer dispositivo constitucional ou
legal, tampouco apresenta dissenso
pretoriano.

Nao conhecido.

JUROS E CORRECAO MONETARIA.
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O Tribunal Regional se Ilimitou a
determinar 0S jJuros e correcéao
monetaria na forma da lei, nao sendo
possivel vislumbrar as violacbes
apontadas, tampouco a controvérsia
jurisprudencial gquanto ao tema.

Nao conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-668-34.2013.5.08.0109, em que é Recorrente SOUZA
TERRAPLANAGEM LTDA. e Recorrido ESPOLIO DE ANDERSON DE LIMA SILVA.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao, na fracao
de Interesse, reformou a sentenca quanto ao pagamento de seguro de vida
convencional, ressarcimento de despesas funerarias e multa.

A reclamada interpds recurso de revista, com fulcro
no artigo 896, "a'" e '"c'", da CLT.

O apelo fTor admitido pela Presidéncia da Corte
Regional quanto ao tema ''indenizacédo por dano material'.

Contrarrazdes foram apresentadas.

Nao houve remessa dos autos ao d. Ministério Publico
do Trabalho.

E o relatorio.

VOTO

I — CONHECIMENTO.
Atendidos os pressupostos comuns de admissibilidade
do recurso de revista, passa-se ao exame dos pressupostos especificos.

PRELIMINAR. NUL IDADE . NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL.

A recorrente suscita a nulidade da decisdo por
negativa de prestacdo jurisdicional. Alega que o acorddo fol omisso
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"quanto ao termo inicial para fixacdo dos juros e correcdo monetaria,
0 que nem se chegou a discutir em embate na proposicdo de embargos de
declaracao, sendo necessaria a fixacdo nessa fase'. Aponta violacdo do
artigo 5°, XXXV, da CF; contrariedade a Sumulla n® 362 do STJ e transcreve
arestos.

No entanto, ndo prospera a acenada nulidade por
negativa de prestacao jurisdicional, ja que nédo restou alegada violacéo
frontal e direta ao artigo 93, inciso IX, da Constituicdo Federal,
tampouco aos artigos 832 da CLT e 458 do CPC. A acenada violacao aos demais
dispositivos legais e constitucionals nao se prestam a Tfundamentar
nulidade por negativa de prestacido jurisdicional. E o que se depreende
da diretriz tracada na Orientacédo Jurisprudencial n© 115 da SDI-1 do TST.

N&o conhecido.

AUXTL10 DOENCA. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
SEGURO DE VIDA. ASSISTENCIA FUNERAL. MULTA NORMATIVA.

O Tribunal Regional consignou 0s seguintes
fundamentos:

"2.2. OBJETO DO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.

2.2.1. Seguro de vida, seguro para assisténcia funeral e multa por falta
de contratacdo do seguro.

Os pedidos em tela foram indeferidos e a reclamatéria julgada
totalmente improcedente, conforme fundamentos da r. Sentenca de fls.
287/289.

Concluiu 0 MM. Juizo que, a teor do disposto no art. 471, CLT, as
principais obrigagdes contratuais, inclusive as estabelecidas em convencao
coletiva, deixaram de ser devidas ao trabalhador porque estariam sobrestadas
por forca da suspensdo do contrato de trabalho, suspensdo decorrente da
concessao de beneficio previdenciario, durante o respectivo periodo.

Insurge-se o Espdlio. Invoca a aplicagdo do mesmo art. 471, da CLT,
colacionando arestos deste Regional. Invoca, outrossim, o art. 620, da CLT
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guanto a prevalecer ao trabalhador a norma mais favoravel. Ressalta ser
devido o seguro de vida, por morte de qualquer causa, como assegurado em
norma coletiva, por ser obrigacdo contratual secundéria a principal que é o
pagamento de salario, sob pena de ferir a dignidade da familia do "De
Cujus". Reforca que o falecimento ocorreu apés 3 anos e 5 meses de
afastamento ao trabalho.

Trata-se de ex-empregado da Reclamada cujo pacto perdurou de
30/10/2008 a 23/05/2013, na funcdo de Operador de Compactador de
Solo I (fl. 140), com ultimo saldrio mensal de R$737,58 (fl. 12v).
Incontroverso, ainda, que o pacto se encontrou suspenso a partir de
28.02.2010 (fl. 20), por auxilio-doenca em face de incapacidade
laborativa. O dbito ocorreu em 22.05.2013 (fl. 17), em decorréncia de
problemas cardioldgicos e outras complicagdes (fls. 17/19 e 127/152).

Examino em conjunto as parcelas porque adstritas a mesma clausula
convencional.

No que tange aos efeitos contratuais gerados pela interrupgéo e pela
suspensdo do contrato a prazo indeterminado, observa-se o disposto no art.
59 da Lei n®. 8.213/91 c/c art. 476 da CLT.

Segundo se depreende das citadas regras, a doenga que acarrete o
afastamento do empregado podera surtir dois efeitos no contrato de trabalho.

Nos 15 primeiros dias, da-se a interrupcdo contratual pela qual fica
sustada a prestacdo do servico, garantidos, no entanto, os salarios. A partir do
16° dia, da-se a suspensao quando o empregador encontrar-se-a, em parte,
desonerado do pagamento e demais obriga¢Ges contratuais, como é o0 caso
especifico do salario que é substituido pela prestacdo da Previdéncia Social,
com as limitacGes da lei previdenciaria.

Leciona GODINHO, que na hipdtese de suspensédo, "o contrato se
preserva, mas suas clausulas obrigacionais essenciais ndo produzem
efeitos: remuneracgdo, prestacdo de servigos, contagem de tempo
contratual, depositos de FGTS, etc".

Deste modo, entendo caber algum reparo a ser feito na r. Sentenca.

A norma consolidada dispde em seu artigo 471 da CLT que: "Ao
empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasiao de sua volta,
todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a
que pertencia na empresa."
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A suspensdo contratual produz os efeitos quanto as parcelas de
natureza obrigacional essencial, ou seja, ndo é exigido o trabalho efetivo
nem sua respectiva contraprestacdo, mas, apos desaparecida a causa
suspensiva, assegura-se ao obreiro a garantia de retornar ao cargo
anteriormente ocupado, com *'todas as vantagens que, em sua auséncia,
tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa' (art.
471, CLT).

Volto ao citado doutrinador, que assim conclui em prol do obreiro:
"na mesma linha, é - lhe assegurada a garantia de
percepcdo, no instante do retorno, do patamar salarial e de
direitos alcancados em face das alteragdes normativas havidas (o
que significa a absorcdo das vantagens genéricas oriundas
préprias da normatizacdo geral ou da categoria) — art. 471 da
CLT".

Depreendo que a vantagem perseguida - a relativa ao seguro de
vida/Assisténcia Funeral, ndo poderia ser considerada indevida ou
excluida da gama dos direitos referidos no dispositivo consolidado.

Trata-se de parcela estabelecida mediante a Convencao Coletiva
de Trabalho vigente pelo periodo de 01.08.2012 a 31.07.2013, clausula
Décima Terceira (fl. 37), aplicavel tanto aos trabalhadores de Santarém
como de Oriximina, conforme fl. 49, portanto, contemporanea ao
sinistro.

Eis o teor da citada clausula:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O Sindicato
patronal, estipulara para os empregados das empresas integrantes
da categoria econdmica seguro de vida em grupo, no prazo de até
60 dias apos a assinatura do presente acordo, sem qualquer 6nus
para 0s empregados, com valor da cobertura fixada em
R$22.000,00 (vinte e dois mil reais), para morte por qualquer
causa e para invalidez, total ou parcial por acidente de trabalho.
O seguro cobrira também assisténcia funeral, com custeio
integral das despesas havidas, inclusive traslado do corpo.

8 1° — As empresas integrantes da categoria econémica,
deverdo comunicar quais 0os empregados que deverdo aderir a
apolice do seguro, devendo, mensalmente, efetuar o pagamento
dos valores que lhes couberem, para o pagamento do seguro.

82°— As empresas que ja tiverem estipulado seguro de vida
em grupo para seus empregados, estardo desobrigadas de aderir
ao seguro de que trata esta clausula. Ressalvando a obrigacéo
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deste ser no valor estipulado no caput desta clausula
(R$22.000,00).

Com efeito, foi a vantagem estipulada "*para os empregados das
empresas integrantes da categoria econdémica’ em casos de "‘morte por
qualquer causa e para invalidez, total ou parcial por acidente de
trabalho™. Logo, ndo se vé qualquer dbice a sua concessdao, nem para 0s
casos em que tenha ocorrido qualquer condigéo suspensiva contratual.

Portanto, em se tratando de uma vantagem atribuida por norma
convencional a todos os integrantes da categoria a qual pertencia o "De
Cujus", deve ser reconhecido o direito ao Espolio Recorrente.

Irrelevante perquirir-se, ainda, quanto ao tempo em que perdurou a
suspensdo do pacto laboral nem a0 momento em que a empresa tomou
conhecimento do falecimento, como enfatiza a Recorrida, pois esses fatos
ndo se constituem em impedimento para a concessao do direito, ao teor do
gue esta convencionado coletivamente.

Examino o Quantum.

Neste ponto, entendo que a razéo esteja com o Espolio, no ponto
em que requer, além do pagamento de indenizacdo no valor de
R$-22.000,00, o de multa, pois, ao teor da clausula 13?2 (ao estabelecer
indenizacdo), ndo exclui o direito a verba equivalente ao seguro.

Veja-se o teor do que prescrevem os itens 1 e 2, da clausula Décima

Terceira acima referida, in verbis:

1 - Indenizacdo — As empresas que ndo oferecerem o Plano
de Seguro mencionado nesta Clausula ficam obrigadas ao
pagamento de indenizacgéo equivalente a:

1.1. 15 (quinze) Pisos Salariais do nivel V (cinco), vigentes
a época do evento para empresas com mais de 50 (cinquenta)
empregados

1.2. 10 (dez) Pisos Salariais do nivel V (cinco), vigentes a
época do evento, para empresas com até 50(cinquenta)
empresados.

Com efeito, a regra convencional programou para oS
trabalhadores o direito a seguro de vida com o piso de de R$-22.000,00
em sua clausula 13?; e, prevendo a hipotese de omissdo da empregadora
na estipulacdo do contrato daquele seguro, impds o pagamento de
indenizacédo, aqui compreendida com a natureza de multa, pelo ndo
oferecimento do plano de seguro, como argumentado na exordial (fl.
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06), nos valores estipulados nos itens 1.1 ou 1.2, constantes do mesmo
dispositivo supratranscrito.

Logo, a norma estabeleceu que o Sindicato patronal estipulasse seguro
de vida em grupo, sem qualquer dnus para os empregados, cujo valor de
cobertura deveria ser fixada em R$-22.000,00 (vinte e dois mil reais), e que,
previu, que caso as empresas ndao oferecessem o Plano de Seguro
mencionado na Clausula ficariam obrigadas ao pagamento de indenizagéo
equivalente, como acima descrito, a titulo de multa.

N&o deixo de observar que a Reclamada juntou aos autos a fl. 139,
proposta de adeséo a contrato de seguro junto ao Bradesco, indicando o nome
do "De Cujus", contudo, o referido instrumento expirou em 13.11.2010.

Assim, € devida a indenizacdo de R$22.000,00 além da multa de
R$10.650,00, esta no montante previsto no item 1.1, ou seja: 15 (quinze)
Pisos Salariais do nivel V (cinco), vigentes a época do evento.

O montante da multa leva em consideragdo o fato de que a empresa
possuia mais de 50 (cinquenta) empregados, 0 que se constata no
quantitativo informado pela propria empresa nas guias fundiérias, como a de
fl. 171, e nos limites da exordial, atingindo o valor postulado de
R$-10.650,00 (dez mil seiscentos e cinquenta reais). Esse é resultante de 15
vezes R$-710,00, que é o valor do piso salarial comprovado a fl. 32, a falta de
impugnacao especifica por parte da Reclamada, neste particular.

Prossigo a examinar o pleito de ressarcimento de despesa
funeraria no importe de R$-400,00 (quatrocentos reais), e entendo seja
devido, porque incontroverso o direito, como se abstrai dos préprios
termos da contestacdo e porque comprovada pelo espolio mediante
recibo de despesas a fl. 24, devendo ser reconhecido o direito.

Em conclusdo, dou provimento ao apelo, para, reformando a r.
Sentenga, condenar a Reclamada ao pagamento de seguro de vida
convencional por morte no valor de R$-22.000,00 (vinte e dois mil reais),
bem como, o valor de R$-10.650,00 (dez mil seiscentos e cinquenta reais),
além de R-$400,00 (quatrocentos reais) a titulo de ressarcimento de despesas
funerais, assegurados juros e correcdo monetaria, na forma da lei, e livre de
retencdo fiscal e previdenciéria, por se tratarem de parcelas de natureza
indenizatoria.

Recurso provido em parte.” (fls. 87-91)
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A reclamada sustenta que o longo periodo de suspensao
do contrato de trabalho ndo outorgou ao obreiro o "atendimento de minimos
requisitos para concessao do beneficio perquirido, tais como: a
formalizacdo de aceite ao seguro de vida, indicacdo de dependentes, ou
mesmo, descontos de qualquer importe valérico referente adeséo a apolice
de seguro de vida"™. Afirma que o Iinstrumento convencional nédo é aplicavel
ao presente caso, pois, a eépoca, o empregado trabalhava na cidade de
Oriximina/PA, local que possui norma coletiva propria. Aduz ainda que
os efeitos da suspensao contratual nao alcancam apenas as obrigacdes
principais e que inexistiu qualquer ato ilicito, culpa ou dolo de sua
parte. Aponta violacédo dos artigos 471 e 475, da CLT; 5°, 11, X e LVII,
da CF e divergéncia jurisprudencial.

Razdo ndo assiste a reclamada.

0 argumento de que a norma coletiva ndo seria aplicavel
esbarra no Obice previsto na Sumula n® 126, ja que o TRT foi enfatico
ao afirmar que "trata-se de parcela estabelecida mediante a Convencao
Coletiva de Trabalho vigente pelo periodo de 01.08.2012 a 31.07.2013,
clausula Décima Terceira (fl. 37), aplicavel tanto aos trabalhadores de
Santarém como de Oriximina, conforme fl. 49". (grifos nossos)

Por outro lado, cabe ressaltar que no periodo em que
0 empregado esteve afastado recebendo auxilio doenca, o contrato de
trabalho estava suspenso, mas mantinha-se vigente.

A suspenséao do contrato de trabalho paralisa apenas
os efeitos principais do vinculo, quais sejam, a prestacédo de trabalho,
0 pagamento de salarios e a contagem do tempo de servico. Todavia, as
clausulas contratuais e normativas compativeis com a suspensao continuam
impondo direitos e obrigacfes, porquanto subsiste intacto o vinculo de
emprego.

Considerando que o direito ao seguro de vida néao
decorre da prestacéao de servicos, mas diretamente do contrato de emprego
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- resguardado durante a percepcdo do beneficio previdenciario -, ndo ha
motivo para ndo concessao do beneficio.

Tal decisdo esta em perfeita harmonia com a atual,
iterativa e notdoria jurisprudéncia desta Corte, conforme se apura dos

seguintes precedentes:

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA.
ADMISSIBILIDADE. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. PLANO DE SAUDE. A
suspensdo do contrato de trabalho paralisa apenas os efeitos principais do
vinculo, quais sejam, a prestagdo de trabalho, pagamento de salérios e a
contagem do tempo de servigo. Todavia, as clausulas contratuais
compativeis com a suspensdo continuam impondo direitos e obrigaces,
inclusive manutencdo do plano de salde e seu custeio, porquanto subsiste
intacto o vinculo de emprego. Aplicacdo da Simula n°® 440 do TST. Agravo
de instrumento desprovido. (...)" (AIRR - 747-62.2012.5.02.0255,
Relator Ministro Emmanoel Pereira, 52 Turma, DEJT
24/10/2014);

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO
DE TRABALHO. MANUTENCAO DOS BENEFICIOS. A condenagéo se
deu em razdo da previsdo normativa da categoria, que ndo faz restricdo ao
beneficio do auxilio-alimentacdo por forca de afastamento legal, inclusive
guanto ao gozo de beneficio previdenciario. Por sua vez, a aposentadoria por
invalidez ndo é causa de extingdo do contrato de trabalho, mas de sua
suspensdo, conforme estabelece expressamente o art. 475 da CLT. Dessa
forma, havendo apenas a suspensdo do contrato de trabalho, e ndo a sua
extingdo, 0 empregador ndo pode cancelar os demais beneficios devidos aos
empregados em atividade. N&o desconstituidos os fundamentos do despacho
denegatdrio, ndo prospera o agravo de instrumento destinado a viabilizar o
transito do recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido.” (AIRR - 1983-05.2011.5.22.0004, Relator
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Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32 Turma,
DEJT 12/12/2014);

"CONCESSAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO -
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO- MANUTENQAO DO
PLANO DE SAUDE - SUMULA 333 DO TST. 1. A jurisprudéncia reiterada
desta Corte segue no sentido de que a concessdo do auxilio-doenca apenas
suspende o contrato laboral e os efeitos principais do vinculo, como a
contagem por tempo de servi¢o, o pagamento de salarios e a prestacdo de
servicos. Nesse compasso, os efeitos do pacto ndo vinculados diretamente a
prestacdo de servicos, a exemplo do direito ao plano de saude, permanecem
inalterados. 2. Assim, o apelo patronal encontra 6bice na Sumula 333 do
TST, tendo em vista que a deciséo recorrida foi proferida em consonancia
com a jurisprudéncia desta Corte superior. Agravo de instrumento
desprovido.” (AIRR - 82000-07.2007.5.02.0010, Relator
Ministro lves Gandra Martins Filho, 72 Turma, DEJT
02/12/2011);

"(...) APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - SEGURO DE
VIDAPREVISTO EM NORMA COLETIVA - INDENIZAC,‘AO
CORRESPONDENTE - A aposentadoria por invalidez, na forma do artigo
475 da CLT, constitui hipotese de suspensdo do contrato de trabalho sem que
para tal tenha concorrido o empregado, e, neste caso, o0s efeitos da suspensado
devem ser diminuidos, e 0s dnus da suspensdo distribuidos entre 0s sujeitos
darelagdo de trabalho. A legislagdo previdenciaria, Lei n®8213/91, artigo 47,
estabelece que cessa 0 beneficio se a recuperacdo laborativa ocorrer dentro
de cinco anos, o segurado retorna a antiga funcdo na empresa, e, se 0
segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso daquele que
exercia anteriormente, sera mantida a aposentadoria sem prejuizo da volta a
atividade, nos critérios previstos na lei. Portanto, a mens legis relativa aos
efeitos da suspensdo no contrato de trabalho, quando o fato ndo é atribuivel
ao empregado, é a da preservacgdo de alguns direitos e decorre exatamente da
possibilidade do retorno do empregado ao trabalho, apds desaparecida a
causa suspensiva. Desta forma, entendo que, ao empregado afastado por

invalidez, mormente considerando o prazo previsto na lei previdenciaria,
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incide o teor da Clausula convencional pela qual se obrigou o0 empregador de
efetuar seguro de vidaem favor de seus empregados, ndo o fazendo atraiu
para si a obrigacdo de indenizar, na hipdtese de ocorréncia do sinistro.
Afastada as violacGes dos artigos 475 da CLT e 5°, incisos XXXV e LV, da
Constituicdo da Republica. Recurso de Revista ndo conhecido.” (RR -
13200-44.2001.5.17.0001, Relatora Ministra Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, 32 Turma, DJ 11/10/2007).

Assim, o conhecimento do apelo encontra Obice na
Sumulla 333 do TST, tendo em vista que a decisao recorrida foi proferida
em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte superior.

N&o conheco.

VALOR DA CONDENACAO.

A recorrente afirma que os valores deferidos estdo em
desacordo com os principios da razoabilidade e proporcionalidade.

Quanto ao tema, a parte nao 1indica qualquer
dispositivo constitucional ou legal tido como violado, tampouco
apresenta jurisprudéncia para comprovar o dissenso pretoriano.

Nao preenchidos, portanto, os requisitos previstos no
artigo 896 da CLT para o conhecimento do recurso de revista.

Nao conheco.

JUROS E CORRECAO MONETARIA.
O Tribunal Regional consignou 0s seguintes
fundamentos:

"Em conclusdo, dou provimento ao apelo, para, reformando a r
Sentenca, condenar a Reclamada ao pagamento de seguro de vida
convencional por morte no valor de R$-22.000,00 (vinte e dois mil reais),
bem como, o valor de R$-10.650,00 (dez mil seiscentos e cinquenta reais),
além de R-$400,00 (quatrocentos reais) a titulo de ressarcimento de despesas
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funerais, assegurados juros e corre¢do monetaria, na forma da lei, e livre
de retencdo fiscal e previdenciéria, por se tratarem de parcelas de natureza
indenizatoria.” (fl. 91)

A recorrente alega que "o marco inicial para
incidéncia de correcao monetaria sobre as parcelas de seguro, multa
convencional e despesas funerarias ocorre com a prolacdo da deciséo
condenatoria’. Aponta violacao do artigo 59, XXXV, da CF; contrariedade
a Sumula n® 362 do STJ e transcreve arestos.

Tal como exposta, nado se vislumbra as violacdes
apontadas, tampouco € possivel verificar controvérsia jurisprudencial
gquanto ao tema.

N&o conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Quinta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, nado conhecer do recurso de

revista.

Brasilia, 15 de abril de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
EMMANOEL PEREIRA

Ministro Relator
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