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RECURSO DE REVISTA. RESPONSABILIDADE
CIVILL. DO EMPREGADOR. DANOS MORAIS
CAUSADOS AO EMPREGADO. CARACTERIZACAO.
A responsabilidade civil do empregador
pela reparacdo decorrente de danos
morais causados ao empregado pressupde
a existéncia de trés requisitos, quais
sejam: a conduta (culposa, em regra), O
dano propriamente dito (violacdo aos
atributos da personalidade) e o nexo
causal entre esses dois elementos. O
primeiro é a agdo ou omissdo de alguém
gque produz consequéncias as gquais o
sistema juridico reconhece relevancia.
E certo que esse agir de modo consciente
é ainda caracterizado por ser contréario
ao Direito, dai falar-se que, em
principio, a responsabilidade exige a
presenca da conduta culposa do agente,
0 que significa acdo inicialmente de
forma ilicita e que se distancia dos
padrdes socialmente adequados, muito
embora  possa haver o) dever de
ressarcimento dos danos, mesmo nos
casos de conduta licita. O segundo
elemento é o dano que, nas palavras de
Sérgio Cavalieri Filho, consiste na “[...]
subtracdo ou diminui¢do de um bem juridico, qualquer
gue seja a sua natureza, quer se trate de um bem
patrimonial, quer se trate de um bem integrante da
prépria personalidade da vitima, como a sua honra, a
imagem, a liberdade etc. Em suma, dano é leséo de um
bem juridico, tanto patrimonial como moral, vindo dai a
conhecida divisdo do dano em patrimonial e moral”.
Finalmente, o Gltimo elemento €& o nexo
causal, a consequéncia que se afirma
existir e a causa que a provocou; é o
encadeamento dos acontecimentos
derivados da acdo humana e os efeitos
por ela gerados. No caso, o quadro
fatico registrado pelo Tribunal
Regional revela que “a ré invadiu a
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intimidade de seus funcionarios, quando
instalou cémeras filmadoras no interior
do vestidrio, local destinado a mudanca
de roupa, ainda que seja por acordo
celebrado entre o sindicato da
categoria do obreiro e a ré”. Ndo hé
davida do acerto da decis&o da Corte
Regional. A dignidade do ser humano é
composta de atributos da personalidade
e da individualidade, entre as quais se
inclui o direito de ndo ver o seu corpo
exposto ou tocado sendo quando ele
préprio o autorize, ou seja, o direito
a intimidade. Trata-se da protecgdo aos
atributos valorativos da personalidade
humana, incorporados ao art. 5°, X, da
Carta Constitucional, gque caracteriza o
direito subjetivo constitucional a
dignidade, cujo rompimento é objeto de
reparacédo, inclusive a partir da nocéo
de que, no sistema juridico brasileiro,
prevalece, como principio, o dever de
restituicdo integral do patrimdnio,
material ou ndo, lesado. Quanto ao
argumento de que o procedimento foi
instituido a pedido dos empregados,
chancelado em norma e interna e até
mesmo pela entidade sindical, esclareco
que ndo ¢é valida tal pactuacdo, na
medida em que viola direitos
fundamentais. Um dos critérios
imprescindiveis a prevaléncia do poder
diretivo do empregador é o fato de néo
transacionar de forma a violar direitos
indisponiveis, entre os quais a honra e
a intimidade do trabalhador.
Demonstrado o dano decorrente da
conduta do empregador, deve ser mantido
o acdérddo regional gque condenou a
reclamada a indenizad-lo. Recurso de
revista de que ndo se conhece.

DANOS MORAIS. VALOR DA INDENIZACAO.
IMPUGNACAO GENERICA. 2 alegacéo
genérica de que o valor arbitrado para
a 1indenizacdo por danos morais né&o
atende aos principios da razoabilidade
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e da proporcionalidade ndo se coaduna
com a natureza especial do recurso de
revista. E necessidrio que a parte
indique, de modo fundamentado, em que
pontos os critérios utilizados pela
Corte Regional ndo foram aplicados ou
mensurados corretamente e as razdes
pelas quais considera que o valor fixado
ndo corresponde a extensdo do dano. N&o
observada essa exigéncia, mostra-se
inviavel a constatacdo de afronta ao
artigo 944, paradgrafo tGnico, do Cddigo
Civil. Precedente desta Turma. Recurso
de revista de gue ndo se conhece.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-384-49.2012.5.12.0012, em que é Recorrente BRF -
BRASIL FOODS S.A. e Recorrida MICHELE FRANCIELE MOREIRA.

A reclamada, ndo se conformando com o acdrddo do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (fls. 256/264), complementado
pela decisdo proferida em sede de embargos de declaracdo (fls. 284/292),
interpde o presente recurso de revista (fls. 296/318) no qual aponta
violacgdo de dispositivos de lei e da Constituigdo Federal, bem como indica
dissenso pretoriano.

Despacho de admissibilidade as fls. 368/370.

Contrarrazdes ausentes, conforme certiddo a fl. 373.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do artigo 83, § 2°, II, do Regimento Interno do
TST.

E o relatério.

VOTO

Presentes 0os pressupostos extrinsecos de

admissibilidade, passo a andlise dos pressupostos recursais intrinsecos.
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RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - DANOS MORAIS
CAUSADOS AO EMPREGADO - CARACTERIZAGAO

CONHECIMENTO

A reclamada sustenta que as cédmeras foram instaladas
nos vestidrios a pedido dos trabalhadores, com anuéncia do sindicato,
para inibir a ocorréncia de atos ilicitos e para a seguranca do patrimdénio
dos mesmos. Alega que ndo eram direcionadas para o banheiro ou chuveiros.
Sustenta, ainda, que o circuito de filmagens é fechado, protegido por
senhas, e ndo ocorreu visualizacdo de nenhuma imagem da autora, razéo
pela qual ndo se hid de falar em dano passivel de reparacdo. Aponta violacéo
dos artigos 5°, X, e 7°, XXVI da Constituicédo Federal; 186 do Cédigo Civil
e 611, §1°, da CLT. Transcreve arestos para o confronto de teses.

Eis a decisdo recorrida:

“O Juizo sentenciante indeferiu o pleito do obreiro de indenizacdo por
danos morais decorrente das filmagens de segurancga realizadas pela empresa
em seus vestiarios, por entender que a instalacdo do sistema de seguranca em
debate foi uma reivindicacdo dos trabalhadores, devidamente assistidos pela
sua entidade de classe, para o fim de que fossem evitados furtos em armarios;
que as imagens ndo sdo disponibilizadas ao publico, sendo o acesso realizado
exclusivamente em caso de registro de Boletim de Ocorréncia e seguindo
procedimento detalhado e rigoroso, para resguardar a privacidade dos
trabalhadores.

Entendendo pela auséncia de ilicitude da conduta da recorrida, assim
destaca a referida deciséo, as fls. 103 e verso:

1°) o monitoramento dos vestiarios foi uma reivindicagdo
dos trabalhadores, diante das diversas ocorréncias de furtos dos
seus pertences pessoais;

2°) a instalacdo das cameras foi objeto de negociagdo
coletiva, com estabelecimento de procedimento em conjunto e
com a autorizacgdo do Sindicato dos Trabalhadores;

3% foi estabelecido, objetivamente e por escrito, um
procedimento para a gravacdo das imagens, a norma
organizacional n°® 06.4.019;

4% a norma organizacional n°® 06.4.019 define passo a
passo (conforme fluxograma) o acesso as filmagens,
estabelecendo, dentre outros aspectos, que:

a) o sistema de monitoramento é aplicado nos vestiarios e
sala de higiene bucal, ndo abrangendo sanitarios e chuveiros;
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b) o tempo de armazenamento das imagens é de 72 horas e,
apos este periodo, as gravacdes sdo automaticamente apagadas
com sucessivas gravacoes;

A autora diz que as camaras de filmagem instaladas dentro do vestiario
gerou-lhe varios constrangimentos, j& que o local gravado e destinado a
mudanca de roupa.

Em consonéncia com as razdes recursais, o douto representante do
Ministério Publico do Trabalho pontua (fl. 125) que a presente proposicao
guarda coeréncia com a acao civil publica ACP 0001908-18.2011.5.12.0012,
ajuizada pelo Parquet.

Com razdo a recorrente.

Firmada a premissa de que a ré invadiu a intimidade de seus
funcionérios, quando instalou cameras filmadoras no interior do vestiério,
ainda que seja por acordo celebrado entre o sindicato da categoria do obreiro
e aré, resta analisar as consequéncias desse ato na esfera juridica da autora.

O dever de indenizar no presente caso ndo esta atrelado
necessariamente a obrigacdo da vitima de comprovar o abalo moral sofrido
ou de ter sido o autor vitima, ou ndo, de chacota em razdo das filmagens,
porquanto se trata de dano in re ipsa, ou seja, 0 proprio ato do empregador de
instalar as referidas cameras, invadindo a intimidade de seus trabalhadores,
frente a sua ilegalidade, ja confere ao empregado o direito a indenizacéo
pleiteada.” (fls. 257/260)

A responsabilidade civil do empregador pela reparacgdo
decorrente de danos morais causados ao empregado pressupde a existéncia
de trés requisitos, quais sejam: a conduta (culposa, em regra), o dano
propriamente dito (violacdo aos atributos da personalidade) e o nexo
causal entre esses dois elementos.

O primeiro, é a acdo ou omissdo de alguém que produz
consequéncias as quais o sistema Juridico reconhece relevéancia.
Representa, na licdo de Sérgio Cavalieri Filho, “0 comportamento humano
voluntario que se exterioriza através de uma acdo ou omissdo, produzindo consequéncias juridicas”
(Programa de responsabilidade civil. 6% ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006. p. 49). E o aspecto
fisico, objetivo, da conduta e a vontade de assim agir o elemento
psicoldgico, subjetivo.

Alia-se a imputabilidade, definida pelo mencionado
autor como “[...] o conjunto de condig¢des pessoais que ddo ao agente capacidade para poder
responder pelas consequéncias de uma conduta contraria ao dever; imputavel é aquele que podia e devia
ter agido de outro modo” (obra citada, p. 50).
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E certo que esse agir de modo consciente é ainda
caracterizado por ser contrario ao Direito, dai falar-se que, em
principio, a responsabilidade exige a presenca da conduta culposa do
agente, o que significa acdo inicialmente de forma ilicita e que se
distancia dos padrdes socialmente adequados (obrae autor citados, p. 53), muito
embora possa haver o dever de ressarcimento dos danos, mesmo nos casos
de conduta licita.

No particular, porém, merece destaque o
posicionamento adotado por Rodolfo Pamplona Filho e Pablo Stolze Gagliano
que, apesar de reconhecerem, como regra geral, a presenca da
antijuridicidade como elemento que acompanha a conduta humana, ressaltam

que nem sempre ambos se encontram atrelados:

“Sem ignorarmos que a antijuridicidade, como regra geral, acompanha a
acdo humana desencadeadora da responsabilidade, entendemos que a
imposicdo do dever de indenizar podera existir mesmo quando o sujeito atua
licitamente. Em outras palavras: podera haver dever responsabilidade civil
sem necessariamente haver antijuridicidade, ainda que excepcionalmente,
por forca de norma legal” (Novo curso de direito civil — responsabilidade
civil. V. lll. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. p. 36).

O segundo elemento é o dano que consiste na “[...] subtracao
ou diminuicdo de um bem juridico, qualquer que seja a sua natureza, quer se trate de um bem
patrimonial, quer se trate de um bem integrante da prépria personalidade da vitima, como a sua honra, a
imagem, a liberdade etc. Em suma, dano € lesdo de um bem juridico, tanto patrimonial como moral,
vindo dai a conhecida divisdo do dano em patrimonial e moral” (obra e autor citados, p. 96).

Para o jurista portugués Antunes Varela, ha gque se
distinguir o dano real do dano patrimonial, em face de peculiaridades

que o0s caracterizam:

“¢ aperda in natura que o lesado sofreu, em consequéncia de certo facto, nos
interesses (materiais, espirituais ou morais) que o direito violado ou a norma
infringida visam tutelar. E a lesdo causada no interesse juridicamente
tutelado, que reveste as mais das vezes a forma de uma destruicéo,
subtracc&o ou deterioracéo de certa coisa, material ou incorporea. E a morte
ou sdo os ferimentos causados a vitima; é a perda ou afeccdo do seu bom
nome ou reputacdo; sdo os estragos causados no veiculo, as fendas abertas no
edificio pela explosdo; a destruicdo ou apropriacdo de coisa alheia.

Ao lado do dano assim definido, ha o dano patrimonial — que é o reflexo
do dano real sobre a situacdo patrimonial do lesado. Trata-se, em principio,
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de realidades diferentes, de grandezas distintas, embora estreitamente
relacionadas entre si. Uma coisa € a morte da vitima, as fracturas, as lesdes
que ela sofreu (dano real); outra, as despesas com os médicos, com 0
internamento, com o funeral, os lucros que o sinistrado deixou de obter em
virtude da doenca ou da incapacidade, os prejuizos que a falta da vitima
causou ao seus parentes (dano patrimonial). ” (Das obrigacfes em geral. v.
I. 102 ed. Coimbra: Almedina, 2000. p. 598).

Portanto, caracterizada a lesdo a bem Jjuridico
integrante do patriménio de outrem, material ou imaterial, haveréd dano
a ser indenizado.

Finalmente, o Ultimo elemento é o nexo causal, cuja
compreensdo ndo estéd afeta ao campo juridico, em virtude de representar
“o vinculo, a ligacdo ou relacdo de causa e efeito entre a conduta e o resultado” (obra e autor citados, p.
71). E a relacdo imprescindivel entre a consequéncia que se afirma existir
e a causa gque a provocou; € o encadeamento dos acontecimentos derivados
da acdo humana e os efeitos por ela gerados.

Caio Mario da Silva Pereira, com apoio em vasta

doutrina, sintetiza:

“Assim, nd0 basta que uma pessoa tenha contravindo a certas regras; é
preciso que sem esta contravengéo, o dano néo ocorreria. [...] N&o basta, [...]
que um dano tenha coincidido com a existéncia de uma culpa ou de um risco
para estabelecer uma responsabilidade. ‘Coincidéncia ndo implica em
causalidade’ [...] Para que se concretize a reponsabilidade ¢ indispensavel
que se estabeleca uma interligacdo entre a ofensa a norma e o prejuizo
sofrido, de tal modo que se possa afirmar ter havido o dano ‘porque’ o agente
procedeu contra direito”. (Responsabilidade civil. 9% ed. Rio de Janeiro;
Forense, 2002. p. 75).

No caso especifico do dano moral, pode-se falar na
lesdo ao que se denomina “dignidade constitucional”, representada pelos
atributos inerentes a pessoa humana que encontram protecdo no art. 5°,
X, da Constituicdo Federal, nele exemplificativamente enumerados.

Essa correlacdo foi identificada por Xisto Tiago de
Medeiros Neto que, apdbds percorrer doutrina civil-constitucional,

assinala:

“o dano moral ou extrapatrimonial consiste na lesdo injusta e relevante
ocasionada a determinados interesses ndo materiais, sem equipoléncia
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econdmica, porém concebidos pelo ordenamento como valores e bens
juridicos protegidos, integrantes do leque de projecdo interna (como a
intimidade, a liberdade, a privacidade, o bem-estar, o equilibrio psiquico e a
paz) ou externa (como o0 nome, a reputacao e a consideragdo social) inerente
a personalidade do ser humano, abrangendo todas as areas de extensdo e
tutela de sua dignidade, podendo também alcancar os valores e bens
extrapatrimoniais reconhecidos a pessoa juridica ou a uma coletividade de
pessoas” (Dano moral coletivo. 32 ed. Séo Paulo: LTr, 2012. p. 64).

Na expressdo de Rodolfo Pamplona Filho, em classica
obra sobre o tema, “[...] consiste no prejuizo ou lesdo de interesses e bens, cujo contetdo nao é
pecuniario, nem comercialmente redutivel a dinheiro. Em outras palavras, podemos afirmar que o dano
moral é aquele que lesiona a esfera personalissima da pessoa, violando sua intimidade, vida privada,
honra e imagem, bens juridicos tutelados constitucionalmente” (O dano moral na relagio de emprego.
Séo Paulo: LTr, 1998. p. 37).

Ndo é outro o pensamento de Sérgio Cavalieri Filho,
apds ressaltar a necessidade de revisdo do conceito e estrutura
principiolébégica, a partir do advento da Constituicdo de 1988:

“A luz da Constituicio, podemos conceituar dano moral por dois
aspectos distintos. Em sentido estrito, dano moral ¢é a violacdo do direito a
dignidade. [...]

Nessa perspectiva, o dano moral ndo esta necessariamente vinculado a
alguma reacdo psiquica da vitima. Pode haver ofensa a dignidade da pessoa
humana sem dor, vexame, sofrimento, assim como pode haver dor, vexame e
sofrimento sem violagdo a dignidade. Dor, vexame, sofrimento e humilhacéo
podem ser consequéncias, ndo causas.

[...]

Os direitos da personalidade, entretanto, englobam outros aspectos da
pessoa humana que ndo estdo diretamente vinculados a sua dignidade. Nessa
categoria incluem-se também os chamados novos direitos da personalidade:
a imagem, o bom nome, a reputacdo, sentimentos, relacGes afetivas,
aspiracdes, habitos, gostos, convicgdes politicas, religiosas, filosoficas,
direitos autorais. Em suma, os direitos da personalidade podem ser
realizados em diferentes dimensbes e também podem ser violados em
diferentes niveis. Resulta dai que o dano moral, em sentido amplo, envolve
esses diversos graus de violacdo dos direitos da personalidade, abrange todas
as ofensas a pessoa, considerada esta em suas dimens@es individual e social,
ainda que sua dignidade nao seja arranhada.” (obra citada, p. 101-102).

Em sintese merecedora de destaque, afirma Maria Celina

Bodin de Moraes, de forma categdrica:
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Recentemente, afirmou-se que o ‘dano moral, a luz da Constituicdo
vigente, nada mais é do que violagdo do direito a dignidade’. Se ndo se esta
de acordo, todavia, com a cria¢ao de um ° direito subjetivo a dignidade’, com
foi sugerido, é efetivamente o principio da dignidade humana, principio
fundante do nosso Estado Democratico de Direito, que institui e encima,
como foi visto, a clausula de tutela da personalidade humana, segundo a qual
as situacdes juridicas subjetivas ndo-patrimoniais merecem protecao especial
no ordenamento nacional, seja através de prevencdo, seja mediante
reparacdo, a mais ampla possivel, dos danos a elas causados. A reparagao do
dano moral transforma-se, entdo, na contrapartida do principio da dignidade
humana: é o reverso da medalha.” (Danos a pessoa humana: uma leitura
civil-constitucional dos danos morais. Rio de Janeiro: Renovar, 2003. p.
131-132).

Para a sua configuracdo, é necessario tdo somente que
sejam identificados os elementos que o caracterizam; ndo se hd de exigir
a prova da dor e do sofrimento suportados pela vitima.

Em consagrada expressdo da doutrina, afirma-se ser in
re ipsa ou, em outras palavras, odireito a reparacdo se origina da prépria
acdo violadora, cuja demonstracdo had de ser feita; o dano mostra-se
presente a partir da constatacdo da conduta que atinge os direitos da
personalidade.

Mais uma vez, recorro a doutrina de Sérgio Cavalieri

Filho, na obra j& mencionada (p. 108):

“Neste ponto a razdo se coloca ao lado daqueles
que entendem que o dano moral estd insito a propria ofensa, decorre da
gravidade do ilicito em si. Se a ofensa é grave e de repercussao, por si s6
justifica a concessdo de uma satisfacdo de ordem pecuniaria ao lesado. Em
outras palavras, o dano moral existe in re ipsa; deriva inexoravelmente do
préoprio fato ofensivo, de tal modo que, provada a ofensa, ipso facto esta
demonstrado o dano moral a guisa de uma presuncao natural, uma presungdo
hominis ou facti, que decorre das regras de experiéncia comum” (obra
citada, p. 108).

No caso, o quadro fatico registrado pelo Tribunal
Regional revela que “a ré invadiu a intimidade de seus funcionéarios,
guando instalou cameras filmadoras no interior do vestiario, local
destinado a mudanca de roupa, ainda que seja por acordo celebrado entre

o sindicato da categoria do obreiro e a ré”.
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Ndo ha davida do acerto da decisé&o da Corte Regional.
A dignidade do ser humano é composta de atributos da personalidade e da
individualidade, entre as quais se inclui o direito de ndo ver o seu corpo
exposto ou tocado sendo quando ele préprio o autorize, ou seja, o direito
a intimidade.

Trata-se da protecdo aos atributos wvalorativos da
personalidade humana, incorporados ao art. 5°, X, da Carta
Constitucional, que caracteriza o direito subjetivo constitucional a
dignidade, cujo rompimento é objeto de reparacdo, inclusive a partir da
nocdo de que, no sistema juridico brasileiro, prevalece, como principio,
o dever de restituicdo integral do patrimbénio, material ou ndo, lesado.

Esse, por sua vez, ¢é 1inegavel. Ninguém, em sa
consciéncia e salvo por exibicionismo, gosta de ver as partes mais intimas
do seu corpo vistas por qualquer pessoa, salvo quando, no exercicio de
sua liberdade, assim age, muitas vezes, ¢é certo, motivado pelas
circunstincias naturais da vida, a exemplo de exames médicos ou mesmos
sanitdrios publicos. Mesmo nesses a privacidade é assegurada, seja pela
separacédo, em compartimentos, de vasos, seja pela possibilidade de
ingresso individual.

O certo é que a consciéncia geral inerente a toda a
coletividade é no sentido da protecédo a exposicdo publica como um direito
de todos ndés, nascido, aponta a doutrina, em 1890, a partir do artigo
de Warren e Brendeis intitulado The right of privacy e contido em intmeros
instrumentos internacionais, a exemplo da Declaracdo Universal dos
Direitos do Homem, de 1948 (art. 12), da Convencdo Europeia dos Direitos
do Homem (art. 8°, 1 e 2) e na Convencdo Interamericana dos Direitos
Humanos, de 1969 (art. 11).

Portanto, nédo se discute algo novo, ainda que se
admitam, ao longo de tempo, mudancas no enfoque entre os valores que o
constituem, que o formam.

Com a Constituicdo de 1988, porém, nada mais pode ser
debatido e desde Pontes de Miranda se afirma ser o direito a intimidade
aquele que visa a resguardar as pessoas dos sentidos alheios,
principalmente da vista e dos ouvidos de outrem.

E o exercicio desse direito é oponivel a todos,
inclusive ao empregador que, mesmo diante do seu poder diretivo, esta
subordinado as regras de ordem puUblica e, por conseguinte, compelido a
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respeitéd-lo, seja no dmbito da regulamentacdo, seja quanto a execugdo
propriamente dita das prerrogativas que dele decorrem.
Diz Alice Monteiro de Barros que

“nao ¢ o fato de um empregado encontrar-se subordinado ao empregador ou
de deter este ultimo o poder diretivo que ira justificar a ineficacia da
tutela a intimidade no local de trabalho, do contréario, haveria degeneracdo da
subordinag¢do juridica em um estado de sujei¢do do empregado”.

E estd absolutamente certa. O empregado ndo se
converte num servo do empregador, a partir do momento em que se forma
o vinculo laboral. E direitos existem que se superpdem a ambos, de
natureza irrenunciavel. Trata-se de direito indisponivel.

Faz-se mister preservar a dignidade e a intimidade da
pessoa humana (no caso do trabalhador) em detrimento do direito de
propriedade e da livre iniciativa do empregador, pois, embora todos sejam
direitos fundamentais de primeira geracdo, a técnica de ponderacdo de
valores permite verificar a preponderdncia do primeiro sobre o segundo,
na relacao laboral.

Talvez nem mesmo se devesse falar, com exatiddo, em
ponderacdo de valores como técnica de solucdo de conflitos de natureza
dificil, uma vez que a clara opg¢do axioldédgica adotada pelo constituinte
de 1988 deixa evidente a primazia do SER sobre o TER; a pessoa sobre o
patrimbénio; o homem sobre a coisa.

Segundo o Prof. Alexandre de Moraes,

[...] intimidade relaciona-se as relacBes subjetivas e de trato intimo das
pessoas, suas relagdes familiares e de amizade, enquanto vida privada
envolve todos os demais relacionamentos humanos, inclusive os objetivos,
tais como relagdes comerciais, de trabalho, de estudo, etc.

Quanto ao argumento de que o procedimento foi
instituido a pedido dos empregados, chancelado em norma e interna e até
mesmo pela entidade sindical, esclareco que ndo é valida tal pactuacéo,
na medida em que viola direitos fundamentais.

Um dos critérios imprescindiveis a prevaléncia do

poder diretivo do empregador é o fato de ndo transacionar de forma a violar
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direitos indisponiveis, entre os quais a honra e a intimidade do
trabalhador.

Demonstrado o dano decorrente da conduta do
empregador, deve ser mantido o acérddo regional que condenou a reclamada
a indenizéa-lo.

Ndo conheco.

DANOS MORAIS - VALOR DA INDENIZACAO - IMPUGNACAO
GENERICA

CONHECIMENTO

A reclamada defende a reducdo do valor arbitrado a
indenizacdo por danos morais. Alega que o montante de R$10.000,00 néo
atende aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade. Aponta
violacdo do artigo 944, paragrafo unico, do Cdbdigo Civil. Transcreve
aresto para o confronto de teses.

Eis a decisdo regional:

“Os critérios de arbitramento do quantum da indenizagdo encontram
substrato legal e doutrinario, devendo-se sopesar a intensidade/gravidade do
dano sofrido (art. 944 do CC), o grau de culpa do causador do dano
(paragrafo Unico do art. 944 do CC e art. 945 do CC), a condicdo
econdmico-financeira do ofensor e do ofendido, bem como o caréater
pedagdgico da indenizacdo fixada, com o fito de compelir o empregador a
n&o repetir a atitude praticada.

(...)

Todavia, a0 mesmo tempo em que compensa o dano sofrido, deve esse
valor representar ao ofensor uma punicdo de natureza pedagogica,
desestimulando a pratica de novos atos que possam prejudicar outros
trabalhadores.

(...)

N&o ha parametro objetivamente construido para a avaliagdo do dano
moral. A responsabilidade civil da ré, no caso em tela, de natureza subjetiva
tem como pressupostos o dano, o nexo causal e a culpa.

O valor da indenizagéo deve guardar proporc¢éo entre o dano sofrido e
a capacidade patrimonial do ofensor. Sua natureza ndo € meramente
compensatdria, mas sobretudo repressiva e sancionadora da conduta
reprovada, na hipotese, relativa a inobservancia das normas relativas a
seguranca do trabalho.
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Além de ser uma resposta ao clamor pela justica social, como ato
inibitério de condutas lesivas, deve servir também para atenuar ou
compensar de alguma forma o sofrimento causado ao lesado.

Diante da diversidade de situacdes com que se depara o magistrado
diariamente para apreciar e julgar, ndo ha como se definir um critério ideal e
objetivo no qual possa se basear para a fixacdo do quantum indenizatorio.
Deve sim, ao fixar o valor da indenizacgéo, utilizar-se da discricionaridade da
qual faz jus para, analisando o caso concreto, determinar uma quantia que se
aproxime ao méximo dos fins para os quais essa pena foi instituida.

()

Dessarte, no caso em tela, levando em conta a extenséo do dano, a
gravidade da conduta do empregador, o porte econémico da recorrida e 0s
fins a que se destina a reparacdo pecuniaria, fixo a indenizacgdo a titulo de
danos morais no valor de R$ 10.000,00, principalmente em decorréncia da
natureza pedagdgica da condenagéo.

Dou provimento ao recurso para condenar a ré ao pagamento de
indenizacdo por danos morais no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).” (fls.
261/263)

Depreende-se da transcri¢do acima que o valor
arbitrado a indenizacdo por danos morais foi fundamentado nos seguintes
critérios: a extensdo do dano, a gravidade da conduta do empregador, o
porte econdmico da recorrida e os fins a que se destina a reparacéo
pecuniaria.

A parte recorrente, ao se insurgir contra tal deciséo,
limita-se a invocar os ©principios da ©proporcionalidade e da
razoabilidade, de forma genérica, pleiteando a reducdo da gquantia
deferida.

Tal postura ndo se coaduna com a natureza especial do
recurso de revista.

Com efeito, seria necessario que expusesse as razdes
pelas quais considera inadequado o valor arbitrado e demonstrasse em que
pontos e de gque maneira ele ndo corresponde a extensdo do dano. Além,
disso, deveria ter indicado, de modo preciso e fundamentado, porque os
critérios utilizados pela Corte Regional ndo foram aplicados ou
mensurados corretamente. Tais providéncias, no entanto, nédo foram
tomadas pela recorrente.

Nesse mesmo sentido j& decidiu esta Turma, em voto da

lavra do Exmo. Ministro Vieira de Mello Filho:
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“O reclamado, em seu recurso de revista, aponta violagdo do art. 944
do Cddigo Civil. Apresenta divergéncia jurisprudencial.

Sustenta que a indenizacdo por danos morais deve ser reduzida, porque
0 arbitramento deve ser moderado equitativamente e realizado com
prudéncia, sendo descabido o enriquecimento do ofendido.

Primeiramente, como visto acima, esta superada a questdo relativa a
existéncia dos requisitos para o deferimento dos danos morais decorrentes da
doenca ocupacional.

No mais, a insurgéncia de revista do reclamado apresenta insanavel
defeito de fundamentacéo neste tdpico.

Neste ponto do apelo de revista, a instituicdo financeira limita-se a
afirmar que o valor da reparacdo moral nao foi arbitrado equitativamente e
com prudéncia. Contudo, nédo traz os reais motivos pelos quais considera a
reparacao moral pecunidria exorbitante.

Para possibilitar a revisdo do valor atribuido aos danos morais a parte
recorrente deve apontar, explicitar e demonstrar inequivocamente em seu
recurso de revista o desequilibrio entre o valor da indenizacdo e o dano
extrapatrimonial causado ao empregado, considerando as condi¢fes pessoais
e econbmicas dos envolvidos e a gravidade da lesdo aos direitos
fundamentais da pessoa humana, da honra e da integridade fisica,
psicoldgica e intima.

Diante dos fracos e genéricos fundamentos trazidos pelo reclamado
neste ponto de seu recurso de revista, impossivel reconhecer a ofensa direta e
literal ao art. 944 do Cadigo Civil.

(...)

N&o conheco.” (Processo: RR - 34800-71.2008.5.17.0003 Data de
Julgamento: 04/06/2014, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 06/06/2014.)

Tanto o apelo é genérico, que o argumento da
razoabilidade e proporcionalidade, quando desacompanhado dos elementos
objetivos de impugnacdo dos parédmetros utilizados pelo Tribunal
Regional, pode servir tanto para aumentar qguanto para reduzir a
condenacéao.

Inviavel, portanto, a constatacdo de afronta literal
ao preceito indicado no apelo.

Quanto ao dissenso pretoriano, verifica-se que o
aresto colacionado é inespecifico, nos termos da Sumula n°® 296 desta
Corte.

Ndo conheco.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do recurso de
revista.

Brasilia, 10 de dezembro de 2014.

Firmado por assinatura digital (Lei n°® 11.419/2006)
CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator
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