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RECURSO DE REVISTA - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA - RESCISAO
CONTRATUAL - EXPOSICAO DE MOTIVOS - VINCULACAO - TEORIA DOS
MOTIVOS DETERMINANTES - EMPREGADO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS - DEFICIENCIA FISICA - INCLUSAO SOCIAL. Em
principio, as sociedades de economia mista ndo precisam
motivar o rompimento sem justa causa do pacto laboral, nos
termos do art. 173, § 1°, II, da Constituigdo da Republica
e da Orientacdo Jurisprudencial n® 247, I, do TST. Todavia,
em face da teoria dos motivos determinantes, a instituicéo
financeira, ao expor as razdes do ato demissional
praticado, a elas fica vinculada. Assim, a inexisténcia ou
a falsidade dos motivos expostos pela administracdo publica
para a realizacdo do ato administrativo de resciséo
contratual acarreta a sua nulidade, resultando na
reintegracdo do obreiro. Por sua vez, o art. 5°, caput, da
Constituicdo Federal estabelece o principio da isonomia,
garantindo a igualdade de todos, sem distincdo de qualquer
natureza. A esséncia do principio da isonomia fixa que os
desiguais devem ser tratados desigualmente, na medida das
suas respectivas desigualdades, promovendo a igualdade
substancial. Especificamente, a igualdade entre os
trabalhadores em geral e os trabalhadores portadores de
necessidades especiais tem por finalidade assegurar
idénticas oportunidades laborais entre essas pessoas,
dando-lhes tratamento diferenciado, considerando as
desigualdades intrinsecas da situacdo. O empregador deve
efetivamente promover a inclusdo do trabalhador - admitido
em concurso puUblico na vaga de deficiente fisico - no
ambiente de laboral e efetuar a avaliacdo funcional de
desempenho tomando em consideracdo a deficiéncia fisica
locomotora do empregado. Trata-se da funcédo social da
empresa, inserido dentro do conceito de funcdo social da
propriedade. N&o pode o principio constitucional da livre
iniciativa se sobrepor aos interesses coletivos da
sociedade, no caso, dos portadores de necessidades
especiais. Devem ser respeitados os direitos e interesses
dos que se situam dentro da empresa e dos que gravitam em
torno dela, em especial dos seus trabalhadores.

Recurso de revista nado conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso de Revista n° TST-RR-137900-34.2005.5.03.0004,
em que é Recorrente BANCO DO BRASIL S.A. e Recorrido ALAMIR
DIAS DE OLIVEIRA LOPES.



O 3° Tribunal Regional do Trabalho, fls. 1967-
1977, negou provimento aos recursos ordindrios interpostos
pelo reclamado e pelo reclamante. Decidiu, entre outros
temas, que o autor deve ser reintegrado ao emprego, pois ©
ato de dispensa do empregado foi nulo.

Afirmando haver omissdo no julgado, o reclamado e
0 reclamante opuseram embargos de declaracdao, fls. 1979-
1984 e 1985-1989.

A Corte local rejeitou ambos os declaratdrios,
fls. 1992-1997, pois inexistentes os vicios indicados.

Inconformado, o reclamado interpde o presente
recurso de revista, fls. 1999-2032, fundado em violacdo dos
arts. 5°, XXXVI, LIV e LV, 37, § 2°, 41, 93, IX, 173, II, §
1°, da Constituicdo Federal; 2°, 3°, 444, 445 e 832 da CLT;
128, 458, II, e 460 do CPC; além de contrariedade a Sumula
n® 390, II, do TST e as Orientacg¢des Jurisprudenciais n°s
229 e 247 da SBDI-1 do TST. Apresenta divergéncia
interpretativa.

Em suas razdes, a recorrente sustenta que o
acdérddo recorrido é nulo por negativa de prestacdo
jurisdicional e que a rescisdo contratual é plenamente
valida, sendo descabida a reintegracdo do reclamante.

O recurso de revista do reclamado foi admitido a
fls. 2078-2086.

Contrarrazdes a fls. 2088-2097.

Dispensado o parecer do Ministério Publico do
Trabalho, nos termos do art. 83 do RITST.

E o relatério.
VOTO
1 - CONHECIMENTO

Presentes 0s pressupostos recursais extrinsecos
concernentes a tempestividade (fls. 1998 e 1999), a
representacdo processual (fls. 1951-1952) e ao preparo
(fls. 1936, 1937 e 2000), passo ao exame dos pressupostos
especificos de admissibilidade.

1.1 - NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL



O Tribunal local decidiu que o autor deve ser
reintegrado ao emprego, porquanto o motivo apontado pelo
reclamado para a rescisdo do contrato de experiéncia é
inexistente e a instituicdo financeira ndo adotou medidas
para integrar o reclamante - portador de deficiéncia motora
- no ambiente de trabalho.

Afirmando haver omissdo no julgado, a instituicéo
financeira opds embargos de declaracgdo. Sustentou ser
descabida a reintegracdo do reclamante, pois as sociedades
de economia mista estdo autorizadas a dispensar
imotivadamente os seus empregados e o contrato de
experiéncia e o edital do concurso sdo atos Jjuridicos
perfeitos.

A Corte local rejeitou os embargos de declaracéo
e asseverou que o embargante manifestou apenas
inconformismo com o resultado do julgamento e pretendeu o
reexame dos fatos, das provas e da tese expressamente
postas no aresto, o que é incabivel na limitada via
declaratéria.

No arrazoado da revista, o reclamado argui a
nulidade do acdérddo regional por negativa de prestacéao
jurisdicional. Aponta violacgdo dos arts. 93, IX, da
Constituicdo Federal, 832 da CLT e 458, II, do CPC.

Aduz que o Tribunal Regional negou-se a sanar as
omissdes existentes e deixou de resolver as gquestdes
indicadas nos embargos de declaracédo.

Verifica-se que a Corte a quo ndo se furtou a
entregar a totalidade da prestacdo jurisdicional a que se
encontra constitucionalmente afeta.

In casu, a pretensdo do recorrente ndo era outra
sendo rever as conclusdes do acdrddo impugnado quanto a
nulidade da dispensa e a reintegracdo do autor.

Como se pode observar, as questdes aventadas pelo
insurgente foram devida e expressamente examinadas pelo
Tribunal local ao consignar que a demissdo do reclamante é
nula, pois os motivos apresentados pela instituicéo
financeira para rescindir o contrato de experiéncia - baixo
rendimento - é inveridico e o autor desenvolvia a contento
as suas funcdes, sendo gque as condigdes de trabalho do
reclamante ndo respeitavam as suas limitacdes fisicas, por
ser portador de deficiéncia locomotora.



Resta, portanto, demonstrada a inequivoca
intencdo do reclamado de, por meio da arguicdo de defeitos
no julgado, obter a reapreciacdo dos fatos, das provas e da
tese estampados literalmente no acdérddo embargado.

A natureza infringente dos embargos de declaracédo
opostos é cristalina. O 6rgdo julgador ndo precisa rebater
todos os argumentos da parte, mas deve, com base no
principio do livre convencimento motivado, apresentar as
razdes de sua conviccgéo.

Todas as questdes essencials e relevantes para o
desate da lide foram resolvidas fundamentadamente. N&o se
h4d de falar em error in procedendo na hipdtese.

Por fim, no caso, desnecessadria a oposicdo dos
embargos declaratdérios para fins de prequestionamento,
porquanto as questdes recorridas j& haviam sido
literalmente apreciadas pela Corte local, o gque atende ao
requisito expresso na Sumula n°® 297, I, do TST, sendo
desnecessédria a mencgdo literal dos preceitos normativos
supostamente violados.

Ndo houve negativa de prestacdo jurisdicional.

Dessarte, ndo desafia conhecimento o recurso de
revista neste tépico, pois intactos os arts. 93, IX, da
Carta Politica, 832 da CLT e 458, II, do CPC.

Nao conheco.

1.2 - SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA - RESCISAO
CONTRATUAL - EXPOSIGCAO DE MOTIVOS - VINCULAGAO DA
AUTORIDADE ADMINISTRATIVA - TEORIA DOS MOTIVOS
DETERMINANTES - EMPREGADO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS - DEFICIENCIA FISICA - INCLUSAO SOCIAL

O Tribunal Regional decidiu que é nula a resciséo
do contrato de trabalho do reclamante e determinou a sua
reintegracdo. Confira-se in verbis, fls. 1971-1975:

Entende-se que ar. decisdo a quo foi proferida em consonancia com as provas
constantes nos autos, e com o Direito aplicavel ao caso.

Restou incontroverso que o obreiro foi admitido por meio de concurso publico, tendo
assumido uma das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia (portador de
paraplegia), sendo certo que sua admiss@o ocorreu em 20/06/2005, quando as partes
firmaram o contrato de experiéncia que consta de fl. 162. Foi ajustado que o periodo de
experiéncia seria de 90 dias, com término previsto para o dia 17/09/2005. No dia



13/09/2005, o Banco-reclamado resolveu extinguir o pacto ao final do prazo fixado pelo
contrato de experiéncia, comunicando sua decisdo ao autor (conforme carta de fl. 163).

Segundo o reclamado, a rescisdo ocorreu porque o obreiro apresentou baixo
rendimento na empresa, No que tange a questdes como: conhecimento técnico,
comunicacdo, cooperacéo, criatividade, dinamismo, organizacao, relacionamento e
Senso critico.

Para que se resolvesse a celeuma, foi determinada a producéo de prova pericial, que
comprovou ndo ter sido razoavel a avaliacdo do reclamante durante o periodo de
experiéncia. O laudo pericial de fls. 317/336 apds minuciosa analise das condigdes de
trabalho, do modo de avaliacdo do reclamante e, ainda, das consideracdes feitas as fls.
328/331, concluiu o seguinte:

-No momento, em conformidade com resultados de avalia¢@es laboratorial, clinica,
psiquiatrica ocupacional e do INSS, apresenta-se apto para o trabalho de escriturario
em agéncia bancaria do Banco do Brasil (Agéncia Carijés), desde que o reclamado
atenda as restri¢Oes a ele impostas, a saber:

- ndo realizar deslocamentos constantes;

- ndo fazer arquivamento de pastas e documentos;

- ndo subir/descer escadas;

- nao fazer flexdo e extensdo dos membros inferiores.

Durante o contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias, o Sr. Alamir ndo recebeu da
reclamada condic¢des adequadas e indicadas para o trabalho em conformidade com o
Laudo Ergondmico para ele realizado, pelo contrério, foi designado ao mesmo
exercicio de tarefas que incluia deslocamentos constantes de aproximadamente 30 mts
(ida e volta), com a presenca de obstaculos de 02 (dois) degraus de 10 cm cada que
demandava ao reclamante flex&o e extensdo dos membros inferiores, movimentos estes
gue o mesmo tem dificuldades e limitacdes de realizar. Além disto, era freqlente
arquivamento de pastas e fichas, ou seja, foi colocado para realizar tarefas que
estavam contra-indicadas formalmente aos gerentes. Com certeza tais fatos
prejudicaram a sua avaliacéo e o seu desempenho.

Em relacdo as avaliacdes do 55° e do 85° dia do contrato de experiéncia, sem datas e
assinaturas do responsavel pelo preenchimento das mesmas, presentes as fls. 208 a
211, séo contraditdrias as avaliagdes feitas por correio eletronico datada de 19/08/05 e
assinada por dois funcionarios com cargos de gerente e pelos funcionarios da Agéncia
Carijos (...) que supervisionavam diretamente o colega Alamir no Setor de Atendimento
de Mesa naquela geréncia

(.)



Importante destacar que além da negligéncia as restri¢cdes impostas ao reclamante
pelo Laudo Ergonémico, em nenhum momento foi solicitada reavaliagdo psicoldgica do
funcionario em questao diante das avaliacdes feitas pelos gerentes.

O outro funcionério deficiente (...) teve, sequndo minha avalia¢do, pior desempenho
no questionario de avaliagdo em relacé@o ao questionério encontrado na pasta do Sr.
Alamir- (fls. 332/333).

Houve, ainda, a realizacdo de uma segunda pericia, a fim de apurar acerca da
avaliacdo realizada em funcéo do trabalho desempenhado pelo autor no sistema de
informatica (fls. 430 e ss). Neste laudo, concluiu-se o seguinte:

"Considerando todas as informacdes acima e o resultado das 9 competéncias
apuradas por este Perito no item 4.1.2, fica este perito convencido do bom desempenho
operacional do Reclamante nas funcdes que Ihe foram atribuidas.” (fl. 455, grifou-se).

Observa-se, portanto, consoante ressaltado pela magistrada de origem, que ambas as
provas técnicas realizadas (e ndo infirmadas por prova em contrario) ndo demonstram
qualquer deficiéncia de desempenho em relacéo ao trabalho, pelo contrario, comprovam
que o reclamante desenvolvia a contento suas fungdes.

A prova oral contribuiu, também, para a comprovacao da tese obreira. A testemunha
Maria Luiz Coelho Abreu, por exemplo, comprovou gue o obreiro trabalhava sem
auxiliar e, ainda, que -viu o reclamante se locomover dentro da agéncia véarias vezes-

(fl. 405)

A testemunha Naide Rodrigues Pereira, ouvida as fls. 405/406, a rogo do réu,
afirmou que foi uma das pessoas responsaveis para avaliar a capacidade de trabalho do
reclamante, sendo que ele apresentou, no més em que foi por ela avaliado, desempenho
insuficiente. Todavia ndo € essa a conclusao que se chega pela avaliacdo de fls.
385/386, realizada pelos Srs. José Delano e Carlos Melo, gerentes que supervisionavam
o trabalho do autor. Pelo principio da imediatidade do Juiz, deve ser prestigiada a
valoracdo feita pela magistrada de primeiro grau, que colheu as provas. E, no caso,
registrou a magistrada:

-(...) outras ocorréncias no curso do depoimento desta testemunha, como as
respostas evasivas, retiram a sua credibilidade, razdo pela qual ndo ha como acolher o
depoimento da Sra. Naide Rodrigues Pereira- (fl. 1865).

Ainda que se acolha, nesta 22 Instancia o depoimento da testemunha Naide R. Pereira
(ao contrario do que fez a Magistrada sentenciante), ele deixa clara a inadequada
correspondéncia do Banco a incorporacao de empregados portadores de deficiéncia
(obrigacgéo constitucional e legal das grandes empresas no Brasil). Nao sé as tarefas
estipuladas ndo eram as mais favoraveis a adaptacdo do autor, ser humano dotado de
deficiéncia fisica (portador de paraplegia), como a propria matriz avaliatoria seguida
ndo tomava este handcap em consideracéo.

Mesmo considerado este depoimento, portanto, ja se percebe a conduta errénea do
Banco quanto a inclusdo deste tipo de trabalhador.



Quanto ao depoimento das testemunhas ouvidas a rogo do reclamante, estas apenas
corroboram as conclusdes apresentadas pelos expertos, demonstrando que as condi¢fes
de trabalho do reclamante no réu ndo respeitavam as suas limitaces decorrentes de ser
portador de deficiéncia, por precisar se locomover com freqtiéncia, agachar-se para
apanhar algo no arquivo, fazendo flexdes inapropriadas para a sua condigéo fisica, entre
outras irregularidades (fl. 1865) - est4-se falando de um portador de paraplegia, repita-
se.

N&o h& falar em afronta ao ato juridico perfeito, j& que a avaliacdo do autor,
conforme foi demonstrado, ndo observou as condi¢des oferecidas no trabalho. Aliés, o
préprio réu ndo forneceu ao obreiro condicGes de trabalho compativeis com suas
limitagdes fisicas. Conforme bem registrou a magistrada, a avaliacdo errénea ocorreu
em razdo do fato de que a andlise foi feita por avaliadores que néo trabalhavam
diretamente com o reclamante e ndo observaram as condigdes de trabalho a ele
oferecidas.

Enfatize-se que a inclusdo sécio-econdmica e cultural de pessoas portadoras de
necessidades especiais no Brasil tornou-se matriz juridica fundamental, a partir da
Constituicao de 1988, realizando-se, em grande medida, mediante a relacéo
empregaticia. Nesta linha, ndo so se vedou a discriminacédo de tais obreiros no &mbito
laborativo (art. 7°, XXXI, CF/88), como instigou-se a sua insercao e mantenca nos
empregos (Convencéo n. 159 da OIT), além de se atribuir, especificamente, para
grandes empresas (com 100 ou mais empregados) sistema imperativo de cotas
inclusivas de pessoas portadoras de deficiéncia (Lei Previdenciaria n. 8.213/1991, art.
93). Neste contexto, a grande instituicdo empregadora é obrigada ndo apenas a organizar
condicGes operacionais favoraveis ao desempenho laborativo deste profissional
incluido, como adequar sua cultura diretiva e avaliadora ao processo includente
determinado pela mais moderna ordem juridica democrética.

Por tudo isso, esta correta a r. sentenca que considerou ndo poder prevalecer a
avaliacdo realizada pelo réu, invalidando a dispensa e determinando a reintegracéo do
trabalhador.

Registre-se, por outro lado, saber-se que os empregados de empresas publicas e
sociedades de economia mista ndo fazem jus a estabilidade, nos termos da Sumula 390,
I, do TST. Todavia o Banco reclamado, enquanto integrante da Administracdo Publica
Indireta, deve submeter-se a certos principios administrativos, sendo um deles a
fundamentacdo/motivacdo dos atos da Administracdo. Tal principio, consoante Celso
Antbnio Bandeira de Melo (IN Curso de Direito Administrativo, 2005, p. 100):

-(...) implica para a Administrac&o o dever de justificar seus atos, apontando-lhes o0s
fundamentos de direito e de fato, assim como a correlacéo logica entre os eventos e
situacOes que deu por existentes e a providéncia tomada. (...) Em algumas hipoteses (...)
em que existe discricionariedade administrativa ou em que a pratica do ato vinculado
depende de apurada apreciacéo e sopesamento dos fatos e das regras juridicas em
causa, é imprescindivel motivacio detalhada.-

A esse principio devem-se acrescer, ainda, 0s principios da razoabilidade,
impessoalidade e proporcionalidade. Ndo se olvide, também, que o poder potestativo



(invocado pelo reclamado) deve ser sopesado pela teoria dos motivos determinantes,
segundo a qual os pressupostos faticos que determinam a vontade do agente integram a
validade do ato. Assim, se 0 motivo invocado (mau desempenho do autor) nédo se
ancorar num fato real, conforme ora verificado, o ato da dispensa se sujeita a
invalidac&o.

Por isso, consoante bem pontuado na r. sentenca, -(...) 0 motivo ensejador da
dispensa do reclamante nédo era correto, pois ndo existia a inadequacéo para o
trabalho, consoante acima demonstrado, de forma que eivada de vicio a cessa¢édo do
vinculo, razéo pela qual o autor, de fato, faz jus @ manutencdo do seu contrato de
trabalho- (fl. 1867).

Irrelevante a auséncia de pedido de demonstracéo de preenchimento da vaga
destinada aos deficientes. Se o reclamado néo teve o cuidado de demonstrar 0 seu
preenchimento, reforcam-se os motivos para o deferimento da reintegracao do autor,
sob pena de ofensa a Lei 8.213/91.

N&o se discute, aqui, a legalidade ou nao do Edital do Concurso, mas simplesmente a
ilegalidade/invalidade da dispensa. Por fim, registre-se ndo haver qualquer ofensa aos
dispositivos legais/constitucionais citados no recurso, quais sejam: art. 5°, XXXVI, LIV
e LV; 37, 11, 82% 41 e 173, 11, §1°, todos da CF/88; art. 2°; 3°; 444 e 445, todos da CLT
e art. 128 e 460 do CPC.

Observe-se que 0 MM. Juizo determinou a reintegracdo no emprego em virtude do
principio da motivacéo dos atos administrativos, ndo podendo o Banco, na hipotese,
dispensar o empregado sem motivo. Ndo se acolheu, portanto, a tese da dispensa
discriminatoria, motivo por que ndo se justifica o questionamento contido no recurso
nesse sentido.

Registre-se que o presente caso evidencia clara inadequacao administrativa do Banco
a nova ordem juridica do pais (CF/88 e Leis Previdenciarias n® 8.212 e 8.213/1991) que
determina a integracdo do ser humano ao mercado de trabalho e ambiente laborativo
empresarial. Nestes casos especiais a ordem juridica democratica atenua o critério
econdmico-administrativo da eficiéncia em favor do critério ético-social da inclusdo
humana; ou seja, adequa-se em parte, a nocao fria, calculista e utilitarista da eficiéncia
em beneficio da integracdo do portador de necessidades especiais.

Em tais situacdes, portanto, € fundamental estruturarem-se condi¢des e circunstancias
laborativas que favoregam a inclusao, e ndo que a desvinculem ou a inviabilizem. A
dindmica inclusiva é, obviamente, mais lenta e minuciosa, reconhece-se - mas é o que
corretamente determina, hoje, a Constituigdo e a mais moderna legisla¢do do pais.

Por todos esses motivos, mantém-se a r. sentenga, in totum.
Nega-se provimento.

O reclamado, em seu recurso de revista, indica
violacdo dos arts. 5°, XXXVI, LIV e LV, 37, § 2°, 41, 173,
II, § 1°, da Constituicd&o da RepuUblica; 2°, 3°, 444 e 445



da CLT; 128 e 460 do CPC; bem como contrariedade a Sumula
n® 390, II, do TST e as Orientag¢des Jurisprudenciais n°s
229 e 247 da SBDI-1 do TST. Traz divergéncia pretoriana.

Sustenta que a demissdo do autor é plenamente
valida e regular, pois o reclamado é sociedade de economia
mista, sujeito ao regime Jjuridico das empresas privadas, e
pode rescindir livremente o contrato de trabalho de seus
empregados, mesmo sem motivacdo; o reclamante ndo tem
estabilidade no servicgo; a dispensa ocorreu com fulcro no
Edital de Selecédo, no contrato de experiéncia e nas
avaliacdes do autor, que sé&do atos juridicos perfeitos; e a
demissdo apds o término do contrato de experiéncia ocorreu
porque o desempenho do autor foi insatisfatdério, com base
nas avaliacdes realizadas pelo comité de administracdo,
Uinico ente com autoridade para tanto.

Em primeiro lugar, é incontroverso nos autos que
o0 reclamante foi admitido por concurso publico e assumiu
uma das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
fisica (paraplegia), mas foi dispensado do emprego ao final
do prazo do contrato de experiéncia, porque, segundo ©
reclamado, o obreiro apresentou baixo rendimento em
questdes técnicas, comunicativas, cooperativas, criativas,
dinémicas, organizacionais e interpessoais.

Ocorre que o Tribunal Regional, ao decidir o
litigio, empreendeu acurada e detalhada andlise do acervo
probatdério existente nos autos - mormente as provas
documentais, testemunhais e periciais - para a formacdo de
seu convencimento e concluiu que o reclamante, durante o
contrato de experiéncia, desenvolveu a contento as suas
funcdes dentro da instituicdo financeira.

Além disso, estd estampado no acdérddo recorrido
que as atividades laborais do reclamante ndo eram
compativeis com a sua deficiéncia fisica (portador de
paraplegia) e a avaliacdo funcional do obreiro nédo
considerou tal situacédo especial.

E certo que os Tribunais Regionais sdo soberanos
na avaliacdo do conjunto fatico-probatdrio.

Os recursos de natureza extraordindria ndo podem
constituir sucedéneo para o revolvimento do arcaboucgo
probante. Ao Tribunal Superior do Trabalho cabe somente a
apreciacdo das questdes de direito.



Ultrapassar e infirmar as conclusdes alcancadas

no aresto recorrido - desempenho satisfatério do autor e
incompatibilidade das atividades laborais com a condicéo
fisica do reclamante - demandaria o reexame dos fatos e das

provas presentes nos autos, o que é descabido na estreita
via extraordinaria.

Incide a Sumula n® 126 do TST.

Estabelecidas tais premissas féaticas, séo
necessarias algumas consideracdes.

Em conformidade com o disposto no art. 173, § 1°,
II, da Constituicdo da RepUblica, as sociedades de economia
mista ndo estdo obrigadas a motivar o ato de dispensa de
seus empregados, mesmo que eles tenham sido admitidos por
concurso publico.

Isso porque elas estdo sujeitas ao regime
juridico préprio das empresas privadas, inclusive quanto
aos direitos e as obrigacdes civis, comerciais,
trabalhistas e tributéarias.

Dentre os direitos trabalhistas assegurados as
sociedades de economia mista, estd o direito potestativo do
empregador de resilir o contrato de trabalho
imotivadamente, uma vez gue assume 0s riscos e dirige o
empreendimento.

Neste exato sentido é a Orientacédo
Jurisprudencial n® 247, I, do TST, in verbis:

SERVIDOR PUBLICO. CELETISTA CONCURSADO. DESPEDIDA
IMOTIVADA. EMPRESA PUBLICA OU SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
POSSIBILIDADE

| - A despedida de empregados de empresa publica e de sociedade de economia
mista, mesmo admitidos por concurso publico, independe de ato motivado para sua
validade;

Pela mesma razdo, também é certo gque os
empregados de sociedades de economia mista ndo tém direito
a estabilidade no emprego prevista no art. 41 da Carta
Magna, podendo ser demitidos sem justo motivo a qualquer
momento pelo empregador.

A Stmula n® 390, II, do TST tem a seguinte
redacao:



ESTABILIDADE. ART. 41 DA CF/1988. CELETISTA. ADMINISTRACAO
DIRETA, AUTARQUICA OU FUNDACIONAL. APLICABILIDADE.
EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
INAPLICAVEL

I1 - Ao empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, ainda que
admitido mediante aprovacao em concurso publico, ndo € garantida a estabilidade
prevista no art. 41 da CF/1988.

Assim, por ser o reclamado sociedade de economia
mista, ndo se encontrava, a principio, compelido a proceder
a justificacdo do ato de demissdo do empregado.

Todavia, a instituicd&o financeira ao expor as
razdes do ato demissional praticado, a elas fica vinculada,
em face da teoria dos motivos determinantes.

Segundo tal teoria, os motivos declarados pela
administracdo como determinantes para a realizacdo do ato
administrativo, mesmo quando a sua exposigdo nédo é
obrigatéria, se forem exibidos, atuam como elemento
vinculante do ato, prendendo o administrador aos motivos
declarados a época.

Ainda que se trate de ato discricionario, gque em
principio prescinde de motivacgdo expressa, a administracéao
fica vinculada a existéncia das razdes declaradas.

Trata-se de corolario da moralidade
administrativa, por ndo permitir a alteracdo posterior de
justificacdo utilizada para a pratica de determinado ato
administrativo, o que constituiria verdadeira ofensa aos
postulados da indisponibilidade do interesse puUblico e da
soberania do interesse publico sobre o privado.

Além disso, os principios da impessoalidade e da
moralidade devem nortear o comportamento daquele que lida
com a coisa publica.

Logo, a inexisténcia ou a falsidade dos motivos
expostos pela administracdo publica (direta ou indireta)
para a realizacgdo do ato acarreta a nulidade do ato
administrativo.

Na hipdtese, poderia o reclamado extinguir o
contrato de trabalho do autor sem declarar os motivos para
tanto, por se tratar de sociedade de economia mista.



Entretanto, ao decidir expor publicamente as
razdes de fato e direito para rescisdo do contrato de
experiéncia do reclamante, a instituicdo financeira ficou
absolutamente vinculada a tais motivos.

Dessa forma, a comprovacdo judicial dos
fundamentos da rescisdo contratual do reclamante constitui
um dos requisitos de validade do ato juridico e a sua
auséncia enseja a nulidade do ato impugnado, com a
manutencdo do vinculo trabalhista entre as partes.

Nesse exato sentido sdo os seguintes precedentes
proferidos por esta Corte Trabalhista:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - TEORIA DOS
MOTIVOS DETERMINANTES REINTEGRAQAO. O Tribunal Regional, analisando
detalhadamente o caso dos autos, concluiu pela inexisténcia de prova das faltas graves
alegadas pela reclamada. Ante tal constatagéo, conclui-se ser nulo o ato de demisséo
motivado pela empresa agravante. A consequéncia da nulidade do ato a prevaléncia da
validade do contrato de trabalho, devendo o resultado ser a reintegragdo do obreiro.
Agravo de instrumento desprovido. (AIRR-7153-86.2010.5.01.0000, 12 Turma, Rel.
Min. Vieira de Mello Filho, DJ de 3/6/2011)

RECURSOS DE REVISTA DOS RECLAMADOS - MATERIA COMUM -
DECISAO PROFERIDA PELO TST, QUE DECLAROU A NULIDADE DA
DISPENSA, EM DECORRENCIA DA APOSENTADORIA ESPONTANEA DA
RECLAMANTE - REINTEGRACAO NAO DETERMINADA NO COMANDO
EXEQUENDO, AO FUNDAMENTO QUE CONSTITUI DIREITO POTESTATIVO
DO EMPREGADOR TERMINAR O CONTRATO DE TRABALHO - BAIXA DOS
AUTOS A VARA DO TRABALHO - SENTENCA EM QUE SE DETERMINA A
REINTEGRACAO DA OBREIRA, EMBASADA NA INEXISTENCIA DOS
MOTIVOS INVOCADOS NA CONTESTACAO PARA A CESSACAO DO LIAME
EMPREGATICIO - POSSIBILIDADE - ART. 471 DO CPC - QUESTAO NAO
DECIDIDA POR ESTA CORTE SUPERIOR - ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL
N° 247, 1, DA SBDI-1 DO TST - INAPLICABILIDADE A HIPOTESE DOS AUTOS -
DISPENSA DE EMPREGADOS PUBLICOS - MOTIVACAO DESNECESSARIA -
EXPOSICAO DE MOTIVOS - VINCULACAO DA AUTORIDADE
ADMINISTRATIVA - TEORIA DOS MOTIVOS DETERMINANTES -
COROLARIO DA MORALIDADE QUE DEVE REGER A ATUACAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA. (...) Além disso, ndo se hé de falar em contrariedade &
Orientacéo Jurisprudencial n°® 247, 1, do TST, pois, em que pese as sociedades de
economia mista ndo precisarem motivar o rompimento sem justa causa do pacto laboral,
ao exporem as razoes do ato praticado, a elas ficam vinculadas, em face da teoria dos
motivos determinantes, corolario da moralidade administrativa, por ndo permitir a
alteracdo posterior de justificacdo utilizada para a pratica de determinado ato
administrativo, o que, se verificado, constitui verdadeira ofensa aos postulados da
indisponibilidade do interesse publico e da soberania do citado interesse sobre o
interesse privado. Assim, insubsistente 0 motivo arguido pela ré, nulo é o ato por ela
praticado, devendo a situacéo retornar ao patamar anterior a infringéncia das diretrizes



que norteiam a atuacdo administrativa. Recursos de revista ndo conhecidos. (RR-
154900-47.2003.5.08.0014, 12 Turma, Rel. Min. Vieira de Mello Filho, DJ de 9/3/2012)

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI N° 11.496/2007.
REINTEGRAQAO - DISPENSA DISCRIMINATORIA DE EMPREGADO
CONCURSADO NO PERIODO DE EXPERIENCIA - DESRESPEITO AOS
MOTIVOS DETERMINANTES EXPRESSAMENTE DECLARADOS. 1) A v. decisdo
ora embargada foi publicada na vigéncia da Lei n°® 11.496/2007, que emprestou nova
redacgéo ao artigo 894 da CLT, pelo que estéo os presentes embargos regidos pela
referida lei. E, nos termos da atual sistematica processual, o recurso de embargos so se
viabiliza se demonstrada divergéncia entre arestos de Turmas desta Colenda Corte, ou
entre arestos de Turmas e da SDI. Nesse passo, afigura-se imprépria a invocagédo de
ofensa a dispositivo legal ou preceito constitucional a justificar o conhecimento dos
embargos, pelo que ndo cabe o exame da alegada violagéo dos artigos 37, 39 e 41 da
Constituicdo Federal. 2) Ao que se verifica, a dispensa da reclamante foi considerada
ilicita, por discriminatoria e abusiva, bem como pelo fato de a reclamada néo ter
respeitado os motivos declarados para tanto, de forma que a Orientagdo Jurisprudencial
n° 247 da SBDI-1 e a SUmula/TST n° 390, I, sdo inespecificas, ja que tratam da
desnecessidade de motivacdo para a dispensa de empregados publicos, em razdo de ndo
Ihes ser assegurada a estabilidade contida no artigo 41 da Constituicdo Federal. Neste
particular, convém observar que a Turma em momento nenhum negou os termos
contidos nos citados verbetes. Incidéncia da SUmula/TST n° 296. Recurso de embargos
ndo conhecido. (E-ED-RR-103400-84.2006.5.03.0010, SBDI-1, Rel. Min. Renato de
Lacerda Paiva, DJ de 24/2/2012)

RECURSO DE REVISTA. DESPEDIDA IMOTIVADA. SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA. MOTIVAGCAO ESPONTANEA. AUSENCIA DE
DEMONSTRACAO DA JUSTA CAUSA E INOBSERVANCIA DO PRINCIPIO DA
IMEDIATIDADE. TEORIA DOS MOTIVOS DETERMINANTES. EFEITOS. O
Regional, em relacdo a reintegracdo do empregado, decidiu ser nulo o ato de dispensa,
pois ndo restou comprovado o motivo alegado para a pratica do ato, qual seja, a
ocorréncia de falta grave a fundamentar a despedida por justa causa, além de ndo ter
sido observado o principio da imediatidade na aplicacdo da punicdo. Nesse contexto, se
a prépria reclamada motivou, mas ndo demonstrou a existéncia dos motivos alegados a
justificar a dispensa do autor, a par de ndo ter observado o principio da imediatidade na
aplicacdo da punicdo, ndo ha de se falar em violacao do art. 173, § 1°, 1, da
Constitui¢do Federal, nem contrariedade & OJ 247, I, da SBDI-1 do TST, que apenas
dispdem, genericamente, no sentido de assegurar o direito potestativo das empresas
publicas e das sociedades de economia mista de dispensarem seus empregados. Recurso
de Revista ndo conhecido. (...) (RR-30700-56.2007.5.06.0022, 82 Turma, Rel. Min.
Marcio Eurico Vitral Amaro, DJ de 16/9/2011)

Ante a inexisténcia dos motivos determinantes
exibidos no ato de dispensa do reclamante, nula é a
demissédo realizada pela empresa.

Ademais, outra questdo extremamente relevante
levantada no acdérddo recorrido é a inadequada inclusdo do
empregado portador de deficiéncia ao ambiente de trabalho
do reclamado.



Em conformidade com o disposto nos arts. 1°, III
e IV, 3°, 1V, da Carta Politica, sdo principios
fundamentais do Estado Brasileiro a dignidade da pessoa
humana, os valores sociais do trabalho e a promocdo do bem-
estar social, sem qualquer forma de discriminacdo e
preconceito.

Por sua vez, o art. 5°, caput, da Constituicéo
Federal estabelece o principio da isonomia, garantindo a
igualdade de todos, sem disting¢do de qualquer natureza.

A esséncia do principio da isonomia fixa que os
desiguais devem ser tratados desigualmente, na medida das
suas respectivas desigualdades, promovendo a igualdade
substancial e ndo apenas a igualdade formal.

Com efeito, Alexandre de Moraes, ao tratar do
principio da igualdade, destaca que -o que se veda sdo as
diferenciacdes arbitrarias, as discriminacdes absurdas,
pois, o tratamento desigual dos casos desiguais, na medida
em que se desigualam, é exigéncia tradicional do préprio
conceito de Justica, pois o que realmente protege séo
certas finalidades, somente se tendo por lesado o principio
constitucional quando o elemento discriminador nédo se
encontra a servigco de um finalidade acolhida pelo direito-
(Direito Constitucional, 172 ed., p. 31).

José Afonso da Silva, por sua vez, lembra que a
isonomia apregoada na Constituicdo Federal pressupde a
discriminacdo, ndo no sentido negativo que se popularizou
esse vocabulo, mas na sua real significacdo, que é o de
discernir, dentro, logicamente, das limitacdes impostas
pelo principio da razoabilidade (Por uma Teoria dos
Principios, O Principio Constitucional da Razoabilidade. 2°
Edicdo. Rio de Janeiro: Ed. Lumen Juris p. 279-280).

Logo, o citado principio constitucional permite -
ou impde, em determinadas situacdes - a concessdo de
tratamento desigual aqueles que se encontram em situacdes
diferenciadas, desde que comprovada a veracidade dos
argumentos daquele que pretende instaurar a diferenciacéo,
pois a regra é a igualdade.

Especificamente, a igualdade entre os
trabalhadores em geral e os trabalhadores portadores de
necessidades especiais, como decorréncia do principio da
isonomia, tem por finalidade assegurar idénticas
oportunidades laborais entre essas pessoas, vedando
discriminacdes abusivas e injustificéaveis.



O art. 7°, XXXI, da Constituicdo Federal
determina textualmente a proibicdo de qualquer
discriminacédo do trabalhador portador de deficiéncia.

No ambito internacional a preocupacdo e a
protecdo do trabalhador portador de necessidades especiais
sdo antigas e ganharam corpo com a Convencdo n° 159 da
Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT.

Os arts. 1° e 4° da Convencdo n° 159 da OIT, de
1°/6/1983, promulgada e reconhecida internamente pelo
Decreto n® 129/1991, assim dispode:

ARTIGO 1

1 - Para efeitos desta Convencédo, entende-se por “pessoa deficiente” todas as pessoas
cujas possibilidades de obter e conservar um emprego adequado e de progredir no
mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia de carater fisico ou
mental devidamente comprovada.

2 - Para efeitos desta Convencdo, todo o Pais Membro devera considerar que a
finalidade da reabilitacdo profissional é a de permitir que a pessoa deficiente obtenha e
conserve um emprego e progrida no mesmo, e que se promova, assim a integracgdo ou e
reintegracdo dessa pessoa na sociedade.

ARTIGO 4

Essa politica devera ter como base o principio de igualdade de oportunidades entre 0s
trabalhadores deficientes e dos trabalhadores em geral. Deve-se-a respeitar a igualdade
de oportunidades e de tratamento para as trabalhadoras deficientes. As medidas
positivas especiais com a finalidade de atingir a igualdade efetiva de oportunidades e de
tratamento entre trabalhadores deficientes e os demais trabalhadores, ndo devem ser
vistas como discriminatérias em relagdo a estes Ultimos.

Além disso, a Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas -
ONU, assinada em Nova Iorque em 30/3/2007 e aprovada pelo
Decreto n® 6.949/2009, também procurou resguardar 0OS
direitos humanos das pessoas com deficiéncia, inclusive o
direito ao trabalho.

O art. 27 da citada convencdo tem a seguinte
redacao:

ARTIGO 27



Trabalho e emprego

1. Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho,
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Esse direito abrange o direito a
oportunidade de se manter com um trabalho de sua livre escolha ou aceitagdo no
mercado laboral, em ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel a
pessoas com deficiéncia. Os Estados Partes salvaguardardo e promoverdo a realizacéo
do direito ao trabalho, inclusive daqueles que tiverem adquirido uma deficiéncia no
emprego, adotando medidas apropriadas, incluidas na legislacdo, com o fim de, entre
outros:

a) Proibir a discriminacao baseada na deficiéncia com respeito a todas as
questdes relacionadas com as formas de emprego, inclusive condicfes de
recrutamento, contratacdo e admissdo, permanéncia no emprego, ascensao
profissional e condicdes seguras e salubres de trabalho;

b) Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em condicfes de igualdade
com as demais pessoas, as condigdes justas e favoraveis de trabalho, incluindo
iguais oportunidades e igual remuneracéo por trabalho de igual valor, condicGes
seguras e salubres de trabalho, além de reparacdo de injusticas e prote¢éo contra o
assédio no trabalho;

) Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam exercer seus direitos trabalhistas
e sindicais, em condic¢des de igualdade com as demais pessoas;

d) Possibilitar as pessoas com deficiéncia o0 acesso efetivo a programas de orientacéo
técnica e profissional e a servicos de colocacdo no trabalho e de treinamento
profissional e continuado;

e) Promover oportunidades de emprego e ascensao profissional para pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, bem como assisténcia na procura, obtencéo e
manutencdo do emprego e no retorno ao emprego;

f) Promover oportunidades de trabalho autbnomo, empreendedorismo,
desenvolvimento de cooperativas e estabelecimento de negdcio proprio;

g) Empregar pessoas com deficiéncia no setor publico;
h) Promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado, mediante
politicas e medidas apropriadas, que poderdo incluir programas de acéo afirmativa,

incentivos e outras medidas;

i) Assegurar que adaptacOes razoaveis sejam feitas para pessoas com deficiéncia no
local de trabalho;

J) Promover a aquisicéo de experiéncia de trabalho por pessoas com deficiéncia no
mercado aberto de trabalho;



k) Promover reabilitacdo profissional, manutengdo do emprego e programas de
retorno ao trabalho para pessoas com deficiéncia.

2. Os Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia ndo serdo mantidas
em escraviddo ou servidao e que serdo protegidas, em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas, contra o trabalho for¢cado ou compulsério. (g.n.)

Com base nesses preceitos, constata-se que o
empregado portador de deficiéncia tem direito e merece
tratamento diferenciado no ambiente de trabalho.

Obviamente o tratamento isondmico para a pessoa
portadora de deficiéncia fisica, para fins de direitos e
obrigacdes, deve observar as desigualdades existentes.

Como visto acima, o principio da isonomia ndo tem
contornos absolutos, na medida em que, em diversas
situacdes, deve ser conferido tratamento desigual aos
empregados portadores de necessidades especiais. Na
verdade, deve-se assegurar as mesmas oportunidades aos seus
destinatarios, mas, quando indispenséavel, deve-se dar-lhes
tratamento diferenciado, considerando as desigualdades
intrinsecas da situacéo.

Assim sendo, a legislacdo constitucional e
infraconstitucional, especialmente a trabalhista, pode e
deve estabelecer direitos e obrigacdes diferenciados para
os deficientes fisicos, desde que, para tanto, o tratamento
diverso se justifique e seja proporcional e razoavel aos
limites dessa desigualdade.

Nesses casos, o discrimen decorre das naturais
desigualdades existentes, e ndo transborda dos limites
tracados pelo principio da razoabilidade, regra
hermenéutica que informa o intérprete da lei na aplicacéo
do principio da isonomia.

Ndo se trata de impor ao deficiente fisico
uma capitis deminutio, mas, ao contrario, de protegé-lo e
assegurar-lhe igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho.

Nessa linha, o legislador constituinte, no art.
37, VIII, da Constituicdo da Republica, determinou a
reserva de cargos e empregos pUblicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia.

A titulo exemplificativo, temos o art. 93 da Lei
n® 8.213/91, ao fixar que as empresas com mais de 1.000



empregados, como no caso do reclamado, devem reservar 5%
dos seus cargos para empregados reabilitados ou portadores
de deficiéncia.

Por sua vez, o § 1° do mesmo dispositivo prevé
que somente poderd ocorrer a dispensa imotivada do obreiro
portador de deficiéncia ou reabilitado apds a contratacéo
de substituto em condicdo semelhante, fato que ndo se tem
noticia nos autos.

Assim, percebe-se que o mencionado dispositivo
legal estabelece garantia indireta de emprego e limitacédo
ao direito potestativo de despedir, pois condiciona a
dispensa do trabalhador reabilitado ou deficiente a
contratacdo de substituto que tenha condigdo semelhante.

Diversas outras normas infraconstitucionais
estabelecem diferencas entre os trabalhadores ndo apenas em
razdo de deficiéncia fisica, mas, também, decorrentes de
outros fatores, como sexo e idade, entre outros (arts. 198,
377, 390 da CLT). Essas diferencas encontram perfeita
ressondncia no texto constitucional e, sobretudo, no
principio isondmico.

Impor que os trabalhadores em geral e os
empregados portadores de deficiéncia, nas condigdes de
trabalho e no emprego da forca fisica e locomotora, se
igualem é ignorar os limites fisicos de ambos e suas
diferencas.

Além disso, como bem ressaltado no acdrddo
recorrido, a integracdo do ser humano portador de
necessidades especiais ao mercado de trabalho impde uma
atenuacdo do critério econdémico-administrativo da
eficiéncia em favor do critério ético-social da incluséo.

Trata-se da func¢do social da empresa, inserido
dentro do conceito da funcédo social da propriedade,
previsto nos arts. 5°, XXI11, 170, III, e 173, I, da
Constituicdo da ReplUblica e respaldado internacionalmente
no art. 21 do Pacto de S&do José da Costa Rica (Convencéo
Americana sobre Direitos Humanos da OEA), promulgado pelo
Decreto n°® 678/1992.

O art. 421 do Cédigo Civil de 2002 determina que
a liberdade de contratar seja exercida dentro dos limites
da funcdo social do contrato, incluindo-se os contratos
sociais - atos constitutivos das empresas.



O principio constitucional da livre iniciativa
ndo pode se sobrepor aos interesses coletivos da sociedade,
no caso, dos portadores de necessidades especiais. O
empresariado, através da empresa, deve efetivar suas
atividades de forma a beneficiar também a sociedade,
possuindo deveres compativeis com a sua natureza e
grandeza.

Consiste, ainda, no respeito aos direitos e
interesses dos que se situam dentro da empresa e que
gravitam em torno dela, em especial dos seus trabalhadores.
Devem ser impostos limites a empresa, conforme os valores
sociais que ultrapassam os interesses econdmicos dos
empresarios.

O principio da funcgédo social da empresa ganha
relevidncia na hipdétese, pois a instituicdo financeira
reclamada é uma sociedade de economia mista, integrante da
administracdo publica. Por se tratar de ente da
administracdo, a reclamada deveria estar na vanguarda da
inclusdo social do empregado deficiente e sempre atenta ao
interesse publico.

Todavia, na situacdo dos autos, o Tribunal
Regional deixou claro que o reclamante - portador de
paraplegia - ndo usufruiu de ambiente e condigdes de
trabalho compativeis com a sua limitacdo fisica durante o
labor na agéncia bancéaria do reclamado.

Pelo contrario, o autor era designado para
realizar tarefas para as quais possui dificuldades e
limitacdes de desenvolver (locomogcdo intensa, com a
presenca de obstaculos, agachamento e flexdes
inapropriadas) .

Além disso, também consta no acdérddo recorrido
que a avaliacdo de desempenho, utilizada como fundamento
para a dispensa imotivada do obreiro, ndo levou em
consideracdo a deficiéncia fisica do autor e foi realizada
por funciondrios que ndo trabalhavam diretamente com o
obreiro.

Diante desse quadro fatico, percebe-se que
efetivamente a instituicdo financeira reclamada né&o
promoveu a inclusdo do reclamante - admitido em concurso
publico na vaga de deficiente fisico - no ambiente de
trabalho.



O reclamado ndo designou tarefas laborais
adequadas as limitacdes fisicas do autor e ndo fixou um
local de trabalho condizente com esse handcap.

Na verdade, a empresa, ao tratar o reclamante
como qualquer outro funciondrio - no que tange as tarefas
laborais e ao posto de trabalho -, acabou por efetuar
odiosa discriminacdo e impossibilitou o autor de mostrar
todo o seu potencial profissional.

Dessa maneira, ao invés de promover a
incorporacdo do obreiro deficiente ao ambiente de trabalho,
em conformidade com o arcaboucg¢o legislativo mencionado
supra, acabou por segregar o portador de necessidades
especiais e impedir o seu ingresso no mercado de trabalho.

Importante ressaltar que a avaliacdo funcional do
empregado portador de deficiéncia também deve ser
diferenciada. Em termos gerais, ndo se pode exigir do
deficiente fisico a mesma produtividade e capacidade fisica
cobradas do trabalhador em geral.

Cada situacédo peculiar deve ser tratada e
avaliada de modo especifico, devendo os critérios
avaliativos serem adequados a cada tipo de situacdo fatica
e empregaticia.

A avaliacdo funcional genérica e impessoal ndo é
apta a comprovar a inaptid&o e ineficiéncia do reclamante
para o trabalho desenvolvido na instituicdo financeira.

Assim, considerando que o reclamado em nenhum
momento se preocupou em fornecer condicdes adequadas de
trabalho ao autor e avaliou erroneamente o empregado,
revela-se que a instituicdo financeira nunca teve a
intencdo de manter o reclamante em seus quadros e prorrogar
o vinculo empregaticio por prazo indeterminado ao final do
contrato de experiéncia.

Logo, pode se afirmar que a dispensa do
reclamante apds o término de seu contrato de experiéncia
foi discriminatéria.

Por fim, como exposto acima, ressalte-se que a
reintegracdo do autor no emprego ndo foi determinada em
razdo da necessidade de motivacdo para a dispensa, em razdo
de estabilidade no emprego ou em razdo da invalidade do
edital do concurso ou do contrato de experiéncia.



A nulidade do ato demissional ocorreu porque
inexiste o motivo alegado pelo préprio reclamado para a
dispensa do obreiro, ao qual o ente da administracéo
publica indireta estava vinculado, e porque discriminatdria
a demisséo.

Por conseguinte, sendo inexistentes os motivos
alegados como fundamento para a realizacgdo do ato
demissional e discriminatdéria a rescisdo do contrato de
trabalho, tem-se por nula a dispensa do reclamante. A
consequéncia da nulidade do ato é a manutencgdo do contrato
de trabalho, resultando na reintegracdo do obreiro.

Dessarte, invidvel a cognicdo do recurso de
revista do reclamado, porquanto o entendimento adotado pelo
Tribunal a quo afina-se com o reiterado posicionamento
desta Corte e porque intactos os preceitos normativos
invocados. Incide a Stmula n® 333 do TST.

Diante de todo o exposto, ndo conheg¢o do recurso
de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da 42 Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do
recurso de revista.

Brasilia, 30 de Maio de 2012.
Ministro Vieira de Mello Filho

Relator
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