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DESEMBARGADOR MARCELO JOSE FERLIN D AMBROSO
Orgao Julgador: 22 Turma

Recorrente: GISELE TERESINHA ARENA LAU - Adv. Dilceu Antbénio
Zatt

Recorrente: BANCO CITIBANK S.A.

Recorrido: 0OS MESMOS

Origem: 82 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Prolator da ]

Sentenga: JUIZA ENY ONDINA COSTA DA SILVA
EMENTA

BANCO CITIBANK S.A. CARGO DE CONFIANCA
NAO CONFIGURADO. HORAS EXTRAS DEVIDAS. E
do empregador o 6nus da prova quanto as reais
atribuicbes do empregado para fins de enquadramento
na hipotese prevista no art. 224, §2°, da CLT, por se
tratar de fato modificativo do direito as horas extras
excedentes a jornada normal do bancario. Inexistente
prova do exercicio de fungdo de diregdao gerencial,
fiscalizagao ou chefia, bem como de fiducia diferenciada
daquela inerente aos contratos de trabalho em geral, faz
jus o trabalhador bancario ao pagamento, como extras,
das horas laboradas a partir da sexta diaria e trigésima
semanal.

DANOS MORAIS. ASSALTO. INSTITUICAO
BANCARIA. As atividades realizadas em instituicdo
bancaria ensejam risco aos trabalhadores que as
executam, impondo-se o0 reconhecimento da
responsabilidade objetiva do empregador. Nao se
reconhece a excludente de responsabilidade fato de
terceiro, na medida em que os bancos sao alvos
frequentes de assaltos e tém o dever de manter a
incolumidade fisica e psiquica de seus trabalhadores.
Devida, portanto, indenizagdo por dano moral em
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decorréncia do assalto sofrido.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 22 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 4% Regido: preliminarmente, por unanimidade,
NAO CONHECER do recurso ordinario do réu no tocante as contribuicdes
fiscais. Preliminarmente, ainda, por unanimidade, acolher a arguicao feita
pela autora em contrarrazées e NAO CONHECER DO RECURSO DO
REU no item 4.13. No mérito, por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO
AO RECURSO ORDINARIO DO REU. Por maioria, vencida parcialmente
a Exma. Desa. TANIA ROSA MACIEL DE OLIVEIRA quanto aos danos
morais, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DA
AUTORA para: a) acrescer a condenagao o pagamento, como extra (hora
mais adicional), do tempo correspondente a participagao de 3 cursos em
Sao Paulo, com reflexos em repousos remunerados, sabados e feriados,
natalinas, férias com 1/3, gratificagbes semestrais, aviso prévio e FGTS
com 40%, observado o divisor 150; b) no tocante a condenagdo em horas
extras, acrescer reflexos sabados e em gratificagdes semestrais; c)
acrescer a condenagao, o pagamento dos intervalos previstos no art. 384
da CLT, com adicional de 50% e reflexos em repousos semanais
remunerados (sabados, domingos e feriados), férias com 1/3, 13° salarios,
gratificagdo semestral, aviso-prévio, FGTS com 40%; d) indenizag&o por
danos morais no valor de R$5.000,00, com juros a contar do ajuizamento da
acgao e corregdo monetaria a partir da Sessao de Julgamento. Custas de R

$200,00 sobre o valor de R$10.000,00 ora acrescido a condenacgao, pelo
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réu.

Intime-se.

Porto Alegre, 17 de novembro de 2016 (quinta-feira).

RELATORIO

Inconformadas com a sentencga das fls. 745-52v, que julgou parcialmente
procedentes os pedidos da acéo, integrada pela decisao da fl. 779-80 que

apreciou embargos de declaragao, recorrem as partes.

BANCO CITIBANK S.A., no recurso ordinario das fls. 760-76, aborda os
seguintes temas: horas extras, cargo de confianga, validade dos cartbes-
ponto, compensacado/deducdo da gratificagdo de fungdo, intervalo
intrajornada, divisor de horas extras, reflexos e base de calculo das horas
extras, reflexos em sabados, diferencas de remuneragdo variavel,
integracdo da remuneracdo variavel e reflexos sobre descansos
remunerados, diferengcas de PLR, honorarios advocaticios, recolhimentos

previdenciarios, contribui¢des fiscais, FGTS com 40%.

A autora GISELE TERESINHA ARENA LAU, em recurso ordinario, alega
nulidade processual por negativa de prestacao jurisdicional. De resto,
busca a modificacdo da sentenca quanto a horas extras, reflexos das horas
extras em participagdo nos lucros e resultados e gratificagdo semestral,
reflexos das horas extras em sabados, intervalos do art. 384 da CLT,
integracado de comissdes, prémios e remuneragao variavel em participagéo
nos lucros e resultados, férias, diferengas de gratificacdo semestral,

indenizagao por danos morais.

Com as contrarrazdes da autora as fls. 804-11v e do réu as fls. 815-25, vém
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os autos a julgamento.

Processo ndao submetido a analise prévia do Ministério Publico do
Trabalho.

Nesta data, o advogado da autora protocola pedido de adiamento de

julgamento.

E o relatdrio.

VOTO

DESEMBARGADOR MARCELO JOSE FERLIN D AMBROSO
(RELATOR):

PRELIMINARMENTE
REQUERIMENTO DE ADIAMENTO DO JULGAMENTO

Diz o advogado da autora que esta praticamente disfénico e que o colega
"que possui expertise de sustentacdo oral" esta, nesta mesma data,
realizando audiéncia de instrugdo em processo na 42 Vara do Trabalho de
Porto Alegre.

Todavia, a peticdo vem desacompanhada de quaisquer documentos
comprobatérios das alegagdes, além de que a parte pode se fazer

representar, em sustentacao oral, por causidicos diversos.

Assim, rejeito o pedido de adiamento. Todavia, indagado o
procurador do ex adverso acerca da concordancia com a retirada de
pauta o mesmo ndo se opds, restando acatado, entdo, o pleito, e

adiado o julgamento para a sessao de 17/11/2016.
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CONTRIBUIGOES FISCAIS. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO.

Observo que os descontos fiscais foram autorizados na forma da lei,
restando sem objeto a pretensao recursal do réu, no sentido da dedugéo e
redugao do imposto de renda devido, dos valores pagos ao recorrido para
posterior repasse a Receita Federal, na medida em que a sentenca nao
atribuiu, ao empregador, a responsabilidade exclusiva pelo respectivo
pagamento.

Deixo, pois, de conhecer do recurso ordinario do réu no tocante as

contribuicdes fiscais.

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA A CARGO EXCLUSIVO DO
EMPREGADOR. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO DO REU.
ARGUIGAO EM CONTRARRAZOES PELA AUTORA.

Com efeito, a sentenca & expressa: "Determino os descontos fiscais e

previdenciarios, a cargo da parte reclamada, observadas, quanto a

contribuicdo previdenciaria, as cotas reclamante/reclamado, adotando

como parametro o contido na Sumula 368 do E. TST e o disposto no art.
46 da Lei 8.541/92." (grifei).

Diante disso, o recurso ordinario do réu, no item "4.13. - DOS
RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS A CARGO EXCLUSIVO DA
RECLAMADA" (fls. 774v-5), resta sem objeto.

Acolho a arguicéo feita pela autora em suas contrarrazdes (fls. 804v-5) e
deixo de conhecer do recurso ordinario do réu no item 4.13 por auséncia de

interesse recursal.

MERITO.
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1. QUESTAO PREJUDICIAL NO RECURSO ORDINARIO DA AUTORA.

NULIDADE DO PROCESSO POR NEGATIVA DE PRESTAGCAO
JURISDICIONAL.

A autora requer a declaragdo de nulidade da sentenga por negativa de
prestagao jurisdicional e o retorno dos autos a origem para apreciagao da
matéria suscitada em seus embargos de declaracéao, a fim de suprir as
omissdes apontadas nos itens abaixo, ou, sucessivamente, seja a matéria

expressamente analisada e decidida pela Turma.

a) Gratificagao semestral. Reflexos pela majoracdao em razdo da
integracdo das diferengas de remuneragao variavel deferidas em

sentencga.

Diz a autora que, embora a sentenga condene o réu no pagamento de
diferengas de remuneracgao variavel e determine a integragao dos valores
pagos durante o contrato e das diferengas deferidas em gratificagdo
semestral, é silente quanto ao reflexo das diferengas de gratificacao
semestral decorrente da majoracdo de sua base de calculo pela inclusdo da

remuneracgao variavel em sua base de calculo em 13° salario e FGTS.

Nao ha omissdo, mas, sim, indeferimento dessa pretensdo, sendo a
sentenca proferida em sede de embargos declaratérios expressa quanto ao
fundamento de que "Por certo trata-se de erro material, pois o0s
fundamentos da sentencga ndo autorizam o entendimento de que a hora de
intervalo deferida como extra produza efeito reflexo nas gratificacbes
semestrais. Corrijo o erro material para suprimir do dispositivo os reflexos

de uma hora extra em gratificagbes semestrais."

Saliento que a ampla devolutividade do recurso devolve ao tribunal o
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conhecimento de toda a matéria impugnada, de modo que eventual
insurgéncia da autora, neste aspecto, sera apreciada oportunamente em

item proprio.
b) Reflexos das horas extras em sabados e aviso prévio.

Diz a autora que a sentenca, ao deferir as horas extras postuladas acabou
por ndo se manifestar sobre o reflexo em sabados e aviso prévio, omissao

que nao foi suprida nem mesmo em embargos declaratérios.

Com efeito, a arguicao da autora feita em embargos de declaragao (fl. 756,
item 01 - omissao quanto aos reflexos de horas extras em sabados, aviso
prévio, PLR e PLR adicional) restou parcialmente analisada pela sentenga
das fls. 779-80 ("conforme previsto nas Normas Coletivas, acostadas aos
autos a PLR é calculada com base nas parcelas fixas seguintes:
ordenado, gratificacdo de fungéo e adicional por tempo de servigo. Assim,
nédo se ha falar em reflexos de horas extras em PLR e PLR Adicional.
Indefiro."), remanescendo omissao do julgado no tocante aos reflexos das

horas extras em sabados e aviso prévio.

Todavia, em se tratando de mero efeito reflexo de parcelas deferidas, a
matéria é apta a apreciacao pelo Colegiado o que sera feito oportunamente
em item proéprio, ante o principio da causa madura, ndo se observando

supressao de instancia.
c) Reflexos das horas extras intervalares em aviso prévio.

Diz a autora que, mesmo instada através de embargos declaratérios, a
sentenga permanece omissa quanto aos reflexos das horas extras

intervalares deferidas em aviso prévio.
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Do mesmo modo, persiste a omissao quanto a arguicao de omissao da
sentenga quanto aos reflexos das horas extras intervalares em aviso prévio,
na medida em que a decisdo que apreciou os embargos de declaragao da
autora assim se posiciona: "Como néo foi deferido o efeito reflexo de uma
hora extra diaria decorrente do intervalo ndo usufruido, ndo se ha falar em
diferencas de 13° salario, adicional por tempo de servico e FGTS
acrescido de 40% em decorréncia da eficacia reflexa. Conforme previsto
nas Normas Coletivas, acostadas aos autos a PLR é calculada com base
nas parcelas fixas seguintes: ordenado, gratificagdo de fungédo e adicional
por tempo de servigo. Assim, ndo se ha falar em reflexos de horas extras
em PLR e PLR Adicional. Indefiro."”

Contudo, pelo mesmo fundamento acima, em se tratando de mero efeito
reflexo de parcelas deferidas, a matéria é apta a apreciagdo pelo
Colegiado o que sera feito oportunamente em item préprio, ante o principio

da causa madura, ndo se observando supressao de instancia.
2. RECURSO ORDINARIO DO REU BANCO CITIBANK S.A.

21 - HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. VALIDADE DOS
CARTOES-PONTO. COMPENSAGCAO/DEDUGAO DA GRATIFICAGAO
DE FUNGAO. INTERVALO INTRAJORNADA. DIVISOR DE HORAS
EXTRAS. REFLEXOS E BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS.
REFLEXOS EM SABADOS.

A sentenca defere horas extras, assim consideradas as excedentes a 62
diaria, acrescidas do adicional de 50% ou normativo se mais benéfico, com
base na jornada fixada, com divisor 150 e reflexos em repousos semanais

remunerados e feriados, férias com 1/3 e 13° salarios, autorizada a
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deducéao das horas extras comprovadamente pagas, nos termos da OJ 415
da SDI-1 do TST; bem como uma hora extra por dia de trabalho ante a ndo
concessao integral do intervalo para repouso e alimentagédo, com reflexos
em repousos semanais remunerados (inclusive sabados e feriados), férias
com acréscimo de 1/3, décimos terceiros salarios e gratificacbes

semestrais.
Inconformado, o réu recorre nos aspectos que analiso, por partes.
a) Cargo de Confiangca. Compensacgao da Gratificagao paga.

Consoante documentagédo acostada (FRE - fl. 531 e TRCT - fl. 525), a
autora laborou para o réu, na funcao de Caixa Lider Il, de 27/03/1989 a
19/04/2013.

O caput do art. 224 da CLT, que regula o horario de trabalho do empregado
bancario, fixa a jornada em seis horas diarias, com exceg¢éo dos sabados,
perfazendo o total de 30 horas semanais. O §2° do mesmo dispositivo legal
excepciona de tal jornada aqueles empregados bancarios que exer¢gam
funcao de direcéo, geréncia, fiscalizagao, chefia ou equivalentes, ou que
desempenhem outros cargos de confianga, desde que o valor da
gratificagdo paga nao seja inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo. Para
que se perfectibilize a incidéncia de tal norma exceptiva, € necessario que
haja o real desempenho de atribuicbes que diferenciem o empregado
bancario dos demais colegas, posicionado em cargos de chefia e
subgeréncia ou de geréncia intermediaria. Ou seja, 0 enquadramento no §
2° do art. 224 da CLT exige que o empregado esteja investido de fiducia
especial, além da confianga ampla prépria atribuida ao trabalhador

bancario, em raz&o do ramo de atividade em que presta seus servigos.
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Neste sentido, a Sumula 102 do TST:
BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA

| - A configurag@o, ou néo, do exercicio da fungao de confianga a
que se refere o art. 224, § 2°, da CLT, dependente da prova das
reais atribuicbes do empregado, é insuscetivel de exame

mediante recurso de revista ou de embargos.

Il - O bancario que exerce a fungéo a que se refere o § 2° do art.
224 da CLT e recebe gratificagdo nao inferior a um tergo de seu
salario ja tem remuneradas as duas horas extraordinarias

excedentes de seis.

lll - Ao bancario exercente de cargo de confianga previsto no
artigo 224, § 2°, da CLT séo devidas as 72 e 8% horas, como
extras, no periodo em que se verificar o pagamento a menor da

gratificagcéo de 1/3.

IV - O bancario sujeito a regra do art. 224, § 2°, da CLT cumpre
Jjornada de trabalho de 8 (oito) horas, sendo extraordinarias as

trabalhadas além da oitava.

V - O advogado empregado de banco, pelo simples exercicio da
advocacia, ndo exerce cargo de confianga, ndo se enquadrando,
portanto, na hipotese do § 2° do art. 224 da CLT.

VI - O caixa bancario, ainda que caixa executivo, ndo exerce
cargo de confianga. Se perceber gratificagdo igual ou superior a
um tergo do salario do posto efetivo, essa remunera apenas a

maior responsabilidade do cargo e ndo as duas horas
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extraordinarias além da sexta.

VIl - O bancario exercente de fungdo de confianga, que percebe
a gratificagdo n&o inferior ao terco legal, ainda que norma
coletiva contemple percentual superior, ndo tem direito as
sétima e oitava horas como extras, mas tdo somente as

diferengas de gratificagdo de fungéo, se postuladas.

Para saber se 0 empregado bancario ocupante de cargo de confianga esta
enquadrado na excegéao contida no art. 224, §2°, da CLT, € imprescindivel a
prova de que esta investido de fiducia especial, isto €, de que exerce
atividades diferenciadas nao atribuidas a outros empregados, a evidenciar
que o empregador deposita maior confianga no trabalho do detentor desse
cargo especial. Nao é necessario que o empregado seja hierarquicamente
superior a todos os demais empregados do setor, mas apenas que seja
portador de uma fiducia especial, que ocupe uma posi¢cao que o diferencia
dos demais, seja pela natureza da propria fungédo, em razao de apresentar
maior relevancia para os interesses da empresa, seja pela capacitagéo
técnica exigida para o exercicio de atribuigbes que envolvem maior

responsabilidade, o que o destaca dos demais empregados.

O trago distintivo para o enquadramento do empregado bancario na
excecgao prevista pelo art. 224, §2°, da CLT, reside, portanto, na prova, a
cargo do empregador, de que o trabalhador exercente da funcdo de
confianga ("Caixa Lider II"), recebia atribuicdes especiais e diferenciadas,
nao delegadas a outros empregados. Neste caso, o empregado detentor

de cargo de confianga estara sujeito a jornada de oito horas.

No caso dos autos, entendo que o réu néo logrou comprovar, como deveria,

as alegagdes de que a autora, ao longo de todo o periodo contratual,
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exerceu cargo de confianga nos moldes do §2° do ar. 224 da CLT.

O recorrente afirma, no apelo, que as atribuicbes da demandante
consistiam em atendimento e lideranca da area de caixa, atendimento e
controles do cambio balcao, fechamento do movimento dos caixas, controle
e fechamento do numerario da agéncia, inclusive de agéncias subsidiarias,
controle e batimento do ATM, controle dos processos de caixa, controle e
solicitacdo de material de papelaria da agéncia, entre outras inerentes a

funcéo ocupada.

Em depoimento, o preposto do réu declarou que "(...) a reclamante foi
contratada como caixa e (...) assumiu a fungdo de lider de caixa; que o
lider de caixa, além das fungbes de caixa normal também agrega as
fungbes de acompanhamento dos fechamentos dos caixas que estdo a
ele subordinados, verificagdo de sobra ou falta de caixa, abastecimento
dos caixas eletrénicos da agéncia, recebimento de malotes, questbes
administrativas com relagdo aos subordinados, tais como programagéo
de férias, licencas; que a fungdo de receber malotes € unicamente do lider
de caixa; que a fungdo da reclamante, quando passou a lider, ndo era a
de prestar atendimento no caixa, e sim fazer a retaguarda dos demais
caixas; (...) que o gerente da reclamante era Flavio Hubner, sendo este
gerente autoridade maxima na area operacional e na area comercia ha
um gerente geral da agéncia;, que a reclamante estava subordinada
diretamente ao gerente Flavio; que dentro da agéncia a autoridade
maxima é o gerente geral;, que a reclamante, como lider de caixa, ndo
vendia produto algum; que os caixas nédo tinham que vender produtos;
que tem conhecimento de que os caixas que fazem a venda por exemplo

de débitos em conta de clientes receberem remuneragdo variavel por
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isso, mas diz que em tese o lider de caixa ndo teria remuneragdo variavel;
que néo sabe se a reclamante tinha uma participacdo de vendas como
um todo na parte operacional; (...) que a reclamante tinha poderes para
punir, pois estava na condigdo de gestora, tanto que tinha procuragdo do

Banco, juntada aos autos. (...)".

Entretanto, Susi Meri da Costa Silveira, primeira testemunha ouvida a
convite da autora, disse que "(...) trabalhou com a reclamante de julho de
2008 a maio/junho de 2009, na agéncia 07 de setembro; que na agéncia
07 de setembro a depoente era caixa e a reclamante era caixa também,
mas sob a denominag¢do caixa lider; que em 2009 a depoente foi para a
agéncia Carlos Gomes, e depois a reclamante foi transferida para tal
agéncia, tendo trabalhado em torno de 04 meses com a reclamante,
mantendo as mesmas fungées, e a Unica diferenga é que havia 03 caixas;
que depois disso ndo trabalhou mais com a reclamante, (..) que a
depoente, quando contratada, foi na funcdo de técnica de processamento,
subordinada a horario de 08 horas, de forma que quando passou a ser
caixa ndo poderia haver a redu¢cédo, nem de horario nem de remuneragao;
(...) que a depoente vendia débitos automaticos, capitalizagédo, seguros, e
recebia variavel, ndo sendo claro o calculo da variavel; que a reclamante
também recebia valor variavel, pois nessa época também atendia no
caixa; que todos os lideres de todos os setores se submetem a jornada de

08 horas, que ndo havia nenhuma diferenca nas atividades da reclamante

e da depoente, sendo que a depoente se reportava diretamente ao

gerente operacional e em ultima instancia ao gerente da agéncia; que

nega que a reclamante organizasse férias e horarios dos caixa; que 0s

caixas ndo estavam subordinados a reclamante; (..) que nem a
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reclamante nem a depoente tinham alguma algada na agéncia, para, pro

exemplo, aumentar o diminuir o limite de crédito de um cliente; que quem

recebia os malotes era um caixa e um dos gerentes da area comercial, ou

a lider de caixa e um desses gerentes; que quem abastecia 0s caixas era

sempre um caixa e um gerente comercial, ou um caixa lider e um gerente

comercial, sempre em dupla; (...) que desde que passou a trabalhar com

a reclamante a viu fazendo as mesmas atividades. Nada mais disse, nem

lhe foi perguntado.”

Analisando o conjunto probatorio carreado ao feito, sobretudo a prova oral,
entendo que a autora, apesar da nomenclatura do cargo - Caixa Lider Il -
nao detinha poderes especiais que a diferenciassem dos demais "caixas"
da unidade em que laborava, n&o podendo, por conseguinte, ser

enquadrada na regra exceptiva do art. 224, §2°, da CLT.

A procuragao outorgada a autora, acostada a fl. 480, ndo possui o alcance
que o réu lhe pretende emprestar. Verifico que os poderes para "agir
isoladamente" se restringem a possibilidade de "assinar correspondéncia

ordinaria, assim entendida a que n&o importar em obrigagcbes para o

outorgante”, envolvendo pedidos e despachos de mercadorias junto a
Alfandega e a ECT. No mais, qualquer outra acdo da autora estava
condicionada a assinatura conjunta com um Diretor ou Procurador do
Outorgante, a¢des estas que nem sequer restaram comprovadas. Ou seja,
os poderes outorgados pelo Banco a demandante eram ordinarios, comuns
e nao vinculativos, para a pratica de meros atos burocraticos junto a

empresa de correios.

Por outro lado, ndo ha nenhuma prova de que a demandante, na fungao de

Caixa Lider Il, possuisse poderes de coordenagao, de fiscalizagao ou de
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supervisao que a distinguissem dos demais caixas. Pelo contrario, Susi
Meri declara que as tarefas da autora eram idéntica as suas, de caixa. E
nisto concluo que a demandante exercia atividades bancarias tipicas, em
auxilio aos gerentes, motivo pelo qual n&o visualizo a fiducia especial no
caso dos autos. Além disso, néo restou evidenciado, igualmente, que a
autora possuia subordinados.

Com efeito, verifico que os depoimentos foram devidamente aquilatados
pela Magistrada prolatora da sentencga, razao pela qual, fazendo uso da
motivagao referenciada, adoto como razbes de decidir os judiciosos

fundamentos da decisdo a quo, nos seguintes termos:

"..)

As tarefas descritas pelo reclamado por si s6 confirmam que a
reclamante ndo ocupava cargo com fiducia especial necessaria

para o seu enquadramento na hipotese do art. 224, §2° da CLT.

Ademais, as atividades de cuidado com o numerario de reserva
e abastecimento dos caixas, por exemplo, ndo se tratam de
atividades que requeiram, necessariamente, uma fiducia média,
maior do que aquela exigida de todos os bancarios. Ora,
partindo desse raciocinio, 0s caixas das agéncias também
teriam essa fiducia média, pois estes também sao responsaveis

pela movimentagdo de numerario nas agéncias.

No caso dos autos, é possivel concluir pela auséncia da fiducia
diferenciada, pois é evidente que a coordenagéo de atendimento
tem atribuicbes meramente tecnicas e que o exercente deste

cargo era subordinado, pelo menos, ao gerente de atendimento.
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Portanto, conclui-se que a fungdo exercida pelo autor ndo se
enquadra na exceg¢do do artigo 224, §2°, da CLT, estando ele
Sujeito a jornada de seis horas, sendo-lhe devidas, pois, as 72 e

82 horas laboradas como extras.

()"

Efetivamente, as atividades da autora eram puramente técnicas, sem
qualquer evidéncia de fiducia especial ou poderes de comando e de gestao
diferenciados, de modo que, tal como decidido na origem, ndo ha como
considera-la enquadrada em quaisquer dos cargos especificados no art.
224, §2° da CLT.

Faz jus a autora, portanto, a jornada normal dos empregados bancarios,
conforme o disposto no art. 224, caput, da CLT, sendo devidas, como
extras, as horas laboradas a partir da 62 diaria e 302 semanal, exatamente
como deferido na origem. A autora, reitero, ndo exercia a fungao a que se
refere 0 §2° do art. 224 da CLT, motivo pelo qual n&o incide o entendimento
consubstanciado na Sumula 102, Il e VII, do TST. Ademais, a gratificagao
paga, pelas mesmas razdes, nao remunera as horas prestadas a partir da
62 diaria ou 302 semanal, conforme o disposto no caput do art. 224 da CLT,
nao sendo possivel cogitar, assim, de qualquer compensacao. Incide, por

analogia, o entendimento do item VI, in fine, da Simula 102 do TST.
Isto posto, nego provimento ao recurso do réu, neste aspecto.
b) Validade dos cartées-ponto. Jornada fixada. Intervalo intrajornada.

Com base no teor da inicial e dos depoimentos, bem como em
consonancia com o principio da razoabilidade, a sentencga fixa a jornada

meédia da autora como sendo das 08h30min as 19h, de segunda a sexta-
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feira, com 30 minutos de intervalo por dia trabalhado.

O réu investe contra a desconsideracdo dos controles de ponto,
sustentando o correto registro da jornada efetivamente laborada. Alega que
as horas extras eventualmente prestadas sempre foram corretamente

pagas ou compensadas.

A autora alega, na inicial, que trabalhava das 08h/08h30min as
18h30min/19h, com 30 minutos de intervalo de segunda a sexta-feira e
comprova satisfatoriamente que os espelhos de ponto acostados aos autos

nao refletem o horario efetivamente laborado.

Susi Meri, primeira testemunha, informou que “(...) o horario da depoente
era para ser cumprido das 09h as 18h, com 01 hora de intervalo, mas a
depoente chegava as 08h30min e saia as 19h/19h30min; que

eventualmente era possivel registrar horas extras, conforme orientagdo do

gerente operacional, dentro do numero de horas distribuidas na agéncia;

que com a depoente ocorreu de registrar 05 a 06 horas no més; que iam

adequando o numero de horas extras de acordo com o que ia sendo

distribuido, mas as vezes trabalhavam mais que o numero estabelecido,

que quando a depoente chegava a reclamante ja se encontrava e na

maioria das vezes iam embora no mesmo horario; (...)".

Na mesma direcéo, Angela Souza Brun, segunda testemunha declarou que
"(...) trabalha das 07h30min as 19h30min, de segunda a sexta-feira; que a

depoente registrava o ponto de acordo com a quota de horas extras

distribuidas para as agéncias, as vezes 05 horas por més, as vezes 10

horas por més; que a depoente é gerente de contas; que a depoente fazia

30 minutos de intervalo, por determinagao do gerente geral da agéncia; que

quando passou 0 ponto para o sistema eletrébnico a depoente continuou
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fazendo o mesmo horario, com o mesmo sistema das quotas; que a

depoente montava o horario conforme liberacao das quotas; que no demais

dias regqistrava o horario contratual; que o sistema do ponto n&o tinha

vinculacdo com o sistema do Banco, ndo impedindo que a depoente

continuasse trabalhando, tanto no inicio quanto no final da jornada; (...); que

a reclamante chegava 01 hora apds a depoente e saia 30min/01 antes

também; que o intervalo da reclamante era o mesmo da reclamante e o

mesmo para todos; (...)".

Considerando a consonancia das alegagdes da autora e dos depoimentos
prestados por sua testemunha, e restando comprovado que os controles de
horario nao refletem a jornada efetivamente laborada, mantenho a jornada

fixada, inclusive quanto ao intervalo intrajornada.

No particular, saliento que a n&do-concessdo ou a supressao parcial do
intervalo intrajornada confere ao empregado o direito ao pagamento do
tempo integral da pausa prevista no art. 71 da CLT, conforme preceitua a
Sumula 437 do TST ("INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT. | - Apés a edigéo da
Lei n° 8.923/94, a ndo-concessdo ou a concessao parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos
e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo
apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o
valor da remunerag¢éo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem
prejuizo do cbmputo da efetiva jornada de labor para efeito de

remuneraggo.").

O "periodo correspondente” de que trata o art. 71, §4°, da CLT, portanto,

refere-se ao periodo minimo de intervalo previsto na CLT (art. 71, caput).
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As horas extras pelo trabalho efetivamente prestado ndo se confundem com
as horas decorrentes da inobservancia do intervalo, porquanto possuem
origem em fatos geradores distintos, diante de expressa determinacao
legal contida no dispositivo retrocitado e do entendimento jurisprudéncia
pacificado na Sumula 437, |, do TST. Logo, é devido o pagamento da hora
mais adicional, por dia em que se verificar a ndo concessao ou a
concessao parcial do intervalo intrajornada minimo para repouso e

alimentacgao.

A parcela possui carater salarial, conforme preceitua de forma explicita o
art. 71, §4°, da CLT, o qual determina ao empregador remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneragdo da hora normal de trabalho. A questdo também esta

pacificada na jurisprudéncia, conforme item Il da Sumula citada.
Nego provimento.
c) Divisor de Horas Extras.

A matéria concernente ao divisor aplicavel para o calculo das horas extras
dos bancarios foi pacificada com a alteragdo da Sumula 124 do TST, de

seguinte teor:

"BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR (redagéo alterada na
sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res.
185/2012 - DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012.

| - O divisor aplicavel para o calculo das horas extras do
bancario, se houver ajuste individual expresso ou coletivo no

sentido de considerar o sabado como dia de descanso
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remunerado, sera:

a) 150, para os empregados submetidos a jornada de seis horas,

prevista no caput do art. 224 da CLT;

b) 200, para os empregados submetidos a jornada de oito horas,
nos termos do § 2° do art. 224 da CLT.

Il - Nas demais hipoteses, aplicar-se-a o divisor:

a)180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas

prevista no caput do art. 224 da CLT;

b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas,
nos termos do § 2° do art. 224 da CLT. (grifei)

O paragrafo primeiro da clausula oitava das normas coletivas aplicaveis
aos empregados bancarios determina expressamente que “"quando
prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagarao, também, o
valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sabados e
feriados" (por. ex. CCT 2012/2013, fl. 25). Portanto, o sabado, no caso, é
considerado repouso semanal por ajuste coletivo, a atrair a incidéncia do

item l.a da Sum. referenciada.

Nesse sentido ja se manifestou o c. TST, interpretando o conteudo da

mesma clausula em discussao:

"(..)

Nas razbées de recurso de revista, a reclamante sustenta a
aplicagao do divisor 150, tendo em vista a existéncia de ACT’s

com previsdo de que o sabado é dia de repouso semanal
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remunerado. Indica violagdo do artigo 64 da CLT e

contrariedade as Sumulas 113 e 124. Traz arestos a cotejo.

O eg. Tribunal Regional, com base na Sumula 124/TST,
consignou que o divisor a ser adotado para o calculo do valor do
salario-hora do bancario mensalista ¢ 180 (cento e oitenta), ndo
obstante o fato de a CCT que rege o contrato de trabalho da
autora estabelecer que, quando as horas extras forem prestadas
durante toda a semana anterior, devera o banco pagar o valor
correspondente ao RSR, 'inclusive sabados e feriados' (clausula
8).

O aresto colacionado as fl. 1403, oriundo do TRT da 102 Regiéo,
fraz tese no sentido de que as horas extras conferidas ao
empregado bancario serdo calculadas observando-se o divisor
150, sempre que, por meio de norma coletiva de trabalho, o

sabado for incluido como repouso semanal remunerado.
Conheco do recurso de revista por divergéncia jurisprudencial.
MERITO

A questdo do divisor aplicavel para o calculo das horas
extraordinarias do bancario nas hipoteses em que ha norma
coletiva que considera o sabado como dia descanso
remunerado ndo comporta mais discussdo nesta c. Corte, ja que
alterada a redagdo da Sumula 124 do TST, pela Resolugéo
185/2012, divulgada no DEJT em 25, 26 e 27.09.2012, nos

seguintes termos:
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Assim, dou provimento ao recurso de revista da reclamante para
determinar que seja aplicado o divisor 150 no periodo
imprescrito". (ARR - 566-09.2011.5.03.0113, Relator Ministro:
Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 29/05/2013, 62
Turma, Data de Publicagao: 07/06/2013).

Destarte, mantenho a sentenga que fixou o divisor 150 para o calculo das
horas extras reconhecidas a autora, salientando ndo haver falar em
incidéncia retroativa de determinado texto de sumula ou orientacdo
jurisprudencial, porquanto nao existe "vigéncia" de sumulas/orientacbes
jurisprudenciais, mas simples consolidagdo de entendimentos dominantes
em dado periodo, que nao cria, modifica ou extingue direitos, tdo somente

interpreta o conteudo expresso pela lei, sem inovar no ordenamento juridico.

Nego provimento a pretensao recursal voltada a observancia do divisor de
220, maxime porque confirmada a sentenca que reconheceu o

enquadramento da autora no caput do art. 224 da CLT.

d) Reflexos e Base de Calculo das Horas Extras. Reflexos em

sabados.

Como visto, a sentenga defere horas extras excedentes a 62 diaria, com
adicional e reflexos em repousos semanais remunerados e feriados, férias
com 1/3 e 13° salarios, bem como uma hora extra por dia de trabalho ante a
ndao concessao integral do intervalo para repouso e alimentagdo, com
reflexos em repousos semanais remunerados (inclusive sabados e
feriados), férias com acréscimo de 1/3, décimos terceiros salarios e

gratificagbes semestrais.
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Aduz o recorrente que, sendo a recorrida empregado mensalista, o valor do
DSR ja se encontra devidamente incluido em sua remuneracéo, nada sendo
devido, ainda que a titulo de diferencas. Destaca que as horas extras sao
calculadas a partir do salario mensal, que ja incorpora a remuneragao do
repouso, e quando se calculam as integracdes das horas extras sobre os
repousos, parte-se de um salario que ja agrega o pagamento dos aludidos
descansos, nos termos do artigo 7°, da Lei 605/49. Pede a reforma da
sentencga para excluir o pagamento dos reflexos deferidos, por indevidas as
horas extras. Acrescenta que a CCT dos bancarios expressamente regula a
composicdo da remuneragdo para fins de calculo das horas extras,
disciplinando que somente serdo consideradas “as verbas salariais fixas”, o
que impede a incorporagao de parcela variavel e de cunho eventual, como
por exemplo os prémios recebidos. Salienta que as verbas utilizadas como
base de calculo para as horas extras também estdo sendo utilizadas como
base de calculo para reflexos nos descansos semanais remunerados e,
posteriormente, como base de calculo para o FGTS + 40%, RSR, 13°
salario, e férias acrescidas de 1/3, o que, segundo alega, representa bis in

idem.
Analiso.

Consoante observo, a sentenca nao deferiu reflexos de horas extras em
sabados, o que sera adiante analisado, em item proprio no recurso da

autora. Portanto, nada a ponderar, por ora.

Por outro lado, quanto aos reflexos em repousos semanais remunerados,
igualmente, nada a retificar. Tal autorizagdo n&o representa bis in idem,
como alega a recorrente, pois a remuneragdo mensal adimplida a obreira

abrange apenas as horas contratadas, ndo estando contempladas as horas
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extras objeto da condenacao em foco.

Correta a sentenca ao estabelecer que a base de calculo das horas é o
salario-hora normal acrescido das parcelas de natureza salarial, pois

observa o disposto na Sumula 264 do TST.
Mantenho os reflexos deferidos e nego provimento ao recurso neste item.

Registro, por fim, que todos os argumentos manejados pelo réu nos itens
4.1 a 4.8 (fls. 762-72) encontram-se implicitamente analisados e refutados,
mediante adogao de tese explicita sobre a matéria relativa a horas extras,
apreciada neste item, na forma autorizada pelo art. 489, §1°, IV, do
CPC/2015, a "contrario sensu”, salientando que o Julgador n&o é obrigado
a analisar um a um os argumentos das partes, ou a refutar todas as teses
recursais e, menos ainda, a registrar na decisao exatamente aquilo que a
parte quer. Adotada tese explicita a respeito da matéria devolvida pelo
recurso, sdo desnecessarios referéncia expressa de dispositivo legal e o
enfrentamento especifico de cada um dos argumentos expendidos pelas
partes para que se tenha atendido o prequestionamento e a parte
interessada possa ter acesso as instancias superiores. Nesse sentido, a
Orientagao Jurisprudencial 118 da SDI-1 do TST e o item | da Sumula n.
297 do TST.

2.2 - DIFERENGAS DE REMUNERAGAO VARIAVEL. INTEGRAGAO DA
REMUNERAGAO VARIAVEL. REFLEXOS SOBRE DESCANSOS
REMUNERADOS.

O réu nao concorda com a condenagao no pagamento de diferengas de
comissodes, prémios e remuneracao variavel devida, em valor equivalente a

45% da remuneracao de cada més de execugao do contrato de trabalho,
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com integragdes dos valores pagos e ora deferidos em repousos semanais
remunerados (sabados, domingos e feriados), férias com 1/3, 13° salarios,
gratificagdo semestral, aviso-prévio, autorizada a dedugéo das integragdes
ja realizadas no curso do contrato, como restar apurado em liquidacéo de
sentenga. Afirma, em sintese, que a remuneracao paga esta discriminada
nos recibos salariais acostados, que todas as parcelas foram corretamente
pagas e integradas ao salario da autora para todos os fins. Aduz que as
parcelas variaveis ndo eram habituais, pois a demandante ndo estava
"ligada a venda de seguros", sendo que 0s prémios pagos eram

verdadeiros incentivos.

Nada a reparar, na medida em que o recorrente nao traz nenhum argumento
capaz de afastar os fundamentos da sentencga, que muito bem analisou a

questado, os quais adoto como razdes de decidir:

")

Quanto as diferengas de comissées postuladas, os documentos

das fls. 275-6 ndo s&o habeis a comprovar as metas

estabelecidas e o0s percentuais ajustados. Ressalte-se ndo

Juntado qualquer documento com os ajustes de percentuais e as

metas, ndo se podendo verificar a origem das tabelas das fls.
275-6.

Considerando que os valores pagos referem-se a comissbes

sobre as cobrancgas realizadas e prémios pelo atingimento de

metas, competia a empregadora o dever de comprovar o correto

pagamento das parcelas, pois detem o dever de documentagdo

da relagdo de emprego.
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Assim, ndo apresentada a documentagdo necessaria para que

se concluisse pela corre¢do do valores pagos, acolho o alegado

na petigdo inicial de que ha diferencas a serem satisfeitas,

conforme demonstrado na amostragem de fl. 560-61.

De acordo com o laudo (quesito 7- fl. 722), os documentos
juntados pelo reclamado (fls. 675-686) nao sao suficientes para
analisar se ha diferengcas nos pagamentos sob a rubrica
‘remuneragéo variavel”, cuja critério de apuragdo depende da

produtividade de cada funcionario.

Na hipotese, o reclamado eximiu-se de juntar os documentos
relativos ao pagamento da remuneragdo variavel, impedindo,
assim, a efetiva verificagdo acerca da corregdo dos pagamentos

efetuados.

Na auséncia de documentos e ndo postulando a reclamante

percentual que entende devido, fixo que o montante relativo as

diferencas das parcelas variaveis em 45% da remuneragéo

(ordenado mais comissé&o do cargo fungdo) pagos a reclamante.

Com base nos documentos juntados, verifica-se que havia

apenas duas formas de pagamento da remuneragéo variavel. A

primeira era o pagamento da parcela “gratificagdo por meta” e a

segunda era o pagamento de prémio. Verifica-se ainda que tais

pagamentos eram creditados diretamente em conta, no proprio

més. Posteriormente, tais valores eram computados em folha de

pagamento para a integracdo nas demais parcelas, com o

devido desconto do valor ja adiantado.
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Desse modo, as parcelas pagas foram corretamente integradas

nas demais, ndo se evidenciando a existéncia de diferencas de

integragdes com relag&o a remuneragéo variavel paga.

(-..)" (grifei).

Assim, nao logrando o réu infirmar o detalhado e minucioso demonstrativo
de diferengas apresentado pela autora (fl. 560, item 02.3), nem tampouco a
conclusao do laudo contabil, no sentido de que ndo comprovada a correcao
dos valores pagos e integrados a titulo de parcelas variaveis, mantenho a

condenacgéao e nego provimento.
2.3 - DIFERENCAS DE PLR.

Inconformado com a condenagdo no pagamento de diferengas de
PLR/PPR/PR e PLR adicional, apuradas durante o contrato, o demandado
recorre, asseverando, em sintese, que tais parcelas sempre foram

corretamente pagas de acordo com o lucro da instituigcéo.

Entretanto, o recorrente n&o logrou produzir prova capaz de infirmar o laudo
contabil (fls. 722-23) e o demonstrativo de diferengas apresentado pela
autora (fl. 563), os quais revelam a incorre¢do no pagamento da parcela

PLR, limitando-se a alegar, genericamente, o correto adimplemento.
Mantenho e nego provimento.

2.4 - HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Inconformado com a condenagdo de honorarios assistenciais, o
demandado recorre, sustentando nao terem sido observados os requisitos
exigidos pela Lei 5584/70 e pelas Sums. 219 e 329 do TST.
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Nada a reparar.

Além da credencial sindical (fl. 17), a parte demandante junta declaragéo de
hipossuficiéncia econémica (fl.18), a qual, por gozar de presungéao legal de
veracidade, seria bastante para se considerar configurada a situacao
econdmica do trabalhador.

Ademais, em homenagem ao principio de acesso a justi¢a, previsto no art.
5°, XXXV, da Constituicdo da Republica, sendo o Advogado figura
indispensavel a administracdo da Justica, na forma do art. 133 da CF,
cabivel o deferimento de honorarios de assisténcia judiciaria, com
fundamento no art. 5° § 4° da Lei 1.060/50, aplicavel ao processo do
trabalho, bastando que o empregado declare a sua condigcao de
hipossuficiéncia econdmica.

Aplicavel a Sum. 450 do STF ("S&o devidos honorérios de advogado

sempre que vencedor o beneficiario de justica gratuita”.).

Os dispositivos legais citados, com assento constitucional, prevalecem
sobre meros verbetes jurisprudenciais e sobre legislagado
infraconstitucional, tais quais, a OJ-305 da SDI-1, Sums. 219 e 329 do TST,
e a Lei 5.584/70.

Destaco, ainda, a recente uniformizagdo da matéria em nosso Regional,

nos seguintes termos:

Sumula 61 - HONORARIOS ASSISTENCIAIS. Atendidos os
requisitos da Lei 1.060/50, sdo devidos os honorarios de
assisténcia judiciaria gratuita, ainda que o advogado da parte

ndo esteja credenciado pelo sindicato representante da
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categoria profissional.

Neste contexto, devidos os honorarios advocaticios de assisténcia judiciaria

no patamar fixado na origem.
Nego provimento.

2.5-FGTS COM 40%.

Ao argumento de que todas as pretensdes da agao sdo improcedentes e
de que os depdsitos fundiarios foram corretamente recolhidos no curso do
contrato de trabalho, o recorrente pede a exclusdo do pagamento de FGTS

sobre as parcelas salariais deferidas, com acréscimo de 40%.

Mantida a condenagao, remanesce o direito da autora a incidéncia de

FGTS com 40% sobre todas as verbas deferidas.
Nego provimento.

3. RECURSO ORDINARIO DA AUTORA. GISELE TERESINHA ARENA
LAU. MATERIA REMANESCENTE.

3.1 - HORAS EXTRAS. TREINAMENTOS EM SAO PAULO.

A autora renova o pedido quanto a condenacgao do réu no pagamento das
horas destinadas ao deslocamento para realizagado dos cursos nas cidades
de Sao Paulo - SP e Curitiba/PR, porquanto caracterizado como tempo a

disposicao do empregador, na forma do art. 4° da CLT.

A sentenca indefere a pretensdo, sob o fundamento de que “(...) em relaggo
a participagdo da autora em treinamentos em S&o Paulo, né&o
demonstrado labor extraordinario, de acordo com a prova oral a autora

participou de 03 treinamentos em S&o Paulo, durante o dia, com duragdo
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de 05 dias uteis, no horario comercial, ndo se computando a hora de

deslocamento como extra”.
Pois bem.

Susi Meri da Costa Silveira, primeira testemunha convidada pela autora,
afirmou que “(...) a depoente participou de 03 treinamento em S&o Paulo,
acreditando que a reclamante tenham participado de 03 treinamentos em
Sé&o Paulo, durante o dia, com duragcdo de 05 dias uteis, no horario
comercial, de segunda a sexta-feira; que em geral saiam domingo de

Porto Alegre, as 16h, e voltavam na sexta feira, por volta das 16h; (...)".

Embora n&o haja prova de que tais cursos fossem obrigatérios, ndo ha
duvida de que os referidos treinamentos, realizados em Sao Paulo, por 5
dias uteis, eram necessarios para a capacitagdo profissional do
empregado, o que, em ultima analise, revertia em proveito do préprio réu.
Ora, o empregado que realiza cursos e treinamentos adquire conhecimento
e se aperfeicoa. Tais conhecimentos, por serem demasiadamente
especificos e pertinentes a area de atuagao do réu (instituicdo bancaria),
acabam por reverter quase que exclusivamente em beneficio do
empregador. Em razao disso, e, considerando, ainda, a possibilidade de
progressao funcional que a pratica de tal atividade proporciona, entendo
que o tempo despendido para realizagdo das atividades em epigrafe
caracteriza-se como a disposi¢ao do empregador, na forma do art. 4°, da

CLT, devendo ser remunerado como horario extraordinario.

No entanto, no que respeita aos horarios de deslocamento, as informacdes
da autora (embarque domingo a tarde, as 16h, ou durante a semana as 5h,
e retorno nas sextas-feiras as 20h, chegando em POA as 23h) nao restaram

confirmadas pela prova oral, segundo a qual o embarque era no domingo
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as 16h e o retorno na sexta, por volta das 16h.

Diante desse quadro, estimo que os treinamentos ocorriam de segunda a
quinta-feira das 8h as 16h e na sexta-feira das 8h as 12h. E, observado o
horario acima fixado, dou provimento ao recurso ordinario da autora para
acrescer a condenagao o pagamento, como extra (hora mais adicional), do
tempo correspondente a participacdo de 3 cursos em Sao Paulo, com
reflexos em repousos remunerados, sabados e feriados, natalinas, férias
com 1/3, gratificagbes semestrais, aviso prévio e FGTS com 40%,

observado o divisor 150.

3.2 - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS EM PARTICIPAGAO NOS
LUCROS E RESULTADOS, GRATIFICAGAO SEMESTRAL E
SABADOS.

Ao argumento de que as horas extras habituais integram a remuneragao do
trabalhador para todos os fins, a autora renova o pedido quanto aos reflexos

das horas extras deferidas em PLR, gratificacdo semestral e sabados.

As normas coletivas que regulam o pagamento da PLR (v. g., CCT 2012, fls.
49-51) estabelecem que a parcela corresponde a 90% do "salario-base
acrescido das verbas fixas de natureza salarial" (ordenado, gratificagdo de
funcdo e adicional por tempo de servigo). As horas extras, ainda que
habituais, ndo constituem parcela fixa, ndo integrando, dessa forma, a base
de calculo da Participacao nos Lucros e Resultados. Indevidos, assim, os

reflexos de horas extras nessa parcela.

Por outro lado, os instrumentos normativos estabelecem que a gratificacéo
semestral € paga em valor minimo igual a remuneracdo do més do
pagamento (v.g. CCT 2012/2013, cl. 23, fl. 57. Considerando, portanto, que
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a gratificacdo semestral incide sobre a "remuneragao" e que as horas
extras deferidas, por serem habituais, integral a remuneragao, sdo devidos
os reflexos pretendidos. Neste sentido, a Sumula 115 do TST ("HORAS
EXTRAS. GRATIFICACOES SEMESTRAIS. O valor das horas extras
habituais integra a remuneragdo do trabalhador para o calculo das
gratificagbes semestrais."). Destaco que eventual critério distinto utilizado
pelo recorrente (como, por exemplo, utilizagdo de parcelas que considera
fixas) viola ndo s6 a norma coletiva (que nenhuma restricao faz a respeito,
determinando o pagamento da parcela no valor minimo "igual ao da
remuneragcado do més do pagamento"), como dispositivo legal expresso (art.
457, §1°, CLT).

Finalmente, as normas coletivas aplicaveis aos empregados bancarios
determina expressamente que "quando prestadas durante toda a semana
anterior, os bancos pagarao, também, o valor correspondente ao repouso
semanal remunerado, inclusive sabados e feriados" (por. ex. CCT
2012/2013, fl. 25). Portanto, o sabado, no caso, é considerado repouso
semanal por ajuste coletivo, a tornar devida a incidéncia de horas extras

sobre a parcela.

Dou, pois, provimento parcial ao recurso da autora, neste item, para, no
tocante a condenacédo em horas extras, acrescer reflexos sabados e em

gratificacbes semestrais.
3.3 -INTERVALOS DO ART. 384 DA CLT.

Ao fundamento de que o art. 384 da CLT, que prevé a concessao de
intervalo de 15 minutos as empregadas no caso de prorrogac¢ao de jornada,
nao foi recepcionado pela atual Constituicdo Federal, que estabeleceu a

igualdade de direitos entre homens e mulheres, o Juizo indefere a
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pretensao, que é renovada pela autora em recurso.
Examino.

A regra do art. 384 da CLT né&o conflita com a Constituicdo Federal, ao
estabelecer a igualdade entre homens e mulheres. Partindo-se dos
conceitos orientativos da ndo discriminacdo da mulher e considerando o
conceito aristotélico de igualdade, que consiste em tratar igualmente os
iguais e desigualmente os desiguais, é de se entender por recepcionada a
norma do art. 384 da CLT na Constituicado da Republica, especialmente em
face do disposto na Convencgao 111 da OIT, cujo art. 5°, itens 1 e 2, dispoe
que "as medidas especiais de proteg¢do ou de assisténcia previstas em
outras convengbes ou recomendagdes adotadas pela Conferéncia
Internacional do Trabalho ndo s&o consideradas como discriminagé&o” e
"qualquer Membro pode, depois de consultadas as organizagbes
representativas de empregadores e trabalhadores, quando estas existam,
definir como ndo discriminatorias quaisquer outras medidas especiais que
tenham por fim salvaguardar as necessidades particulares de pessoas em
relagcdo as quais a atribuicdo de uma protegcdo ou assisténcia especial
seja, de uma maneira geral, reconhecida como necessaria, por motivos
tais como o sexo, a invalidez, os encargos de familia ou o nivel social ou

cultural”.

A propaosito, foi recentemente editada neste Tribunal Regional a Sumula 65,
que pacificou o entendimento nesta Corte quanto a ser devido o intervalo do
art. 384 da CLT a mulher. Assim dispde a mencionada Sumula 65:
"INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. A regra do art. 384 da CLT foi
recepcionada pela Constituicdo, sendo restrita a mulher e aplicavel

analogicamente, em caso de descumprimento, o previsto no art. 71, § 4°,
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da CLT."

O Pleno do TST corrobora esse entendimento, pois ao apreciar incidente
de inconstitucionalidade em 2008 (TST-IIN-RR-1.540/2005-046-12-00.5),
concluiu que o art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicado de 1988
e que a concessao de condi¢des especiais a mulher nao fere o principio da
igualdade entre homens e mulheres (art. 5°, CF), destacando-se que "a
igualdade juridica entre homens e mulheres nédo afasta a natural
diferenciagéo fisiologica e psicolégica dos sexos" e que "ndo escapa ao
senso comum a patente diferengca de compleigdo fisica de homens e
mulheres”. E, por aplicagdo extensiva e analdgica do art. 71, §4°, da CLT, o
desrespeito ao intervalo do art. 384 da CLT enseja o direito ao pagamento
de horas extras.

Nesse sentido, os seguintes precedentes:

INTERVALOS DO ART. 384 DA CLT. Considerada a recepg¢ao
do artigo 384 da CLT pela Constituicdo da Republica, é devido o
pagamento a trabalhadora, como horas extras, dos quinze
minutos de intervalo previstos nesta norma, em face do trabalho
em jornada extraordinaria sem o devido gozo do intervalo.
Aplica-se, analogicamente, o disposto no artigo 71, §4°, da CLT.
(TRT da 42 Regido, 5a. Turma, 0001538-53.2010.5.04.0511 RO,
em 13/06/2013, Desembargador Clovis Fernando Schuch
Santos - Relator. Participaram do julgamento: Desembargador

Leonardo Meurer Brasil, Desembargadora Rejane Souza Pedra)

INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT. O artigo 384 da CLT foi

recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, sendo devido
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as empregadas mulheres o intervalo de 15 minutos para
descanso, antes da realizagdo de horas extras. (TRT da 4?2
Regido, 2a. Turma, 0000970-97.2011.5.04.0512 RO, em
21/03/2013, Desembargador Alexandre Corréa da Cruz -
Relator. Participaram do julgamento: Desembargadora Téania

Maciel de Souza, Desembargador Raul Zoratto Sanvicente)

Aliado a isso, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) negou
provimento ao Recurso Extraordinario (RE) 658312, com repercussao geral
reconhecida, e firmou a tese de que o artigo 384 da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) foi recepcionado pela Constituigdo da Republica de

1988. A decisédo tem a seguinte ementa:

"DIREITO DO TRABALHO E CONSTITUCIONAL. RECEPCAO
DO ARTIGO 384 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO PELA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.
DISCUSSAO ACERCA DA CONSTITUCIONALIDADE DO
INTERVALO DE 15 MINUTOS PARA MULHERES ANTES DA
JORNADA EXTRAORDINARIA. MATERIA PASSIVEL DE
REPETICAO EM INUMEROS PROCESSOS, A REPERCUTIR
NA ESFERA DE INTERESSE DE MILHARES DE PESSOAS.
PRESENCA DE REPERCUSSAO GERAL."

Por tais fundamentos, € certo que € devido o pagamento desse periodo

como hora extraordinaria, isto €, hora mais adicional.

Incide, por analogia, o entendimento previsto na Sumula 437, |, do TST: (...)
a ndo concesséo ou a concesséo parcial do intervalo intrajornada minimo,

para repouso e alimentagédo, a empregados urbanos e rurais, implica o
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pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele
suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneragao da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do

coémputo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneragéo”.
E também, o entendimento do TST:

RECURSO DE REVISTA. PROTECAO DO TRABALHO DA
MULHER - PERIODO DE DESCANSO - INTERVALO DO
ARTIGO 384 DA CLT. A violagdo do artigo 384 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho imp&e a obrigatoriedade de se remunerar,
como servigo extraordinario, o periodo de intervalo n&o
concedido, uma vez que se ftrata de norma de seguranga e
medicina do trabalho, aplicando-se, analogicamente, o disposto
contido no artigo 71, §4° da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Recurso de revista conhecido e provido. (Processo: RR - 66700-
38.2008.5.03.0108 Data de Julgamento: 03/10/2012, Relator
Ministro: Renato de Lacerda Paiva, 2% Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 11/10/2012.)

A autora, no cargo de Caixa Lider ll, estava enquadrada no caput do art. 224
da CLT, e ndo no respectivo §2°, estando sujeita a jornadas de 6 horas.
Mantida a condenagdo do demandado na paga de diferengas de horas
extras, € incontroversa a realizacao de jornada extraordinaria, fazendo a
autora jus, portanto, ao intervalo previsto no art. 384 da CLT.

Dou provimento ao recurso da demandante, no item, para acrescer a
condenacgao, o pagamento dos intervalos previstos no art. 384 da CLT, com

adicional de 50% e reflexos em repousos semanais remunerados
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(sabados, domingos e feriados), férias com 1/3, 13° salarios, gratificacao

semestral, aviso-prévio, FGTS com 40%.

3.4 - INTEGRAGCAO DE COMISSOES, PREMIOS E REMUNERAGAO
VARIAVEL EM PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS.

A demandante afirma que as parcelas variaveis eram pagas com
habitualidade, devendo integrar a remuneracao para fins de repercussao
em PLR.

Ocorre que, conforme as normas coletivas que regulam o pagamento da
PLR (v. g., CCT 2012, fls. 49-51) a parcela corresponde a 90% do "salario-
base acrescido das verbas fixas de natureza salarial", quais sejam

ordenado, gratificagdo de fung&o e adicional por tempo de servigo.
Indevidos os reflexos pretendidos.
Nego provimento.

3.5 - FERIAS.

De acordo com o o disposto no art. 143 da CLT, "é facultado ao
empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito
em abono pecuniario, no valor da remunerag¢éo que lhe seria devida nos

dias correspondentes”.

O gozo das férias é matéria de ordem publica, cujo direito se reveste de
indisponibilidade e irrenunciabilidade por parte do seu titular (trabalhador).
Assim, a autorizagédo legal para conversdo de 1/3 das férias em abono
pecuniario diz respeito a exclusiva faculdade do trabalhador, segundo suas
condigdes pessoais, ante o carater imperativo do repouso, principalmente

no que diz respeito a saude e a seguranga do trabalho.

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/2006, pelo Exmo. Desembargador Marcelo José
Ferlin d Ambroso.
Confira a autenticidade do documento no enderego: w w w .trt4.jus.br. Identificador: E001.6209.6008.0935.




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

M\

ACORDAO
0000669-42.2013.5.04.0008 RO Fl. 38

Nessa linha, a fruicdo de 30 dias de férias é direito potestativo do
empregado, de modo que a convolagao da ter¢a parte em pecunia constitui
opgao exclusiva do obreiro. Logo, ndo cabe ao empregador exigir ou induzir
que o empregado goze apenas vinte dias, o que implica situagao idéntica
do empregado que recebe a remuneragao das férias, porém sem poder

usufrui-las.

No que se refere ao 6nus da prova, este € do empregador, pois € quem
detém o dever de documentar o contrato de trabalho. Assim, considerando
que a conversido de férias em abono pecuniario constitui faculdade
concedida ao empregado, incumbe aquele solicitar e guardar o
requerimento escrito dessa conversdao. A prova, repisa-se, €

eminentemente documental, de encargo do empregador.

Os documentos colacionados pelo réu as fls. 326-30 e 343-9, em que pese
impugnados pela autora (fl. 555, item 01.3) comprovam a concesséao de 20
dias de férias e a solicitacdo de conversdo de 10 dias em abono

pecuniario.

Portanto, o empregador desincumbiu-se do seu 6nus da prova, inclusive
quanto ao requerimento prévio do empregado, conforme § 1° do art. 143 da
CLT, de modo que incumbia a demandante produzir prova ou de que foi
obrigada "vender" 10 dias de suas férias ou de que havia proibi¢ado quanto
ao gozo do periodo integral de 30 dias, da qual, no caso, nado se
desincumbiu. A propdsito, a testemunha Susi Meri informou que, embora a
praxe fosse a fruigdo de 20 dias, um uma oportunidade gozou trinta dias de

férias, a revelar que nao havia tal proibigao.

Portanto, deve ser mantida a sentencga de improcedéncia do pedido.
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Nego provimento.
3.6 - DIFERENGAS DE GRATIFICAGAO SEMESTRAL.

A demandante renova o pedido quanto a diferengcas de gratificacbes
semestrais, pela consideragao das horas extras pagas e deferidas e da
remuneracdo variavel na base de calculo das horas extras, afirmando
restarem diferengas inclusive pelos reflexos em natalinas e FGTS
decorrentes da majoracao da gratificagdo semestral.

E certo que o réu ndo computou todas as parcelas pagas no calculo das
gratificacbes semestrais, apurando-as, tdo-somente, com base em
parcelas salariais fixas. Porém, a integracdo das horas extras na
remuneragao do trabalhador para o calculo das gratificagbes semestrais
encontra-se pacificada por meio da Sum. 115 do TST, restando atendida tal
pretensao da autora em item anterior deste julgado, com base nas normas
coletivas da categoria, que estabelecem o pagamento da gratificagao
semestral em valor minimo igual ao da remuneragao do més de pagamento,

nao excluindo nenhuma parcela remuneratéria, seja ela fixa ou variavel.

Ressalvo, contudo, que na forma da Sum. 115 do TST, sao as horas extras
que repercutem no calculo da gratificagdo semestral, e ndo o contrario.
Ademais, atendida a pretensao da autora quanto a repercussao das horas
extras em gratificacdo semestral, o pedido quanto a diferencas de
gratificagdo semestral pela integragao das horas extras implicaria evidente
bis in idem.

Nego provimento.

3.7 - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS.

A demandante centraliza a pretensdo quanto a indenizacdo por danos
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morais na alegagao de que a agéncia em que trabalhava foi assaltada e o
demandado, além de nao prestar assisténcia aos seus empregados apds o
fato, ndo tomou nenhuma providéncia para implementar medidas de
seguranca, capazes de assegurar a protecédo dos colaboradores, devendo

ser reconhecida sua responsabilidade objetiva e subjetiva.

Ante os termos da defesa (fls. 309 e verso), é incontroversa a ocorréncia de
assalto no dia 18/01/2010, na agéncia em que a autora laborava, conforme

alegado na inicial.

De acordo com o art. 5°, X, da Constituicdo da Republica, a honra e a
imagem das pessoas é inviolavel, sendo assegurado o direito a
indenizagao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao. Além
disso, nos termos dos arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil, aquele que, por
agao ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito,

ficando obrigado a repara-lo.

Nos termos do art. 187 do mesmo diploma citado, "também comete ato
ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os
limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou pelos

bons costumes".

Comprovado o dano, a configuragao da ofensa prescinde de prova quanto
ao prejuizo causado, bastando restar configurado o desrespeito aos direitos
fundamentais tutelados, pois a pratica de ato ilicito atenta contra postulados
consagrados na Constituicdo da Republica. Neste sentido, a ligdo de José

Afonso Dallegrave Neto:

"o dano moral caracteriza-se pela simples violagdo de um direito
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geral de personalidade, sendo a dor, a tristeza ou o desconforto
emocional da vitima sentimentos presumidos de tal lesdo
(presungdo hominis) e, por isso,prescindiveis de comprovagao
em juizo". (Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho. 22 ed.
Sé&o Paulo: LTr, 2007, p. 154).

A Constituicdo Federal garante, em seu art. 7°, XXII, a manuteng¢ao de um
ambiente de trabalho higido, com redugdo dos riscos inerentes ao trabalho,
incluindo os de cunho psicoldgico e emocional, sem duvida alguma, o que
nao foi respeitado pela ré, no caso que se apresenta, tendo a parte autora

sofrido assalto no interior das dependéncias da ré.

O sofrimento e o abalo emocional resultantes da situagdo em foco sao mais
do que evidentes e dispensam a prova de sua efetividade, pois o dano
moral, enquanto resultante de violagdo a imagem e a honra intima da
pessoa é definido, pela legislagao, ilicito de agao, e ndo de resultado, de
modo que o dano se esgota em si mesmo (na agao do ofensor) e dispensa

a prova do resultado.

Logo, € nitida a violagdo da honra e imagem da empregada, cuja
responsabilizacdo prescinde da prova de efetivo dano suportado pela
vitima, bastando que se prove tdo somente a pratica do ilicito do qual ele

emergiu (dano in re ipsa).

Desta maneira, com fulcro nos art. 186 e 927 do Caodigo Civil, c/c art. 5°, X
da CF/88, reputo cabivel a condenagao da ré ao pagamento de indenizagao
por danos morais.

Neste sentido, o TST vem decidindo:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
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INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DECORRENTES DE
PATOLOGIA DE ORDEM PSICOLOGICA ADQUIRIDA APOS A
OCORRENCIA DE ASSALTOS A BANCO. TRABALHO EM
AGENCIA BANCARIA - ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Demonstrado no agravo de
instrumento que o recurso de revista preenchia os requisitos do
art. 896, ¢, da CLT, quanto a indenizagdo por danos morais
decorrentes de assaltos a banco, da-se provimento ao agravo de
instrumento, para melhor analise da arguigdo de violagdo do art.
927 do Cddigo Civil, suscitada no recurso de revista. Agravo de
instrumento provido. RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS DECORRENTES DE PATOLOGIA DE
ORDEM PSICOLOGICA ADQUIRIDA APOS A OCORRENCIA
DE ASSALTOS A BANCO. TRABALHO EM AGENCIA
BANCARIA - ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. Devida a indenizagdo por danos morais, quando
configurados os requisitos essenciais para a responsabiliza¢cdo
empresarial. E necesséria, de maneira geral, a configuragdo da
culpa do empregador ou de suas chefias pelo ato ou situagao
que provocou o dano no empregado. E que a responsabilidade
civil de particulares, no Direito Brasileiro, ainda se funda,
predominantemente, no critério da culpa (negligéncia,
imprudéncia ou impericia), nos moldes do art. 186 do CC, que
dispée: "Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito .

Contudo, por excegdo, o art. 927 do Codigo Civil, em seu
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paragrafo tnico, trata da responsabilidade objetiva independente
de culpa - quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos
de outrem” . Ora, tratando-se de atividade empresarial fixadora
de risco para os trabalhadores envolvidos, desponta a excegéo
ressaltada pelo paragrafo unico do art. 927 do CCB, tornando
objetiva a responsabilidade empresarial por danos acidentarios
(responsabilidade em face do risco). Em face de a atividade
bancaria apresentar, visto o quadro atual da profissdo, um risco
acentuado para os trabalhadores - por serem os Bancos, com
relevante frequéncia, alvo de condutas criminosas -, incide a
responsabilidade objetiva fixada pelo Direito (art. 927, paragrafo
unico, CCB/2002). Recurso de revista conhecido e provido .
(TST - RR: 14181020105030035 1418-10.2010.5.03.0035,
Relator: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento:
06/02/2013, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 15/02/2013)

RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
EMPREGADO DE INSTITUICAO BANCARIA VITIMA DE
ASSALTO. ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. E objetiva a responsabilidade da instituicdo bancéria
por danos causados por terceiros a seus empregados, que
resultem de atos de violéncia decorrentes de assaltos, nos
termos do art. 2° da CLT c/c o paragrafo unico do art. 927 do
Cddigo Civil, porque decorre do risco imanente a atividade
empresarial, independentemente da perquiricdo de culpa do

empregador na concorréncia do evento danoso. Precedentes.
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Recurso de revista parcialmente conhecido e a que se nega
provimento. (TST - RR: 446005620065220003 44600-
56.2006.5.22.0003, Relator: Walmir Oliveira da Costa, Data de
Julgamento: 08/05/2013, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
10/05/2013)

Devida, pois, a reparacao pleiteada.

Para estabelecer o importe da quantia devida, ponderam-se os principios
da razoabilidade e da proporcionalidade, bem como a necessidade de
ressarcir a obreira de seu abalo, sem descurar, também, do carater
pedagodgico da condenacgéo, buscando inibir a empregadora de repetir o
ato danoso. Ponderam-se a extensado do dano (repercussdo em relagao ao
ofendido), o grau de culpa do réu, o aspecto pedagdgico e educativo que
cumpre a condenagdao a esse titulo, desdobrado em ftriplice aspecto:
sancionatorio/punitivo, inibitorio e preventivo, a propiciar ndo sé a sensacao
de satisfacao ao lesado, mas também desestimulo ao ofensor, a fim de

evitar a repeticao da conduta ilicita.

E, neste norte, entendo razoavel fixar a reparacdo pleiteada em R
$5.000,00, cujo valor devera ser acrescido de juros a contar do ajuizamento
da acgéo, nos termos do art. 883 da CLT, e corrigido monetariamente a
partir da Sesséao de julgamento, a teor do que estabelecem a Sumula 362
do STJ e a Sumula 50 deste Regional ("RESPONSABILIDADE CIVIL.
DANO MORAL. CORRECAO MONETARIA. TERMO INICIAL. Fixada a
indenizagédo por dano moral em valor determinado, a corregdo monetaria
flui a partir da data em que prolatada a decisdo, sob o pressuposto de que

0 quantum se encontrava atualizado naquele momento”).

No mesmo sentido é o entendimento da Sumula 439 do TST ("DANOS
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MORAIS. JUROS DE MORA E ATUALIZACAO MONETARIA. TERMO
INICIAL - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. Nas
condenacgbes por dano moral, a atualizagdo monetaria é devida a partir da
data da decisdo de arbitramento ou de alteragdo do valor. Os juros

incidem desde o ajuizamento da agdo, nos termos do art. 883 da CLT").

Diante disso, dou provimento ao recurso ordinario da autora para acrescer
a condenagao, o pagamento de indenizagdo por danos morais no valor de
R$5.000,00, com juros a contar do ajuizamento da agdo e corregdo

monetaria a partir da sessao de julgamento.
PREQUESTIONAMENTO E ADVERTENCIA

Adotada tese explicita a respeito das matérias objeto de recurso, séao
desnecessarios o enfrentamento especifico de cada um dos argumentos
expendidos pelas partes e referéncia expressa a dispositivo legal para que
se tenha atendido o prequestionamento e a parte interessada possa ter
acesso a instancia recursal superior. Nesse sentido, o item | da Sum. 297
do TST e a Orientagao Jurisprudencial 118 da SDI-1, ambas do TST.

Também é inexigivel o prequestionamento de determinado dispositivo legal
quando a parte entende que ele tenha sido violado pelo proprio Acérdao do
qual pretende recorrer, conforme entendimento pacificado na Orientacao
Jurisprudencial 119 da SDI-1 do TST.

Todavia, reputam-se prequestionadas as questdes e matérias objeto da
devolutividade recursal, bem como os dispositivos legais e constitucionais

invocados, como se aqui estivessem transcritos, um a um.

Advirto as partes acerca das consequéncias pela oposicao de

embargos reputados meramente protelatérios, a teor do art. 1026, §2°,
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do NCPC.

DESEMBARGADORA TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL:

Acompanho o voto do Exmo. Desembargador Relator.

DESEMBARGADORA TANIA ROSA MACIEL DE OLIVEIRA:

VOTO DIVERGENTE
"3.7 - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS".

Divirjo, respeitosamente, do entendimento adotado no voto condutor em
relagdo aos danos morais. Entendo que a ocorréncia de um assalto, por si
s0, ndo gera dano moral, pois em qualquer atividade isso pode ocorrer,
assim como na rua, na residéncia, numa estrada e atingir qualquer pessoa,
mesmo sem estar trabalhando. Nos termos da sentenca revisanda, "... ndo
verifico qualquer atitude dolosa ou culposa por parte da ré, bem como ndo
vislumbro que a mesma tenha sido omissa quanto ao evento
potencialmente gerador do alegado dano. Em verdade a reclamada
forneceu aos empregados ambiente com todos os dispositivos de
seguranga exigidos para este tipo de trabalho, assim como pessoal
treinado para fazer a seguranga do local." Diante da auséncia de provas de
que o reclamado tenha agido com negligéncia ou descumprimento de

legislacdo, ndo pode ser responsabilizado por ato de terceiro.

Assim, nego provimento ao recurso da autora, no topico.
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DESEMBARGADOR MARCELO JOSE FERLIN D AMBROSO
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