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ACORDAO
(8% Turma)
GMDMC/Cm/Mp/Dmc/cb/jn

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACIDENTE DE TRABALHO.
ESTABILIDADE ACIDENTARIA. EXTINCAO DO
ESTABELECIMENTO. INDENIZAGCAO DEVIDA. O
agravo de instrumento merece
provimento, com consequente
processamento do recurso de revista,
tendo em vista que a reclamante logrou
demonstrar a configuracdo de possivel
violacdo do art. 118 da Lei n® 8.213/91.
Agravo de instrumento conhecido e
provido. B) RECURSO DE REVISTA.
ACIDENTE DE TRABALHO. ESTABILIDADE
ACIDENTARIA. EXTINGAO DO
ESTABELECIMENTO. INDENI ZACAO DEVIDA. A
jurisprudéncia desta Corte Superior tem
se posicionado no sentido de que, em
face do cardter social de que se reveste
a estabilidade decorrente do acidente
de trabalho, essa prevalece mesmo na
hipdtese de encerramento das atividades
da empresa. Julgados. Recurso de
revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-101998-96.2016.5.01.0551, em que ¢é Recorrente
BIANCA MOREIRA ALVES DE PAULA e Recorrido ORLANDO G BRANDAO INDUSTRIA
DE MASSAS - ME.

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 1°
Regido, pela decisdo de fls. 168/169, denegou seguimento ao recurso de
revista interposto pela reclamante.

Inconformada, a reclamante interpds agravo de
instrumento , as fls. 172/177, insistindo na admissibilidade do recurso.

Sem contraminuta ao agravo de instrumento e sem

contrarrazdes ao recurso de revista, a teor da certiddo de fl. 181.
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Desnecesséaria a remessa dos autos a

Procuradoria-Geral do Trabalho, nos termos do art. 95 do Regimento

Interno do TST.

E o relatério.

vorTo

A)AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA

I - CONHECIMENTO

Preenchidos os ©pressupostos de admissibilidade

recursal, conheg¢o do agravo de instrumento.

II - MERITO

ACIDENTE DE TRABALHO. ESTABILIDADE ACIDENTARIA.

EXTINGCAO DO ESTABELECIMENTO. INDENIZAGCAO DEVIDA.

quanto ao tema:

O Tribunal Regional adotou os seguintes fundamentos

“DA NULIDADE DA DISPENSA POR ACIDENTE DE
TRABALHO - ESTABILIDADE ACIDENTARIA

A recorrente insurge-se contra a sentenca, sustentando que sofreu
acidente de trabalho enquanto estava trabalhando como cilindreira, tendo sua
méo esquerda esmagada e com sequelas irreversiveis, permanecendo em
gozo do beneficio previdenciario até 25/1/2016 e, portanto, entende que teria
direito a estabilidade no emprego até 25/1/2017, o que nao foi respeitado
pelo réu.

O Juizo a quo entendeu que ndo seria caso de estabilidade, sob os
seguintes fundamentos:

"Em defesa, a reclamada menciona que a reclamante ndo avisou que ja
tinha saido do beneficio previdenciario. Menciona também que teve
oportunidade de falar em audiéncia mesmo esta caracteristica, no més de
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maio de 2016 (quando da assentada dos autos n.
0000652-73.2014.5.01.0551), e ndo comunicou.

A reclamante em audiéncia de prosseguimento informou que a
empresa teria fechado logo apos seu acidente, ou seja, ha mais de cinco anos.

A reclamante recebeu todo suporte junto ao érgdo previdenciario - o
que via de regra, importaria no deferimento da percepcao da indenizacao de
que trata o art. 118 da Lei n. 8213/91, extensiva a 01 (um) ano apos a
cessacao da vantagem.

E de se ter em mente, porém, que o mencionado dispositivo trata da
dispensa arbitraria ou sem justa causa e, ndo, Como no caso presente, em que
ocorrera a resolugdo do contrato de trabalho, motivada pela extingdo das
atividades produtivas - e esta é incontroversa, reconhecida ate pela
reclamante. E concomitante com o préprio deferimento do beneficio.

Ora, se 0 objetivo do instituto é justamente o de proteger o funcionario
que se encontra retornando da previdéncia social, de represalias por parte do
empregador que, com vistas a furtar-se de posterior interrupgéo do contrato
de trabalho, vem a desligar o referido funcionario de seus quadros, nao se
pode falar em continuidade desta garantia quando ocorrida a propria extin¢do
da atividade produtiva e, coroléario l6gico, das pretensas periculosidades.

E isto porque, conforme orientacdo jurisprudencial da SDI do C. TST,
relativamente a dirigentes sindicais e membros da CIPA (que igualmente aos
empregados beneficiarios de vantagem previdenciaria acidentaria gozam de
no emprego), protecdo proviséria ndo ha estabilidade sem estabelecimento.

A esse respeito, 0s seguintes arrestos:

"ESTABILIDADE NO EMPREGO. DIRIGENTE
SINDICAL. FALENCIA DA RECLAMADA. EXTINCAO DA
EMPRESA. INDENIZACAO COMPENSATORIA.

COM RESSALVA DE ENTENDIMENTO, CURVO-ME A
ORIENTACAO DA SDI QUE, CONSIDERANDO A
ESTABILIDADE SINDICAL UM INSTITUTO VINCULADO AO
CARGO DO DIRIGENTE, CRIADA COM O OBJETIVO DE
IMPEDIR O EMPREGADOR DE OBSTAR O EXERCICIO DA
ATIVIDADE SINDICAL, NO AMBITO DE SUA
REPRESENTATIVIDADE, PROCLAMA QUE A EXTINCAO
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DA EMPRESA FAZ CESSAR NAO SO A ATIVIDADE
SINDICAL COMO TAMBEM A PROPRIA GARANTIA DE
EMPREGO (PROCERR NUM:0140217 ANO:94 ACORDAO
NUM:2755 ANO:97 FONTE:DJ DATA:09-06-97
RELATOR:MINISTRO NELSON A. DAIHA E PROC:ERR
NUM:81536 ANO:93 ACORDAO NUM: 131 ANO:96
FONTE:DJ DATA:06-08-96 RELATOR:MINISTRO VANTUIL
ABDALA - REDATOR DESIGNADO). E, NESTE CONTEXTO,
RESULTA QUE OS SALARIOS SAO DEVIDOS SOMENTE ATE
A DATA DA DECRETAQAO DA FALENCIA.

RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO"

(TST, 42 T.; ACORDAO n° 12754, Julg. em 03/12/1997;
RR n° 380563/97 - 92 R., PR; Publ. no DJ de 06/02/1998, pag.
413; Rel. Min. MILTON DE MOURA FRANCA) "

() ESTABILIDADE - CIPA - EXTINCAO DA
EMPRESA.

NO CASO DA EXTINQAO DA EMPRESA, INVIAVEL O
PAGAMENTO DOS SALARIOS ATE O TERMINO DA
ESTABILIDADE.

RECURSO CONHECIDO MAS A QUE SE NEGA
PROVIMENTO." (TST, 52 T.; RR n®309524/96 - 022 R., SP; Publ
no DJ de 13/03/1998, pag 392; Rel. Min. ANTONIO MARIA
THAUMATURGO CORTIZO)

Indefiro, pois, a indenizacdo pela estabilidade proviséria
e, considerando-se que ndo ha mais estabelecimento onde se
possa exercer o labor, denego igualmente a reintegracéo.”

Sem razéo a autora.

Oart. 118 da Lei n®8.213/91, que é constitucional, prevé garantia, pelo
minimo de doze meses, de manutencdo do contrato de trabalho ao
empregado segurado que sofreu acidente do trabalho.

Contudo, ndo € qualquer acidente de trabalho que garante ao
trabalhador o direito a estabilidade provisoria prevista na Lei n® 8.213/91.

Nessa senda, para que o trabalhador faca jus a estabilidade pelo
periodo de 12 meses, é necessario que tenha sido afastado do emprego por
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prazo superior a quinze dias e que tenha, consequentemente, recebido do
INSS o beneficio referente ao "auxilio-doenca acidentério” ou se constatado,
apos a despedida, doenca que tenha relacdo de causalidade com o pacto
laboral.

O entendimento estd pacificado, no ambito do TST, por meio da
Sumula n° 378, verbis:

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO
TRABALHO. ART. 118 DA LEI N°8.213/1991. (inserido item
I11) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que
assegura o direito a estabilidade provisoria por periodo de 12
meses ap0s a cessacdo do auxilio-doenca ao empregado
acidentado. (ex-OJ n° 105 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

Il - S&o pressupostos para a concessao da estabilidade o
afastamento superior a 15 dias e a consequente percepgao do
auxilio-doenca acidentério, salvo se constatada, ap6s a
despedida, doenca profissional que guarde relacdo de
causalidade com a execucéo do contrato de emprego. (primeira
parte - ex-OJ n® 230 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

Il - O empregado submetido a contrato de trabalho por
tempo determinado goza da garantia provisoria de emprego
decorrente de acidente de trabalho prevista no n no art. 118 da
Lei n°®8.213/91. (grifos acrescidos)

In casu, pelo conjunto fatico-probatorio dos autos verifico que é
incontroverso que a autora sofreu acidente no dia 26/1/2010 durante o
trabalho, permanecendo em gozo de beneficio previdenciario até 25/1/2016
(cod 91), conforme documentos IDs. 03F2f7f, 4926fbe, 795463b, 933fe4f,
8361370) .

Contudo, o fato de a atividade do réu ter sido extinta constitui em
justificavel dbice para estabilidade provisoéria pretendida.

Isso porque a Corte Superior Trabalhista, através das Sumulas n° 339,
I1, e n° 369, ja firmou entendimento de que a estabilidade em casos analagos
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ndo prevalece no caso de encerramento das atividades da empresa, conforme
transcri¢do abaixo:

Sumulan®339 do TST

CIPA. SUPLENTE. GARANTIA DE EMPREGO.
CF/1988 (incorporadas as Orientacfes Jurisprudenciais n°s
25 e 329 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Il - A estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitui
vantagem pessoal, mas garantia para as atividades dos membros
da CIPA, que somente tem raz&o de ser quando em atividade a
empresa. Extinto o estabelecimento, nédo se verifica a despedida
arbitréria, sendo impossivel a reintegracdo e indevida a
indenizacdo do periodo estabilitario. (ex-OJ n° 329 da SBDI-1 -
DJ 09.12.2003)

Sumula n®369 do TST

DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE
PROVISORIA (redagdo do item | alterada na sessdo do
Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

IV - Havendo extingdo da atividade empresarial no ambito
da base territorial do sindicato, ndo ha razdo para subsistir a
estabilidade.

Com efeito, € unissona a jurisprudéncia no sentido de entender que a
extincdo da empresa constitui, sim, Obice para o reconhecimento da
estabilidade acidentaria a titulo do que ocorre com o cipeiro e o dirigente
sindical, porquanto nada ha para reformar na sentenca guerreada.

Pelo exposto, nego provimento.” (fls. 150/153 — grifos no original)

A reclamante, as fls. 159/166, insurge-se contra a
decis&o que ndo reconheceu o seu direito a estabilidade acidentéaria.
Sustenta que o acidente tipico de trabalho n&do pode
ser comparado aos cipeiros e dirigentes sindicais, uma vez que a

responsabilidade decorrente e o bem tutelado para o deferimento da
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indenizacdo da estabilidade acidentédria decorrem da protecdo a vida, a
intimidade e a honra do trabalhador.

Nesse sentido, aduz que, sendo incontroverso o
acidente de trabalho ocorrido, devido se torna o deferimento do pedido
de indenizac&o substitutiva para o periodo da estabilidade provisdria
pleiteado, independente do fechamento da empresa.

Requer seja reformado o acdrdédo vergastado, com o
deferimento do pagamento da indenizacdo substitutiva pelo periodo
remanescente, ou seja, 12 meses de salario e seus consectarios (13°
saldrio, férias vencidas com 1/3), bem como o pagamento do FGTS. Ampara
a sua tese recursal emviolacdo dos arts. 5°, caput, e 7°, I, XXII e XXVIII,
da CF; 2° da CLT; 118 da Lei n® 8.213/91; contrariedade a Sumula n°® 378
do TST; e divergéncia jurisprudencial.

Ao exame.

O Tribunal Regional, ao manter a sentenca dque
indeferiu a indenizacédo relativa a estabilidade provisdria prevista na
Lei n® 8.213/91, consignou, inicialmente, ndo ser qualquer acidente de
trabalho que garante ao trabalhador o direito a aludida estabilidade.

Nesse sentido, assentou que “para que o trabalhador
faca jus a estabilidade pelo periodo de 12 meses, & necessario que tenha
sido afastado do emprego por prazo superior a quinze dias e que tenha,
consequentemente, recebido do INSS o  beneficio referente ao
‘auxilio-doenca acidentdrio’ ou se constatada, apds a despedida, doenca
que tenha relacdo de causalidade com o pacto laboral”, consoante
entendimento pacificado por meio da Sumula n°® 378 do TST (fl. 152).

No entanto, entendeu que o fato de atividade da
reclamada ter sido extinta constitui ébice justificédvel a estabilidade
provisdéria pretendida, aplicando, por analogia, o entendimento
consubstanciado nas Sumulas n° 339, II, e 369, ambas, do TST.

Contudo, no que tange a indenizacdo substitutiva, em
razdo da extingcdo da empresa, saliente-se que a Jjurisprudéncia desta
Corte Superior tem se posicionado no sentido de que, em face do carater
social de que se reveste a estabilidade decorrente do acidente de
trabalho, esta prevalece mesmo na hipdétese de encerramento das atividades

da empresa.
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A corroborar, citam-se os seguintes julgados de Turmas

e precedente da SDI-1, desta Corte, in verbis:

“(...) I - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA ACIDENTE
DO TRABALHO. ESTABILIDADE ACIDENTARIA. ENCERRAMENTO
DAS ATIVIDADES EMPRESARIAIS. INDENIZA(;AO SUBSTITUTIVA
DEVIDA. No caso concreto, tem-se por incontroverso que o trabalhador
gozava de estabilidade provisoria acidentaria até 10/06/2015, tendo sido
rescindido o seu contrato de trabalho antes de decorridos doze meses da alta
previdenciaria, em razdo do término da obra para a qual ele fora admitido,
tendo em vista a ndo aceitacdo da transferéncia de um local de prestagéo de
servico para outro, em municipio diverso. O art. 118 da Lei 8.213/91
assegura ao empregado vitimado de acidente do trabalho ou acometido de
moléstia ocupacional o direito a manutencdo do seu contrato de trabalho pelo
prazo minimo de doze meses ap0s a cessacdo do beneficio previdenciario,
com o proposito de garantir ao trabalhador os meios necessarios para seu
sustento e de sua familia até que recupere a plena capacidade para o trabalho.
Assim, considerando o carater social que envolve a estabilidade decorrente
de acidente do trabalho, esta Corte tem se posicionado no sentido de que o
empregado faz jus a indenizagcdo substitutiva porque a estabilidade
acidentaria constitui uma garantia pessoal do trabalhador e deve prevalecer
em caso de encerramento das atividades da empresa, que deve suportar 0s
riscos da atividade econdmica e assegurar 0S MeiOS Necessarios a
subsisténcia do empregado doente. Precedentes. Recurso de revista nédo
conhecido. CONCLUSAO: Agravo de instrumento conhecido e desprovido
e recurso de revista ndo conhecido.” (ARR - 1047-39.2014.5.01.0301,
Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento:
03/03/2021, 32 Turma, Data de Publicagéo: DEJT 05/03/2021)

“I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
REGIDO PELA LEl 13.467/2017. TRANSCENDENCIA SOCIAL
RECONHECIDA. ESTABILIDADE. ACIDENTE DE TRABALHO.
EXTINCAO DA EMPRESA. Demonstrada possivel violagdo do art. 118 da
Lei 8.213/91, impde-se 0 provimento do agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento
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provido. Il - RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.467/2017.
TRANSCENDENCIA SOCIAL RECONHECIDA. ESTABILIDADE.
ACIDENTE DE TRABALHO. EXTINC;AO DA EMPRESA. A
jurisprudéncia desta Corte é no sentido de que o empregado detentor de
estabilidade provisoria decorrente de acidente de trabalho, e sobrevindo o
encerramento da atividade empresarial, € devida, a indenizacdo
correspondente ao periodo da estabilidade, tendo em vista o seu carater
social. Recurso de revista conhecido e provido.” (RR -
1001733-76.2016.5.02.0087, Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes,
Data de Julgamento: 20/05/2020, 2% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
29/05/2020)

“(...) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. RECURSO
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. REQUISITOS DO
ARTIGO 896, § 1°A, DA CLT, ATENDIDOS. ESTABILIDADE
ACIDENTARIA. INDENIZAQAO. ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES DA EMPRESA. Esta Corte tem adotado o entendimento de
que, em face do carater social do qual se reveste a estabilidade decorrente de
acidente de trabalho, esta prevalece, resolvendo-se em perdas e danos,
mesmo no caso de encerramento das atividades da empresa. Ha precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido.” (ARR - 79500-32.2009.5.05.0133,
Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento:
05/02/2020, 62 Turma, Data de Publicagéo: DEJT 14/02/2020)

“(...) ESTABILIDADE ACIDENTARIA. ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES DA EMPRESA. INDENIZAQAO DEVIDA. Conforme
dispde o art. 118 da Lei n®8.213/91, sera garantida a manutencdo do contrato
de trabalho do segurado que, afastado por mais de 15 dias do emprego, em
decorréncia de acidente de trabalho, tiver percebido o auxilio-doenca
acidentario, somente ndo sendo exigido tal requisito nos casos em que, apés a
despedida, for constatada a existéncia de doenca profissional que guarde
relacdo de causalidade com a execucdo do contrato (Sumula n° 378, 11, do
TST). Trata-se da garantia de emprego do trabalhador acidentado, concedida
pelo prazo minimo de 12 meses ap6s a cessacao do aludido beneficio. Na
hipdtese, o Tribunal Regional registrou que "o fechamento da reclamada se
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deu no inicio de 2014, quando o reclamante ja havia adquirido o direito a
estabilidade provisoria". Concluiu que tem direito & indenizag&o substitutiva,
relativo ao periodo da estabilidade provisoria. A decisdo regional esta em
sintonia com o entendimento desta Corte Superior, no sentido de que a
estabilidade provisoria acidentaria prevalece no caso de encerramento das
atividades da empresa e 0 empregado faz jus a indenizagcdo substitutiva
referente ao periodo estabilitario. Ademais, nos termos do art. 2° da CLT, o
empregador assume o0s riscos da atividade empresarial: “considera-se
empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servigo" (sublinhei). Precedentes. Correta a deciséo regional. Incidéncia do
artigo 896, § 7°,da CLT e da Sumulan® 333 do TST. Agravo conhecido e ndo
provido.” (Ag-AIRR - 1488-80.2014.5.10.0103, Relator Ministro: Claudio
Mascarenhas Brand&o, Data de Julgamento: 02/10/2019, 72 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 11/10/2019)

“(...) ACIDENTE DE TRABALHO. ESTABILIDADE
PROVISORIA. ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DA EMPRESA.
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. N&o havendo controvérsias quanto ao
acidente de trabalho e a percepcao de auxilio doenca, a discussdo dos autos
gira em torno do direito do empregado a estabilidade provisoria, nos termos
do art. 118 da Lei 8.213/1991, quando a empresa encerra suas atividades.
Considerando o carater social que envolve a estabilidade decorrente de
acidente de trabalho, a jurisprudéncia desta Corte é no sentido de que o
empregado faz jus a indenizagdo substitutiva porque a estabilidade
acidentaria constitui uma garantia pessoal do trabalhador e deve prevalecer
em caso de encerramento das atividades da empresa, que deve suportar 0s
riscos da atividade econbmica e assegurar 0S meios necessarios a
subsisténcia do empregado doente. Precedentes. Agravo de instrumento a
que se nega provimento. (...)” (ARR - 105800-58.2008.5.01.0042, Relatora
Ministra: Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento: 18/06/2019, 22
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 21/06/2019)

“(..) ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA POR GARANTIA NO EMPREGO. FECHAMENTO DO
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ESTABELECIMENTO. Ao concluir que o direito a estabilidade provisoria
decorrente de acidente de trabalho se mantém mesmo com o encerramento
das atividades da empresa, o TRT de origem adotou posicionamento de
acordo com a jurisprudéncia desta Casa, 0 que atrai 0s ébices contidos no §
7.° do art. 896 da CLT e na Sumula n.° 333 do TST. (...)” (RR -
63900-03.2010.5.17.0003, Relator Ministro: Luiz José Dezena da Silva,
Data de Julgamento: 24/04/2019, 1% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
26/04/2019)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
DOENCA OCUPACIONAL. ESTABILIDADE PROVISORIA.
EXTINQAO DO ESTABELECIMENTO. INDENIZAC}AO DEVIDA. O
Regional reconheceu que o reclamante faz jus a estabilidade proviséria, nos
termos do art. 118 da Lei n° 8.213/91, a qual deve ser convertida em
indenizacéo, em fung&o do término do periodo estabilitario e da extingdo do
estabelecimento da reclamada. Ressaltou que o encerramento das atividades
da primeira reclamada ndo constitui 6bice a indenizacdo substitutiva, pois,
além de ser possivel a realocacdo do empregado em quaisquer das empresas
constantes do grupo econémico, sendo a estabilidade acidentaria direito
inerente a subsisténcia do empregado em periodo subsequente ao retorno,
eventual impossibilidade de reintegracdo, em razdo do encerramento das
atividades da empresa ou do término do periodo estabilitario, deve ser
convertida em indenizacdo. Ademais, a jurisprudéncia desta Corte Superior
tem se posicionado no sentido de que, em face do carater social de que se
reveste a estabilidade decorrente do acidente de trabalho, esta prevalece
mesmo na hipotese de encerramento das atividades da empresa. Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido.” (AIRR - 1026-67.2013.5.15.0088,
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 12/09/2018, 8?
Turma, Data de Publica¢do: DEJT 14/09/2018)

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.015/2014. ESTABILIDADE ACIDENTARIA. ENCERRAMENTO
DAS ATIVIDADES DA EMPRESA. DIREITO A INDENIZACAO
CORRESPONDENTE AO PERIODO DA  ESTABILIDADE.
INCIDENCIA DA SUMULA 333 DO TST. O Tribunal Regional
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reconheceu que restou caracterizado o acidente de trabalho no presente caso,
entendendo, todavia, que ndo era devida indenizacdo referente ao periodo
estabilitario, tendo em vista o fechamento da empresa. Consignou que "nédo
sendo possivel a reintegracdo pelo fechamento do estabelecimento, indevida
a indenizag&o pelo periodo correspondente”. O entendimento desta Corte é
no sentido de que, em face do carater social de que se reveste a estabilidade
decorrente de acidente de trabalho, esta prevalece mesmo no caso de
encerramento das atividades da empresa. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido." (RR - 225-51.2014.5.02.0033, Relator Ministro:
Douglas Alencar Rodrigues, Data de Julgamento: 04/04/2018, 5% Turma,
Data de Publicagcdo: DEJT 06/04/2018)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM
FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. ESTABILIDADE ACIDENTARIA. ENCERRAMENTO
DAS ATIVIDADES DA EMPRESA. INDENIZA(;AO DEVIDA.
Conforme dispde o art. 118 da Lei n® 8.213/91, sera garantida a manutenc¢éo
do contrato de trabalho do segurado que, afastado por mais de 15 dias do
emprego, em decorréncia de acidente de trabalho, tiver percebido o
auxilio-doenca acidentario, somente ndo sendo exigido tal requisito nos
casos em que, apds a despedida, for constatada a existéncia de doenca
profissional que guarde relagcdo de causalidade com a execucao do contrato
(Sumula n® 378, 11, do TST). Trata-se da garantia de emprego do trabalhador
acidentado, concedida pelo prazo minimo de 12 meses ap0s a cessacao do
aludido beneficio. Na hipotese, o Tribunal Regional registrou que "Autor era
empregado da Recorrente, e que esteve em auxilio-doencga acidentario no
periodo de 12/04/2008 a 28/12/2010, tendo sido demitido em 16/06/2011,
conforme anotado em sua CTPS", em decorréncia do encerramento da
atividade da ré. Concluiu que tem direito a indenizacdo substitutiva, relativo
ao periodo da estabilidade proviséria. A decis@o regional esta em sintonia
com o entendimento desta Corte Superior, no sentido de que a estabilidade
provisoria acidentaria prevalece no caso de encerramento das atividades da
empresa e 0 empregado faz jus a indenizagdo substitutiva referente ao
periodo estabilitario. Ademais, nos termos do art. 2° da CLT, o empregador
assume 0s riscos da atividade empresarial: "considera-se empregador a
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empresa, individual ou coletiva, que, assumindo o0s riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigo"
(sublinhei). Precedentes. Correta a decisdo regional. Incidéncia do artigo
896, § 4° da CLT e da Simula n® 333 do TST. Agravo de instrumento a que
se nega provimento." (TST-AIRR - 1298-90.2011.5.01.0421, Relator
Ministro: Claudio Mascarenhas Brand&o, 72 Turma, DEJT 18/08/2017)

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
N° 13.015/2014 (...) . ESTABILIDADE PROVISORIA DECORRENTE DE
ACIDENTE DE TRABALHO - ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES
DA EMPRESA - INDENIZAQAO DEVIDA Esta Corte firmou
entendimento no sentido de que a estabilidade decorrente de acidente de
trabalho prevalece mesmo no caso de encerramento das atividades da
empresa. Precedentes. (...)" (RR - 675-85.2015.5.08.0002, Relatora Ministra:
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento: 14/09/2016, 82 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 16/09/2016)

"(...) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA INTERPOSTO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. ACIDENTE DO TRABALHO.
ESTABILIDADE PROVISORIA. ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES. INDENIZACAO. A estabilidade provisoria, decorrente de
acidente de trabalho, assegura ao trabalhador o direito a indenizacdo
correspondente ao periodo da estabilidade, ainda que empresa tenha
encerrado as suas atividades. Decisdo regional em conformidade com a
jurisprudéncia desta Corte. Aplicacdo do art. 896, § 7°, da CLT. Recurso de
revista ndo conhecido. (..)" (RR - 1477-70.2012.5.09.0872, Relator
Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 03/02/2016, 62
Turma, Data de Publica¢do: DEJT 12/02/2016)

"RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DE TRABALHO.
ESTABILIDADE PROVISORIA. ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES DA EMPRESA. INDENIZAQAO DEVIDA. 1. O Colegiado
de origem negou provimento ao recurso ordinario do reclamado e manteve a
sentenca em que deferido ao reclamante o direito a indenizacédo
correspondente ao periodo da estabilidade acidentaria provisoria. 2. Uma vez
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consignado pelo Colegiado de origem que "no caso dos autos, o acidente de
trabalho sofrido pelo autor restou incontroverso, bem como o afastamento
pelo INSS, por periodo superior a 15 dias, em razdo do infortanio",
necessario se faz o reconhecimento da estabilidade prevista no artigo 118 da
Lei 8.213/91 e, como consequéncia, o direito do empregado a indenizacao
substitutiva, nos casos em que, dispensado, ndo for possivel a sua
reintegracdo - hipéOtese dos autos ja que registrado que o reclamante foi
dispensado do trabalho, no gozo do periodo estabilitario, em razdo do
encerramento das atividades da empresa. 3. Decisdo regional em
consonantica com o entendimento deste Tribunal Superior. Precedentes.
Obice da Sumula 333/TST e do art. 896, § 4°, da CLT. Recurso de revista no
conhecido.” (RR - 639-57.2013.5.15.0151, Relator Ministro: Hugo Carlos
Scheuermann, Data de Julgamento: 10/06/2015, 1% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 19/06/2015)

"ACIDENTE DO TRABALHO. ESTABILIDADE PROVISORIA.
EXTINCAO DO ESTABELECIMENTO. A jurisprudéncia desta Corte
Superior orienta-se no sentido de que o fechamento do estabelecimento
comercial ndo afasta a estabilidade prevista no art. 118 da Lei 8213/91,
fazendo jus, 0 empregado vitima de acidente do trabalho, ao pagamento de
indenizacdo correspondente aos salarios do periodo estabilitario. Recurso de
embargos conhecido e nédo provido, no tema.”
(E-RR-118700-30.1999.5.15.0097, Rel. Min. Rosa Maria Weber, Subsegéo |
Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 10/12/2010)

Pelo exposto, demonstrada a configuracdo de possivel
ofensa ao art. 118 da Lei n°® 8.213/91, dou provimento ao agravo de

instrumento a fim de determinar o processamento do recurso de revista.
B) RECURSO DE REVISTA
I - CONHECIMENTO
Preenchidos os pressupostos comuns de admissibilidade

recursal, passa-se ao exame dos especificos do recurso de revista.
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ACIDENTE DE TRABALHO. ESTABILIDADE ACIDENTARIA.
EXTINGAO DO ESTABELECIMENTO. INDENIZAGAO DEVIDA.

Conforme consignado por ocasido da andlise do agravo
de instrumento, o recurso de revista tem transito garantido pela
demonstracdo de violacdo do art. 118 da Lei n° 8.213/91.

Pelo exposto, conhego do recurso de revista por
violacdo do art. 118 da Lei n° 8.213/91.

II - MERITO

ACIDENTE DE TRABALHO. ESTABILIDADE ACIDENTARIA.
EXTINGCAO DO ESTABELECIMENTO. INDENIZAGCAO DEVIDA.

Como consequéncia légica do conhecimento do recurso
por violacdo do art. art. 118 da Lei n® 8.213/91, dou provimento ao recurso
de revista a fim de reformar o acdérddo regional e condenar a reclamada
ao pagamento dos saldrios e reflexos legais referentes ao periodo
estabilitdrio previsto no artigo 118 da Lei n°® 8.213/91, nos termos da
Stmula n® 396, I, desta Corte, observados os limites do pedido "2" (fl.
9), conforme se apurar em liquidacdo de sentenca. Invertido o &nus da
sucumbéncia, com custas pela reclamada no importe de R$600, 00 (seiscentos
reais), calculadas sobre o valor provisoriamente atribuido a condenacéao
de R$30.000,00 (trinta mil reais).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: a) conhecer do agravo de
instrumento e dar-lhe provimento, para determinar o processamento do
recurso de revista; e b) conhecer do recurso de revista, por violacdo
do art. art. 118 da Lei n° 8.213/91, e, no mérito, dar-lhe provimento
a fim de reformar o acdérdido regional e condenar a reclamada ao pagamento

dos salarios e reflexos legais referentes ao periodo estabilitéario
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previsto no artigo 118 da Lei n® 8.213/91, nos termos da Stmula n°® 396,
I, desta Corte, observados os limites do pedido "2" (fl1. 9), conforme
se apurar em liquidacdo de sentenca. Invertido o &nus da sucumbéncia,
com custas pela reclamada no importe de R$600,00 (seiscentos reais),
calculadas sobre o valor provisoriamente atribuido a condenacdo de RS
30.000,00 (trinta mil reais).

Brasilia, 30 de junho de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DORA MARIA DA COSTA
Ministra Relatora
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