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EXMO(A). SR(A). DR(A). JUIZ(A) FEDERAL DA MM. ___2 VARA DO
TRABALHO DA CAPITAL DO ESTADO DE SA0 PAULO.

SINDICATO DE ATLETAS PROFISSIONAIS DO
ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de base estadual,
devidamente inscrita no CNP] sob o n? 62.658.752/0001-00, com
sede nesta Capital, Sdo Paulo, na Rua do Bosque, 1900, Barra Funda,
CEP 01136-001; vem, respeitosamente, a alta presenca de Vossa
Exceléncia, com fundamento no artigo 59, inciso X e artigo 82, inciso
I1I, ambos da Constituicao Federal, propor a presente

ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

em face de SPORT CLUB CORINTHIANS PAULISTA, inscrito no CNP]
sob o n? 61.902.722/0001-26, com sede na Rua Sao Jorge n? 777,
Sao Paulo, S.P., CEP 03087-000, pelas razdes de fato e de direito a
seguir elencadas.
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l. DO ATENTADO OCORRIDO,

1. A nagao corintiana se gaba - com razédo - em
possuir em seus jogos oficiais 12 JOGADORES: 11 Atletas em
campo e o 12° Jogador nas arquibancadas dos Estadios onde o
Time se apresenta. Trata-se de sua enorme torcida que ‘empurra a
equipe’ rumo as vitérias e conquistas, através do sonoro’
VAICORINTHIANS!!! ’ - (vangloriado, inclusive, em seu Balango Contébil -
doc. ).

2. Podemos afirmar que o clube Corinthians se
confunde com sua Torcida. Um néo existiria sem o outro. Um fomenta
a atividade do outro. Suas receitas dependem umas das outras. E
assim por diante...

3.

4, Criou-se até uma maxima famosa:
“0 Corinthians nao é um time que tem uma torcida,
O Corinthians é uma torcida que tem um time!”

5. Ao assumir esse relacionamento - passional -

com sua torcida, fomenta-la e ser fomentado por ela, o0 Reclamado na
condicdo de EMPREGADOR deveria precaver-se devidamente para
proteger seus funcionarios, dos impulsos de FURIA de seus
torcedores/prepostos, sobretudo nos momentos de resultados
negativos, como vinham acontecendo desde meados do sequndo
semestre de 2013.
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6. Pois bem... no dia 1° de Fevereiro
desse ano, os Jogadores de Futebol Profissional do Sport Club
Corinthians Paulista foram surpreendidos com a presenga de
quase 200 torcedores, nas dependéncias do Centro de
Treinamento do Empregador (Local de Trabalho), onde proveram
persequicdes fisicas e terrorismo psicolégico.

7. Eles estavam armados e expunham
paus, pedras, facas e outras armas brancas, com o OBJETIVO
CLARO de atacar, agredir e até matar algum Atleta, sob o

argumento primitivo de ‘baixa produtividade’, visto que os resultados
da equipe dentro de campo ndo vinham sendo positivos.

8. Acuados, muitos Atletas se esconderam,
outros foram agredidos. Essa situacdo limite e de PANICO
GENERALIZADO perdurou por mais de 3 horas, e s6 apaziguada
apds a chegada da Policia Militar.

9. NAO HA PRECEDENTES na histéria civilizada
das Relagcdes de Trabalho uma noticia sequer, de que
TRABALHADORES tenham sido vitimas de ataques DIRECIONADOS
e com DOLO dos Ofensores dentro do seu ambiente laboral, cujo
‘motivo’ é o proprio desenvolvimento de suas funcdes.

10. Apbs esse episddio de TERROR, diversas
medidas foram e estdo sendo tomadas pelo Reclamado e pelas
Autoridades Publicas competentes; todavia, o TRAUMA ocasionado,
a SENSACAO PRESENTE de RISCO DE MORTE e o VEXAME
perante expectadores e suas familias, estdo fixadas nas
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memorias dos Substituidos e nas paginas de todos os jornais

impressos e eletrdnicos, nacionais e internacionais.

11. Evidente que é impossivel apagar o que
ocorreu, € impossivel retornar a situagdo anterior ao evento danoso,
por isso, diante da impossibilidade de restabelecer o status quo
ante, a reparacao indenizatéria se mostra de rigor.

12. Sim, pois s6 a indenizagdo pecuniaria tem o
cunho REAL de minimizar o sofrimento ocasionado e tem forca
didatica para que o Empregador encontre meios EFICAZES de
impedir que esse episddio MEDIEVAL se repita.

13. A situacdo é tdo GRAVE, Meritissimo Juiz,
que os Jogadores ndo podem exercer individualmente seu direito de
Acéo Indenizatéria --- como |hes garante a Constituicdo da Republica
--- visto que as represalias seriam ainda maiores..., sem contar o fato
que muitos deles ainda possuem Contrato de Trabalho com o Clube.

14. E em razdo da preservagao fisica e moral dos
Atletas atingidos, a unica maneira de se minimizar o DRAMA e o
IMPACTO MORAL sofridos, é através da presente Substituicao
Processual, sendo o Sindicato o ente legitimo para pleitear o direito
alheio, conforme veremos a seguir.
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Il. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM

15. A indenizagéo, objeto da presente demanda,
¢ espécie de direito individual puro, sendo determinados os
Trabalhadores lesados. Desse modo, a legitimidade do Autor tem
alicerce no artigo 8° inciso Ill, da Constituicdo da Republica, in
verbis:

“Art. 82 - E livre a associa¢do profissional
ou sindical, observando o seguinte:

(...)

Ill - ao sindicato cabe a defesa dos direitos
e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questoes judiciais
ou administrativas." - grifamos.

16. Como néo poderia ser diferente, o Plenario do
Supremo Tribunal Federal, ao julgar o RE 210.029/RS, Rel. p/ o
acérdao Min. JOAQUIM BARBOSA, firmou entendimento no sentido
de que o citado artigo constitucional, outorqou legitimacao
extraordinaria aos sindicatos, atribuindo-lhes a condicdo de
substitutos processuais, em ordem a permitir-lhes “a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive
em questdes judiciais ou administrativas”.

17. Importante destacar que esse entendimento
vem sendo observado em sucessivos julgamentos — monocraticos e
colegiados - proferidos no dmbito do STF, como por exemplos: Al
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280.655/PA, Rel. Min. GILMAR MENDES - Al 490.959/PB, Rel. Min. MARCO
AURELIO - RE 217.887-AgRI/RS, Rel. Min. CARMEN LUCIA - RE 236.972/MG,
Rel. Min. CEZAR PELUSO - RE 252.679/RS, Rel. Min. EROS GRAU - RE
261.158/SP, Rel. Min. RICARDO LEWANDOWSKI| - RE 403.814/PR, Rel. Min.
SEPULVEDA PERTENCE - RE 417.425/CE, Rel. Min. CARLOS BRITTO - RE
224.355/RS, Rel. Min. CELSO DE MELLO, v.g.).

18. Esse posicionamento, hoje consolidado, ja
era defendido pela doutrina ha muito tempo, conforme asseverou

Pedro Paulo Manus'. "ao Sindicato cabe a defesa dos direitos
individuais da categoria em questédes judiciais, outra coisa ndo
disse a ndo ser chancelar sua condi¢do de substituto processual".

19. Acrescentando ainda que: "por forca da
hierarquia constitucional, em matéria trabalhista o sindicato tem
legitimidade processual para agir na condi¢do de substituto dos
integrantes da categoria. Ndo se pode pretender, a luz do
dispositivo constitucional em exame, obstd-lo em tal faculdade
com fundamento no art. 62 do Cédigo de Processo Civil, pois seria
submeter indevidamente a Constitui¢do Federal a lei ordindria."

20. O Supremo Tribunal Federal ao se pronunciar,
de maneira detida sobre o alcance do inciso Ill, do artigo 8° da
Constituicdo, entendeu que a norma assegura ao sindicato, a
substituicao processual de maneira ampla. Nao apenas naquelas
hipbteses previstas na legislagéo infraconstitucional, mas abrangendo
também a acgéo de liquidagao por artigos e a execugdo da sentenga
genérica proferida na defesa de direitos individuais homogéneos.?

'Pedro Paulo Teixeira Manus, Substituicédo Processual... in Processo do
trabalho, p.51
2STF, RE n° 210.029-3-RS, j. 12-VI-2006, Rel. Min. Joaquim Barbosa
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lll. ROL DE SUBSTITUIDOS

21,

Inobstante ndo seja de rigor inserir 0s nomes
dos Trabalhadores ofendidos e detentores do direito a indenizagao

posto que o Sindicato Autor tem legitimidade constitucional para

pleitear seus haveres === convém relaciona-los, para facilitar o
julgamento da lide e a fase de liguidacdo do processo.

22,

Todos os atletas profissionais de futebol do
clube, 31 Jogadores, tiveram suas vidas atentadas, segundo a
relacao apresentada pelo proprio Reclamado perante o Ministério

—_
~

GUILHERME ANTONIO ARANA LOPES

GUILHERME ARANA

Publico do Trabalho (doc. _____ ). Sdo eles:

N° NOME APELIDO CPF
1 | ALEXANDRE RODRIGUES DA SILVA PATO _
2 | CASSIO RAMOS CASSIO _
3 |CLEBER JANDERSON PEREIRA REIS CLEBER “
4 | DANILO GABRIEL DE ANDRADE DANILO _
5 | DANILO FERNANDES BATISTA DANILO u
6 |DIEGO MACEDO PRADO DOS SANTOS DIEGO MACEDO ﬂ
7 |DOUGLAS DOS SANTOS DOUGLAS _
8 | MARCIO PASSOS DE ALBUQUERQUE EMERSON SHEIK _
9 | FABIANO DONATO ALVES FABIANO
10 | FABIO SANTOS ROMEU FABIO SANTOS -
11 | FAGNER CONSERVA LEMOS FAGNER
12 | FELIPE AUGUSTO DE ALMEIDA MONTEIRO FELIPE _
13 | CARLOS GILBERTO NASCIMENTO SILVA GIL _
14 | JOSE PAOLO GUERRERO GONZALES GUERRERO “
15 | GUILHERME DOS SANTOS TORRES GUILHERME _
16 | GUILHERME ANDRADE SILVA GUILHERME _
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18 | JOCINEI SCHAD JOCINEI

19 | JOSE PAULO DE OLIVEIRA PINTO JOSE PAULO

20 | JULIO CESAR DE SOUZA SANTOS JULIO CESAR _
21 |LUIS ALBERTO RAMIREZ LUCAY LUIS RAMIREZ _
22 | PAULO VICTOR DE MENEZES MELO PAULINHO _
23 | PAULO ANDRE CREN BENINI PAULO ANDRE -
24 | PEDRO HENRIQUE RIBEIRO GONGALVES PEDRO HENRIQUE

25 | RALF DE SOUZA TELES RALF _
26 | RENATO SOARES DE OLIVEIRA AUGUSTO RENATO AUGUSTO _
27 | RODRIGO EDUARDO COSTA MARINHO RODRIGUINHO _
28 | ROMARIO RICARDO DA SILVA ROMARINHO _
29 | UENDEL PEREIRA GONGALVES UENDEL _
30 | WALTER LEANDRO CAPELOZA ARTUNE WALTER _
31 | WANDERSON SANTOS PEREIRA WANDERSON

IV. INCONTROVERSIA DOS FATOS

23.

Conforme

amplamente

divulgado  pela

imprensa, a qual tomou vulto inclusive na imprensa internacional, os
atletas profissionais de futebol, foram vitimas de atos de selvageria,
opressao, agressao, roubo e intimidagdo, guando encontravam-se em
seu local de trabalho.

24. Na ocasido, segundo se apurou junto aos
substituidos, estes tiveram que se abrigar em locais sem iluminagao
e agua, la permanecendo por mais e trés horas, acuados pela
violéncia imposta pelos torcedores, ligados ao clube-empregador, em
vista do risco a suas vidas.

25. A situacdo de violéncia e Dbarbarie foi
confirmada pelo proprio Presidente do Réu, Mario Gobbi, o qual
declarou aos meios de comunicagao:
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- Os jogadores ndo tinham a menor condig¢do
emocional de entrar em campo. O principal
deles era o Paolo (Guerrero), que foi esganado
no seu pescoco. Houve aqui um sentimento de
temor durante duas horas nas quais esse grupo
de pessoas, de invasores, esteve aqui e fomos
acalmando todos, sentamos, conversamos, e
mostramos a eles que o prejuizo seria muito
maior ao Corinthians, a eles, os
patrocinadores, aos torcedores, pois ndo sdo
eles que invadiram a sede do CT do
Corinthians, e prevaleceu o bom senso - disse
Gobbi.?

«“«

- E verdade. Guerrero foi esganado aqui. O
jogador que marcou o gol mais importante da
historia do Corinthians. Ndo mereciamos isso,
acho que foi um retrocesso prestado ao clube.
A amnésia toma conta do ser humano - disse

Gobbi.”*
26. A vista de tais fatos, o requerente solicitou a
instauracdo de inquérito policial, visando a identificagdo dos
meliantes (doc.____/____), posto ter restado claro os crimes

tipificados nos artigos 197 e 202 do Cddigo Penal, do Titulo IV,
decorrentes dos CRIMES CONTRA A ORGANIZACAO DO
TRABALHO.

3 http://globoesporte.globo.com/futebol/times/corinthians/noticia/2014/02/paoclo-guerrero-foi-esganado—por—um—
torcedor-relata-presidente-do-timao.html

4 http://esportes.terra.com.br/futebol/guerrero-foi-esganado-revela-o-presidente-do-corinthians-apos—
protesto, 23cc0£8b5aae3410VgnCLD2000000dc6eb0aRCRD.html
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27. Tal situacdo de inseguranca, alias, foi motivo
de manifestacdo pelo Comandante Geral da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo, o qual assinalou:

“"Eles invadiram por um alambrado, que
ndés imaginamos que ndo houve invasdo.
Nos entendemos que eles entraram no
portdo da frente", disse Meira, que em
seguida foi questionado se os torcedores
teriam sido "convidados". "Eles entraram

pelo portdo da frente, vocé sabe como é

a relacdo de torcida organizada com os

clubes", disse o coronel, sem deixar claro
se cré que o Corinthians autorizou a
invasdo.” 5

28. Os atos terroristas realizados dentro do
AMBIENTE DE TRABALHO do reclamado, além de terem sido
amplamente divulgado pela imprensa brasileira e do exterior, faz
parte, também, de investigacdo policial promovida pelo préprio
Reclamado, conforme relato OFICIAL de seu Presidente, Sr.

Mario Gobbi (doc. _____ ).

“Como ¢é de conhecimento publico, as
instalagdes do Centro de Treinamento do SCCP,
sito a Rua Arlindo Bettio, 502 — Vila Guaraciaba
— S3do Paulo (SP), foram invadidas no ultimo dia
01/02/2014 por centenas de pessoas com O

5 http://noticias.bol.uol.com.br/ultimas-noticias/esporte/2014/02/11/comandante-da-pm-insinua-que-corinthians-abriu-
ct-para-organizados.htm

10
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intuito de AGREDIR OS ATLETAS® do Corinthians

que se preparavam para iniciar um
treinamento”. (grifo nosso)”
29. A confirmacdo de que os ALVOS de

AGRESSAO eram os Jogadores, ora substituidos, estd também
exposta nos depoimentos, perante a Policia, do Vigilante, Sr. José
Carlos Gongalves (doc. ) e do chefe de seguranga Sr. Waldir
Rabello Dutra (doc.

30. Tendo em vista que a acdo dos
torcedores corintianos teve cunho DISCRIMINATORIO,
INTOLERANTE e com INTENCAO DE MATAR, o inquérito policial esta
sendo conduzido pela 2* Delegacia de Policia de Repressdo aos
Crimes Raciais e de Delitos de Intolerdncia (DECRADI), 6rgao
vinculado ao Departamento Estadual de Homicidios e de Protecao
a Pessoa.

31. Com efeito, o proprio encaminhamento
criminal (delitos contra _a pessoa por _intolerdncia) confirma o
ASSEDIO MORAL sofrido pelos jogadores e o ATENTADO contra
suas vidas no AMBIENTE DE LABOR.

32. A indenizagdo === tanto pelo sério
constrangimento sofrido, quanto pela insequranca do ambiente de
trabalho === se mostra necessaria!

® Denota-se por parte do préprio réu que a tentativa de agressio foi direcionada a TODOS os atletas do
clube-réu, demonstrado, portanto, o direito individual homogéneo da categoria, ora substituida.

11
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V. DOS FUNDAMENTOS

A. RESPONSABILIDADE DO CLUBE - DEVER DE INDENIZAR

33. Os fatos incontroversos relatados, por si
sOs, sdo suficientes para imputar a responsabilidade do Reclamado
em indenizar os Atletas por conta de duas infracdes gravissimas
verificadas:

1- O Assédio Moral e/ou Atentado sofridos
pelos 31 Jogadores, ora substituidos;

2- E o Ambiente de Trabalho Inseguro
afetando, individualmente, os 31 Jogadores
relacionados.

34. Embora a responsabilidade do Clube no
evento ocorrido seja patente, importa destacar o entendimento
assentado no C. Tribunal Superior do Trabalho, da lavra do Ministro
Mauricio Godinho Delgado, o qual pedimos vénia para fazer parte
da fundamentacdo desta peca:

“RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO
POR DANO MORAL. DESRESPEITO AO
PRINCIPIO FUNDAMENTAL DA DIGNIDADE
DA PESSOA HUMANA. VALOR ARBITRADO
PARA A INDENIZACAO.

12
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O direito a indenizacido por dano moral encontra
amparo no art. 186, Cédigo Civil, c/c art. 5°, X,
da CF, bem como nos principios basilares da
nova ordem constitucional, mormente naqueles
que dizem respeito a protecdo da dignidade
humana e da valorizacdo do trabalho humano
(art. 1°, da CR/88). A higidez fisica, mental e
emocional do ser humano s3o bens
fundamentais de sua vida privada e publica,
de sua intimidade, de sua autoestima e
afirmacio _social e, nessa medida, também de
sua honra. Sao bens, portanto,
inquestionavelmente tutelados, regra geral, pela
Constituicdo Federal (artigo 5° V e X).
Agredidos em face de circunstancias laborativas,
passam a merecer tutela ainda mais forte e
especifica da Carta Magna. Na hipdtese em
apreco, conforme se infere dos elementos dos
autos, mormente da prova testemunhal e
documental coletada, houve submissio da
Reclamante a  tratamento humilhante e
desrespeitoso por parte de preposto da ré. Nesse
contexto, diante da submissio da Reclamante a
situacdes que atentaram contra sua dignidade
e integridade psiquica, tem ela direito a
reparaciao moral, conforme autorizam o art. 5°,
X, da Constituicdo Federal e os artigos 186 e
927 do Cdédigo Civil, sendo forgcoso restabelecer
a sentenca, mediante a qual a Reclamada foi
condenada ao pagamento de indenizacdo por
dano moral. Contudo, quanto ao valor fixado,
naquela instdncia, a titulo de indenizacdo por
danos morais - R$50.000,00 (cinquenta mil
reais)-, devem ser feitas algumas consideracdes.
E certo que ndo hd na legislacio paitria
delineamento do guantum a ser fixado a titulo de
dano moral. Cabera ao juiz fixa-lo,
equitativamente, sem se afastar da mdaxima
cautela e sopesando todo o conjunto probatério
constante dos autos. A lacuna legislativa na
seara laboral quanto aos critérios para fixacdo
leva o julgador a lancar mao do principio da
razoabilidade, cujo coroldrio é o principio da
proporcionalidade, pelo qual se estabelece a

13



442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466
467
468
469
470
471
472

473
474
475
476
477
478
479
480

14

relacdo de equivaléncia entre a gravidade da
lesdo e o valor monetdrio da indenizacdo
imposta, de modo que possa propiciar a certeza
de que o ato ofensor ndo fique impune e servir
de desestimulo a prédticas inadequadas aos
parametros da lei. De todo modo, é oportuno
registrar que a jurisprudéncia desta Corte vem se
direcionando no sentido de rever o valor fixado
nas instancias ordindrias a titulo de indenizacdo
apenas para reprimir valores estratosféricos ou
excessivamente modicos. Assim, levando-se em
conta os valores fixados, nesta Corte, a titulo de
dano morais, com analise <caso a caso,
considerando a intensidade do sofrimento da
vitima, a gravidade da lesao, o grau de culpa
do ofensor e a sua condicdo economica, 0 nio
enriquecimento indevido do ofendido e o
carater pedagdgico da medida, torna-se devida
a adequacdao do valor da indenizagcdao para R$
20.000,00 (vinte mil reais), com respaldo no
principio da razoabilidade. Registre-se que,
sendo o rearbitramento para valor menor do que
o fixado na sentenca (e ndo o inverso), mantém-
se a atualizacdo monetdria desde a data da
condenag¢do original, j& que, neste limite, ela
ndo foi acrescida, porém apenas diminuida.
Recurso de revista conhecido e parcialmente
provido.”’ GRIFOS NOSSOS.

35. E mais do que isso: ndo restam duvidas que o
Substituidos sofreram acidente de trabalho pois, a teor do disposto
no art. 21, Il, “a”, da Lei n° 8.213/91, a ele se equipara o acidente

sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de ato de agressdao, sabotagem ou terrorismo
praticado por terceiro ou companheiro de trabalho.

7 Processo: RR 1298008320095200002 - Relator Ministro
Mauricio Godinho Delgado - Julgamento: 06/02/2013 -32 Turma
TST - Publicacéo: DEJT 15/02/2013

14
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36. Ainda a respeito da responsabilizagcdo do
empregador, pelos danos sofridos pelo empregado decorrente de
acidente de trabalho ou de doencga profissional, assim estabelece o
art. 7°, XXVIIIl, da Constituicdo Federal:

“S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

(...)

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo
do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este
estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”.

37. No caso em exame, no minimo a culpa restou
patente. A reclamada negligenciou quanto a seguranga privada em
seu estabelecimento porque a violéncia de sua Torcida tornou-se
endémica, ndo mais podendo ser atribuida a “caso fortuito”.

38. Nesse sentido, compete ao empregador zelar
pela seguranga no ambiente de trabalho, pois é ele quem corre o
risco do empreendimento.

39. Se a omissdo nao teve por intengao lesar os
Obreiros, ndo é possivel negar que houve indiferenca em face dos

15
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previsiveis riscos. O reclamado, conhecendo (ou devendo conhecer)
aqueles presentes na sua atividade, ndo proporcionou medidas
preventivas de seguranca, o que caracteriza ato ilicito ensejador
de reparagao.

40. Ha que se considerar, também, a obrigagéo do
empregador em fornecer, a todo o empregado, um meio ambiente de
trabalho sadio. Nao se trata de construcdo doutrinaria ou
jurisprudencial, mas de garantia constitucional.

41. Conforme disciplina nossa Carta Magna, em

seu artigo 225:
“Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Publico e a coletividade o dever de defendé-
lo e preserva-lo para as presentes e futuras
gerag¢oes.”

42. Antdnio Cangado Trindade vai mais além ao
tratar o ambiente de trabalho sadio com uma extensdo do direito a
vida:

“O reconhecimento do direito a um meio
ambiente sadio configura-se, na verdade,
como extensdo do direito a vida, quer sob o
enfoque da propria existéncia fisica e saude
dos seres humanos, quer quanto ao aspecto
da dignidade dessa existéncia - a qualidade

16
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de vida -, que faz com que valha a pena
viver.” 8

Assim necessario de faz apresentar definigao

de qualidade de vida que se adeque ao ambiente laboral, ou seja,
focar o conceito de qualidade de vida no meio ambiente do trabalho e
nas relagdes do trabalho.

44,

Raimundo Siméo de Melo nos esclarece que:

"O meio ambiente do trabalho, como um
dos aspectos do meio ambiente, é o local
onde as pessoas desempenham suas
atividades laborais, sejam remuneradas ou
ndo, cujo equilibrio esta baseado na
salubridade do meio e na auséncia de
agentes que comprometem a incolumidade
fisico-psiquica dos trabalhadores,
independentemente da condig¢do que
ostentem (homens ou mulheres, maiores ou
menores de idade, celetistas, servidores
publicos, auténomos, etc.).

O meio ambiente do trabalho adequado e
seguro e a saude sdo direitos humanos
fundamentais do cidadédo trabalhador, os
quais, quando desrespeitados, provoca-se
agressdes a toda sociedade, que, no final
das contas, é quem custeia a Previdéncia
Social, responsdvel pelo Seguro de

8 TRINDADE,
paralelos
Fabris,

A. Cancado. Direitos Humanos e meio ambiente:

sistemas de proteg¢do Internacional. Porto Alegre:

17
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Acidentes do Trabalho - SAT e o Sistema
Unico de Satide — SUS."

45. Arrematando, destaca que o _meio ambiente
de trabalho inteqro e sadio é direito de todos os trabalhadores,
“sejam eles celetistas ou estatutdrios, pois o art. 39, §39 da
Constituicdo assegura também aos servidores publicos, sem
distingcdo, a redugcdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranc¢a.”

46. Importante observar, que a qualidade de vida
e sua relagdo com o desenvolvimento do trabalho, ganha atualmente
proporgdes crescentes, uma vez que as organizagdes estao
buscando, cada vez mais, 0 bem estar de seus colaboradores para se
tornarem mais competitivas e alcangcarem o mercado moderno e
inovador, no entanto, enquanto ndo houver mudanga maci¢ca na
postura e no comportamento patronal necessario sera valer-se dos
instrumentos legais com o fim de efetivar as garantias fundamentais a
meio ambiente equilibrado, também no ambiente de trabalho.

47. Por essas razdes, pleiteia-se duas
indenizacoes por DANOS MORAIS, para cada um dos 31 Atletas
Profissionais substituidos, considerando ser o Reclamado a
Entidade de Pratica Desportiva brasileira de maior potencial
econdmico, conforme se infere do anexo Balango Patrimonial (doc.

1- R$ 100.000,00 para cada Jogador, pelo Assédio
Moral e/ou Atentado sofridos (ou outro valor - maior

18
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ou menor - que essa Justica Especializada entender
justo);

2- R$ 100.000,00 para cada Jogador, por conta do
Ambiente de Trabalho Inseguro (ou outro valor - maior
ou menor - que essa Justica Especializada entender
justo).

B. DA RELACAO FRATERNAL ENTRE REU E AGRESSORES

48. Muito embora o réu afirme aos meios de
comunicagao - e com certeza o fara no presente processo - que nao
tinha conhecimento, nem condigdes de impedir os atos de barbarie,
dizendo-se, igualmente, vitima dos atos perpetrados por terceiros
contra os atletas, tal situagdo ndo se sustenta.

49. Conforme se verificou pelas diligéncias
policiais, a quase totalidade dos invasores pertencia a uma das
diversas torcidas organizadas que atuam junto ao clube-réu.

50. Tais torcidas - conforme ser vera a seguir -
sdo participantes ativos no clube, quase donos! Vejamos:

51. Em consulta ao sitio oficial do réu
(www.corinthians.com.br), constata-se que o mesmo funciona como

19



653
654

655
656
657
658

659
660
661

662
663
664

665
666
667

668
669
670
671
672
673
674
675

676
677
678
679
680

681
682
683
684
685

20

um canal de divulgagdo das atividades efetuadas pelas torcidas
organizadas.

52. A palavra “Gavides” é mencionada em 283
paginas no sitio do réu. E nenhuma faz qualquer alusdo a ave de
rapina, mas TODAS fazem mencédo a Torcida Organizada “GAVIOES
DA FIEL".

53. A confuséo é tanta, que da-se a impressao de
ser um site da propria torcida, tendo em vista que os seguintes
eventos séo noticiados:

- ELEICOES:

GAVIOES DA FIEL TORCIDA ELEGERA
NOVO PRESIDENTE NESTE SABADO?

- DATAS FESTIVAS:

- COMEMORAGAO DO DIA DOS PAIS NOS
GAVIOES DA FIEL"0

- NESTE SABADO, GAVIOES DA FIEL
REALIZAM FESTA PARA COMEMORAR
ANIVERSARIO DE 44 ANOS™

- EVENTOS DIVERSOS:
GAVIOES DA FIEL NA ONG BRASIL 201312

9 http://www.corinthians.com.br/site/noticias/ver/?c=Torcidas&id=18632

10 nttp://www.corinthians.com.br/site/noticias/2013/07/30/19h09-id19922-comemoracao-do-dia-
dos-pais-nos-gavioes-da-fiel.shtml

11 http://www.corinthians.com.br/site/noticias/2013/08/05/15h20-1d19972-neste-sabado-
gavioes-da-fiel-realizam-festa-para-comemorar-aniversario-de-44-anos.shtml
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54. E o que foge mais aos olhos, é que até datas
comemorativas do proprio clube sdo realizadas na sede de tal
torcida:

FESTA DO CENTENARIO NOS GAVIOES DA
FIEL

“Neste sabado(18), a partir das 22h, na
quadra dos Gavides, acontecera a grande
Festa do Centenario do Corinthians. Shows
com Fundo de Quintal, Grupo Sensacgao,
Ala de Compositores e Bateria 30 dos
Gavides. Presenca de ex-jogadores e
jogadores do elenco atual. Grande queima
de fogos.

Ingressos: Sdécio dos Gavibes em dia: R$
15,00 Sdocio em atraso: R$ 25,00 Nao soécio:
R$ 35,00

Local: Quadra Gavides da
Fiel Endere¢o: Rua Cristina Tomaz, 183 -
Bom Retiro Informagées: (11) 3221-2066
www.gavioes.com.br”

55. Por outro lado, no site oficial da Torcida
Organizada Gavides da Fiel (http://www.gavioes.com.br) é possivel

12 http://www.corinthians.com.br/site/noticias/2013/11/22/12h04-1id21104-gavioes-da-fiel-na-
ong-brasil-2013.shtml

13
(http://www.corinthians.com.br/site/noticias/ver/?c=Centen%C3%Alrio&id
=9887)
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que a principio deveriam ter sua venda

direcionada a todos os torcedores do clube, sem privilégio.

56.
assinala:

Alias, vejamos o que a torcida em questédo

1. Como fag¢o para comprar ou reservar
ingressos para os jogos do Corinthians?

R: Na semana do jogo, entre em contato
com os Gaviées na Sede (Rua Cristina
Tomaz, 183 - Bom Retiro) ou com o
representante da sua sub-sede/ponto de
encontro. A disponibilizagdo dos ingressos
segue o critério do numero de ingressos
disponiveis e o numero de jogos que o
associado compareceu no campeonato. O
controle é feito através de uma lista e so
sdo retirados mediante o pagamento
imediato.

2. Como fag¢o para reservar/comprar
caravanas?

R: Na semana do jogo, entre em contato
com os Gaviées na Sede (Rua Cristina
Tomaz, 183 - Bom Retiro) ou com o
representante da sua sub-sede/ponto de
encontro. A disponibilizagdo dos ingressos
segue o critério do numero de ingressos
disponiveis e o numero de jogos que o
associado compareceu no campeonato. O
controle é feito através de uma lista e so
sdo retirados mediante o pagamento
imediato. O ingresso so sera vendido junto
com a caravana."

14 http://www.gavioes.com.br/p/perguntas_frequentes
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57. ) E para ndo ficarmos apenas na torcida
organizada GAVIOES DA FIEL, vé-se que a relagdo também envolve
outras torcidas, as quais sdo citadas, tendo suas agdes, igualmente:

CAMISA 12 - 132 paginas
ESTOPIM DA FIEL - 69 paginas
PAVILHAO NOVE - 28 paginas

58. Alias, 0s RELATORIOS DE

SUSTENTABILIDADE do Clube, de 2010 a 2012, evidenciam essa
relagdo harmoniosa e fraternal, além de destacarem a importancia
das torcidas organizadas, externada pela forma com o qual o dialogo
e relacionamento, sdo mantidos com tais torcidas. Vejamos:

“TORCIDAS ORGANIZADAS
Existem dezenas de torcidas organizadas.

Entre as mais conhecidas: Camisa 12,
Coringao Chopp, Estopim da Fiel, Garra
Corintiana, Gavioes da Fiel e Pavilhao 9.

Canais de relacionamento: diretoria e
presidéncia.”

59. Apenas para comparagao, vemos N0 mesmo
relatéorio que os demais torcedores, tem como canal de
relacionamento: site e Quvidoria.

'3 http://www.corinthians.com.br/upload/site/130515_relatorio_sustentabilidade.pdf, pagina 29
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60. Para efeitos elucidativos acerca da
importancia desse canal de relacionamento, constatamos que é o
mesmo pelo qual o clube dialoga com as entidades mais importantes
do desporto: FIFA e CBF. Vejamos:

ENTIDADES

Confederagao Brasileira de Futebol,
Confederagao Sul-Americana de Futebol,
Federagdao Paulista de Futebol, Fifa e
entidades de esportes amadores.

Canais de relacionamento: os contatos
institucionais sao realizados pela Diretoria e
pela Presidéncia.

61. Ou seja, os mesmos canais de dialogo e
relacionamento do Clube com a FIFA e a CBF, sdo os mesmos das
torcidas organizadas, quais sejam: DIRETORIA E PRESIDENCIA!

62. Vé-se, pois, uma relacdo harmoniosa entre
clube e torcidas organizadas, e desse modo, ndo pode o réu
beneficiar-se _da propria torpeza, e alegar ser vitima de quem €
tratado com respeito, deferéncia e privilégio. Se, sdo recebidos pelo
Presidente do proprio Clube, entendem que podem entrar e sair das
suas demais dependéncias, quando assim o desejar. E assim fizeram
e o fazem!

63. Os atos repulsivos praticados pelas torcidas
organizadas, objeto desta reclamagéo, ndo podem se tomados como
‘atos praticados por terceiros’, e que estariam fora da relagéo
trabalhista.
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64. Devem ser tidos como atos praticados por
pessoas, pertencentes a associagdo na qual o clube denunciado
mantém estreita, harmoniosa e fraternal relagdo, em outras palavras,
do mesmo grupo econdmico e/ou social.

65. O réu é vitima, apenas, de suas
escolhas! Qs atletas, entretanto, sdo vitimas das
escolhas do réu!

VI. DOS PEDIDOS

66. Ante todo o exposto, o Autor requer a
notificacdo do Reclamado, para que responda aos termos da
presente, sob pena de revelia e confissdo, comparecendo a audiéncia
que for designada pelo D. Juizo.

67. ) Ao final, requer a PROCEDENCIA DA
PRESENTE ACAOQ, para o fim de condenar o réu a pagar aos atletas
substituidos, e ja identificados:
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a) Indenizagdo por Danos Morais
decorrentes do Atentado ocorrido, para
cada um dos 31 Atletas substituidos;

b) Indenizagcdo por Danos Morais
decorrentes do Ambiente Laboral inseguro,
para cada um dos 31 Atletas substituidos;

¢) Honorarios Advocaticios, na forma do
artigo 133 da Constituicao Federal;

d) todas as verbas acima, acrescidas de

corre¢ao monetaria, juros de mora e demais
cominacgoées legais.

Protesta, finalmente, pela apresentacdo de

todas as provas em direito admitidas, especialmente pelo depoimento
pessoal do representante do Reclamado, sob pena de confisséo,
oitiva de testemunhas, juntada de novos documentos, exames,
pericias, e as demais provas que se fizeram necessarias, que ficam

desde ja requeridas.

69.

Termos em que, dando se a causa, para

efeitos fiscais, o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Pede deferimento.

Sao Paulo, 20 de Fevereiro de 2014.

WASHINGTON RODRIGUES DE OLIVEIRA EDUARDO NOVAES SANTOS

OAB/SP - 163.108

OAB/SP - 162.591
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