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JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO.
NAO CARACTERIZACAO.

Para a configuracao do abandono de
emprego capaz de justificar a resolucao
contratual do empregado por justa causa,
exige-se a comprovacao, a cargo do
empregador (arts. 818 da CLT e 333, II,
do CPC), do requisito objetivo (auséncia
do empregado por mais de trinta dias) e
subjetivo (intencao de nao mais retornar
ao trabalho), nao bastando a simples
auséncia, o mero nao comparecimento
do empregado ao trabalho, sendo
imprescindivel a evidenciacao da
intencao, do desejo deste em nao mais
voltar a laborar na empresa. Na hipoétese,
o animo de abandono nao foi cabalmente
provado. Nao se infere dos autos
qualquer documento (carta com aviso de
recebimento e/ou telegrama) apto a
comprovar a tentativa da Ré em notificar
a Obreira a retornar ao trabalho, sob pena
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de caracterizacao de abandono de
emprego. Assim, nao tendo a
Reclamada se desincumbido
satisfatoriamente de seu onus, de modo a
comprovar a intencao da empregada em
deixar seu trabalho, tem-se por nula a
dispensa por justa causa. Recurso
ordinario da Reclamada a que se
nega provimento, no particular.

VIST OS, relatados e discutidos estes autos de

RECURSO ORDINARIO, provenientes da MM. VARA DO TRABALHO DE
CAMPO MOURAO - PR, sendo Recorrentes e¢ Recorridos LAUDICEIA
CRISTINA JOSE e TYSON DO BRASIL ALIMENTOS LTDA.

I. RELATORIO

Inconformadas com a r. sentenca de fls. 390/399,

proferida pelo Exmo. Juiz do Trabalho Jorge Luiz Soares de Paula, que

acolheu parcialmente os pedidos, recorrem as partes.

A Autora, através do recurso ordinario de fls. 400/411,

postula a reforma da r. sentenca quanto aos seguintes itens: a) nulidade da dispensa por

justa causa e conversao em dispensa imotivada; b) doenca ocupacional e indenizagdo por

danos materiais e morais; e ¢) intervalo do art. 384 da CLT.

Contrarrazdes apresentadas pela Ré as fls. 445/451.

A Reclamada, por meio do apelo recursal de fls. 417/441,

pretende a reforma do "decisum" no que tange aos pontos: a) nulidade da dispensa por

justa causa e conversdo em dispensa imotivada; b) doenca ocupacional e indenizagdo por
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danos materiais € morais; c) honorarios periciais; d) manutengdo de plano de saude; e)

horas "in itinere"; f) horas extras; g) devolugao de descontos; h) multa convencional; e 1)

FGTS.
Custas recolhidas a fl. 443.

Depdsito recursal efetuado a fl. 442.

Apesar de devidamente intimada (fl. 452), a

Reclamante ndo apresentou contrarrazoes (fl. 453).

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do
Trabalho, em virtude do disposto no artigo 20 da Consolidagao dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

II. FUNDAMENTACAO

1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade,

CONHECO dos recursos ordindrios interpostos, assim como das respectivas

contrarrazoes.

CONHECO, igualmente, do documento de fls. 412/414,

porquanto mero subsidio jurisprudencial.

2. MERITO
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE

NULIDADE DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA E
CONVERSAO EM DISPENSA IMOTIVADA
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Analise conjunta das insurgéncias obreira

e patronal

A Autora postulou o reconhecimento da nulidade da
dispensa por justa causa e consequente conversdqo em dispensa imotivada, com os

consectarios dai decorrentes.

A Ré, em defesa, alegou abandono de emprego (art. 482,
"1", da CLT), uma vez que a Reclamante ndo teria retornado ao servigo apds a cessacao de

beneficio previdenciario.

O Juizo "a quo" reconheceu a nulidade da justa causa
aplicada pela Reclamada. Contudo, ante a situacdo fatica de afastamento previdenciario,
entendeu pela suspensdo do contrato de trabalho, aos seguintes fundamentos (fls.

390/391):

1. Nulidade da justa causa. Conversao em
dispensa imotivada

Aduz a autora que ndo houve o abandono de emprego
alegado pela ré, pois encontrava-se afastada por
motivo de doencga por ocasiao da despedida, e que tal
fato era de conhecimento da empresa. Postula a
nulidade da justa causa aplicada, e a reversao da
dispensa para sem justa causa, com o0 pagamento
das verbas rescisdrias respectivas.

Alega a ré que apds a cessacdo do beneficio
previdenciario a autora ndo retornou ao emprego,
razdo pela qual foi despedida por justa causa,
abandono de emprego.

Em se tratando de justa causa em decorréncia de
abandono de emprego, dois elementos devem ser
comprovados para a validade da medida: o efetivo
afastamento do trabalho e a intencdo do empregado
de romper o vinculo.

No caso, resta incontroverso que a partir de
05/01/2011 a obreira passou a perceber auxilio
doenca por acidente de trabalho (fls. 49), beneficio
que perdurou até 04/06/2013, quando foi cessado
pelo INSS (fls. 132); a comunicagdo da dispensa por
abandono de emprego ocorreu em 26/07/2013 (fls.
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45).

Nesse interregno, a autora encontrava-se afastada
dos servicos em razdo de prescricdo médica,
inicialmente pelo prazo de 120 dias, renovada pelo
mesmo periodo (fls. 59/60), portanto, o contrato de
trabalho estava suspenso.

Ainda que a autora ndo tenha feito prova de que
houve a comunicacdo da empresa acerca do
afastamento, é certo que promoveu acao visando o
restabelecimento do beneficio na Justica Estadual, o
que se concretizou a partir de 04/09/2013 (fls. 133).

Desse modo, ndo se vé presente o animus de
abandono, e apenas o decurso do prazo de 30 dias
sem o retorno ao trabalho, apds a cessacao do auxilio
doenca, ndo é motivo, por si s6, para configurar a
justa causa, inclusive porque em momento algum a
ré solicitou o retorno da obreira ao seu posto de
trabalho, apenas comunicou-lhe da despedida.

De se notar que a Sumula 32 do TST dispdoe que
presume-se o abandono, portanto, admite-se prova
em contrdrio; no caso em apreco, a autora
encontrava-se impossibilitada de retornar ao servico
em razdo de enfermidade/incapacidade laborativa,
ndo sendo possivel, portanto, a ruptura abrupta do
contrato de trabalho.

Desse modo, declara-se a nulidade da extincao do
contrato de trabalho em razao da justa causa
aplicada a autora.

Nada obstante, ndo ha que se falar em conversao da
despedida para dispensa sem justa causa, vez que
ndo é dado ao empregador a demissdo imotivada
durante a suspensao do contrato de trabalho (art.
476 da CLT).

Indefere-se a conversdo da dispensa para sem
justa causa, e bem assim o pagamento das verbas
rescisorias respectivas, inclusive multa do art. 477
da CLT.

Ressalto que o contrato de trabalho da autora
permanece em curso, e suspenso, enguanto a
obreira estiver usufruindo o beneficio de auxilio
doenca.

Irresignadas, recorrem as partes.

A Autora alega suposto julgamento "extra petita", uma
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vez que o pedido de manutencdo do contrato de trabalho ndo constou da peca vestibular.
Aduz violagao dos artigos 128 e 460 do CPC, eis que a pretensdo limita-se a conversao
em dispensa imotivada e ao pagamento das verbas rescisorias, assim como da

estabilidade previstano art. 118 da Lei n® 8.213/91. Pede a reforma do julgado.

A R@, por seu turno, pugna pela manuten¢do da dispensa
por justa causa, insistindo na tese do abandono de emprego. Diz que a Reclamante,
depois de cessado o beneficio previdenciario, ndo lhe comunicou sobre o seu estado de

satde e tampouco retornou ao trabalho. Invoca o disposto na Simulan® 32 do C. TST.
Analisa-se.

A Obreira foi contratada em 02.08.10 (fl. 37), tendo sido
comunicada da dispensa por justa causa mediante correspondéncia datada de 26.07.13

(fl. 45) e entregue em 06.08.13 (fl. 47).

Nesse interregno, afastou-se do servico em 05.01.11,
quando lhe foi deferido auxilio-doenga acidentario (fls. 49/50), sem noticia de retorno

ao trabalho.

A bem da verdade, a decisao do Juizo civel de fls. 132/133,
que, em antecipacao dos efeitos da tutela, determinou o restabelecimento do beneficio

previdenciario, comprova a cessagao administrativa do beneficio em 04.06.13.

Uma vez que a Autora ndo retornou ao labor, a Ré aplicou-

lhe a justa causa por abandono de emprego.
Pois bem.

E pacifico que a prova quanto a ato praticado pelo
empregado a ensejar a dispensa por justa causa incumbe ao empregador, em abono ao

principio da continuidade da relagdo de emprego.

Ordinariamente, o obreiro depende do contrato de trabalho

como fonte de subsisténcia propria e de sua familia, presumindo-se a sua intengao de

https://mww.trt9.jus.br/internet_base/plc/impressaoPlc.do?evento=F 12-Imprimir&mpintel=S 6/47



16/1/2015 Publicacao [2073-2013-91-9-0-1-Acdrddos-02/12/2014-Acérdaos]

permanecer na relagdo empregaticia, de trato sucessivo.

Nas palavras de Sergio Pinto Martins, "O Onus da
prova da existéncia de justa causa para a dispensa do
empregado é do empregador. Ele é que detera o encargo de
provar que o empregado praticou o ato causador da justa
causa". (Comentarios a CLT. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. p. 520).

Mauricio Godinho Delgado ensina que o principio da

continuidade da relagao de emprego:

(...) faz presumida a ruptura contratual mais
onerosa ao empregador (dispensa injusta), caso
evidenciado o rompimento do vinculo; coloca, em
consequéncia, sob onus da defesa, a prova de
modalidade menos onerosa de extincao do
contrato (pedido de demissao ou dispensa por
justa causa, por exemplo). Faz presumida
também a propria continuidade do contrato,
lancando ao O6nus da defesa a prova de ruptura
do vinculo empregaticiob, em contextos
processuais de controvérsia sobre a questdo
(...). (Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2002. p. 206).

Assim, ao sustentar a despedida motivada, a empregadora
atrai o 6nus da prova (arts. 818 da CLT e 333, II, do CPC), devendo comprovar de forma
robusta a alegada justa causa, pois nao se pode imputar a empregada a dispensa nesses

termos sem prova efetiva.

A CLT estabelece em seu art. 482 quais as condutas

consideradas suficientemente graves para autorizar a dispensa obreira por justa causa,

arrolando em sua alinea "i" o "abandono de emprego", hipotese dos autos.

Na ligdo de Sergio Pinto Martins, "abandono de

emprego significa largar, deixar o posto de trabalho, desistir o
operario de trabalhar na empresa. Ha, portanto, o desprezo do

empregado em continuar trabalhando para o empregador.'
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(Comentarios a CLT. 13. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. p. 517).

Alice Monteiro de Barros assevera:

O abandono de emprego é uma falta que
pressupoe a existéncia de dois elementos: o
elemento subjetivo, que se caracteriza pela
intencao do empregado de nao mais retornar ao
trabalho, e o elemento objetivo, que se configura
pela auséncia injustificada e prolongada por mais
de 30 dias. (Curso de Direito do Trabalho. 5. ed., Sdo Paulo:
LTr, 2009. p. 906).

Nessa trilha, para configuragdo do abandono de emprego
exige-se a comprovacao, a cargo do empregador (arts. 818 da CLT e 333, II, do CPC),
do requisito objetivo (auséncia do empregado por trinta dias) e subjetivo (intengdo de

nao mais retornar ao trabalho).

Assim, nao basta a simples auséncia, 0 mero nao
comparecimento do colaborador ao trabalho, sendo imprescindivel a intengdo, o desejo,

a vontade deste ndo mais voltar a prestar servicos a seu empregador.

Como bem ponderado por Wagner D. Giglio, "0
elemento intencional, na configuracao da justa causa, consiste
na vontade, na resoluciao mental, no animo de nao voltar ao

emprego" (Justa Causa. 4. ed., Sdo Paulo: LTr, 1993. p. 206).

Na hipotese dos autos, @ _intencao de abandonar o

emprego ndo restou comprovada.

Com efeito, a Ré alegou, como fundamento para a ruptura
motivada, o fato de a Obreira ndo ter retornado a empresa apos a cessagao do beneficio
previdenciario (fl. 162), evidenciando, assim, o elemento objetivo do abandono de
emprego (auséncia da Reclamante por trinta dias, considerando cessagcdao do beneficio

em 04.06.13 e carta comunicando a dispensa datada de 26.07.13).
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Lado outro, porém, deixou de comprovar qualquer
diligéncia no sentido de convocar a Autora para o trabalho. Nao se constata, dos autos,
nenhum telegrama, carta com aviso de recebimento ou edital de convocagdo para o
labor. A postura da Ré foi de absoluta inércia. Optou, apos transcorridos mais de 30 dias
da cessacdo do beneficio, por comunicar a Reclamante a sua dispensa, sem sequer

cogitar do "animus" obreiro (elemento subjetivo) ou da justificativa para a auséncia.

De fato, a Simula n° 32 do C. TST autoriza a presuncao do
abandono de emprego, mas desde que a auséncia seja injustificada (parte final do

verbete).

"In casu", a Autora ndo retornou ao trabalho por questdes
de satde, notadamente a sua incapacidade para o labor, comprovada mediante o gozo de
auxilio-doenca acidentario desde 05.01.11, cessado indevidamente em 04.06.13, mas
restabelecido por forga de decisdo judicial (fls. 132/133). Nao pretendeu, voluntaria e

deliberadamente, a ruptura contratual.

Demais disto, ha que se ter em mente que o contrato de
trabalho rege-se, supletivamente (art. 8°, paragrafo inico, da CLT), pelas disposi¢des
dos artigos 421 e seguintes do Codigo Civil, com destaque para o art. 422, que prevé:
"os contratantes sao obrigados a guardar, assim na conclusao
do contrato, como em sua execucdao, Os principios de

probidade e boa-fé."

Destarte, com espeque também na funcdo social do
contrato, caberia & Ré perquirir as razdes da auséncia de retorno ao trabalho para,
somente apos constatada eventual inagdo injustificada da Autora, aplicar-lhe a mais grave

das sangdes contratuais, qual seja a ruptura por justa causa.

A titulo de registro, ¢ possivel at¢é mesmo defender, em
concreto, a eficdcia horizontal dos direitos fundamentais, especificamente o direito a
informagao por parte da Obreira. O modo como se deu o comunicado de dispensa nao se

reveste da boa-fé e lealdade que se exige do contrato, notadamente o de emprego, em
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que a desigualdade fatica autoriza o tratamento juridico diferenciado.

Desse modo, pela absoluta falta de provas do animo em
abandonar o emprego, de rigor o reconhecimento da nulidade da dispensa por justa
causa, nos moldes do julgado de piso, razdo pela qual ndo prospera a irresignagao

patronal.

Em igual sentido, com relagdo a manutengdo do contrato

de trabalho, ndo se cogita de reparos o r. "decisum".

Diversamente do alegado em sede recursal, o Juizo
primeiro ndo extrapolou os limites da inicial, tendo proferido decisdo em consonancia
com a pega vestibular (principio da adstrigao - arts. 128 e 460 do CPC), que postulou o
reconhecimento da nulidade da justa causa, bem como em conformidade com o

ordenamento juridico vigente.

Estando a Autora em gozo de beneficio previdenciério,
especialmente em caso de auxilio-doenca acidentario, o contrato de trabalho mantém-se

vigente, "ex vi" do art. 476 da CLT, "in verbis":

Em caso de seguro-doenca ou auxilio-
enfermidade, o empregado é considerado em
licenca ndao remunerada, durante o prazo desse
beneficio.

No mesmo sentido a inteligéncia da Orientagdo

Jurisprudencial n® 375 da SDI 1 do C. TST.

Logo, ao reconhecer a situagdo exposta na inicial, de
nulidade da justa causa ante a percepcao de beneficio previdenciario, o Juizo de origem
limitou-se a aplicar a lei ao caso concreto, ndo se cogitando de extrapolacdo dos limites

da causa, mantendo-se incolumes os artigos 128 ¢ 460 do CPC.

Nada a reparar.
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DOENCA OCUPACIONAL E INDENIZACAO POR
DANOS MATERIAIS E MORAIS

Analise conjunta dos recursos da

Reclamante e da Reclamada

As partes nao se conformam com o "decisum", no tocante a

condenagdo em danos materiais € morais. Constou da decisao de piso:

2. Doenca ocupacional. Indenizacao por danos
morais e materiais. Estabilidade provisoria

Alega a autora que laborou como empacotadora e no
setor de balanca, tendo adquirido doenca ocupacional
em razdo de sua funcao exigir gestos repetitivos e
posicdo forcada dos membros superiores, o que
desencadeou as lesbes. Postula indenizacdo do
periodo de estabilidade provisdria do acidentado,
além de indenizagcdo por danos morais e materiais, e
constituicao de capital.

Em defesa a ré alega que ndo causou qualquer lesdo
a autora, que ndo faz jus a indenizacdo por danos
morais ou materiais.

I - Doenca ocupacional

A autora produziu prova pericial a fim de demonstrar
a alegada doenca ocupacional existente por ocasido
da rescisao contratual.

Apesar de o Perito ter afastado o nexo de
(con)causalidade entre as patologias que a autora foi
portadora e o labor prestado na ré, creio que as
provas produzidas nos autos sao suficientes para se
afastar a conclusdo da pericia médica, mesmo
porque o Juizo ndo esta adstrito ao laudo pericial (art.
436 do CPC).

Os documentos carreados a inicial indicam que o
0rgdo previdenciario reconheceu o0 nexo de
causalidade entre o trabalho e as patologias da
autora, ao deferir o auxilio doenca acidentario,
aplicando o nexo técnico epidemioldgico (art. 21-A da
Lei 8.213/91).

Os atestados médicos dos autos indicam que a
obreira foi portadora de Ilombalgia crbénica e
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cervicalgia (CID M54.5 e M54.2, fls. 53/54 e ss.),
doencas do sistema osteomuscular e do tecido
conjuntivo relacionadas com o trabalho, conforme
Anexo II, Lista B (Grupo XIII da CID-10) do Decreto
3.048/99, e tém como fator de risco o labor em
posicoes forcadas e gestos repetitivos, e condicoes
dificeis de trabalho, caracteristicas do trabalho da
obreira, como se observa do relato das testemunhas
ouvidas nos autos.

De outro lado, ainda que as patologias se originem de
multiplos fatores, ndo deixam de ser enquadradas
como doenca ocupacional se o exercicio da atividade
laborativa houver contribuido, ainda que né&o
decisivamente, para o agravamento da doenca, nos
termos do art. 21, I, da Lei 8.213/91.

Se as lesbes poderiam ter sido desencadeadas em
razdo das atividades que a autora exerceu
anteriormente ao labor na ré (professora, do lar,
auxiliar de servicos gerais, cozinheira, limpeza,
professora substituta), como informou o Perito
(quesitos 1 e 2, fls. 347), ndo ha razdo para se
entender que o simples agravamento das patologias
ndo possa ter decorrido do labor prestado na ré,
atividades repetitivas e que envolviam a elevagao
dos bracos.

Desse modo, ndo ha como se negar que as
caracteristicas do labor da autora contribuiram ao
menos para 0 agravamento da doenca, atuando
como concausa.

Ante o exposto, tem-se por caracterizada a doenca
ocupacional da qual foi portadora a autora (evento
danoso), a relacao de causa (nexo) entre o evento e
0s danos (sequelas) sofridos pela empregada, sendo
indubitavel a responsabilidade da ré em reparar o
ilicito praticado, na forma do art. 927, paragrafo
unico do CC, uma vez que a lesdo decorreu do
exercicio normal das atividades desempenhadas pela
obreira.

II - Indenizacdo por dano material e moral

Considerando que a autora nao comprovou quaisquer
despesas médicas ou hospitalares no tratamento das
patologias, ndo ha que se falar em reparacdo de dano
material, inclusive porque restou constatado pela
pericia médica que a autora teve restabelecida sua
capacidade laborativa, ndo havendo meios para se
afastar a conclusdo do Perito nesse ponto, que se
baseou em exame fisico.

Indeferem-se o0s pedidos de pensdo mensal
vitalicia, constituicdo de capital e pagamento de
despesas médicas futuras.
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No tocante aos danos morais, é certo que a doenca
repercutiu na vida da autora, afinal, em razdo do
esforco fisico a que foi submetida, por certo teve
muitas dores e teve de se submeter a tratamento
fisioterapico e medicamentoso, representando o
acidente motivo de desgosto e desconforto.

Desse modo, considerando-se que o praticante de ato
ilicito é obrigado a repara-lo mediante o pagamento
de indenizacdo medida pela extensdo do dano, pelo
nivel sdcio-econémico do ofensor e da vitima, pelo
grau de culpa do empregador e pela capacidade
econbémica (artigos 927 e 944 do CC), condena-se a
ré ao pagamento indenizatorio do valor de R$
2.000,00, a titulo de dano moral, fixados também
para atender ao efeito pedagdgico da compensacao.

Atualizacdo na forma da Sumula 439 do TST, e em
face da natureza indenizatéria, ndo havera deducao
de contribuicbes previdenciarias e fiscais.

III - Estabilidade provisoria

Considerando que o contrato de trabalho permanece
suspenso, ainda ndo faz jus a estabilidade provisdria,
que somente é devida apds a cessacdo do auxilio-
doenca acidentario (art. 118 da Lei 8.213/91).
Indefere-se.

IV - Honorarios periciais

Restou demonstrado através da pericia médica que
houve incapacidade parcial e temporaria (conclusdo
do laudo, fls. 349), portanto, tem-se que a ré foi
sucumbente no objeto da diligéncia, razdo pela qual
devera arcar com o valor de R$ 2.000,00, ora fixado
a titulo de honorarios periciais.

3. Danos morais. Condicoes de labor

Postula a autora indenizacdao por danos morais pelo
descumprimento das obrigacbes trabalhistas, em
valor de 200 vezes o salario normativo (pedido 's’).

A nulidade da justa causa ndo enseja indenizacao por
danos morais, vez que o ilicito atribuido a autora ndo
foi desarrazoado. No que tange a exigéncia de labor
além das forcas da autora, tal fato ndo foi
comprovado nos autos, e porque o labor era em
ritmo acelerado ndo afasta a conclusdo. Quanto a
omissdao de pagamento de verbas trabalhistas, tal
fato ndo é suficiente para causar abalo moral.
Indefere-se.

A Reclamante pretende a reforma do julgado de piso,
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visando a condenagdo da R¢ ao pagamento de pensao vitalicia, até completar 75 anos, em
parcela tnica. Pretende sejam custeadas as despesas com medicagdo. Requer, ainda, a
mojoragao do "quantum" arbitrado a titulo de danos morais, de R$ 2.000,00 (dois mil

reais) para R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

A Reclamada, por sua vez, aduz que a patologia
apresentada pela Autora nao guarda relagdo de causalidade com o labor. Afirma
cerceamento de defesa, eis que o Juizo "a quo" levou em consideracdo, para formar seu
convencimento, prova produzida em processo de que ndo participou. Assevera que o
laudo técnico ndo permite concluir por sua responsabilidade. Pede a reforma. Almeja,
por conseguinte, seja excluida a condenagdo em danos morais e, sucessivamente, a

reducdo da quantia deferida na origem.
Analisa-se.

A Autora asseverou, em sua peca preambular, que as
condi¢des de trabalho junto a Ré lhe acarretaram danos a satde, culminando com seu
afastamento previdenciario. Com espeque nesse quadro fatico, pretendeu a indenizagao

por danos materiais € morais suportados.

O Juizo "a quo" determinou a realizacdo de prova técnica,
cuyjo resultado foi apresentado as fls. 343/349. Do laudo confeccionado, merecem

destaque os seguintes excertos (sem grifos no original):

(...)

Histdrico Laboral:
17 - 22 anos - professora
22 - 32 anos - do lar

32 - 37 anos - auxiliar de servicos gerais, cozinheira,
limpeza, assumia sala de aula quando faltava
professor

38 - admissional na Reclamada em 02/08/2010 -
demissdo em 26/07/2013 - refere que foi contratada
na Tyson, trabalhou por quatro meses e ja foi
afastada pelo inss "sic"

(...)
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QUESITOS - RECLAMANTE
N&o apresentados quesitos pela Reclamante.
QUESITOS - RECLAMADA

1) Quais eram as atividades exercidas pela
Reclamante antes de entrar na Tyson?

Ver historico laboral

2) Essas atividades poderiam desencadear o
problema alegado por ela?

Sim.

3) Considerando que a Reclamante Ilaborou
apenas 4 meses antes de seu afastamento, é
possivel afirmar que somente o labor por ela
desenvolvido pudesse gerar o problema
alegado?

Nao.

4) E possivel afirmar com certeza que a
patologia alegada pela reclamante foi
ocasionada decorrente de movimentos
repetitivos, considerando que este problema se
da em casos de trabalho pesado?

Nao.

5) Em atividades domésticas normalmente
desenvolvidas  por mulheres seria  possivel
desencadear a patologia relatada?

Sim.

6) Poderia o senhor perito solicitar os prontuarios de
acompanhamento do posto de saude da reclamante,
para que se verifique a possibilidade de tratamentos
anteriores em relacdo a patologia alegada?

O Prontuario Médico é documento personalissimo o
qual é fornecido somente ao Paciente ou a terceiros
apenas mediante ordem judicial, neste caso,
querendo a avaliaggo do mesmo deveria ser
solicitado judicialmente e apresentado no ato pericial.

QUESITOS DO JUIZO

a) Descreva as lesées/incapacidades apresentadas
pelo(a) autor(a);

Como se vé dos documentos médicos acostados pela
Periciada, a mesma apresentou em 04/2011,
Protusdo discal C2/C3 posterior paramediana
esquerda, e protusdo discal C5/C6 posterior
mediana/paramediana direita.

Em 02/2013, Hipertrofia do processo unciforme de
C2-C3 _a esquerda; Protusdo disco-osteofitarias
postero-lateral a esquerda em C2-C3, sem
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repercussées neurais e, Discreto abaulamento discal
posterior em C4-C5, sem repercussOes neurais.
Pequena protusdo discal posteromediana focal em
C5-C6 sem repercussées neurais. Ainda _em
02/2013, Tendinopatia _insercional _do _ supra
espinhoso sem rotura franca associada; Leve
tendinopatia insercional do infraespinhal sem roturas
e, Leve bursite subacromial/subdeltoidea.

Em 07/2013, Estudo eletroneuromiografico referiu
minimos sinais de neuropatia compressiva do nervo
mediano direito no canal do carpo, sem atividade
desenervatoria associada.

A _Periciada apresentou _incapacidade temporaria
conforme _atestados e documentos médicos
apresentados. No entanto, no _momento nao
apresenta qualquer incapacidade.

b) Havendo incapacidade para o trabalho: ela é
parcial ou total? Temporaria ou definitiva?

Houve incapacidade parcial e tempordria como se vé
da documentacdo médica apresentada.

c) Ha nexo de causalidade entre as
lesoes/incapacidades e o trabalho
desenvolvido/acidente ocorrido?

Nao.

d) Caso ndo tenha sido a causa unica (ou seja,
caso exista concausa), o trabalho/acidente pode
ser considerado, no caso concreto, quanto ao
surgimento da lesdo/incapacidade: causa
principal? Causa equivalente aquelas nao
relacionadas ao trabalho? Causa secundaria em
relacao aquelas nao relacionadas ao trabalho?

Nao.
CONCLUSAO:

A Periciada refere dor na coluna cervical, ombro
direito, cotovelo direito e mao direita, com inicio em
22/12/2010, refere que foi encaminhada para
INSS, percebendo beneficio por alguns meses. De
acordo com exame _fisico realizado na Periciada, no
momento, nado apresenta qualquer incapacidade,
como _se vé da documentacdo médica acostada,
houve incapacidade parcial e temporaria.

Pois bem.

O art. 19 da Lei n° 8213/91 considera acidente do
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trabalho propriamente dito aquele "que ocorre pelo exercicio do trabalho

a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos
segurados referidos no inciso VII do artigo 11 desta Lei,
provocando lesao corporal ou perturbacao funcional que cause
a morte ou a perda ou reducdao, permanente ou temporaria, da

capacidade para o trabalho".

Por equiparagdo, a lei previdenciaria reconhece como
"acidente de trabalho", inclusive para fins de estabilidade provisoria no
emprego, a doenga profissional (Art. 20, I, da Lei n® 8.213/91 - "doenga

profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e
constante da respectiva relagcdao elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social") e a doenga do trabalho (Art. 20, II, da
Lein® 8.213/91 - "doenga do trabalho, assim entendida a adquirida
ou desencadeada em funcao de condicoes especiais em que o
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,

constante da relacao mencionada no inciso I").

Segundo Sebastido Geraldo de Oliveira:

A doenca profissional & aquela peculiar a
determinada atividade ou profissao, também
chamada de doencga profissional tipica,
tecnopatia ou ergopatia. O exercicio de
determinada profissao pode produzir ou
desencadear certas patologias, sendo que, nessa
hipotese, o nexo causal da doenca com a
atividade é presumido. E o caso, por exemplo, do
empregado de uma mineradora que trabalha
exposto ao po de silica e contrai silicose. Afirma
Tupinamba do Nascimento que, nas tecnopatias,
a relagcao com o trabalho é presumida juris et de
jure, inadmitindo prova em sentido contrario.
Basta comprovar a prestaciao do servico na
atividade e o acometimento da doenca
profissional. Sinteticamente, pode-se afirmar
que doenca profissional é aquela tipica de
determinada profissao.
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Por outro lado, a doenca do trabalho, também
chamada mesopatia ou doenca profissional
atipica, apesar de igualmente ter origem na
atividade do trabalhador, nao esta vinculada
necessariamente a esta ou aquela profissao. Seu
aparecimento decorre da forma em que o
trabalho é prestado ou das condicdoes especificas
do ambiente de trabalho. O grupo atual das
LER/DORT é um exemplo das doencas do
trabalho, ja que podem ser adquiridas ou
desencadeadas em qualquer atividade, sem
vinculagao direta a determinada profissdao. Nas
doencas do trabalho, "as condicoes excepcionais
ou especiais do trabalho determinam a quebra
da resisténcia organica com a consequente
eclosdao ou a exacerbacao do quadro morbido, e
até mesmo o seu agravamento". (Indeniza¢des por
Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional. 6. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2011. p. 50).

Nos termos do art. 186 c/c 927 do Coédigo Civil, a
viabilidade do pleito indenizatorio exige a presenga simultanea dos elementos
estruturais da responsabilidade civil, entre eles o nexo de causalidade ou concausalidade

entre a conduta ativa ou omissiva do agente e o prejuizo suportado pela vitima.

"In casu", a Autora, que foi admitida em 02.08.10, com 39
(trinta € nove) anos de idade, tenta relacionar o trabalho realizado em favor do Réu com
o aparecimento de quadro patoldgico compativel com lombalgia cronica e cervicalgia,
confirmado pelos exames médicos juntados com a peticao de ingresso, de acordo com a

descri¢do contida a fl. 348 (quesito "a") do laudo pericial.

Tratam-se, pois, de doengas que nao sdo provocadas apenas
e tdo somente por conta do trabalho humano, mas mesopatias que podem ter origem em
diversas razdes e causas, inclusive atavicas as condigdes organicas e fisiologicas dos
individuos, portanto, necessaria prova inequivoca do nexo causal ou concausal entre o
surgimento da moléstia que acometeu a trabalhadora e suas condi¢des de mourejo, ou

seja, € preciso ficar evidente o elo destas com a eclosdo daquela.

Nesse sentido: RO n° 02139-2012-863-09-00-9 - 72 T. -
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DEJT 19.07.13.

A prova dos autos, nesse sentido, resume-se a mera
presungao do nexo, porque comprovada a concessao de auxilio-doenca acidentario pelo
INSS, pois a pericia judicial (fls. 343/349) afastou, por completo, a possibilidade de

qualquer nexo de causalidade ou concausalidade com o trabalho.

Segundo entendimento desta E. Turma, ainda que na esfera
previdencidria tenha sido reconhecido o nexo técnico, tal ndo vincula o julgamento da
demanda, pois, mesmo que se considere o nexo técnico epidemioldgico e, assim,
entenda-se militar a favor da Autora presun¢do de nexo de causalidade entre a patologia
desenvolvida e o ambiente laboral, de acordo com as disposi¢cdes constantes do art. 21-
A daLein® 8.213/91, ha de se observar que tais disposi¢gdes sao dirigidas ao INSS, que
através de sua pericia médica, com base na incidéncia estatistica da moléstia em relacao
a determinadas atividades, ir4 considerar a patologia como decorrente das condi¢des de
trabalho, criando, de fato, uma presuncdo legal, todavia, restrita a seara administrativa,
sem vincular o Poder Judiciario. Portanto, necessario observar que tal presungdo, apesar
de legal, ndo deixa de ser relativa, imprescindindo de outros elementos de prova para ser

considerada prova robusta do nexo para efeitos de indenizagao.

Nos acidentes de trabalho a responsabilidade civil do
empregador exige nexo causal "mais restrito do que aquele nexo causal
amplo e elastico, previsto na Lei n° 8.213/91, para a simples
ocorréncia do acidente de trabalho para fins previdenciarios,
relacionados ao seguro acidentario, de carater social e
fundado na teoria do risco integral” (GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa.
Acidentes do Trabalho: doengas ocupacionais e nexo técnico epidemioldgico. Sdo

Paulo: Método, 2007. p. 82).

Contrariamente = ao  sucedido nos  casos de
responsabilizacdo civil do empregador, cujo liame repousa na ideia de culpa ou risco

criado, exigindo a causalidade direta e imediata (mesmo que concorrente) o nexo causal
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previdenciario subsiste mesmo diante da concorréncia das dirimentes classicas da
responsabilidade civil (culpa exclusiva de terceiro ou da vitima, caso fortuito ou forga
maior - que, nesta modalidade de responsabilidade situam-se como hipoteses de

causalidade indireta), tratando-se de responsabilidade objetiva integral ou agravada.

Como se baseia no nexo técnico epidemioldgico (NTE),
cumpre frisar, que esse tem sua elaboragdo baseada em "mMmapeamentos e

profundas analises de ordem empirica, os quais possibilitaram
a demonstracao e indicacao de quais sao as doencas que
apresentam elevadas ou significativas incidéncias estatisticas
nos diferentes ramos de atividade econdomica, em que os

segurados exercem atividade laboral” (Ibidem, pag. 87).

Ainda, de acordo com o art. 1° da Instru¢do Normativa n°
16/2007 (atualmente constante do art. 3° da Instrucdo Normativa n° 31/2008) o NTE

seria uma das espécies do género "nexo causal" (Ibidem, pag. 93).

Ao tratar da questdo reza o art. 21-A da Lein® 8.213/91:

A pericia médica do INSS -considerara
caracterizada a natureza acidentaria da
incapacidade quando constatar ocorréncia de
nexo técnico epidemiologico entre o trabalho e o
agravo, decorrente da relacao entre a atividade
da empresa e a entidade moérbida motivadora da
incapacidade elencada na Classificacao
Internacional de Doencas - CID, em
conformidade com 0O que dispuser o
regulamento.

§ 1° A pericia médica do INSS deixara de aplicar
o disposto neste artigo quando demonstrada a
inexisténcia do nexo de que trata o caput deste
artigo.

E o art. 337, § 3°, do Regulamento da Previdéncia Social
(Decreto n® 3.048/99), preve:

Considera-se estabelecido o nexo entre o
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trabalho e o agravo quando se verificar nexo
técnico epidemiologico entre a atividade da
empresa e a entidade moérbida motivadora da
incapacidade, elencada na Classificacao
Internacional de Doengas - CID em conformidade
com o disposto na Lista C do Anexo II deste
Regulamento.

A analise da atividade da empresa, descrita no Decreto,
deverd ser buscada exclusivamente junto a Classificacdo Nacional de Atividade

Economica (CNAE).

Desta sorte, o estabelecimento do Nexo Técnico
Epidemioloégico entre a atividade desenvolvida pelo empregador e a doenga do trabalho

poderd ocorrer pelas seguintes formas, sintetizadas por Gustavo Filipe Barbosa Garcia

(Ibidem, pags. 93/94):

a) constatacdo de NTE entre o ramo da atividade
econdmica da empresa e a entidade morbida caracterizadora da incapacidade (Lista B do

Anexo II);

b) apuragdao de que o agravo decorre do agente etioldgico
ou fator de risco de natureza ocupacional integrante da Lista A do Anexo Il do RPS com

exposi¢ao do segurado, mesmo que de forma parcial ou indiretamente;

c) verificagdo da excecdo do art. 20, § 2°, da Lei 8.213/91,
em que a enfermidade, embora incluida na relagao dos incisos I e Il do art. 20, da Lei n°

8.213/91, resulta de condigdes especiais em que o servigo € prestado.

Pelo exposto, inequivocamente a dimensdao que tomam as
presungdes erigidas em leis e atos normativos previdencidrios limitam-se a esfera
administrativa, ndo vinculando o Poder Judiciario, cuja conviccdo estd sopesada nas

teorias da culpa e do risco (responsabilidade objetiva comum - ndo agravada ou integral).

Os parametros fixados pela Previdéncia Social funcionam,
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assim, de modo auxiliar na distribui¢ao/redistribui¢ao do fardo probatorio e na formagao
do convencimento judicial. Diante, pois, das presungdes insculpidas pelas normas
previdenciarias € certo concluir que o 6nus da contraprova compete ao empregador (art.
818 da CLT c/c 333, I, do CPC), sendo a pericial a mais recomendavel entre as

existentes.

O perito concluiu que o tempo de trabalho entre a
admissao e os sintomas da alegada doenga (entre 02.08.10 e 22.12.10, ou seja, pouco
mais de trés meses) nao foi suficiente a configurar qualquer espécie de nexo, seja
causal, seja concausal com o trabalho desempenhado (quesito 3 da Reclamada, fl. 347),
ndo ensejando, assim, responsabilizagdo civil por parte da empregadora, ja que, para tal,
exige-se a presenga simultinea dos elementos estruturais da responsabilidade civil,
quais sejam, agao ou omissao dolosa ou culposa, nexo de causalidade ou concausalidade
e dano, nos termos do art. 186 do Codigo Civil (Aquele que, por acao ou
omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito
e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,

comete ato ilicito.).

Portanto, atestando o perito que atividades domésticas
normalmente desenvolvidas por mulheres (caso da Autora, que trabalhou no lar dos 22
aos 32 anos e, ainda, em servi¢os gerais, como cozinheira e em limpeza, dos 32 aos 37
anos) ¢ que poderiam desencadear a patologia, ndo se pode atribuir culpa a R¢, nem
reconhecer nexo de causalidade com o trabalho realizado por apenas pouco mais de trés

meses.

Prevalecem, neste contexto, as conclusdes periciais. O
perito judicial funciona como auxiliar do Juizo (art. 139 do CPC), municiando o
julgador com informacgdes técnicas pertinentes ao deslinde do feito "sub judice", como

bem ensina Manoel Antonio Teixeira Filho:

Para Moacyr Amaral Santos (Comentarios, pag.
335) a pericia consiste "no meio pelo qual, no
processo, pessoas entendidas e sob
compromisso verificam fatos interessantes a
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causa, transmitindo ao Juiz o respectivo
parecer".

Realmente, ha casos em que determinados fatos
podem ser percebidos, com precisao, apenas por
pessoas que possuam determinado
conhecimento técnico ou cientifico. Dai por que
Carnelutti se refere "aos fatos de percepcao
técnica" (Sistema di Diritto Processuale Civile, 1°
vol., n. 209), que nao se incluem no cabedal de
conhecimentos de pessoas comuns.

A pericia visa ndo somente a verificagcao de tais
fatos, mas também a sua apreciacio pelo
experto; em verdade, o laudo pericial contém um
parecer do perito acerca dos fatos verificados e
interpretados tecnicamente. Com base no laudo
(mas nao necessariamente em obediéncia a ele)
o Juiz apreciara os fatos, formando o seu
convencimento. Verifica-se, deste modo, que a
pericia ndo é prova, mas sim um meio probante.

De nada valeria uma inspecao judicial a pessoas
ou coisas (CPC, art. 440), se os fatos a elas
relacionados nao pudessem ser captados pelas
faculdades sensoriais do magistrado, visto que
inaptas (isto &, nao especializadas) para tanto.
Ainda que, eventualmente, o Juiz possuisse
conhecimentos técnicos a respeito da matéria,
nao lhe seria permitido agir como perito, pois
estaria, em ultima analise, funcionando como
uma espécie de assessor do litigante, cuja
parcialidade seria sobremaneira censuravel.
Esses conhecimentos especializados, o Juiz
poderia utilizar na apreciacao do laudo, a fim de
convencer-se, ou nao, da conclusao a que chegou
o perito. Alids, a possibilidade de o Juiz atuar
como perito esta vedada, dentre outros
dispositivos legais, pelo art. 145 do CPC, cuja
expressao é imperativa: "Quando a prova do
fato depender de conhecimento técnico ou
cientifico, o Juiz sera assistido por perito,
segundo o disposto no art. 421".

O perito € um auxiliar do juizo (CPC, art. 139),
contribuindo, mediante compromisso, com a sua
cognicdo técnica para o descobrimento da
verdade. E porque auxiliar o é, ndao substitui o
juiz, em suas fungdes jurisdicionais. Supre-lhe,
apenas, o0 desconhecimento ou a ciéncia
imperfeita a respeito de certos fatos de natureza
técnica ou cientifica.

Correta, portanto, a observacao de Coqueijo
Costa (Doutrina e Jurisprudéncia do Processo
Trabalhista, Sao Paulo, LTr Edit., 1978, pag. 16)
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de que o perito fica alheio aos resultados do
processo; ele apenas "contribui para formar o
material de conhecimento de que o Juiz precisa,
sem participar da decisao, que cabe
exclusivamente ao magistrado, dada a jurisdicao
a este insita, da qual resulta a coisa julgada,
garantida constitucionalmente por ser a maior
das certezas humanas". Ao apreciar o laudo, o
Juiz ndo julga os fatos em sua esséncia, mas
apenas o0 resultado de uma investigacao
efetuada pelo perito: razao de falar-se, na
doutrina, em perito perceptivo, ou seja, aquele
cuja funcao é substituir o Juiz na percepcao dos
fatos, opostamente ao judicante, que se destina
a indicar ao Juiz as regras de experiéncia ou a
aplica-las; nestas (ultimas funcoes, o perito
presta assisténcia ao magistrado, a quem cabera
perceber, pessoalmente, os fatos, como ocorre,
v.g., na inspecao judicial (CPC, art. 441). (A Prova
no Processo do Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 2003. p. 384-385).

E certo que o juiz ndo estd adstrito ao laudo pericial (art.
436 do CPC). Todavia, somente seria possivel desconsidera-lo diante da absoluta
incongruéncia com os demais elementos dos autos ou diante da produgdo de prova
notadamente robusta. Contudo, ndo se percebem nos autos quaisquer das situagdes

apontadas, ndo se podendo, assim, invalidar o trabalho técnico.

O fato de a Reclamante clevar os bragcos ¢ executar tarefas
repetitivas (testemunhas) ndo passou ao largo da andlise pericial, pois, repise-se, o
tempo de labor nessas condi¢des nao foi suficiente a estabelecer qualquer liame causal

ou concausal.

Por tal razdo, tendo em vista a pericia produzida e os
demais elementos de prova havidos nos autos, concluiu-se que ndao ha nexo causal ou
concausal entre a patologia apresentada temporariamente pela Reclamante e as

condigdes de trabalho verificadas junto a Reclamada.

Assim, reforma-se a r. sentenga para julgar

improcedente o pleito de indenizagdo por danos morais decorrentes da alegada doenca
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ocupacional, restando prejudicada a postulagdo da Reclamante, de danos materiais, em

face do mesmo argumento.

Conclusao

Nega-se provimento ao recurso da Reclamante e

da-se provimento ao recurso da Reclamada para julgar improcedente o pleito de

indenizagao por danos morais decorrentes da alegada doenga ocupacional.

INTERVALO DO ART. 384 DA CLT

A Reclamante pretende a reforma do r. "decisum" no que

tange ao intervalo previsto no art. 384 da CLT.

Constou da decisao de piso:

Entende o Juizo ser indevido qualquer pagamento
como hora extra em razdo da supressao do intervalo
do art. 384 da CLT, eis que referido dispositivo
afronta os artigos 59, I e 79, XXX da CF, portanto,
inaplicavel. Indefere-se.

Com razao a Reclamante.

O capitulo especialmente redigido com normas de saude e
seguranga para as mulheres justifica-se em razao dos proprios preceitos constitucionais
dispostos no art. 7°, XX ("protecao do mercado de trabalho da

mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei").

O legislador, ao elaborar o art. 384 da CLT, considerou

que as mulheres sofrem maiores desgastes e consequéncias com a prorrogacdo da
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jornada, justificando-se, assim, a concessao do intervalo.

Vale dizer: a norma se sustenta em razao da constituicao

bioldgica e organica diferenciada que tem a mulher.

O Tribunal Pleno do C. TST, julgando o IIN-RR-

1540/2005-046-12-00.5, rejeitou o incidente de inconstitucionalidade do referido

dispositivo legal, pacificando, assim, o entendimento de que ndo viola o principio da

igualdade entre homens e mulheres, a saber:

MULHER - INTERVALO DE 15 MINUTOS ANTES
DE LABOR EM SOBREJORNADA -
CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 384 DA CLT
EM FACE DO ART. 59, I, DA CF. 1. O art. 384 da
CLT impoe intervalo de 15 minutos antes de se
comecar a prestacao de horas extras pela
trabalhadora mulher. Pretende-se sua nao-
recepcao pela Constituicao Federal, dada a plena
igualdade de direitos e obrigacoes entre homens
e mulheres decantada pela Carta Politica de
1988 (art. 59, I), como conquista feminina no
campo juridico. 2. A igualdade juridica e
intelectual entre homens e mulheres nao afasta
a natural diferenciacido fisiologica e psicologica
dos sexos, nao escapando ao senso comum a
patente diferenca de compleicao fisica entre
homens e mulheres. Analisando o art. 384 da
CLT em seu contexto, verifica-se que se trata de
norma legal inserida no capitulo que cuida da
protecao do trabalho da mulher e que, versando
sobre intervalo intrajornada, possui natureza de
norma afeta a medicina e seguranca do trabalho,
infensa a negociacdo coletiva, dada a sua
indisponibilidade (cfr. Orientacao Jurisprudencial
342 da SBDI-1 do TST). 3. O maior desgaste
natural da mulher trabalhadora nao foi
desconsiderado pelo Constituinte de 1988, que
garantiu diferentes condicoes para a obtencao da
aposentadoria, com menos idade e tempo de
contribuicdo previdenciaria para as mulheres
(CF, art. 201, § 7° I e II). A propria
diferenciacao temporal da licenca-maternidade e
paternidade (CF, art. 79, XVIII e XIX; ADCT, art.
10, § 19) deixa claro que o desgaste fisico
efetivo é da maternidade. A praxe generalizada,
ademais, é a de se postergar o gozo da licenca-
maternidade para depois do parto, o que leva a
mulher, nos meses finais da gestacao, a um
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desgaste fisico cada vez maior, o que justifica o
tratamento diferenciado em termos de jornada
de trabalho e periodo de descanso. 4. Nao é
demais lembrar que as mulheres que trabalham
fora do lar estao sujeitas a dupla jornada de
trabalho, pois ainda realizam as atividades
domeésticas quando retornam a casa. Por mais
que se dividam as tarefas domésticas entre o
casal, o peso maior da administracao da casa e
da educacao dos filhos acaba recaindo sobre a
mulher. 5. Nesse diapasao, levando-se em
consideracdao a maxima albergada pelo principio
da isonomia, de tratar desigualmente os
desiguais na medida das suas desigualdades, ao
onus da dupla missao, familiar e profissional, que
desempenha a mulher trabalhadora corresponde
o bonus da jubilacdo antecipada e da concessao
de vantagens especificas, em funcao de suas
circunstancias proprias, como é o caso do
intervalo de 15 minutos antes de iniciar uma
jornada extraordinaria, sendo de se rejeitar a
pretensa inconstitucionalidade do art. 384 da
CLT. Incidente de inconstitucionalidade em
recurso de revista rejeitado. (IIN-RR - 1540/2005-046-
12-00.5, Rel. Min. Ives Gandra Martins Filho, Tribunal Pleno, DEJT
13.02.09).

A partir de entdo, a jurisprudéncia do C. TST pacificou,
para a empregada mulher, o deferimento, como extra, do intervalo previsto no art. 384

da CLT:

HORAS EXTRAS. INTERVALO DE 15 MINUTOS
ANTES DO LABOR EXTRAORDINARIO PREVISTO
NO ARTIGO 384, DA CLT. DIREITO DO
TRABALHO DA MULHER. INEXISTENCIA DE
OFENSA AO PRINCIPIO DA IGUALDADE
PREVISTO NO ARTIGO 59, I, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. Em razao da natureza juridica
eminentemente salarial das parcelas devidas a
titulo de horas extraordinarias, nao ha como se
sustentar a recepcao do disposto no artigo 384
da CLT sem que se afronte o comando do artigo
7°, XXX, da Constituicao Federal, segundo o qual
proibe-se a diferenca de salarios para o exercicio
de funcgoes idénticas por motivo de sexo. Esse é
o meu entendimento. Todavia, o Tribunal Pleno
desta Corte, ao julgar o IIN-RR-1540/2005-
046-12-00.5, decidiu rejeitar o Incidente de
Inconstitucionalidade do artigo 384 da CLT,
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fundamentando, em resumo que -... levando-se
em consideracio a maxima albergada pelo
principio da isonomia, de tratar desigualmente os
desiguais na medida de suas desigualdades, ao
onus da dupla missao, familiar e profissional, que
desempenha a mulher trabalhadora corresponde
o bonus da jubilacdo antecipada e da concessao
de vantagens especificas, em funciao de suas
circunstancias proprias, como é o caso do
intervalo de 15 minutos antes de iniciar uma
jornada extraordinaria, sendo de rejeitar a
pretensa inconstitucionalidade do art. 384 da
CLT-. Em sendo assim, apesar de
posicionamento em sentido contrario, curvo-me
a maioria e adoto o entendimento proferido pelo
Tribunal Pleno que determinou a
constitucionalidade do artigo 384 da CLT, que
trata do intervalo de 15 minutos garantido as
mulheres trabalhadoras que tenham que prestar
horas extras. Por maioria de votos, o Tribunal
Pleno decidiu que a concessao de condigoes
especiais a mulher ndao fere o principio da
igualdade entre homens e mulheres contido no
artigo 59, I, da Constituicao Federal. Mantenho a
decisao regional que deferiu o pagamento como
extra e reflexos do intervalo previsto no artigo
384, da CLT. Recurso de revista conhecido e a
que se nega provimento. (TST- RR 1540/2005-046-12-
00.5. Rel. Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos. 7° T. DEJT
04.05.09).

RECURSO DE REVISTA. 1. HORAS EXTRAS.
INTERVALO PARA DESCANSO PREVISTO NO
ART. 384 DA CLT. CONSTITUCIONALIDADE. O
art. 384 da CLT foi recepcionado pela
Constituicdao Federal. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido. (...) Recurso de
revista conhecido e desprovido. (TST- RR 19856/2005-
011-09-00.6. Rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira. 3*
T. DEJT 08.05.09).

RECURSO DE REVISTA - INTERVALO DO ART.
384 DA CLT - RECEPCAO PELA CONSTITUICAO
DE 1988 O Tribunal Pleno desta Corte, no
julgamento do TST-IIN-RR-1.540/2005-046-
12-00.5, em 17/11/2008, decidiu que o art.
384 da CLT foi recepcionado pela Constituicao da
Republica. Sdo, assim, devidas horas extras pela
nao-concessao do intervalo nele previsto.
Recurso de Revista nao conhecido. (TST-
RR 7235/2002-014-09-00.6. Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen
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Peduzzi. 8 T. DEJT 04.05.09).

RECURSO DE REVISTA. TRABALHO DA MULHER.
INTERVALO PARA DESCANSO EM CASO DE
PRORROGACAO DA JORNADA. ARTIGO 384 DA
CLT. IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES.
INCIDENCIA DO ARTIGO 50, I, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. A jurisprudéncia do C.
Tribunal Pleno, na apreciacao de Incidente de
Inconstitucionalidade em Recurso de Revista,
em relacao ao art. 384 da CLT, entendeu que a
norma que contempla a concessao de quinze
minutos de intervalo a mulher, ndo ofende o
principio da igualdade, firmado o entendimento
de que o dispositivo foi recepcionado pela
Constituicao Federal ao consagrar no inciso I do
art. 5°, que homens e mulheres -sao iguais em
direitos e obrigagoes-. Recurso de revista
conhecido e desprovido. (TST-RR 790/2007-381-04-00.5.
Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga. 6* T. DEJT 24.04.09).

Prevalece, portanto, o entendimento de que o intervalo de
15 (quinze) minutos antes do labor em sobrejornada, pela mulher, ndo viola o principio
da igualdade, tendo em vista que "a igualdade juridica entre homens e
mulheres nao afasta a natural diferenciacdao fisiologica e
psicoldgica dos sexos" (GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do
Trabalho. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012. p. 1003).

Deste modo, sendo inequivoca na hipotese dos autos a
prestacdo de horas extras, sem concessdo do intervalo previsto no art. 384 da CLT,
devido o pagamento do tempo suprimido, notadamente porque o labor
extraordinario sempre ultrapassou o seu tempo limite de 15
minutos todos os dias de faina efetiva, mormente a se
considerar a integracao do tempo a disposicao (1h20min) a
duracdao diaria de labor, parametro este mantido nesta
instancia (conforme tépico recursal proprio).

Isto posto, reforma-se parcialmente ar. sentenca
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para acrescer a condenacao o pagamento, como extra, do tempo do intervalo especial
estabelecido no art. 384 da CLT, observados os mesmos parametros de calculo e

liquidacao fixados para as demais horas extras, inclusive reflexos.

RECURSO ADESIVO DA RECLAMADA

NULIDADE DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA E
CONVERSAO EM DISPENSA IMOTIVADA

Insurgéncia analisada em conjunto com o recurso da

Reclamante.
DOENCA OCUPACIONAL E INDENIZACAO POR
DANOS MATERIAIS E MORAIS
Irresignagdo apreciada conjuntamente com o recurso da
Autora.

HONORARIOS PERICIAIS

A Reclamada pretende a reforma do julgado no que tange a
condenagdo em honorarios periciais. Assevera que a conclusiao do perito foi no sentido
de inexisténcia de nexo causal entre as patologias obreiras e as condi¢cOes de trabalho

junto a empresa.

Decidiu o Juizo "a quo™

(...)

IV - Honorarios periciais
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Restou demonstrado através da pericia médica que
houve incapacidade parcial e temporaria (conclusdo
do laudo, fls. 349), portanto, tem-se que a ré foi
sucumbente no objeto da diligéncia, razdo pela qual
devera arcar com o valor de R$ 2.000,00, ora fixado
a titulo de honorarios periciais.

Razdo assiste a Recorrente.

Com a reforma imprimida a r. senten¢a, a Reclamante se

tornou sucumbente no pedido objeto da pericia médica realizada.

Inverte-se, assim, o Onus de arcar com os honorarios

periciais.

Contudo, beneficiaria da Justica Gratuita (fl. 399), a Corte
Miéxima Trabalhista tem entendido que, reconhecida a hipossuficiéncia do empregado, o
Estado, desde entdo, deve declard-lo isento do pagamento de todas as despesas
processuais, presentes e futuras, sem qualquer dedugao de eventuais créditos de natureza

salarial ou indenizatoria em seu favor, sob pena de ofensa a Lei n® 1.060/50 e ao art.

790-B da CLT.

Assim, os honorarios periciais deverdo ser vindicados
junto a Presidéncia do Tribunal, dentro da disponibilidade or¢amentaria de assisténcia
juridica a pessoas carentes do E. TRT da 9 Regido, nos termos da Resolug¢ao n° 66/2010

do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho - CSJT.

MANUTENCAO DE PLANO DE SAUDE

A Ré ndo se conforma com a decisdo que determinou a
manutengao do plano de saude da Autora enquanto viger o contrato de trabalho, "in

verbis":
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4. Manutencéao de plano de saude

Considerando que o contrato de trabalho permanece
suspenso em razédo de auxilio doenca acidentario, faz
jus a obreira a manutencdo do plano de saude ao
qual esta conveniada; entendimento consolidado na
Sumula 440 do TST.

Defere-se o pedido e condena-se a ré a manter o
plano de saude que a autora estava filiada por
ocasiao do ajuizamento da demanda, enquanto viger
o0 contrato de trabalho e permanecer suspenso em
razdo de auxilio doenca acidentario, sob pena de
multa pelo descumprimento da obrigacao de fazer.

Irresignada, afirma inexistir fundamento a amparar a

pretensao, eis que nao se trata, "in casu", de acidente de trabalho, mas de doenca.
Sem razao.

Dispde a Stimula n°® 440 do C. TST:

AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO
DO CONTRATO DE TRABALHO.
RECONHECIMENTO DO DIREITO A

MANUTI;\N(;Z\O DE PLANO DE SAUDE OU DE
ASSISTENCIA MEDICA - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012.

Assegura-se o direito a manutencao de plano de
saude ou de assisténcia médica oferecido pela
empresa ao empregado, nao obstante suspenso
o contrato de trabalho em virtude de auxilio-
doenca acidentario ou de aposentadoria por
invalidez. (grifou-se).

Assim, em se tratando de suspensdao do contrato de
trabalho em decorréncia do recebimento de auxilio-doenca acidentario (fls. 49/50, fls.
51/52 e fls. 132/133), ndo se cogita de reparos a decisdo primeira, devendo a Reclamada

providenciar a manutengdo da Reclamante no plano de saiude oferecido pela empresa.

Enquanto suspenso o contrato de trabalho, ndo ha espago
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para supressao de direitos obreiros, na esteira do que preceitua o art. 468 da CLT.

Diversamente do que alega a R¢, a doenca ocupacional,

com origem no labor, equipara-se ao acidente de trabalho, inclusive para fins de

incidéncia da Sumula em comento, que sintetiza a jurisprudéncia pacifica da Corte

Superior trabalhista.

Nada a prover.

HORAS "IN ITINERE"

A Reclamada busca a reforma da r. sentenga em relagao as

horas "in itinere", da qual constou:

7. Horas in itinere

Consta na inicial que a ré fornecia o transporte para o
local de trabalho, e que despendia 30/45min no
trajeto, chegando a empresa as 5h30/5h50, mas
registrando o ponto apenas as 6h20; que ao final da
jornada tinha que aguardar 40/60min até completar
a lotacdo do 6nibus para o retorno. Aduz que
despendia 15min no inicio e no final da jornada para
a colocacgdo e retirada do uniforme.

Na defesa da ré consta que o tempo no percurso ndo
excedia 10min, em razdo da distdncia entre o
terminal urbano de Campo Mourdo, onde havia
transporte coletivo, e a sede da ré.

Incontroverso que a ré fornecia a condugdo, e que
ndo havia transporte publico regular até a sede da
empresa. No que tange ao transporte publico até a
rodoviaria, ndo restou demonstrado que este se dava
em horario compativel com a jornada da obreira,
énus qgue incumbia a ré.

Desse modo, a teor do disposto no § 2° do art. 58 da
CLT e da Sumula 90 TST, o tempo despendido pela
autora no trajeto até o local onde prestava servicos
para a ré deve ser computado na jornada de trabalho,
inclusive o periodo anterior ao registro de ponto e o
tempo ao final, pois desde o inicio do transporte, e
até o efetivo retorno, o trabalhador esta a disposicao
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do empregador.

Com base no depoimento de Valdevino (residia no
mesmo bairro que a autora), reconhece-se que o
tempo no trajeto de ida e volta era de 25min cada
(média do relato dessa testemunha); quanto a
espera antes do inicio do registro de ponto, nada foi
informado pelas testemunhas, sendo que a autora
confirmou que colocava o uniforme apos o registro de
inicio da jornada.

No que tange ao término do labor, restou confirmado
pela testemunha Noemi que a troca do uniforme se
dava apds o registro de saida, portanto, devera ser
acrescida a jornada 15 min (tempo informado na
inicial). Quanto ao aguardo do Onibus, o relato dessa
testemunha ndo favorece a obreira, pois ndo utilizava
0 mesmo veiculo da autora; a testemunha Gezuel,
que residia proximo a autora, informou que o tempo
de espera era 15/20 minutos, o que se acata.

Desse modo, licito fixar que o tempo a disposicdo era
de 1h20 por dia de labor (25min na ida + 25min na
volta + 15min para troca de uniforme e 15min
aguardando o 6nibus no final da jornada), o que
devera ser acrescido a jornada de trabalho da autora,
inclusive para efeito de apuracdo de horas extras, o
que sera tratado a seguir.

Alega, em suma, a existéncia de linha de transporte

publico. Assevera que o transporte fornecido ¢ custeado pela empresa e empregados e,

ainda que fosse gratuito, ndo restaram comprovados os requisitos do art. 58, § 2°, da

CLT e da Simulan® 90 do C. TST.

Com relacdo ao periodo destinado a troca de uniformes,

entende a Ré que a Obreira ndo se encontra sob a égide de ordens do empregador.

Ademais, entende excessivo o tempo fixado na origem.

Analisa-se.

Na inicial, a Reclamante informou que se utilizava do

transporte fornecido pela empresa. Disse também que o trajeto ndo ¢ atendido por

transporte publico regular (fl. 11).
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Em defesa, a Reclamada nao impugnou especificamente o
fornecimento da conducdo e a alegacdo de inexisténcia de transporte publico regular,
limitando-se a pedir a limitagdo de eventual condenacao a 10 (dez) minutos diarios (fl.

162).

Logo, no caso em apreco, o fornecimento de transporte

pela empregadora restou incontroverso (art. 334, Il e III, do CPC).

Nessa senda, a prova de que se situa em local de facil
acesso, € que este ¢ servido por transporte publico regular, com horarios compativeis
com os de inicio e término da jornada, compete a empregadora, pois obstativos do

direito vindicado (art. 58, § 2°, da CLT e Stimulan® 90, I e II, do C. TST).

Tais provas deveriam ser acostadas, desde logo, a

contestacao.

Competia a Ré comprovar que o fornecimento de
transporte era em mero beneficio e conforto do empregado, pois a presungao incidente
no caso era da necessidade do fornecimento de conducdo, tendo em vista o carater

oneroso do contrato de trabalho.

O requisito da facilidade de acesso ao local de trabalho ndo
¢ estabelecido em relagdo ao empregado individualmente. Nao se questiona, por certo,
para o cabimento das horas "in itinere", a dificuldade de transporte entre a residéncia do
empregado e o local do servico. Deve ser verificada a necessidade de o empregador
conceder transporte aos seus empregados; caso contrario, ndo poderia contar com

qualquer mao-de-obra, dada a impossibilidade de acesso.

Se a Reclamada, como no caso, opta por arregimentar
mao-de-obra de locais afastados, seja pela maior disponibilidade desta, seja pelo menor
custo, deve arcar com as horas "in itinere" decorrentes desta opcdo, ndo podendo

transferir o risco do empreendimento aos trabalhadores, em razio do principio da

alteridade (art. 2° da CLT).
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Precedente desta E. 7° Turma, em tal sentido: RO n°

01764-2012-093-09-00-0 - DEJT 13.05.14.

Por essa razdo, era da empregadora o 6nus de demonstrar
ser o local de trabalho de fécil acesso, servido por transporte publico regular e

compativel com a jornada de trabalho, 6nus do qual ndo se desincumbiu.

Registra-se que o simples fato de haver custeio, ainda que
minimo, do fretamento do transporte pelos empregados ndo altera a conclusdo. A
natureza das horas itinerantes ¢ de tempo a disposi¢do do empregador, devendo integrar

ajornada obreira para os fins de direito (art. 4° da CLT).

Com relagdo a quantidade de tempo fixada na origem,
inexiste insurgéncia patronal especifica. Ademais, reputa-se razoavel e proporcional o
lapso temporal adotado pelo Juizo "a quo" (25min na ida + 25min na volta), eis que
manteve contato direto com a prova, razdo pela qual suas conclusdes hdao de ser

prestigiadas (principio da imediatidade na colheita da prova).

Demais disto, a testemunha Valdevino, residente no

mesmo bairro da Autora (Jd. Alvorada), asseverou tempo médio no percurso de

"20/30min" (fl. 386), ao passo que o testigo Gezuel Souza, ouvido por indicacgdo

patronal, corroborou as informagoes (fl. 387):

(...) que vai trabalhar com o Onibus da empresa,
residindo no Jardim Modelo; que o trajeto de sua
residéncia até a ré leva 20min; que o Jardim Modelo
fica proximo do Jardim Alvorada; que provavelmente
o 6nibus levaria o mesmo tempo do Jardim Alvorada
até a ré; (...) (grifou-se).

Ante o exposto, no tocante ao tempo a disposi¢ao durante

o trajeto entre a residéncia da Autora e o local de trabalho, nada a reparar.

No que tange a troca de uniforme, igualmente descabe

qualquer reforma.
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Uma vez estando a disposicdao do empregador, o tempo
gasto pelo empregado, executando ou aguardando ordens, deve ser computado na
jornada. "In casu", restou comprovado que, apds registrar a saida, a Obreira ainda
permanecia a disposi¢do do empregador, aguardando o dnibus (ponto ndo impugnado em

recurso) e trocando de uniforme.

O uso das vestimentas adequadas a consecugao do labor ¢
de interesse precipuo da empresa, por questoes de higiene e fiscalizagdo das autoridades
sanitarias competentes, tendo em conta que a Ré explora atividade econdmica

relacionada a industrializacao de alimentos.

Assim, a utilizagdo das vestimentas pela Autora, consoante
informagdes das testemunhas (avental, abafador, luva de 13, bota, vestido de plastico
descartavel etc. - fl. 387) integra o contrato de trabalho e o tempo despendido para troca
de uniformes deve ser computado na duracdo do labor, mormente quando realizado apds

o registro da saida, expediente fraudulento que nio pode ser admitido.

Com relagdo ao tempo de 15min para troca de uniforme,
ao término da jornada, além de ndo se mostrar excessivo (ante a quantidade de itens que
integram a vestimenta de labor), inexistiu qualquer impugnagdo especifica quando da
apresentacao da defesa (art. 302 do CPC), devendo prevalecer o lapso temporal indicado

na inicial.

Quanto ao tempo de troca de uniforme no inicio da
jornada, descabe qualquer andlise, por auséncia de interesse recursal, haja vista que o

Juizo nada deferiu sob tal rubrica.

Mantém-se.

HORAS EXTRAS
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A Ré¢ almeja a reforma do "decisum" no que tange as horas

extras.

Assim decidiu o Juizo de piso:

8. Horas extras. Intervalo

Consta na inicial que a autora laborava das 6h20 as
16h08, com 1h de intervalo, de segunda a sabado.
Postula o recebimento de diferencas de horas extras,
inclusive decorrentes da supressdao do intervalo
intrajornada.

Na defesa consta que a autora laborava 8h48 de
segunda a sexta-feira; que a jornada era
corretamente registrada nos cartoes, e que as horas
extras realizadas foram devidamente pagas.

Os espelhos de ponto demonstram o cumprimento de
jornada variavel, e refletem a jornada alegada na
inicial; quanto ao intervalo, a autora informou que
usufruia 1h; reconhece-se a veracidade dos registros,
inclusive intervalos.

Da andalise dos cartbes, verifica-se que a ré adotava a
compensagdo semanal de jornada, com extincao do
labor aos sabados; contudo, computada a jornada in
itinere e o tempo a disposicdo na compensacdo, o
labor excede a 102 diaria com frequéncia, invalidando
o regime compensatario.

Inaplicavel ao caso o entendimento consolidado na
Sumula 85 do TST, ja que a hipdtese dos autos nao
constitui mera irregularidade na formalizacdo de
ajuste compensatdrio, mas total invalidade da
compensacdo efetivada.

As folgas concedidas ndao serdo consideradas como
compensagdo de horas extras, e sim como mera
liberalidade do empregador.

Defere-se o pagamento, como extras, das horas
laboradas além da 82 didria e das que, ndo incluidas
nestas, impliquem labor além da 442 semanal.

A afericdo sera efetuada pelos cartoes de ponto
trazidos aos autos, e pela média fisica dos demais,
para os ausentes, observando-se a ocorréncia de
labor apenas do inicio do contrato e até o
afastamento previdenciario em 05/01/2011.

Acresgca-se a jornada o tempo in itinere e a
disposicdo (25min no inicio e 55min ao final da
jornada), e observe-se o periodo de fechamento dos
cartbes, como adotado pela ré.
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Divisor 220, adicional legal de 50%. Base de calculo,
0s salarios e demais parcelas da mesma natureza
integrantes da remuneracdo da autora (Sumula 264
do TST), observada a correta evolugao salarial.

Habituais, gerardo reflexos em RSR e 139 salario.
N&o havera repercussdo dos DSR, integrados pelas
horas extras, na verba mencionada.

Abatam-se os valores comprovadamente quitados
aos mesmos titulos, de forma global.

Ante a integral fruicdo do intervalo intrajornada (art.
71 da CLT), indefere-se o pedido respectivo.

Irresignada, defende a Reclamada a validade do acordo de
compensagdo semanal de jornada. Aduz autorizacdo prevista em instrumento de
negociagdo coletiva e no contrato de trabalho. Diz que "eventuais
extrapolamentos das dez horas diarias ndo sado suficientes para

invalidar o acordo" (fl. 434).

Inova argumentos, ndo ventilados quando da apresentagao
da defesa, com relagdo a existéncia de "acordo coletivo de trabalho quanto a
compensacdo de horas extras devidamente protocolado junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego, com aval do sindicato da
categoria” (fls. 433/434).

Insurge-se contra a determinagdo do Juizo primeiro, no

sentido de considerar "mera liberalidade do empregador” as folgas concedidas
como compensacao de horas extras. Alega, por fim, que o Magistrado de origem violou

o art. 125, 1, do CPC.
A analise.

A Reclamante postulou o pagamento de horas extras,
compreendidas estas como as excedentes da 8* diaria e 44* semanal, além dos reflexos
pertinentes. Pretendeu ainda a integracdo das horas itinerantes a jornada praticada (fls.

10/12 ¢ 26/27).
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Em defesa, a Reclamada limitou-se a aduzir (fl. 162. sem

destaques no original):

A Reclamante sempre laborou de segunda a sexta-
feira, em periodo de 08:48, conforme faz prova seus
registros de ponto ora juntados.

Da analise dos cartbes ponto, com os holerites,
verifica-se _que a Reclamante efetivamente recebeu
por todas as horas extras efetivamente trabalhadas.

A Reclamante sempre desfrutou de 1 hora para
almoco e descanso.

Destarte, impugna-se o presente pedido pelo fato da
Reclamante ja ter recebido pelas horas que realizava.

O Juizo "a quo" deferiu o pagamento de horas extras, nos
moldes pretendidos, inclusive mediante a integragdo de 1h20min & jornada da
Reclamante, a titulo de tempo a disposi¢do (horas '"in itinere" + troca de uniforme ao
final da jornada + tempo aguardando o transporte da empresa), conclusdo esta mantida

pelo Colegiado.

Na via recursal, em flagrante inovagdo de argumentos, a

Reclamada suscita acordo de compensacao de jornada, pugnando por sua validade.
Sem razao, contudo.

Ainda que se admita o argumento recursal, mister se faz
destacar que a clausula 13" invocada (fl. 189) cuida tdo somente dos parametros de
apuracao das horas extras e respectivo adicional, ndo autorizando, de forma automatica, a
compensa¢do de jornadas. Isto porque o mesmo Acordo Coletivo de Trabalho, mais

adiante, em sua clausula 34%, dispde (fl. 198):

Competira a Empresa, de comum acordo individual
ou coletivo com seus trabalhadores, fixar jornada de
trabalho para efeito de compensacdo, objetivando a
extincdo total ou parcial do horario de trabalho aos
sabados, dentro das normas aqui estabelecidas,
obrigando-se a Empresa a comunicar ao Sindicato
dos Trabalhadores os termos do acordo.
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E, nesse particular, a Reclamada ndo juntou nenhum acordo
permissivo da compensagdo, nos moldes da exigéncia prevista nos instrumentos de

negociacao coletiva.

Assim, sequer restaram observadas as formalidades
necessarias para a validade do ato. No mais, o argumento (também inovatorio) de
existéncia de acordo protocolado junto ao MTE mostra-se vazio, eis que desamparado

de qualquer comprovagao nesse sentido.

Demais disto, ainda que se admitisse a regularidade formal
do ajuste de compensacgao de jornadas, a validade da referida compensacao encontraria

Obices materiais, ante o descumprimento habitual de suas condigoes.

Da analise dos cartdes ponto jungidos aos autos (fls.

225/240), constata-se:

1) Sabados foram trabalhados nos meses de setembro e

outubro de 2010, por exemplo (11.09.10 ¢ 16.10.10, fls. 226/227);

2) Também houve labor extra além de duas horas diarias,
em todas as semanas retratadas nos cartdes de fls. 225/228 (antes do afastamento
previdenciario da Obreira), considerando-se o acréscimo, a jornada, de 1h20min a titulo
de tempo a disposi¢do. Cite-se, por amostragem, ja computados 25min no inicio e
55min ao final da jornada, o dia 06.08.10 (fl. 225), em que a prestacdo de servigos se
deu das 05h52min as 18hl13min, totalizando 11h21min, j4 deduzida uma hora de

intervalo regularmente usufruido, conforme admitido pela Obreira.

Essa realidade ¢ constatdvel em praticamente todas
as semanas, tirantes aquelas em que inexistiu labor por afastamento legal (atestado
médico ou beneficio previdenciario), denotando pratica reiterada pela empresa, o que
rechaca sua tese recursal de "extrapolamentos das dez horas didrias"

meramente eventuais.
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Diante da peculiaridade do caso concreto, ndo se cogita de
reparos a determinagdo primigena, no sentido de se considerar mera liberalidade do
empregador as folgas "compensatorias" concedidas, ante a auséncia de autorizagdo para

referidas compensagoes.

Por fim, insta salientar a inocorréncia de qualquer violagao
do art. 125, I, do CPC, porquanto foram concedidas as partes iguais oportunidades de
manifestagdo, em observancia aos principios basilares do contraditério e da ampla
defesa. Inexistiu "producdo de prova em favor da Reclamante" por parte do
Juizo, que se limitou a proferir decisdo em consonancia com o conjunto probatorio dos
autos. No caso especifico do acordo de compensagao de jornada, cumpria a Reclamada

comprovar sua existéncia, validade e eficacia, 6nus este do qual ndo se desincumbiu

(arts. 818 da CLT e 333, II, do CPC).

Pelo exposto, nega-se provimento.

DEVOLUCAO DE DESCONTOS

Ar. sentenca determinou a devolucao de descontos a titulo
de alimentagdo e vale farmécia, porque ndo autorizados. De igual modo, ordenou o
ressarcimento do vale-transporte, uma vez que a Obreira ndo recebia tais valores, haja

vista o fornecimento de transporte pela Ré.
Insurge-se a Reclamada.

Diz que a Autora em nenhum momento se opOs aos
descontos de alimentagdo e vale farmacia ("cartdo good card"), tendo usufruido dos

beneficios.

Com relagdo ao transporte, assevera que a Reclamante

"confessa" utilizar-se de transporte publico para deslocar-se de casa para o trabalho, e
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vice-versa.
Razao nao assiste a R¢é, mais uma vez.

De fato, a clausula 10* do ACT admite descontos em folha

de pagamento, mas mediante autorizagao por escrito do empregado (fl. 188):

A Empresa podera efetuar descontos em folha de
pagamento, tais como: fornecimento de cestas
basicas e géneros alimenticios, prémios de seguro de
vida e seguro saude, assisténcia médica, laboratorial,
odontolégica e farmacéutica, vale refeicdo, vale
transporte, mensalidades e despesas efetuadas na
associacdo de funciondrios, empréstimos e/ou
financiamentos, telefonemas, mensalidades a
sindicatos e outros itens que sejam do interesse dos
trabalhadores e seus dependentes, mediante
autorizacao por escrito do envolvido, exceto a
contribuicdo sindical e a taxa negocial.

Logo, ausente prova de referida autorizagao, ndo se cogita

de reparos ar. sentencga.

O desconto em folha de pagamento necessita de
autorizagdo expressa do empregado, em conformidade com o artigo 462 da CLT e com
a Sumula n° 342 do C. TST, ndo trazendo a Reclamada aos autos nenhum documento

fornecido pela Reclamante contendo esta concordancia.

Além do que, nao provou, conforme lhe
incumbia (arts. 818 da CLT e 333, II, do CPC), o alegado beneficio

da Autora com os descontos. A prova oral nada esclareceu a respeito.

Os argumentos recursais atinentes ao vale-transporte, por
sua vez, beiram a ma-fé. A propria Reclamada admite fretamento de transporte para
deslocamento de seus empregados (fl. 430), fato corroborado pela testemunha que ela

propria levou a Juizo (fl. 387).

Demais disto, restou mantida a condenacdo em horas
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itinerantes ante a auséncia de prova de transporte publico regular compativel com a

jornada de trabalho obreira, razao pela qual a devolucdo dos valores descontados a titulo

de "vale transporte" ¢ medida que se impde.

Nada a reformar.

MULTA CONVENCIONAL

Requer a Reclamada, na wvia recursal, seja excluida a

condenagdo em multa convencional por irregularidades na anotagdo da funcdo obreira

junto a CTPS.

Entendeu o Juizo "a quo":

12. Multa convencional

Defere-se o pagamento de uma multa convencional
pelo descumprimento da clausula 312 do ACT
2010/2011, vez que industriario, funcdo registrada
na CTPS da autora, ndo consta da Classificacao
Brasileira de Ocupacgoes.

A Ré¢ afirma que as atividades exercidas pela Reclamante

encontram-se descritas junto a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), sob o

codigo 8485. Alega que "pouco importa a denominacdao que é dada a

ocupacgao” (fl. 440).

A irresignagdo ndo merece guarida.

A clausula 31* do ACT dispode, "ad litteram" (fl. 196):

A Empresa anotara na CTPS de seus trabalhadores a
funcdo exercida, conforme a Classificacdo Brasileira
de Ocupacoes (CBO).

Em consulta ao sitio eletronico do MTE, infere-se que

o codigo CBO 8485, aduzido pela Recorrente, diz respeito as seguintes fungdes e/ou
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variagoes:

8485 - Magarefes e afins
8485-05 - Abatedor

8485-10 - Agougueiro
8485-15 - Desossador
8485-20 - Magarefe

8485-25 - Retalhador de carne

Portanto, inexiste correspondéncia entre as fungdes
exercidas pela Obreira, nos termos da CBO, e a funcdo de "industriario" anotada em sua
CTPS (fl. 37), mantendo-se incOlume a condenagdo ao pagamento da multa

convencional.

Destarte, nega-se provimento.

FGTS

Mantida a condenagdo ao pagamento de parcelas salariais,
persistem os reflexos j& deferidos, inclusive em FGTS. Consectérios seguem a sorte do
principal, conforme dispdem o artigo 92 do Cddigo Civil ("Principal ¢ o bem que existe
sobre si, abstrata ou concretamente; acessorio, aquele cuja existéncia supde a do principal’) € 0

artigo 15 da Lei n° 8.036/90 ("Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam

obrigados a depositar, at¢ o dia sete de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia
correspondente a oito por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador,
incluidas na remuneragdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificacdo de

Natal a que se refere a Lein. 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modifica¢gdes da Lein. 4.749, de
12 de agosto de 1965").

Nada a reparar.
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III. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM o0s Desembargadores da 7* Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, CONHECER
DO RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE E DO RECURSO
ADESIVO DA RECLAMADA, assim como das respectivas contrarrazdes. No
mérito, por igual votagio, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DA

AUTORA para, nos termos do fundamentado, acrescer a condenagdo o pagamento,
como extra, do tempo do intervalo especial estabelecido no art. 384 da CLT nas
oportunidades em que houver prorrogacdo de jornada, observados os mesmos
parametros de célculo e liquidacdo fixados para as demais horas extras, inclusive
reflexos. Sem divergéncia de votos, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO DA RE para: @) julgar improcedente o pleito de indenizagdo por danos
morais decorrentes da alegada doenga ocupacional; b) afastar sua condenagdo ao
pagamento dos honorarios periciais arbitrados pelo r. Juizo "a quo", os quais, em razdo
da qualidade da Autora de beneficiéria da justiga gratuita, deverdo ser vindicados junto a
Presidéncia do Tribunal, dentro da disponibilidade or¢amentaria de assisténcia juridica a
pessoas carentes do E. TRT da 9* Regidao, nos termos da Resolugdo n® 66/2010 do

Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho - CSJT, tudo nos moldes da fundamentacao.

Custas inalteradas.
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Intimem-se.

Curitiba, 18 de novembro de 2014.

UBIRAJARA CARLOS MENDES
DESEMBARGADOR DO TRABALHO

RELATOR
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