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RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS N°
13.015/2014 E 13.467/2017.

1. ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO
DACIPA. ABUSO DE DIREITO NAO
IDENTIFICADO. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. CONHECIMENTO E
PROVIMENTO.

I. A Corte Regional decidiu que “o reclamante
faltou com a boa-fé perante o judicidrio e
principalmente perante os seus ex-colegas, uma
vez que em nenhum momento perseguiu
judicialmente o seu reingresso na reclamada para
representa-los na fung¢do ao qual fora eleito, ou
seja, membro da CIPA". Il. Nos termos do
entendimento consolidado na Orientacdo
Jurisprudencial n° 399 da SBDI-1 do TST, “o
ajuizamento de ac¢do trabalhista apds decorrido o
periodo de garantia de emprego ndo configura
abuso do exercicio do direito de a¢éio, pois este
estd submetido apenas ao prazo prescricional
inscrito no art. 7° XXIX, da CF/1988, sendo devida
a indenizacGo desde a dispensa até a data do
término do periodo estabilitdrio”. 1ll. De outro
lado, esta Corte possui o entendimento no
sentido de que a auséncia de pedido de
reintegracdo ao emprego ou até mesmo a
recusa do empregado em retornar ao trabalho
nao caracterizam, por si sO, rendncia ao direito
3 estabilidade. Julgados. IV. E incontroverso
gue o Reclamante foi demitido sem justa causa
quando ainda gozava
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da estabilidade proviséria conferida pelo art.
10, Il, "a", do ADCT. V. Transcendéncia politica
reconhecida. VI. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-349-89.2020.5.21.0002, em que é Recorrente CAIO AUGUSTO SILVA DE LIMA
e Recorrido SOCIEDADE PROFESSOR HEITOR CARRILHO.

O Tribunal Regional do Trabalho da 21° Regido negou
provimento ao recurso ordinario interposto pelo Reclamante.

O Reclamante interpds recurso de revista. A insurgéncia foi
admitida quanto ao tema "ESTABILIDADE. CIPA", por violagao do art. 10, Il, “a”, do ADCT.

A Reclamada apresentou contrarrazdes ao recurso de revista.

Os autos nao foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.

VOTO

1. CONHECIMENTO

O recurso de revista é tempestivo, esta subscrito por advogado
regularmente constituido e cumpre os demais pressupostos extrinsecos de
admissibilidade.

1.1. ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO DA CIPA. DEMORA
NA INTERPOSICAO DA AGCAO. ABUSO DE DIREITO NAO IDENTIFICADO.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA
Trata-se de recurso de revista interposto de decisdao regional
publicada na vigéncia das Leis n° 13.015/2014 e 13.467/2017. Logo, a insurgéncia deve
ser examinada a luz do novo regramento processual relativo a transcendéncia.
Na forma do art. 247 do RITST, o exame prévio e de oficio da
transcendéncia deve ser feito a luz do recurso de revista. O reconhecimento de que a
causa oferece transcendéncia pressup8e a demonstra¢ao, no recurso de revista, de tese
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habil a ser fixada, com relacdo aos reflexos gerais de natureza econdmica, politica,
social ou juridica, a que se refere 0 8 1° do art. 896-A da CLT.
Nesse sentido, dispde o art. 896-A, § 1°, da CLT:

"Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista,
examinara previamente se a causa oferece transcendéncia com relagdo aos
reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica.

§ 1° S3o indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

lll - social, a postulagdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacao da

legislacao trabalhista".

Desse modo, para que se possa concluir pela transcendéncia da
causa, faz-se necessario verificar se o recurso de revista alcanca condicao objetiva de
fixacdo de tese acerca da matéria.

No caso dos autos, o Reclamante pugna pela reforma do
acérdao regional quanto ao pagamento de indenizacdo em razao de ter sido demitido
quando era membro da CIPA. Aponta violagdo do artigo 10, I, "a", do ADCT e
contrariedade as Sumulas 339, | e 396, |, ambas do TST.

Em contrarrazdes, a Reclamada alega que “o contexto do presente
caso, em que provas foram analisadas e os fatos especificos ao caso em tela foram levados
em consideracdo para proferimento do entendimento nas duas instdncias anteriores atraem
0 Obice para que tais fatos e provas sejam reanalisados na via extraordindria do Recurso de
Revista”.

Consta do acordao recorrido:

“E incontroverso nos autos que o reclamante era de fato representante

cipeiro da parte dos empregados. O debate recursal reside apenas quanto a

eventual indenizacdo referente ao periodo estabilitario ao qual o reclamante

pugna fazer jus.
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Da propria analise dos fatos, verifica-se que o reclamante agiu com
abuso de direito, ndo sé do ponto de vista processual como também perante
0s seus pares da empresa ao qual deveria funcionar como membro cipeiro,
vejamos: A demissdo do reclamante se deu em 18/07/2018 (fl. 14), tendo
informado em audiéncia (fl. 15) que no mesmo més firmou contrato de
emprego em outro estabelecimento (Home Care Lar e Saude Assisténcia
Domiciliar).

Ingressou com reclamacdo trabalhista para reverter a demissdao sem
justa causa, sem pedido sucessivo de reintegracdo de emprego em novembro
de 2018. A reversado da justa causa foi deferida em juizo, conforme se observa
nos autos do processo n. 0000789-41.2018.5.21.0007.

O fim da garantia proviséria de emprego se deu em abril de 2020, haja
vista o registro de sua candidatura ter ocorrido em abril de 2018.

O reclamante somente ajuizou a presente a¢ao no dia 09/07/2020, ou
seja, 3 meses apos o fim do periodo estabilitario.

Da anadlise dos fatos, verifica-se facilmente que o reclamante ingressou
com a primeira reclamacdo trabalhista apenas visando o recebimento de
verbas rescisérias, ndo havendo qualquer interesse em cumular o pedido de
reintegracdo na reclamada, ficando claro que desejou permanecer no
emprego que conseguiu apds a sua demissdo, conforme se verifica nos
pedidos as fls. 90/93.

Assim, nesse contexto, s6 manejou a segunda reclamacdo trabalhista, 3
meses apoés o fim do periodo de garantia de emprego, pugnando apenas pelo
valor financeiro referente ao periodo estabilitario.

Nesse contexto, resta patente que o reclamante faltou com a boa-fé
perante o judiciario e principalmente perante os seus ex-colegas, uma vez que
em nenhum momento perseguiu judicialmente o seu reingresso na reclamada
para representa-los na funcdo ao qual fora eleito, ou seja, membro da CIPA.

Razao pela qual, mantenho a sentenca por seus préoprios fundamentos,

nos termos do art. 895, 8 1°, IV, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.
Nego provimento”.

Como se observa, a Corte Regional decidiu que “resta patente que

o reclamante faltou com a boa-fé perante o judicidrio e principalmente perante os seus
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ex-colegas, uma vez que em nenhum momento perseguiu judicialmente o seu reingresso na
reclamada para representa-los na funcdo ao qual fora eleito, ou seja, membro da CIPA".

Nos termos do entendimento consolidado na Orientagao
Jurisprudencial n° 399 da SBDI-1 do TST,“o ajuizamento de acgdo
trabalhista apds decorrido o periodo de garantia de emprego ndo configura abuso do
exercicio do direito de a¢@o, pois este estad submetido apenas ao prazo prescricional inscrito
no art. 7° XXIX, da CF/1988, sendo devida a indeniza¢éo desde a dispensa até a data do
término do periodo estabilitdrio”.

De outro lado, esta Corte possui o entendimento no sentido de
que a auséncia de pedido de reintegracdo ao emprego ou até mesmo a recusa do
empregado em retornar ao trabalho ndo caracterizam, por si s6, rendncia ao direito
a estabilidade.

Nesse sentido, os seguintes julgados:

"ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO DA CIPA. RECUSA DE RETORNO

AO TRABALHO. INDENIZACAO. Ante a possivel viola¢do do artigo 10, Il, "a", do

ADCT , deve ser provido o agravo de instrumento. Agravo de instrumento

conhecido e provido. lll - RECURSO DE REVISTA DA PARTE RECLAMANTE . LEI

13.015/2014. ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO DA CIPA. RECUSA DE

RETORNO AO TRABALHO. JUSTIFICATIVA RAZOAVEL . INDENIZACAO DEVIDA. A

garantia de emprego prevista nos artigos 165 da CLT e 10, I, a, do ADCT da

CF/88 é vantagem que visa a protec¢do da atividade do membro da CIPA, com

a finalidade de coibir a dispensa arbitraria (Sumula 339 do TST). A

jurisprudéncia desta Corte Superior tem entendimento de que a auséncia de

pedido de reintegracdo ao emprego e/ou a propria recusa pelo empregado da

oportunidade de retorno ao trabalho ndo caracterizam renudncia ao direito a

estabilidade. Precedentes. No caso, consta do acérddo que a recusa ao

retorno se deu em razdo de o trabalhador ja estar empregado em outro
estabelecimento. O acérdao recorrido, ao negar o direito do empregado ao
recebimento de indenizacao pela estabilidade na condicdo de membro eleito
da CIPA, em razao da recusa em retornar ao trabalho, adotou entendimento
contrario a jurisprudéncia desta Corte e violou o disposto no art. 10, II, "a", do
ADCT . Recurso de revista conhecido e provido" (RRAg-529-92.2015.5.06.0004,
22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 11/06/2021).
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"RECURSO DE REVISTA. MEMBRO DA CIPA. ESTABILIDADE PROVISORIA.
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. AJUIZAMENTO TARDIO DA ACAO. ABUSO DE
DIREITO. RESTRICAO DO PERIODO INDENIZADO. Nos termos da O) 399 da
SBDI-1 do TST, "o ajuizamento de acdo trabalhista apés decorrido o periodo
de garantia de emprego ndo configura abuso do exercicio do direito de acao,
pois este esta submetido apenas ao prazo prescricional inscrito no art. 7°,
XXIX, da CF/1988, sendo devida a indenizacdo desde a dispensa até a data do
término do periodo estabilitario". Recurso de revista conhecido e provido"
(RR-188-72.2020.5.12.0053, 32 Turma, Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira, DEJT 27/08/2021).

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. 1. ESTABILIDADE PROVISORIA.
MEMBRO DA CIPA. DISPENSA IMOTIVADA. RECUSA EM RETORNAR AO
EMPREGO. DIREITO A INDENIZAC/S\O ESTABILITARIA . PROVIMENTO. Conforme
se extrai do acérddo regional, a reclamante foi dispensada sem justa causa no
periodo da estabilidade proviséria, mas no dia seguinte a reclamada reverteu
a dispensa imotivada. A reclamante, contudo, valendo-se da faculdade
prevista no artigo 489 da CLT, recusou-se a retornar ao trabalho. O Tribunal
Regional considerou tal fato como renuncia tacita ao direito a estabilidade.
Registrou, ainda, que a conduta da autora fez presumir que ela tinha a
intencdo de auferir os haveres salariais devidos no periodo estabilitario sem,
contudo, trabalhar, o que se equipararia a inexisténcia de pedido de
reintegracdo. Por essa razdo, indeferiu a indeniza¢cdao substitutiva. Essa
decisdo destoa da jurisprudéncia desta Corte Superior, que, em casos
analogos, adota o entendimento de que a auséncia de pedido de reintegracao
ao emprego e/ou a proépria recusa pelo empregado da oportunidade de
retorno ao trabalho ndo caracterizam renuncia ao direito a estabilidade e
tampouco ocasionam a perda desse direito ou da indenizacdo estabilitaria.
Precedentes. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.
(...) " (ARR-10698-21.2015.5.15.0059, 4® Turma, Relator Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos, DEJT 22/03/2019)
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"RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI
13.015/2014. ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO DA CIPA. AUSENCIA DE
PEDIDO DE REINTEGRACAO. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA DEVIDA. O Tribunal
Regional, com amparo nas provas dos autos, registrou que "as atas de
instalacdo e posse da Comissao Interna de Prevencdo e Acidentes (CIPA) da
reclamada dos anos de 2009 (ID 4ccd6b5), 2010 e 2011 (ID 13c66d7)
comprovam que o autor fez parte da referida comissdo no referido periodo,
contudo, o contrato de trabalho do reclamante findou-se em 30/12/2012 ".
Destacou que, " instada a apresentar a ata da instalacdo da CIPA referente ao
ano de 2012 (época da dispensa do obreiro), com vistas a comprovar o
alegado fato obstativo ao direito pleiteado, nos termos do artigo 359 do CPC
(ID f49fdeb - Pag. 17), a reclamada apresentou, mais uma vez, a ata de 2011
(ID 74abe88 - Pag. 1), quedando-se inerte quanto a invocada ata de 2012, pelo
que restou presumidamente verdadeira a alegacao inicial de que o autor era'
cipeiro' quando de sua dispensa sem justa causa em 1/11/2012 (aviso prévio)

", Consignou, mais, que " a testemunha ouvida a rogo do autor, Sr. Dener
confirmou ' (...) que o reclamante era membro da CIPA e ia se recandidatar a
reeleicdo (...), sendo que as testemunhas arregimentadas pela ré apenas
informaram que nada sabiam sobre o fato ". Asseverou que restou
comprovada a condi¢cdo de membro da CIPA do Reclamante no momento da
dispensa. Manteve a sentenca, em que julgado procedente o pleito de
pagamento da indenizacdo substitutiva, ressaltando ser invidvel a
reintegracdo do Autor aos quadros da Demandada, " pois o periodo
de estabilidade ja se exauriu ". Acrescentou que " a estabilidade provisoria do
cipeiro ndo constitui vantagem pessoal, mas garantia para as atividades dos
membros da CIPA, sendo certo que o fato do autor ndo ter pleiteado a
reintegracdao ao trabalho ndo afasta o seu direito a indenizacdo substitutiva
pelo periodo relativo a estabilidade (Sumula 396, | do ¢.TST) ". Esta Corte tem
firmado jurisprudéncia no sentido de que a auséncia do pedido de
reintegracdo decorrente da estabilidade proviséria de membro de CIPA ndo
obsta o deferimento da indeniza¢ao substitutiva, tampouco implica rendncia
tacita a estabilidade proviséria . Estando o acérdao regional em conformidade

com a atual, iterativa e notoria jurisprudéncia deste Tribunal Superior do
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Trabalho, incidem a Sumula 333/TST e o artigo 896, 8 7°, da CLT como 6ébices
ao conhecimento do recurso de revista . Julgados desta Corte. Recurso de
revista ndo conhecido" (RR-11601-16.2014.5.03.0030, 5* Turma, Relator
Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 06/11/2020).

"l. AGRAVO DE INSTRUMENTO RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
CONTRA ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LElI 13.015/2014. HORAS
EXTRAS. CARGO DE GESTAO. INTERVALO INTRAJORNADA. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. MULTA PREVISTA NO ART. 477 DA CLT. DOENCA
OCUPACIONAL. CONCAUSA. PARTICIPACAO NOS LUCROS. REAJUSTE SALARIAL.
Nega-se provimento ao Agravo de Instrumento quanto suas razdes nao
conseguem desconstituir os fundamentos da decisdo agravada. Il. RECURSO
DE REVISTA. ACORDAO RECORRIDO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
13.015/2014 ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO DA CIPA. DEMORA NO
AJUIZAMENTO DA ACAO. CARACERIZACAO DA PRETENSAO DE OBTER APENAS
A INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. IRRELEVANCIA. ABUSO NO EXERCIDIO DO
DIREITO E MA-FE NAO CARACTERIZADAS. Nos termos do entendimento
concentrado na Orientacdo Jurisprudencial 399 da SDI-1 desta Corte, "o
ajuizamento de ac¢do trabalhista apds decorrido o periodo de garantia de
emprego ndo configura abuso do exercicio do direito de acdo, pois este esta
submetido apenas ao prazo prescricional inscrito no art. 7°, XXIX, da CF/1988,
sendo devida a indeniza¢do desde a dispensa até a data do término do
periodo estabilitario". De outra parte, é pacifico na jurisprudéncia deste
Tribunal, que o ajuizamento da ac¢ao fundada no desrespeito a estabilidade
provisoria, ainda que nado tenha sido formulado o pedido de reintegracdo, ndo
obsta o deferimento do pedido de condenag¢do do reclamado ao pagamento
da indenizacdo substitutiva. Precedentes. Dessa forma, sento incontroverso
nos autos que o reclamante foi demitido dentro do periodo da estabilidade
provisoria, a circunstancia de ter ajuizado a Reclamacao Trabalhista quanto ja
exaurido o periodo estabilitario ndo caracteriza abuso de direito e ndo veda a
condena¢dao da reclamada ao pagamento da indenizacdo substitutiva do
periodo da estabilidade. A indenizacdo deve corresponder aos salarios e

demais vantagens a que o reclamante teria direito caso estivesse trabalhando,

Firmado por assinatura digital em 04/11/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 10045CEE5A558D5A79.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.9

PROCESSO N° TST-RR-349-89.2020.5.21.0002

nos termos do item Il da SUmula 244 desta Corte, aplicada por analogia, bem
como as férias e respectivo abono, 13° salario, aviso prévio e FGTS com o
acréscimo rescisério. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento" (ARR-24557-15.2016.5.24.0061, 8* Turma, Relator Ministro Joao
Batista Brito Pereira, DEJT 23/03/2021).

No caso dos autos, é incontroverso que o Reclamante foi
demitido sem justa causa quando ainda gozava da estabilidade provisoria conferida
pelo art. 10, 1, "a", do ADCT. O fato de interpor reclamacdo trabalhista ap6s o fim do
periodo de garantia de emprego e sem pedido de reintegracdo ou mesmo a assuncao
de novo emprego, nao configuram abuso de direito a obstar a indenizacdo ora
pleiteada.

Ante o exposto, reconhec¢o a transcendéncia politica da causa e
conheco do recurso de revista por violagdo do art. 10, II, "a", do ADCT.

2. MERITO
2.1. ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO DA CIPA. ABUSO DE

DIREITO NAO IDENTIFICADO. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA
Em razdo do conhecimento do recurso de revista por violacdo do

art. 10, I, "a", do ADCT, seu provimento é medida que se impde, para condenar a
Reclamada ao pagamento de indenizacdo substitutiva da estabilidade prevista no art.
10, Il, "a", do ADCT, desde a data da dispensa até o término do periodo estabilitario,

correspondente aos salarios e demais vantagens legais, nos limites do pedido, como se
apurar em liquidagao de sentenca.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma Tribunal Superior do
Trabalho, a unanimidade, reconhecer a transcendéncia politica da causa e conhecer
do recurso de revista quanto ao tema “ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO DA CIPA.
ABUSO DE DIREITO NAO IDENTIFICADO", por violacdo do art. 10, I, "a", do ADCT, e, no
meérito, dar-lhe provimento, para condenar a Reclamada ao pagamento de
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indenizacao substitutiva da estabilidade proviséria prevista no art. 10, Il, "a", do ADCT,
desde a data da dispensa até o término do periodo estabilitario, correspondente aos
salarios e demais vantagens legais, nos limites do pedido, como se apurar em
liguidagdo de sentenca.

Custas processuais pela Reclamada, no valor de R$ 463,32,
calculadas sobre o valor atribuido a causa R$ 23.166,00.

Brasilia, 03 de novembro de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALEXANDRE LUIZ RAMOS
Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 04/11/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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