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RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO
DE NATUREZA JURIDICA. INTERPRETACAO DE
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO NO
QUE DIZ RESPEITO AS JORNADAS DE
TRABALHO AUTORIZADAS AOS VIGILANTES
PATRIMONIAIS (12x36, 7x7, 15x15, 6x1 e 5x2).
1 - O presente dissidio coletivo foi ajuizado
com o objetivo de buscar a correta
interpretacdao da Clausula 35 das Convencdes
Coletivas de Trabalho acostadas aos autos, no
que diz respeito as jornadas de trabalho
autorizadas aos vigilantes patrimoniais, cuja
redagdo estabelece: “Ficam na presente CCT
autorizadas as jornadas de trabalho aos
vigilantes patrimoniais, além da jornada 12x36,
7x7, 15x15, 6x1 e 5x2". 2 - A tarefa
interpretativa consiste em definir o real
objetivo da norma: se ela visa autorizar a
realizacdo das jornadas excepcionais ali
discriminadas, em concorréncia com as demais
jornadas autorizadas por lei, ou se ela pretende
restringir os regimes de trabalho aqueles
mencionados, impossibilitando, dessa forma, a
adocdo de qualquer outro tipo de jornada
laboral. 3 - De acordo com os arts. 8° 8§ 3° e
611-A, § 1°, da CLT, no exame de convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho balizara a sua atuacao pelo
principio da interven¢do minima na autonomia
da vontade coletiva. Isso significa dizer que,
diante de uma norma coletiva da qual se
possam extrair varias interpretacfes possiveis,
deve o julgador trabalhista dar preferéncia
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aquela que mais se aproxime da verdadeira
intencdo das partes na fase de negociacao. 4 -
No caso dos autos, € incontroverso - pois
afirmado na peticao inicial e ndo impugnado
em defesa - que o sindicato patronal propds
por mais de uma vez durante a fase de
negociacgdo a inclusdo nas Convencdes
Coletivas de autorizacdo para a jornada parcial,
o que sempre foi rechacado pelos sindicatos
profissionais. 5 - Diante disso, fica claro que a
verdadeira intencdo dos atores sociais ao
negociarem a Clausula 35 foi restringir as
jornadas possiveis de aplicagdo a categoria dos
vigilantes patrimoniais, possibilitando-lhes o
exercicio apenas dos regimes 12x36, 7x7,
15x15, 6x1 e 5x2, com exclusdo de qualquer
outra, ainda que legal. 6 - Cumpre destacar
que, com a edicdo da Lei 13.467/2017, o
legislador ordinario trouxe a lume o instituto
da “prevaléncia do negociado sobre o
legislado”, fazendo constar de forma expressa
na CLT que a norma coletiva de trabalho tem
prevaléncia sobre a lei quando dispuser sobre
“pacto quanto a jornada de trabalho,
observados os limites constitucionais”. 7 - Por
essa razdo, ainda que a lei preveja jornadas
distintas daquelas discriminadas no
instrumento normativo, tal como é o caso do
regime de tempo parcial, expresso no art. 58-A
da CLT, a sua aplicacdo aos vigilantes
patrimoniais revela-se juridicamente invalida,
diante do que expressamente acordaram as
partes em Convencdo Coletiva de Trabalho. 8 -
Nesses termos, revela-se correta a conclusdo
adotada pelo Tribunal Regional no acérdao
recorrido, no sentido de “conferir interpretacao
restritiva a Clausula 35° da CCT 2020/2022 e
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considerar validas apenas as jornadas
expressamente nela discriminadas,
rejeitando-se a adocdo em regime de tempo
parcial prevista no art. 58-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho”. Recurso ordinario
conhecido e nao provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario
Trabalhista n® TST-ROT-24517-80.2020.5.24.0000, em que é Recorrente SINDICATO
DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL e sao Recorridos SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES DE CAMPO
GRANDE E REGIAO E OUTROS.

Trata-se de dissidio coletivo de natureza juridica ajuizado pelos
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA E
TRANSPORTE DE VALORES DE CAMPO GRANDE E REGIAO e OUTROS em face do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, visando a correta interpretacao da Clausula 35
das Convencdes Coletivas de Trabalho firmadas individualmente por cada um dos
sindicatos suscitantes com a suscitada, no que diz respeito as jornadas de trabalho
autorizadas aos vigilantes patrimoniais (fls. 6/18).

Designada audiéncia (fl. 241).

O suscitado, SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA,
SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
apresentou contestacdo (fls. 502/517).

Na audiéncia, as partes solicitaram a concessao de prazo para a
tentativa de conciliagao (fls. 528/530).

Em nova audiéncia, as partes informaram a impossibilidade de
composicdo amigavel (fls. 570/572).

O Ministério Publico do Trabalho manifestou-se pela “adocao da
tese interpretativa restritiva quanto a Clausula Trigésima Quinta, considerando-se
validas apenas as jornadas expressamente nela discriminadas, sendo juridicamente
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invalida a adoc¢do jornada em regime de tempo parcial, prevista no art. 58-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho” (fls. 575/589).

O Tribunal Regional da 24? Regido julgou “procedente o dissidio
coletivo para conferir interpretacao restritiva a Cldusula 35° da CCT 2020/2022 e
considerar validas apenas as jornadas expressamente nela discriminadas, rejeitando-se
a adoc¢ao em regime de tempo parcial prevista no art. 58-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho” (fls. 594/604).

O suscitado apresentou recurso ordinario (fls. 650/661).

O apelo foi admitido (fl. 665).

Os suscitantes apresentaram contrarrazdes (fls. 667/677).

Desnecessaria nova remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho, nos termos do art. 95, IV e § 2°, do RITST.

E o relatério.

VOTO
1 - CONHECIMENTO

Presentes os requisitos de admissibilidade recursal, pois
tempestivo o apelo, regular a representacdo processual e dispensado o preparo,
CONHECO do recurso ordinario.

2 - MERITO

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES DE CAMPO GRANDE E REGIAO e OUTROS
ajuizaram o presente dissidio coletivo visando a correta interpretacdo da Clausula 35
das Convenc¢bes Coletivas de Trabalho acostadas aos autos, no que diz respeito as
jornadas de trabalho autorizadas aos vigilantes patrimoniais.

Ao apreciar a demanda, a Corte de origem julgou procedente a
acdo “para conferir interpretacdo restritiva a Clausula 35° da CCT 2020/2022 e
considerar validas apenas as jornadas expressamente nela discriminadas, rejeitando-se
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a adoc¢ao em regime de tempo parcial prevista no art. 58-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho”. Eis o teor do acérdao:

Conforme consignado no relatério, a cizania entre os entes coletivos diz
respeito a interpretacdo da clausula 352 (trigésima quinta) da CCT 2020/2022,
gue trata, especificamente, da jornada de trabalho dos vigilantes patrimoniais.

Consta dos autos, que o impasse entre os atores socais se iniciou apoés a
publicacdo do edital do Banco Brasil, destinado a contratagdao de servico
terceirizado de vigilantes, no qual se previa a jornada em regime de tempo
parcial, o que, em tese, ndo seria permitido pela Convencdo Coletiva da
categoria.

Assim, a empresa vencedora do certame, para se adequar aos
comandos do edital, passou a contratar os obreiros de forma diversa da
jornada estipulada pela referida convenc¢do, nos seguintes termos:

"-POSTO A4: 20h semanais diurnas: guarnecido
ininterruptamente por 4h00, em dias uteis, em horario
compreendido entre 6h e 22h, a critério do banco;

-POSTO A6: 30h semanais diurnas: guarnecido
ininterruptamente por 6h00, em dias uteis, em horario
compreendido entre 6h e 22h, a critério do banco;

-POSTO P6: 30h semanais diurnas: guarnecido
ininterruptamente por 6h00, em dias uteis, em horario
compreendido entre 6h e 22h, a critério do banco. O posto
contara com intervalo de 15 minutos, estabelecido conforme
interesse do servico

-POSTO H: 12h por dia: guarnecido ininterruptamente,
todos os dias da semana, em horario compreendido entre 6h
e 22h, a critério do banco."

Alegam os sindicatos suscitantes que a jornada em regime de tempo
parcial praticada pela Empresa Security afronta o teor da clausula 35° da
norma coletiva, haja vista que somente as jornadas expressamente ali
dispostas estdo autorizadas.

Defendem, ainda, que a clausula supracitada é resultado da vontade
coletiva, acerca das regras ali propostas e, por isso, deve ser interpretada de
forma restritiva e mais favoravel ao vigilante.

Além disso, ressaltam que, apds a reforma trabalhista (introducdo do
artigo 611-A na CLT), as normas coletivas expressamente se sobrepSem aos
dispositivos legais, de modo que a jornada prevista no instrumento normativo
se sobrepde a outras modalidades, ainda que constantes de lei.

Aduzem que as jornadas expressas na clausula 35° estdo entre as
condigdes especiais exigidas para o regular exercicio da funcdo de vigilante,
mormente porque a profissdo em analise integra categoria diferenciada
(vigilante patrimonial).
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O sindicato suscitado, entretanto, afirma ndo existir irregularidade no
edital licitatério do Banco do Brasil ou qualquer violagdo aos direitos dos
vigilantes, tampouco divergéncia na interpretacao da clausula 352 da CCT.

Assevera que o fato de constar no edital uma modalidade de jornada
diversa da CCT ndo implica afronta a convenc¢do, eis que nao subsiste vedacao
expressa na clausula 35° para contratacdo de vigilantes patrimoniais na
modalidade de jornada em regime parcial.

Sustenta ser irrelevante a auséncia de previsdo de jornada de tempo
parcial no instrumento normatitivo, notadamente porque essa modalidade
encontra respaldo no artigo 58-A da CLT.

Razao assiste aos suscitantes.

Assim disp6e a clausula 35% da Convencdo Coletiva de Trabalho
2020/2022, "verbis":

"CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- JORNADA DE
TRABALHO PATRIMONIAL

Ficam na presente CCT autorizadas &s jornadas de
trabalhos aos vigilantes patrimoniais, além da jornada 12x36:
7x7, 15x15,6x1 e 5x2. Mantém o limite de 8h48min diarias e
44h semanais, sendo o que ultrapassar pago em hora extra
na forma ja prevista para as jornadas 6x1 e 5x2, sendo vedada
a aplicacdo de banco de horas.

PARAGRAGO PRIMEIRO: A jornada de 7x7 dias e 15x15
dias consecutivos servirao apenas locais longinquos, de dificil
acesso onde pelo percurso ou distdncia se torna impossivel
que o trabalhador se desloque de uma jornada para a outra
sem prejudicar o intervalo interjornada. Nestes casos, o
posto devera contar com alojamento e alimentacdo
adequados para o trabalhador, sem onerar o obreiro, bem
como sem prejuizo ou desconto do seu ticket alimentacgao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada 5x2 sera aplicada aos
vigilantes de instituicdes financeiras e escala comercial, sem
prejuizo da manutencdo de suas folgas aos sabados e
domingos.

PARAGRAFO TERCEIRO: A jornada 6x1 sera aplicada em
contratos diversos das jornadas 5x2, 7x7,15x15 e 12x36."

Cotejando-se os argumentos trazidos pelas partes com a norma
transcrita, infere-se que a real expectativa foi a de rigorosamente afastar,
para a categoria dos vigilantes, a jornada de trabalho em regime de
tempo parcial, ainda que prevista no art.58-A da CLT.

E cedico que as normas coletivas (Acordos e Convencdes Coletivas de
Trabalho), como todo e qualquer instrumento normativo, podem (e devem)
ser submetidas a todos os métodos interpretativos oferecidos pela
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hermenéutica juridica com o fito de se atingir com maior fidelidade a "mens"
buscada pelos seus editores.
Nesse sentido, alias, o artigo 8°, paragrafo 3°, da CLT, "verbis":

"No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a
conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico,
respeitado o disposto no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 (Codigo Civil), e balizara sua atuacdao pelo
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade
coletiva".

Trata-se do respeito estatal a autonomia privada coletiva (artigo 7°, XXVI
da CF/88), principio do Direito Coletivo do Trabalho que pode ser definido
como o poder de as categorias patronal e profissional autorregulamentarem
0s seus interesses, cujas normas terdo a sua eficacia reconhecida pelo Estado,
desde que observados os limites estabelecidos no préprio texto constitucional
e no artigo 611-B da CLT.

Assim, na hermenéutica trabalhista, o intérprete devera atender ao
enunciado linguistico do dispositivo acordado para a fixacdo do sentido ou
alcance da norma coletiva, a fim de reconstruir o pensamento das partes
outorgantes da convencdo, e entdo presumir que foram consagradas as
solu¢Bes mais acertadas e que se soube exprimir o pensamento mais
adequado.

Na hipétese, tem-se que a vontade dos entes coletivos foi categorica, ao
ndo incluir no bojo da clausula 352 a modalidade de jornada em regime parcial
e sO autorizar as jornadas nelas previstas para a categoria.

Corrobora com tal conclusdo, a afirmacdo contida na peticdo inicial dos
suscitantes de que a categoria laboral recusou, em duas oportunidades
distintas, a inclusdo de clausula autorizativa da jornada parcial.

Ademais, se as partes realmente quisessem legitimar a validade da
jornada em regime de tempo parcial para a categoria teriam feito de forma
expressa, o que ndo ocorreu.

Como bem observado no parecer do Ministério Publico do Trabalho,
ndo se trata de mera e simples omissao normativa, a nao previsdo do trabalho
em regime parcial, mas, sim, de Tipico siléncio eloquente, que nas palavras do
eminente Ministro Luis Barroso do Supremo Tribunal federal se encontra
assim definido, "verbis":

"(...) é preciso distinguir omissdo de lacuna e de siléncio
eloquente. Siléncio eloquente é quando vocé, ao néo dizer, estd
se manifestando. Lacuna é quando vocé ndo cuidou de uma
matéria. E omissdo é quando vocé ndo cuidou tendo o dever de
cuidar."
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Em que pese o suscitado alegar que a jornada em regime parcial, para
categoria dos vigilantes, estaria legalmente autorizada pelo art. 58-A da CLT,
ndo se pode olvidar que a Lei no 13.467/2017 inseriu o artigo 611-A na CLT,
por meio do qual foi estabelecida a prevaléncia das normas coletivas
sobre as disposi¢des contidas em lei, quando o objeto da negociacao for
um dos direitos nele previstos de forma exemplificativa.

Assim, tendo em vista que a convencdo coletiva, por meio da clausula
35%, expressamente limitou as jornadas permitidas para a categoria dos
vigilantes, ndo cabe ao Poder Judiciario permitir que as partes obtenham, por
intermédio da exegese, aquilo que ndo logram alcancar na negociacao.

Partindo-se dessa premissa, tem-se que, no caso, a mais adequada
interpretacdo é a restritiva, em observancia estrita aos termos da clausula
acordada (35%), mormente porque externa a livre manifestacdo de
vontade das partes.

Com efeito, os entes coletivos acordantes devem sempre pautar-se pela
lealdade reciproca e colaboracdo mutua, observando, dessa forma, os
ditames da boa-fé objetiva, tanto por ocasido da celebracdo do instrumento
coletivo quanto da sua aplicacdo.

Com esses fundamentos, rejeito a preliminar de auséncia de interesse
processual arguida em contestacdo e julgo procedente o dissidio coletivo para
conferir interpretacao restritiva a Clausula 35° da CCT 2020/2022 e
considerar validas apenas as jornadas expressamente nela
discriminadas, rejeitando-se a ado¢cdo em regime de tempo parcial
prevista no art. 58-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, nos termos da
fundamentacdo.

No recurso ordinario, o sindicato suscitado sustenta que a
clausula em discussao foi pactuada com o simples intuito de autorizar as jornadas que
dependem de negocia¢ao (como os regimes 12x36, 7x7, 15x15, 5x2 e 6x1), ndo se
prestando, assim, a impossibilitar a ado¢dao das demais jornadas previstas em lei, tal
como o regime de tempo parcial. Destaca que “O fato de existir autorizacdao para
algumas jornadas na CCT NAO EXCLUI AUTOMATICAMENTE AS OUTRAS JORNADAS
EXISTENTES E LEGAIS".

Pois bem. O presente dissidio foi instaurado com o intuito de se
buscar a correta interpreta¢ao da Clausula 35 das Convencdes Coletivas juntadas aos
autos, de seguinte teor:

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- JORNADA DE TRABALHO PATRIMONIAL
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Ficam na presente CCT autorizadas as jornadas de trabalhos aos
vigilantes patrimoniais, além da jornada 12x36: 7x7, 15x15,6x1 e 5x2. Mantém
o limite de 8h48min diarias e 44h semanais, sendo o que ultrapassar pago em
hora extra na forma ja prevista para as jornadas 6x1 e 5x2, sendo vedada a
aplicacdo de banco de horas.

PARAGRAGO PRIMEIRO: A jornada de 7x7 dias e 15x15 dias consecutivos
servirdo apenas locais longinquos, de dificil acesso onde pelo percurso ou
distancia se torna impossivel que o trabalhador se desloque de uma jornada
para a outra sem prejudicar o intervalo interjornada. Nestes casos, o posto
devera contar com alojamento e alimenta¢do adequados para o trabalhador,
sem onerar o obreiro, bem como sem prejuizo ou desconto do seu ticket
alimentacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada 5x2 sera aplicada aos vigilantes de
instituicdes financeiras e escala comercial, sem prejuizo da manutencdo de
suas folgas aos sabados e domingos.

PARAGRAFO TERCEIRO: A jornada 6x1 serd aplicada em contratos
diversos das jornadas 5x2, 7x7,15x15 e 12x36.

A tarefa interpretativa consiste, precipuamente, em definir o real
objetivo da norma, no que diz respeito as jornadas de trabalho aplicaveis aos vigilantes
patrimoniais: se ela visa autorizar a realizagdo das jornadas excepcionais ali
discriminadas, em concorréncia com as demais jornadas autorizadas por lei, ou se ela
pretende restringir os regimes de trabalho aqueles mencionados, impossibilitando,
dessa forma, a adogao de qualquer outro tipo de jornada laboral.

De acordo com os arts. 8° 8 3°, e 611-A, 8 1°, da CLT, no exame
de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho balizara a
sua atuacgao pelo principio da interven¢ao minima na autonomia da vontade coletiva.

Isso significa dizer que, diante de uma norma coletiva da qual se
possa extrair varias interpretacdes possiveis, deve o julgador trabalhista dar preferéncia
aquela que mais se aproxime da verdadeira intencdo das partes na fase de negociagao.

No caso dos autos, é incontroverso - pois afirmado na peticao
inicial e ndo impugnado em defesa - que o sindicato patronal prop6s por mais de uma
vez durante a fase de negociacdo a inclusao nas Convencdes Coletivas de autorizacao
para a jornada parcial, o que sempre foi rechagado pelos sindicatos profissionais.

Diante disso, fica claro que a verdadeira intencdo dos atores
sociais ao negociarem a Clausula 35 foi restringir as jornadas possiveis de aplicacao a
categoria dos vigilantes patrimoniais, possibilitando-lhes o exercicio apenas dos

regimes 12x36, 7x7, 15x15, 6x1 e 5x2, com exclusao de qualquer outra, ainda que legal.
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.10

PROCESSO N° TST-ROT-24517-80.2020.5.24.0000

Cumpre destacar que, com a edicdao da Lei 13.467/2017, o
legislador ordinario trouxe a lume o instituto da “prevaléncia do negociado sobre o
legislado”, fazendo constar de forma expressa na CLT que a norma coletiva de trabalho
tem prevaléncia sobre a lei quando dispuser sobre “pacto quanto a jornada de trabalho,
observados os limites constitucionais”.

Por essa razdo, ainda que a lei preveja jornadas distintas
daquelas discriminadas no instrumento normativo, tal como é o caso do regime de
tempo parcial, expresso no art. 58-A da CLT, a sua aplicagao aos vigilantes patrimoniais
revela-se juridicamente invalida, diante do que expressamente acordaram as partes em
Convencao Coletiva de Trabalho.

Nesses termos, revela-se correta a conclusdao adotada pelo
Tribunal Regional no acérdao recorrido, no sentido de “conferir interpretagao restritiva
a Clausula 35° da CCT 2020/2022 e considerar validas apenas as jornadas
expressamente nela discriminadas [12x36, 7x7, 15x15, 6x1 e 5x2], rejeitando-se a
adocdo em regime de tempo parcial prevista no art. 58-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho”.

Diante do exposto, NEGO PROVIMENTO ao recurso ordinario.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso
ordinario e, no mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 13 de dezembro de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DELAIDE MIRANDA ARANTES
Ministra Relatora
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