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A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMADO.
NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. Para que se configure a
nulidade da decisdo por negativa de prestacao
jurisdicional, é imprescindivel que se
demonstre haver o julgador recusado a
manifestar-se sobre questdes relevantes a
solucdo da controvérsia. Entretanto, a parte
nao apontou de forma clara e objetiva sobre
quais aspectos faticos essenciais ao deslinde
da controvérsia o Regional ndo se pronunciou,
limitando-se a transcrever as razbBes de
embargos declaratérios. llesos, portanto, os
artigos 93, IX, da Constituicao Federal e 832 da
CLT. Agravo de instrumento conhecido e nao
provido. B) RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMADO. iNDICE
APLICAVEL A CORRECAO MONETARIA.
DECISAO PROFERIDA PELO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL EM SEDE DE CONTROLE
CONCENTRADO DE CONSTITUCIONALIDADE.
DECISAO REGIONAL PROLATADA NA FASE DE
CONHECIMENTO. O Supremo Tribunal Federal,
no julgamento conjunto das ADCs n>*58 e 59 e
das ADIs nos 5857 e 6021, concluiu ser
inconstitucional a aplicacdo da TR para a
correcdo monetaria dos débitos trabalhistas,
definindo que, enquanto o Poder Legislativo
nao deliberar sobre a questdao, devem ser
aplicados os mesmos indices para as
condenacdes civeis em geral, quais sejam a
incidéncia da correcdo monetaria pelo IPCA-E
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na fase pré-judicial e, a partir da citagao,
pela taxa Selic. O Supremo modulou os
efeitos da referida decisdao para determinar
gue todos os pagamentos realizados em tempo
e modo oportunos, deverao ser reputados
validos, e quanto aos processos em curso que
estejam sobrestados na fase de
conhecimento, independentemente de haver
sentenca, devera ser aplicada, de forma
retroativa, a taxa Selic (juros e correcao
monetaria). A modula¢do também prevé que a
decisdao tem efeito vinculante e valera para
todos os casos, atingindo os processos com
decisdao definitiva em que nao haja
nenhuma manifestacdo expressa sobre os
indices de correcdo monetaria e as taxas de
juros, bem como que "devem ser mantidas e
executadas as sentencas transitadas em julgado
que  expressamente  adotaram, na  sua
fundamentacéo ou no dispositivo, a TR (ou o
IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao meés".
Recurso de revista conhecido e
parcialmente provido. C) RECURSO DE
REVISTA ADESIVO INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE. 1. VALOR DA INDENIZACAO
POR DANO MORAL. CERIMONIA DE
PREMIACAO. O valor da indenizacio por danos
morais fixado se revela efetivamente adequado
diante do fato que ensejou a condenacdo
(discriminagdo comprovadamente vivenciada
pelo reclamante), razdo pela qual deve ser
mantido, tendo em vista a observancia a
extensdo do dano e aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade. Dessa
forma, esta ileso o artigo 5°, V, da Constituicdo
Federal. Recurso de revista adesivo nao
conhecido. 2. DANO MORAL. DESPEDIDA
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ILEGAL. AUSENCIA DE INDICACAO DO
TRECHO DA DECISAO RECORRIDA QUE
CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO
DA CONTROVERSIA OBJETO DO RECURSO DE
REVISTA. ARTIGO 896, § 1°-A, I, DA CLT.
APLICACAO DE OFICIO. Nos termos do artigo
896, 8 1°-A, |, da CLT, incluido pela Lei n°
13.015/2014, é 6nus da parte, sob pena de nao
conhecimento, “indicar o trecho da decisdo
recorrida que consubstancia 0
prequestionamento da controvérsia objeto do
recurso de revista”, No caso, ndao ha falar em
observancia do referido pressuposto em
relacdo ao tema acima, porque, nas razdes do
recurso de revista, o recorrente se limitou a
transcrever o inteiro teor do acérdao
combatido quanto ao referido tépico, sem
proceder a nenhum destaque nem indicar o
trecho do decisum que consubstancia o
prequestionamento da matéria. Recurso de
revista adesivo nao conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
com Agravo n° TST-RRAg-1097-43.2017.5.09.0655, em que é Agravante, Recorrente e
Recorrido ITAU UNIBANCO S.A. e Agravado, Recorrente e Recorrido MAURICIO NOVO.

O Tribunal Regional do Trabalho da 97 Regido, mediante o
acérdao as fls. 1366/1400, complementado as fls. 1424/1427, deu parcial provimento ao
recurso do reclamante para condenar o reclamado ao pagamento de uma multa
convencional por instrumento violado (CCTs 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015,
2015/2016 e 2016/2018) e para afastar a sua condena¢ao ao pagamento de honorarios
advocaticios de sucumbéncia. Quanto ao recurso do reclamado, deu-lhe provimento
parcial para determinar que, na apuracdo das horas extras, seja utilizado o divisor 220;
afastar a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia e de
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danos morais em razao da dispensa indevida; reduzir o valor da indeniza¢do por dano
moral para R$5.000,00 (cinco mil reais); e determinar a prévia intimacdo do reclamado,
apos o transito em julgado, para cumprimento da obrigacdo de fazer imposta em
sentenca, com relagdo as diferencas de comissdao de cargo, conforme orienta¢ao
contida na SUmula n° 410 do STJ.

Irresignado, o reclamado interp0s recurso de revista, com fulcro
nas alineas “a” e “c” do art. 896 da CLT, as fls. 1430/1444, postulando a revisdo do
julgado no tocante aos temas “nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional” e
“indice de correcdo monetaria”.

Por meio da decisao as fls. 1476/1481, o Regional admitiu o
recurso de revista apenas quanto ao tema do indice de correcdo monetaria, por
possivel violagdao do artigo 879, 8 7°, da CLT.

O reclamado interpds agravo de instrumento as fls. 1504/1514.

O reclamante apresentou contrarrazdes ao recurso de revista as
fls. 1485/1489 e recurso de revista adesivo as fls. 1490/1503.

O reclamado apresentou contrarrazdes ao recurso de revista
adesivo as fls. 1536/1548.

Dispensada a remessa dos autos a Procuradoria-Geral do
Trabalho, nos termos do art. 95 do RITST.

E o relatorio.

voToO

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMADO

I. CONHECIMENTO

O recurso é tempestivo e esta subscrito por advogado
regularmente habilitado, razdes pelas quais dele conheco.

Il. MERITO
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NULIDADE DO JULGADO POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL.

O reclamado argui, as fls. 1432/1437, a preliminar em epigrafe,
ao argumento de que, mesmo apds os embargos de declaracao, o Tribunal de origem
ndo se pronunciou sobre as omissdes suscitadas, referentes a aspectos ventilados no
curso da instrucdo processual quanto ao indice de correcao monetaria.

Aponta violagdo dos artigos 5°, Il e XXXV, e 93, IX, da CF e 832, 794
e seguintes da CLT, além de contrariedade a SUumula n° 297 do TST.

Ao exame.

Salienta-se, de plano, que a analise do tema ficara adstrita as
previsdes da Sumula n® 459 do TST.

Assinala-se, na sequéncia, que, para que se configure a nulidade
da decisdo por negativa de prestacao jurisdicional, € imprescindivel que se demonstre
haver o julgador recusado a manifestar-se sobre questdes relevantes a solucdo da
controvérsia. Entretanto, a parte ndo apontou de forma clara e objetiva sobre quais
aspectos faticos essenciais ao deslinde da controvérsia referentes a questao do indice
de correcdo monetaria o Regional nao se pronunciou, limitando-se a transcrever o teor
das razdes de embargos de declaragao.

Assim, ndo tendo o recorrente especificado os pontos da
controvérsia sobre os quais a Corte Regional se manteve silente, tem-se por
inviabilizada a admissibilidade da preliminar.

Dessarte, ndo ha nulidade a ser declarada, estando ilesos os
artigos 93, IX, da Constituicao Federal e 832 da CLT.

Nego provimento.

B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMADO
I. CONHECIMENTO

Presentes o0s pressupostos extrinsecos de admissibilidade,
passa-se ao exame dos pressupostos intrinsecos da revista.
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INDICE APLICAVEL A CORRECAO MONETARIA
A decisdo recorrida assim fundamentou:

“CORRECAO MONETARIA

O Banco Réu pretende a reforma da r. sentenca para
afastar a determinacdo de incidéncia do IPCA-E como indice de
correcdo monetaria.

Examina-se.

O Exmo. julgador "a quo” determinou a aplicagao do IPCA-E
como indice de corre¢do monetaria para as verbas deferidas na
presente demanda: "(...) declaro a inconstitucionalidade parcial
do art. 39 da Lei 8.177/91 e também do art. 879, 8 7°, da CLT, na
parte em que definem a TR como fator de atualizacdo monetaria
dos débitos trabalhistas, e, com fundamento nas citadas
decisdes do TST e do STF, declaro que os créditos deferidos neste
feito deverdao ser corrigidos monetariamente pelo IPCA-E.” (fl.
1.202).

No julgamento da RCL 22012 pela E. 2° Turma do STF,
prevaleceu o entendimento de que a decisdo do EC. Tribunal
Superior do Trabalho, em que determinava a aplicacdo do indice
de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) em detrimento
da Taxa Referencial Diaria (TRD) para atualizacdo de débitos
trabalhistas, ndo configura desrespeito ao julgamento do STF nas
acbes diretas de inconstitucionalidade 4.357 e 4.425.
(Reclamagdo n° 22.012, Ministro designado para redagdo do
acordao Ricardo Lewandowski, 2% Turma, data de publicacdo da
ata de julgamento: 14/12/2017, consulta disponivel em
http://www.stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.as
p?numero=22012&classe=Rcl&origem=AP realizada no dia
10/01/2018, as 15h15).

Neste sentido, transcrevo parte do acérdao publicado nos
autos do AIRR 25823.78-2015.5.24.0091, pela SDI-1 do C. TST, de
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relatoria do Exmo. Ministro Douglas Alencar Rodrigues,

publicado em 15/12/2017, que examinou a matéria logo apds o

julgamento da RCL 22.012 pela 2% Turma do E. STF e que adoto
como razdes de decidir:

"(...) 2. CORRECAO MONETARIA DOS CREDITOS

TRABALHISTAS. INCONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO

39 DA LEI 8.177/91. SUSPENSAO DOS EFEITOS DA

DECISAO. INDICE APLICAVEL. IPCA-E. 1. Esta Colenda

Corte, em julgamento plenario realizado no dia

04.08.2015, examinou a Arguicao de

Inconstitucionalidade suscitada pela Egrégia 7° Turma

deste Tribunal, nos autos do

ATRR-479-60.2011.5.04.0231, e pronunciou a

inconstitucionalidade por arrastamento do artigo 39

da Lei da Lei 8.177/91, elegendo como fundamento a

ratio decidendi exposta pela Excelsa Corte, no

julgamento das ADIs 4.357, 4.372, 4.400 e 4.425. 2.

Ainda na mesma ocasido, determinou esta Colenda

Corte a modulacdo dos efeitos da decisao, a fim de

que os créditos trabalhistas alvos de execucdes

judiciais fossem corrigidos pelo IPCA-E a contar de 30

de junho de 2009 (data posteriormente retificada para

25.3.2015, por ocasido do exame de embargos de

declaracdo), observada, porém, a preservacdao das

situa¢cdes juridicas consolidadas resultantes dos

pagamentos efetuados nos processos judiciais, em

andamento ou extintos, em virtude dos quais foi

adimplida e extinta a obrigacdo, ainda que

parcialmente, sobretudo em decorréncia da protecdo

ao ato juridico perfeito (artigos 5° XXXVI, da

Constituicdo e 6° da Lei de Introducdo ao Direito

Brasileiro - LIDB). 3. Em face da relevancia da matéria e

de seus expressivos impactos econdmicos, a
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Federacdo Nacional dos Bancos (Fenaban) apresentou
ao Excelso Supremo Tribunal Federal a Reclamacado
Constitucional n° 22012, distribuida ao Ministro Dias
Toffoli, sobrevindo decisdo deferitoria de liminar, "para
suspender os efeitos da decisdo reclamada e da
"tabela Unica” editada pelo CSJT em atencdo a ordem
nela contida, sem prejuizo do regular tramite da Acao
Trabalhista n° 0000479-60.2011.5.04.0231, inclusive
prazos recursais”. 4. Nada obstante, seguindo a
jurisprudéncia consagrada no ambito da propria
Suprema Corte, a Segunda Turma do STF julgou
improcedente a Reclamacdo Constitucional n°® 22012.
Desse modo, viabilizada a retomada dos debates
voltados a adogdo de critério adequado para correcao
dos débitos trabalhistas, deve prevalecer a
compreensdao desta Corte, no sentido de que a
aplicacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo
Especial (IPCA-E), em detrimento da Taxa Referencial
Diaria (TRD), permite a justa e adequada atualizacao de
débitos trabalhistas, ndo se cogitando de desrespeito
ao julgamento lavrado nas Acdes Diretas de
Inconstitucionalidade 4.357 e 4.425. 5. A luz dessas
consideracdes, impde-se a ado¢do do IPCA-E para a
atualizacao dos créditos trabalhistas, ndo apenas sob a
perspectiva da efetiva recomposicdo do patriménio
dos credores trabalhistas, mas como medida de
estimulo efetivo ao cumprimento dos direitos sociais
por parte de devedores recalcitrantes, que se valem da
Justica do Trabalho, lamentavelmente, para postergar
indefinidamente suas obriga¢Bes. No caso, aplicado
pelo Tribunal Regional o IPCA-E para a atualiza¢cao dos
débitos trabalhistas, inviavel a admissibilidade da
revista. Agravo de instrumento ndo provido” (AIRR -
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25823-78.2015.5.24.0091, Relator Ministro Douglas
Alencar Rodrigues, 5° Turma, data de publicacdo:
15/12/2017, grifo nosso).

Assim, observando-se a modulacao dos efeitos da decisao
do C. TST, a correcdo monetaria dos débitos trabalhistas deve
ocorrer da seguinte forma: até 24/03/2015, o fator de atualizagao
monetaria aplicavel sera Taxa Referencial Diaria (TRD); a partir de
25/03/2015, aplica-se o IPCA-E.

Destaca-se ainda que o Pleno deste E. Tribunal Regional
declarou a inconstitucionalidade do paragrafo 7°, do artigo 879
da CLT, incluido pela Lei 13.467/2017, que determina a aplica¢ao
da Taxa Referencial como indice de correcdo monetaria nos
débitos trabalhistas (autos 0001208-18.2018.5.09.0000).

Ante o0 exposto, mantém-se a r. sentenca.” (fls. 1396/1398)

Opostos embargos declaratérios, o Regional asseverou:

“IPCA-E COMO INDICE DE CORRECAO MONETARIA

Alega a Embargante que: a) a TR permanece sendo o indice
legalmente aplicavel aos processos trabalhistas, na forma do
artigo 39 da Lei 8177/91, que se encontra vigente e, inclusive
ratificado pelo teor art. 879, 8 7°, com redac¢do dada pela Lei n.°
13.467/2017; b) aplicar indice ndo previsto aos processos
trabalhistas, ainda que ap6s a decisdo 25/03/2015, afronta
diretamente ao artigo 5° Il e LIV, da Constituicdo Federal; ¢) o
Acorddo violou a clausula de reserva de plenario, ao concluir pela
inconstitucionalidade de um dispositivo legal (art. 879, 8 7° da
CLT), através do entendimento que se deu em julgamento sobre
outro dispositivo (art. 39, da Lei 8.177), sem que sequer fosse
remetido ao 6rgao especial do tribunal; d) eventual correcdo
monetaria em indice diverso da TR somente pode ser seja feita,
Unica e exclusivamente, apenas no periodo de 25/03/2015 (data
fixada pela E. Turma) a 10/11/2017, considerando-se 0 novo
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posicionamento adotado pelo Tribunal Superior do Trabalho, nos
autos do processo n.° 0010260-88.2016.5.15.0146 (decisao
datada de 26/10/2018). Requer o pronunciamento judicial sobre
as matérias embargadas.

(-..)

Os Embargos de Declaragdo ndo se prestam a rediscutir o
conjunto probatério ja4 analisado pelo Orgdo Julgador, mas
apenas a suprir omissao, sanar contradi¢cdo, obscuridade ou
manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do
recurso, nos termos dos arts. 1.022 do CPC, c/c 0 897-A da CLT, o
que ndo ocorreu no particular.

O entendimento desta C. Turma esta alinhado a decisdo
proferida pelo E. STF sobre o tema, tendo sido observada a
modulacdo dos efeitos, conforme consta no AIRR
25823.78-2015.5.24.0091. Quanto a alegacdo de violacdo a
cladusula de reserva de plenario, como consta do v. acérdao: "o
Pleno deste E. Tribunal Regional declarou a inconstitucionalidade
do paragrafo 7° do artigo 879 da CLT, incluido pela Lei
13.467/2017, que determina a aplicagdo da Taxa Referencial
como indice de correcao monetaria nos débitos trabalhistas
(autos 0001208-18.2018.5.09.0000)." (grifou-se).

Cumpre ressaltar que a adocao de tese explicita a respeito
das questdes invocadas implica, por questao de légica, a rejeicao
de teses contrarias, bem como a inaplicabilidade dos dispositivos
legais a elas vinculados. A matéria devolvida a apreciacdo do
Juizo, por certo, foi analisada consoante as disposicBes legais
aplicaveis a espécie, sendo desnecessaria a expressa indicagao
de artigos de lei para que se entenda a matéria como
prequestionada (OJ 118 SDI-1 do E. TST). Se a violagdo a
dispositivos legais surgiu no julgado embargado, ndo é exigivel o
prequestionamento para que esteja possibilitado o recurso de
revista, sendo, pois, descabidos os embargos (OJ 119 SDI-1, E.
TST).
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Ademais, se o Embargante entende que ocorreu erro in
judicando, cabe reforma do julgado, a qual ndo pode ser obtida
por meio da via recursal eleita, a luz dos arts. 1.022 do CPC, c/c o
art. 897-A da CLT.

Rejeita-se.” (fls. 1424/1426)

O reclamado sustenta, as fls. 1437/1443, ser devida a aplicacao
da TR ap6s 11/11/2017, data da entrada em vigor da Lei n® 13.647/2017.

Aponta viola¢do dos artigos 5°, Il e LIV, e 97 da CF, 879, 8§ 7°, da
CLT e 39 da Lei n° 8.177/91 e contrariedade a Sumula Vinculante n°® 10 do STF. Traz
jurisprudéncia a confronto.

Ao exame.

A questdo alusiva ao indice aplicavel a correcdo monetaria vinha
sendo objeto de muita polémica, com decisdes judiciais e posicionamentos doutrinarios
dispares, isso mesmo ap6s a Reforma Trabalhista, a qual trouxe norma consolidada
expressa acerca do indice aplicavel a correcdo monetaria dos créditos trabalhistas, pois,
0 que, inicialmente, parecia colocar uma "pa de cal" sobre a contenda, na verdade,
tornou a questao ainda mais controvertida.

Dentro desse contexto, foram ajuizadas duas Acdes
Declaratérias de Constitucionalidade (ADCs n®® 58 e 59) pela Confederacdo Nacional do
Sistema Financeiro e pela Confedera¢do Nacional da Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo bem como duas Ac¢des Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs n®® 5857 e
6021) pela Associacdao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra.

Por meio das ADCs, as ConfederacBes pretendiam a
aplicabilidade da Taxa Referencial - TR para a correcdo dos débitos trabalhistas, nos
moldes elencados pelos arts. 879, 8 7°, da CLT e 39 da Lei n° 8.177/91, ao passo que,
nas ADIs, a Anamatra sustentava que as normas tidas por inconstitucionais ofendiam o
direito de propriedade bem como a protecdo do trabalho e do salario dos
trabalhadores.

Em 27/6/2020, foi deferida liminar em Medida Cautelar na ADC
58/DF para determinar "a suspenséo do julgamento de todos oS processos em curso no
ambito da Justica do Trabalho que envolvam a aplicagdo dos arts. 879, & 7°, e 899, & 45, da
CLT, com a redacdo dada pela Lei n° 13.467/2017, e o art. 39, caput e 8 1° da Lei 8.177/91".
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Ja na Ultima sessdo plenaria do ano de 2020, no dia 18/12, no
julgamento conjunto das ADCs e das ADIs supramencionadas, decisao publicada no DJje
de 7/4/21, o Supremo Tribunal Federal, por maioria, acompanhando o voto do Relator,
Ministro Gilmar Mendes, concluiu que é inconstitucional a aplicagdo da TR para a
correcdo monetaria dos débitos trabalhistas, definindo que, enquanto o Poder
Legislativo nao deliberar sobre a questdo, devem ser aplicados o IPCA-E na fase
pré-judicial e, a partir da citagdo, a taxa Selic .

Para concluir pela inconstitucionalidade da TR, a Suprema Corte
pautou-se no fato de que a aplicagdo da Taxa Referencial nao reflete o poder aquisitivo
da moeda, de modo que se faz necessario utilizar nesta Justica Especializada o mesmo
critério de correcdo aplicado nas condenacgdes civeis em geral, mormente porque a Selic
é reputada como taxa basica dos juros da economia, retratada pelo Comité de Politica
Monetaria como um conjunto de variaveis, como a expectativa de inflagdo e os riscos
associados a atividade econémica.

O Supremo modulou os efeitos da referida decisdo para
determinar que todos os pagamentos realizados em tempo e modo oportunos,
mediante a aplicacdo da TR, do IPCA-E ou de qualquer outro indice, deverao ser
reputados validos, de modo que ndo possibilitardo nenhuma rediscussao, e quanto aos
processos em curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento,
independentemente de haver sentenca, devera ser aplicada, de forma retroativa, a taxa
Selic (juros e correcao monetaria). A modulacdo também prevé que a decisdo tem efeito
vinculante e valera para todos os casos, atingindo os processos com decisao definitiva
(transito em julgado) em que ndo haja nenhuma manifestacdo expressa sobre os
indices de correcdo monetaria e as taxas de juros, bem como que "devem ser mantidas e
executadas as sentencas transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua
fundamentacgéo ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més".

A referida decisdo foi assim ementada, in verbis:

"DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO. ACOES
DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E ACOES DECLARATORIAS
DE CONSTITUCIONALIDADE. INDICES DE CORRECAO DOS
DEPOSITOS RECURSAIS E DOS DEBITOS JUDICIAIS NA JUSTICA DO
TRABALHO. ART. 879, §7°, E ART. 899, 84°, DA CLT, NA REDACAO
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DADA PELA LEI 13. 467, DE 2017. ART. 39, CAPUT E 81°, DA LEI
8.177 DE 1991. POLITICA DE CORRECAO MONETARIA E
TABELAMENTO DE JUROS. INSTITUCIONALIZACAO DA TAXA
REFERENCIAL (TR) COMO POLITICA DE DESINDEXACAO DA
ECONOMIA. TR COMO i(NDICE DE CORRECAO MONETARIA.
INCONSTITUCIONALIDADE. PRECEDENTES DO STF. APELO AO
LEGISLADOR. ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E
ACOES DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE JULGADAS
PARCIALMENTE PROCEDENTES, PARA CONFERIR INTERPRETACAO
CONFORME A CONSTITUICAO AO ART. 879, §7°, E AO ART. 899,
§4°, DA CLT, NA REDACAO DADA PELA LEI 13.467, DE 2017.
MODULACAO DE EFEITOS.

1. A exigéncia quanto a configura¢ao de controvérsia judicial
ou de controvérsia juridica para conhecimento das Acdes
Declaratérias de Constitucionalidade (ADC) associa-se ndo sé a
ameaca ao principio da presuncao de constitucionalidade - esta
independe de um nuUmero quantitativamente relevante de
decisdes de um e de outro lado -, mas também, e sobretudo, a
invalidacdo prévia de uma decisdo tomada por segmentos
expressivos do modelo representativo.

2. O Supremo Tribunal Federal declarou a
inconstitucionalidade do art. 1°-F da Lei 9.494/1997, com a
redacdo dada pela Lei 11.960/2009, decidindo que a TR seria
insuficiente para a atualizacdo monetaria das dividas do Poder
Publico, pois sua utilizagdo violaria o direito de propriedade. Em
relacdo aos débitos de natureza tributaria, a quantificacdo dos
juros moratdérios segundo o indice de remuneracdo da caderneta
de poupanca foi reputada ofensiva a isonomia, pela
discriminacdo em detrimento da parte processual privada (ADI
4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e RE 870.947-RG - tema 810).

3. A indevida utilizacdo do IPCA-E pela jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) tornou-se confusa ao ponto
de se imaginar que, diante da inaplicabilidade da TR, o uso
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daquele indice seria a Unica consequéncia possivel. A solucdo da
Corte Superior Trabalhista, todavia, lastreia-se em uma indevida
equipara¢do da natureza do crédito trabalhista com o crédito
assumido em face da Fazenda Publica, o qual esta submetido a
regime juridico préprio da Lei 9.494/1997, com as alteracdes
promovidas pela Lei 11.960/20009.

4. A aplicacdo da TR na Justica do Trabalho demanda analise
especifica, a partir das normas em vigor para a relagao
trabalhista. A partir da analise das repercussdes econdmicas da
aplicacao da lei, verifica-se que a TR se mostra inadequada, pelo
menos no contexto da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT),
como indice de atualiza¢do dos débitos trabalhistas.

5. Confere-se interpretacdo conforme a Constitui¢do ao art.
879, 87° e ao art. 899, 84° da CLT, na redacdo dada pela Lei
13.467, de 2017, definindo-se que, até que sobrevenha solugao
legislativa, deverdao ser aplicados a atualizacdo dos créditos
decorrentes de condenacao judicial e a corre¢ao dos depdsitos
recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho os mesmos
indices de correcdo monetaria e de juros vigentes para as
hipéteses de condenacdes civeis em geral (art. 406 do Cddigo
Civil), a exce¢do das dividas da Fazenda Publica que possui
regramento especifico (art. 1°-F da Lei 9.494/1997, com a redacdo
dada pela Lei 11.960/2009), com a exegese conferida por esta
Corte na ADI 4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e no RE 870.947-RG
(tema 810).

6. Em relacdo a fase extrajudicial, ou seja, a que antecede o
ajuizamento das ac¢les trabalhistas, devera ser utilizado como
indexador o IPCA-E acumulado no periodo de janeiro a
dezembro de 2000. A partir de janeiro de 2001, devera ser
utilizado o IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE), em razdo da extin¢do
da UFIR como indexador, nos termos do art. 29, § 3° da MP
1.973-67/2000. Além da indexagdo, serdo aplicados os juros
legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991).
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7. Em relacdo a fase judicial, a atualizacdo dos débitos
judiciais deve ser efetuada pela taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidacdo e Custddia - SELIC, considerando que ela
incide como juros moratorios dos tributos federais (arts. 13 da
Lei 9.065/95; 84 da Lei 8.981/95; 39, 8 4°, da Lei 9.250/95; 61, § 3°,
da Lei 9.430/96; e 30 da Lei 10.522/02). A incidéncia de juros
moratérios com base na variacdo da taxa SELIC ndo pode ser
cumulada com a aplicacdo de outros indices de atualiza¢ao
monetaria, cumulacdo que representaria bis in idem.

8. A fim de garantir seguranca juridica e isonomia na
aplicacao do novo entendimento, fixam-se os seguintes marcos
para modulacao dos efeitos da decisdo: (i) sdo reputados validos
e ndo ensejardo qualquer rediscussao, em a¢do em curso ou em
nova demanda, incluindo acdo resciséria, todos os pagamentos
realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), no
tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial,
inclusive depdsitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao més,
assim como devem ser mantidas e executadas as sentencas
transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua
fundamentacdo ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros
de mora de 1% ao més; (ii) 0s processos em curso que estejam
sobrestados na fase de conhecimento, independentemente de
estarem com ou sem sentenca inclusive na fase recursal, devem
ter aplicacao, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e correcao
monetaria), sob pena de alegacao futura de inexigibilidade de
titulo judicial fundado em interpretacdo contraria ao
posicionamento do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535, 88 5° e
7°,do CPC.

9. Os parametros fixados neste julgamento aplicam-se aos
processos, ainda que transitados em julgado, em que a sentenca
ndo tenha consignado manifestacdo expressa quanto aos indices
de correcdo monetaria e taxa de juros (omissdo expressa ou
simples consideracdo de seguir os critérios legais). 10. Ac¢do
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Declaratéria de Constitucionalidade e AcBGes Diretas de
Inconstitucionalidade julgadas parcialmente procedentes.”

Constou do dispositivo da decisdo em lica, in verbis:

"O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente a
acao, para conferir interpretacdo conforme a Constituicao ao art.
879, § 7°, e ao art. 899, 8§ 4° da CLT, na redacdo dada pela Lei
13.467 de 2017, no sentido de considerar que a atualizacdo dos
créditos decorrentes de condenacdo judicial e a correcao dos
depositos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho
deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solucao legislativa, os
mesmos indices de correcao monetaria e de juros que vigentes
para as condenacdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do
IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citacdao, a incidéncia da
taxa SELIC (art. 406 do Codigo Civil), nos termos do voto do
Relator, vencidos os Ministros Edson Fachin, Rosa Weber, Ricardo
Lewandowski e Marco Aurélio. Por fim, por maioria, modulou os
efeitos da decisdo, ao entendimento de que (i) sao reputados
validos e ndo ensejarao qualquer rediscussao (na acao em curso
ou em nova demanda, incluindo acao resciséria) todos os
pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro
indice), no tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial ou
judicial, inclusive depésitos judiciais) e os juros de mora de 1% ao
més, assim como devem ser mantidas e executadas as sentencas
transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua
fundamentacdo ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros
de mora de 1% ao més; (ii) os processos em curso que estejam
sobrestados na fase de conhecimento (independentemente de
estarem com ou sem sentenca, inclusive na fase recursal) devem
ter aplicacdo, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e correcao
monetaria), sob pena de alegacao futura de inexigibilidade de
titulo judicial fundado em interpretacdo contraria ao
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posicionamento do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535, 88 5° e
7°, do CPC) e (iii) igualmente, ao acérdao formalizado pelo
Supremo sobre a questao dever-se-a aplicar eficacia erga omnes
e efeito vinculante, no sentido de atingir aqueles feitos ja
transitados em julgado desde que sem qualquer manifesta¢ao
expressa quanto aos indices de correcdo monetaria e taxa de
juros (omissao expressa ou simples consideracdao de seguir os
critérios legais), vencidos os Ministros Alexandre de Moraes e
Marco Aurélio, que ndo modulavam os efeitos da decisao.
Impedido o Ministro Luiz Fux (Presidente). Presidiu o julgamento
a Ministra Rosa Weber (Vice-Presidente). Plenario, 18.12.2020
(Sessao  realizada por videoconferéncia - Resolugao
672/2020/STF)."

Logo, e por versar a controvérsia acerca de questdo juridica ja
pacificada por tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal em acdo de controle de
constitucionalidade, cabe a todas as instancias do Poder Judiciario aplica-la aos casos
concretos, mormente diante do disposto no paragrafo 2° do art. 102 da CF, segundo o
qual "as decisbes definitivas de mérito, proferidas pelo Supremo Tribunal Federal, nas a¢bes
diretas de inconstitucionalidade e nas a¢bes declaratdrias de constitucionalidade produziréo
eficacia contra todos e efeito vinculante, relativamente aos demais d6rgdos do Poder
Judicidrio e a administracGo publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e
municipal".

Assim, fazendo-se uma sinopse da decisao proferida pelo
Supremo Tribunal Federal, a qual tem efeito vinculante e eficacia erga omnes,
considera-se que:

1 - deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solucdo legislativa,
o IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citacdo, a taxa SELIC, para a atualizacdo dos
créditos decorrentes de condenacdo judicial e a correcdo dos depdsitos recursais em
contas judiciais na Justica do Trabalho;

2 - sdo reputados validos e ndo ensejarao nenhuma rediscussao
(na acdo em curso ou em nova demanda, incluindo acdo resciséria) todos os
pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), em tempo e
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modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial, inclusive depdsitos judiciais), e os
juros de mora de 1% ao més;

3 - devem ter aplicacdo, de forma retroativa, da taxa Selic (indice
com a inclusdo dos juros e correcdo monetaria) 0S processos em curso que estejam
sobrestados na fase de conhecimento (independentemente de estarem com ou sem
sentenca, inclusive na fase recursal);

4 - encontrando-se o processo em sede de execucdo de
sentenca, em que na fase de conhecimento tiver havido decisdao, com transito em
julgado, que expressamente adotou, na fundamentacdo ou no dispositivo, a TR ou o
IPCA-E e os juros de mora de 1% ao més, a referida decisdo deve ser mantida e
executada; e

5 - encontrando-se o processo em sede de execucdo de
sentenca, ou seja, com transito em julgado da decisdao proferida na fase de
conhecimento, a atualizagdo dos créditos e a correcdo dos depositos recursais
dar-se-ao nos termos do item 1 supra (incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a
partir da citacao, incidéncia da taxa SELIC), desde que, na decisdo judicial transitada em
julgado, ndao tenha nenhuma manifestacdo expressa quanto aos indices de correcdo
monetaria e taxa de juros, ou seja, desde que configurada a omissao quanto aos
referidos indices ou quando haja simples considera¢do de que a correcao deve seguir
0s critérios legais.

Assim, diante da decisdo com efeito vinculante e eficacia erga
omnes proferida pela Suprema Corte, tem-se que o Regional, ao concluir pela
aplicabilidade da Taxa Referencial Diaria (TRD) até 24/3/2015 e do IPCA-E a partir de
25/3/2015 como indice de corre¢dao monetaria, violou o disposto no art. 39 da Lei n°
8.177/91, tendo em vista que a referida decisdo se encontra dissonante dos critérios
fixados pelo Supremo Tribunal Federal em sede de controle concentrado de
constitucionalidade.

Conheco do recurso de revista por ofensa ao art. 39 da Lei n°
8.177/91.

Il. MERITO

INDICE APLICAVEL A CORRECAO MONETARIA
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Como consequéncia légica do conhecimento do recurso por
violagdo do art. 39 da Lei n® 8.177/91, dou-lhe parcial provimento a fim de determinar
que, para a atualizacao dos créditos decorrentes da condenacdo judicial, devem ser
aplicados o IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citagdo, a taxa Selic (juros e correc¢ao
monetaria), observando-se, na liquidacao da sentenca, que sao validos e ndo ensejarao
nenhuma rediscussdo todos o0s pagamentos eventualmente ja realizados
independentemente do indice de correcao aplicado.

C) RECURSO DE REVISTA ADESIVO INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE

CONHECIMENTO

Presentes o0s pressupostos extrinsecos de admissibilidade,
passa-se ao exame dos pressupostos intrinsecos da revista.

1. VALOR DA INDENIZACAO POR DANO MORAL. CERIMONIA
DE PREMIACAO.

O Regional, sobre o tema, assim fundamentou:

“DANO MORAL E MATERIAL - CERIMONIA DE PREMIACAO

Alega o Banco Réu que: a) tendo em vista o reconhecimento
de que o evento deixou de ser realizado, destoa da razoabilidade
exigir que toda vez em que cada um dos milhares de
funcionarios do Recorrente completar 30 anos de vinculo de
emprego seja promovido um evento comemorativo para cada
obreiro; b) o Autor ndo comprovou de maneira cabal que os
demais homenageados tenham recebido prémio equivalente a
R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais), como arbitrado
aleatoriamente a titulo de dano material; ¢) o Banco ndo premia
todos os seus empregados que completam 30 anos de servi¢os
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prestados. Pretende a reforma da r. sentenca para que seja
excluida a condenacao ao pagamento de indenizacao por danos
morais e materiais. Caso mantida a condena¢do em danos
morais, pleiteia sua reducdo para o patamar de 1 salario
contratual do Autor.

A r. sentenca deferiu indenizacdo ao Reclamante, nos
seguintes termos:

(.)

Destaca-se que o Reclamante quantificou o
"relégio de ouro" e o "pingente" pretendidos, no valor
de "R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e as acdes do banco
em 3 (trés) remunera¢des mensais (fl. 19).

Em defesa, o banco Réu sustentou que:

"Dentre os milhares de funcionarios do
Conglomerado em todo o Brasil, alguns sao escolhidos
de forma aleatéria e sem qualquer discriminacdo, para
representar todos os demais, nao sendo obrigatério
que a Fundagao Itauclube convide todos.

(...)

Ademais, nao ha qualquer prova nos autos que o
Reclamado presentei os funcionarios da maneira como
descrito na inicial e nos valores descritos de acdes,
relégios, hotel, e outros mimos, cabendo ao Autor a
prova de suas alegac¢des, conforme dispde os artigos
373, 1, NCPC e 818, CLT." (fl. 697/698).

O preposto do Réu admitiu em depoimento que a festa de
comemorac¢ao de 30 anos de servico € realizada pela Fundacao
Itad Clube e que fica a critério da Fundag¢ao quais os empregados
serdo convidados: "o banco ndo faz festa para os funcionarios
que completam 30 anos de casa, evento que é organizado pela
Fundacao Itau Clube, a qual ndo é feita todos os anos, e também
ndo sao todos os funcionarios com 30 anos que sdo convidados,
ficando a critério da fundac¢ao os convites. Que a Fundacao Itau
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Clube é uma das empresas do grupo econdmico da parte ré. Que
a parte autora nao foi convidado para essa festa." (fl. 1.171).

A testemunha Odete Catarina Sechi relatou que:

"Que até 2012/2014 havia uma festa para
homenagear os funcionarios com 30 anos de casa.
Que todos os amigos da depoente que completaram
30 anos de banco foram convidados para essa festa.
Que os homenageados recebiam um relégio banhado
a ouro e a¢bes do banco (R$ 10.000,00 a R$ 15.000,00).

Que o funcionario recebia as despesas de
deslocamento e hospedagem para si e seu conjugue ir
nessa festa. Que todos os funcionarios tinha vontade
de ir a essa festa, inclusive a parte autora. Que varios
colegas mostraram o relégio que receberam na festa."
(fl. 1.171 - grifou-se).

Os documentos juntados aos autos pelo Autor (fls. 310/318)
indicam que o Banco Réu homenageava, habitualmente, os
empregados que completavam 30 anos de servico.

As fls. 310 e seguintes, consta na "REVISTA ITAU UNIBANCO"
(edicdo de dezembro/2010), um discurso do representante do
Banco, parabenizando os empregados que completaram 30 anos
de servigo na empresa, como se vé no seguinte trecho:

“(...) E eu acho que estamos aqui, de certa forma,
para nao deixar passar a oportunidade de observar
uma coisa tao evidente quanto importante. Uma coisa
que, por conta das atribulagbes do dia a dia, pode
correr o risco de ndo receber a devida atenc¢do. Nao,
meus amigos, 30 anos ndo sao 30 dias. Levantar-se da
cama todas as manhas, dia apds dia, por 30 anos, para
trabalhar em uma instituicdo do porte da nossa, nao é
um feito qualquer. E ndo é um feito para qualquer um.
E necessaria muita dedicacdo, perseveranca e, acima
de tudo, capacidade, para que alguém consiga atingir
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uma marca assim. Se eu estivesse falando de uma
empresa de menor complexidade, de uma atividade
mais cotidiana ou sem maiores exigéncias, ainda assim
o desafio da construcdo diaria, da obstinacdo e da
consisténcia nao seria nada desprezivel. Mas atuar por
tanto tempo numa organizagdo com a complexidade
gue s6 um banco consegue ter, numa organizagao tao
exigente em performance, com metas bastante
ambiciosas, é tarefa para poucos. E aqui estdo estes
poucos. Para receber o nosso reconhecimento, a nossa
gratiddo e o nosso aplauso. Trinta anos ndo sao 30
dias. Mas eu gosto de lembrar que os trinta anos de
todos aqui comecaram a partir de meros 30 dias. Isso
porque, na época em que vocés entraram em uma das
empresas que constituem o que hoje é o
conglomerado Ital Unibanco, havia a pratica do
"contrato de experiéncia". Um contrato de 30 dias.
Lembram disso? Pois é. A caminhada de 30 anos dos
homenageados desta noite come¢ou com uma
experiéncia de 30 dias.” (fl. 310).

O tema ja foi objeto de analise por esta C. 5° Turma, a
exemplo do Ac6rddao nos autos 0000433-37-2013-5-09-0013
(publicagdo em 02/05/2017) em que atuou como Relator o Exmo.
Des. Archimedes Castro Campos Junior, a quem pe¢o vénia para
adotar como razdes de decidir os seguintes fundamentos:

(...)

Assim, devida a repara¢do por danos materiais. Como a
prova testemunhal comprovou que outros empregados
receberam os bens alegados pelo Reclamante, a indeniza¢ao por
danos materiais deve ser mantida nos valores arbitrados em
sentenca.

Com relacdo a indenizacao por danos morais, ao contrario
do que sustenta o Banco Réu, o conjunto probatério dos autos
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ndo indica que alguns sdo escolhidos de forma totalmente
aleatoria para representar todos os demais, inexistindo qualquer
elemento de prova neste sentido. Ao revés, o Unico critério que
exsurge dos documentos constantes do caderno processual é a
prestacdo de servicos pelo empregado por 30 (trinta) anos ao
Banco Réu, sendo que houve discriminacdo em relacdo ao Autor,
que incontroversamente atende a referido requisito objetivo
para ser homenageado e receber os prémios comprovados nos
autos.

Ante os fundamentos expostos, reputa-se que o ato
praticado pelo Banco Réu viola o principio da ndo discriminagao,
insculpido na Carta Magna (art. 3°, inciso IV, art. 5°, caput e inciso
LI, e art. 7°, incisos XXX e XXXII).

Quanto aos critérios de arbitramento do quantum
indenizatorio, estes encontram substrato legal, mas
principalmente doutrinario, devendo-se levar em consideracao a
gravidade do dano sofrido e o grau de culpa do causador do
dano (arts. 944 e 945, CC), bem como o carater pedagogico da
indenizacao fixada, de forma que possua o condao de compelir o
empregador a ndo repetir a atitude praticada. A fixacao do valor
deve se pautar na légica do razoavel, a fim de se evitar valor
extremo (infimo ou vultoso).

Considerando os elementos probatérios constantes nos
autos, o grau de culpa do Banco Réu e a extensdo do dano, o
valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a titulo de indenizag¢do por
danos morais revela-se suficiente para atender ao carater
punitivo e pedagdgico da indenizacdo, pois considera-se que
constitui severa adverténcia ao ofensor dentro da situa¢ao que
originou o dano moral, mas ndo representa o enriquecimento da
Autora (precedente de minha relatoria:
RO-48336-2014-014-09-00-0, publicado em 24/01/2017).

Reforma-se a r. sentenca para reduzir o valor da
indenizacdo por dano moral de R$ 12.500,00 (doze mil e
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quinhentos reais) para R$ 5.000,00 (cinco mil reais).” (fls.
1389/1394)

O reclamante sustenta, as fls. 1496/1503, ser devida a majoracdo
do valor da indenizacdo por dano moral, em observancia aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, e considerando o valor pedagogico da
condenacdo. Sugere o montante de 30 salarios minimos.

Alega que foi gravemente discriminado pelo reclamado, que
concede a todos os empregados com determinado tempo de emprego uma grandiosa
homenagem e premiacao em objetos.

Aponta violagdo do art. 5°,V, da CF.

Sem razao.

Na hipdtese, ficou consignado: “Considerando os elementos
probatdrios constantes nos autos, o grau de culpa do Banco Réu e a extens@o do dano, o
valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a titulo de indenizacdo por danos morais revela-se
suficiente para atender ao cardter punitivo e pedagdgico da indeniza¢do, pois considera-se
que constitui severa adverténcia ao ofensor dentro da situagcdo que originou o dano moral,
mas ndo representa o enriquecimento da Autora”(fl. 1394).

De acordo com o caput do artigo 944 do Cdodigo Civil, "a
indenizacGo mede-se pela extensdo do dano", sendo certo que, "Se houver excessiva
desproporc¢do entre a gravidade da culpa e o dano, poderd o juiz reduzir, equitativamente, a
indenizagéo", nos termos do paragrafo unico desse dispositivo legal.

Asseverou-se ainda: “o conjunto probatdrio dos autos néo indica
que alguns sdo escolhidos de forma totalmente aleatéria para representar todos os demais,
inexistindo qualquer elemento de prova neste sentido. Ao revés, o unico critério que exsurge
dos documentos constantes do caderno processual é a prestacdo de servicos pelo
empregado por 30 (trinta) anos ao Banco Réu, sendo que houve discrimina¢éo em relacdo
ao Autor, que incontroversamente atende a referido requisito objetivo para ser
homenageado e receber os prémios comprovados nos autos” (fl. 1393).

Ora, a indenizacao fixada a titulo de dano moral deve possuir o
escopo pedagogico para desestimular a conduta ilicita, além de proporcionar uma
compensacdo aos ofendidos pelo sofrimento e pela lesdo ocasionados, sem deixar de
observar o equilibrio entre os danos e o ressarcimento.
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A expressao do principio da proporcionalidade, como norteador
da fixacdo da indenizacdo, encontra respaldo constitucional, na previsao contida no
artigo 5°,V, da CF.

Assim, quando o quantum fixado a reparacao é extremamente
irrisério ou entao exorbitante, ou seja, foge aos limites do razoavel, entende-se que a
questao deixa de ter cunho meramente fatico e interpretativo, passando a revestir-se
de carater eminentemente juridico e de direito.

No caso, segundo se depreende do acérdao regional, o dano
decorre da discriminacdo comprovadamente vivenciada pelo reclamante.

Dessarte, considerando a situacdo explicitada pelo Regional,
verifica-se que o valor fixado a titulo de indenizacao por danos morais pelo Tribunal de
origem, no importe de R$5.000,00 (cinco mil reais), mostra-se efetivamente adequado,
tendo observado a extensdo do dano e os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

Esta ileso, portanto, o artigo 5°, V, da Constituicao Federal.

Nao conheco.

2. DANO MORAL. DESPEDIDA ILEGAL. AUSENCIA DE
INDICACAO DO TRECHO DA DECISAO RECORRIDA QUE CONSUBSTANCIA O
PREQUESTIONAMENTO DA CONTROVERSIA OBJETO DO RECURSO DE REVISTA.
ARTIGO 896, § 1°-A, |, DA CLT. APLICACAO DE OFiCIO.

Nos termos do artigo 896, 8 1°-A, |, da CLT, incluido pela Lei n°
13.015/2014, é 6nus da parte, sob pena de ndo conhecimento, “indicar o trecho da
deciséo recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do recurso
de revista”.

No caso, ndo ha falar em observancia do referido pressuposto
em relacdo ao tema em epigrafe, porque o recorrente se limitou a transcrever o inteiro
teor do acérdao combatido quanto ao referido topico, sem proceder a nenhum
destaque nem indicar o trecho do decisum que consubstancia o prequestionamento da
referida matéria, conforme se depreende das razdes recursais as fls. 1492/1494.
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Nessa linha, a respeito da necessidade de transcricdo do trecho
pertinente da decisdo recorrida, citam-se os seguintes precedentes da SDI-1 desta
Corte, in verbis:

"RECURSO DE EMBARGOS. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. RECURSO DE REVISTA. NAO
CONHECIMENTO. DESCUMPRIMENTO DO ART. 896, § 1°-A, |, DA
CLT. O julgado transcrito para o embate de teses esta superado
pela jurisprudéncia desta Subsecdo, inclinada no sentido de que
a parte deve transcrever o trecho pertinente do acérdao
recorrido, que contenha a tese adotada pelo Regional a ser
confrontada com os respectivos argumentos recursais, ndo se
admitindo a transcricdo da integra do ac6rdao recorrido, de
trecho impertinente, de ementa ou de dispositivo, a mera
paréfrase ou resumo ou a, ainda, indicacdo de paginas. Obice do
art. 894, 8§ 2° da CLT. Recurso de embargos ndao conhecido."
(E-ED-RR-1218-84.2012.5.04.0332, Rel. Min. Breno Medeiros,
SDI-1, DEJT 17/08/2018)

"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. ART. 896, §
1°-A, 1, DA CLT. NECESSIDADE DE INDICACAO DO TRECHO DO
ACORDAO REGIONAL QUE CONSUBSTANCIA O
PREQUESTIONAMENTO DA CONTROVERSIA OBJETO DO
RECURSO DE REVISTA. TRANSCRICAO DA INTEGRALIDADE DA
DECISAO RECORRIDA EM RELACAO AO TEMA DEVOLVIDO A
APRECIACAO DO TST. INSUFICIENCIA. A teor do art. 896, § 1°-A, |,
da CLT, é exigéncia legal a indicacdo do trecho do acérdao
regional que consubstancia o prequestionamento da matéria
devolvida a apreciacdo do Tribunal Superior do Trabalho, nao
sendo suficiente, para esse fim, a transcricdo, quanto ao tema
devolvido a apreciacdo do TST, da decisdo recorrida em seu
inteiro teor, sem qualquer destaque em relacdo ao ponto em
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discussao. Recurso de embargos conhecido e nao provido."
(E-ED-RR-  1720-69.2012.5.15.0153, Rel. Min. Hugo Carlos
Scheuermann, SDI-1, DEJT 22/09/2017)

Desse modo, percebe-se que o recurso de revista adesivo nao
atende ao requisito disposto no art. 896, 8 1°-A, |, da CLT quanto ao referido tema, razao
pela qual nao conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho: a) por unanimidade, conhecer do agravo de instrumento interposto pelo
reclamado e, no mérito, negar-lhe provimento; b) por unanimidade, conhecer do
recurso de revista interposto pelo reclamado, por violacdo do art. 39 da Lei n°® 8.177/91,
e, no mérito, dar-lhe parcial provimento a fim de determinar que, para a atualiza¢ao
dos créditos decorrentes da condenacdo judicial, devem ser aplicados o IPCA-E na fase
pré-judicial e, a partir da citagdo, a taxa Selic (juros e correcdo monetaria),
observando-se, na liquidacao da sentenca, que sao validos e ndo ensejardao nenhuma
rediscussao todos os pagamentos eventualmente ja realizados independentemente do
indice de correcdo aplicado; e ¢) por maioria, ndo conhecer do recurso de revista
adesivo interposto pelo reclamante. Vencida a Exma. Ministra Delaide Miranda Arantes,
que conhecia e dava provimento ao recurso adesivo.

Brasilia, 6 de outubro de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DORA MARIA DA COSTA
Ministra Relatora
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