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PROCESSO N° 1000574-09.2020.5.02.0718

RECURSO ORDINARIO EM AGAO CIVIL PUBLICA

RECORRENTE: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOSE TELEGRAFOS-ECT

RECORRIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOSE TELEGRAFOSE SIMILARES DE SAO PAULO, REGIAO DA

GRANDE SAO PAULO E ZONA POSTAL DE SOROCABA - SINTECT/SP
ORIGEM: 182Vara do Trabalho de Sao Paulo - ZONA SUL
RELATORA: MARIA DE LOURDESANTONIO

EMENTA

ACAO CIVIL PUBLICA. COVID-19. DETERMINACAO DE
INTERDICAO DO ESTABELECIMENTO, CASO A "RE NAO
ADOTE TODAS AS MEDIDAS DE PROTECAO E PREVENCAOQO".
MANUTENCAO DA |INTERDICAO "ATE QUE SEJAM
ADOTADAS TODAS AS PROVIDENCIAS CABIVEIS PARA A
EXECUCAO DO TRABALHO PRESENCIAL NA UNIDADE EM
AMBIENTE SAUDAVEL". PROVIMENTO JURISDICIONAL
INCERTO. DECISAO CONDICIONAL E NULA. ELEVADA
CARGA DE SUBJETIVISMO. IMPOSSIBILIDADE. VIOLACAO
DA NORMA DO ART. 492, PARAGRAFO UNICO, DO CPC. A
determinacdo de interdicdo do estabelecimento, "caso a Empresa ré nao
adote todas as medidas de protecdo e prevencdo contra O novo
coronavirus', representa decisdo condicional, incerta e nula, com violagdo
a norma do parégrafo unico do art. 492 do CPC. O magistrado néo pode
condicionar a tutela jurisdicional a ocorréncia de um evento futuro e
incerto. Ainda, o referido provimento jurisdicional também contém
elevada carga de subjetivismo, pois a referida interdicdo do
estabelecimento perduraria "até que sejam adotadas todas as
providéncias cabiveis para a execucao do trabalho presencial na unidade
em ambiente de trabalho saudavel". N&o se pode saber quais sdo "todas as
providéncias cabiveis', nem tampouco como estaria caracterizado o dito
"ambiente de trabalho saudavel". Recurso provido.

RELATORIO

Contra a sentenca de fls. 2837/2849 (ID. 0243aea), que julgou
procedentes em parte os pedidos da presente agdo civil publica, recorre a reclamada, discutindo as
obrigagOes impostas nar. sentenca.
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Apresentadas contrarrazdes.

Parecer do Ministério Pudblico do Trabalho (ID. 37163dl), pelo

conhecimento e ndo provimento do recurso.

VOTO

Conhego do recurso, ja que observados 0s pressupostos legais de
admissibilidade.

N&o houve remessa para reexame necessario. Entretanto, cabivel o
reexame necessario, previsto no artigo 496 do Codigo de Processo Civil. 1sso porgue, as obrigacdes de

fazer impostas nar. sentenca tem imediata repercussdo economica.

Ainda, a sentenca € iliquida, sendo certo que o valor provisoriamente
arbitrado na origem, apenas para fins de recolhimento de custas, também néo representa "valor certo e
liquido" da "condenacdo ou do proveito econémico obtido na causa" (8 3° do art. 496 do CPC).
Inteligéncia da Stmula 490 do E. STJ.

De ver-se que "(...) Qualquer decisdo de mérito proferida contra a
Fazenda Publica, tenha ou ndo conteudo econémico, ha de se submeter a remessa necessaria,
ressalvadas as hipéteses de dispensa que constam dos 88 3° e 4° do art. 496 do CPC. (...)" (Cunha,
Leonardo Carneiro da. A FAZENDA PUBLICA EM JUiZO, p.180, 18?2 ed. - Rio de Janeiro: Forense,
2021).

Portanto sera efetuado o reexame necessario.

RECURSO DA RECLAMADA e REEXAME NECESSARIO

Mérito: medidas contraa COVID-19
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Trata-se de Acdo Civil Publica distribuida em 01/06/2020, por meio da
qual o SINDICATO DOS TRABALHADORES DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS E SIMILARES DE SAO PAULO, REGIAO DA GRANDE SAO PAULO E ZONA
POSTAL DE SOROCABA - SINTECT/SP pretende impor a reclamada, EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT, uma série de obrigagdes que entende ser adequadas, constantes do

I

rol dos pedidos (letras"a" até "g"), parafins de prevencéo de contégio do novo coronavirus (COVID-19).

Os pedidos da presente acdo civil publica foram julgados parcialmente

procedentes sob os seguintes fundamentos, in verbis:

"(...) 1. Pandemia. Saude e Seguranca do Trabalho. Medidas de Prevencéo.
Afastamento dos Trabalhadores. Obrigacéo do Empregador.

O sindicato-autor requer, em sintese, que:

a) a empresa libere, imediatamente, para trabalho remoto, sem prejuizo da
remuneracdo, todos os empregados que laboram no CDD Parque Cocaia que
comunicaram/rem os sintomas da COVID-19;

b) que, havendo caso confirmado de covid-19 no CDD Parque Cocaia, a empresa-ré
libere, imediatamente, os demais empregados que laboram neste setor de trabalho, sem
prejuizo da remuneracdo, por no minimo 15 dias, para realizacao de trabalho remoto;

C) que a empresa ré realize a limpeza de maneira imediata e intensiva do CDD Parque
Cocaia;

d) que, antes de os empregados do CDD Parque Cocaia retornarem ao trabalho
presencial, sgja determinado que a empresa-ré realize, sem qualquer custo aos
empregados, exames a fim de detectar ou ndo a contaminacéo por COVID-19;

€) que a empresa-ré se abstenha de determinar que os empregados lotados no CDD
Parque Cocaia prestem servigos em outras unidades dos Correios enquanto aguardam o
resultado de exames;

f) que, caso a Empresa ré ndo adote todas as medidas de protecdo e prevengéo contra o
novo coronavirus, incluindo aquelas contidas no protocolo de medidas de prevengéo ao
covid-19 - coronavirus, nos procedimentos para casos de empregados com suspeita
/confirmagdo, com liberacdo para o trabalho remoto dos empregados do CDD Parque
Cocaia, bem como em razdo do grave e iminente risco para os trabalhadores, sgja
determinada a interdicdo deste setor de trabalho, mantendo o pagamento integral dos
salarios, até que sejam adotadas todas as providéncias cabiveis para a execugdo do
trabalho presencial na unidade em ambiente de trabalho saudavel;

0) que a Empresa ré faga a notificagdo das doencas profissionais e das produzidas em
virtude de condig¢des especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, emitindo
CATs nos casos de covid-19 no CDD Parque Cocaia.

Os principais fundamentos da tese defensiva sdo os seguintes: que ndo houve celebracao
de acordo pré-processual com o sindicato-obreiro; que nao ha acordo vigente no
PMPP; gue o protocolo interno de prevencdo ndo adere ao contrato de trabalho dos
trabalhadores; que adotou diversas medidas de profilaxia, sendo que, dentre outras,
determinou o afastamento dos empregados em grupo de risco; que houve
disponibilizacdo de alcool em gel 70%, mascaras e instalacdo de "barreira de protecao
para guichés" além de "ajustes em processos operacionais /administrativos e
orientacOes profilaticas'; que a manutencao do protocolo de prevencdo anterior poderia
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levar arisco de paralisacéo da atividade essencial dos correios; que o protocolo vigente
determina o afastamento de todos que laboram num raio de 02 metros; que afastou os
empregados da unidade diagnosticados com COVID-19; que as atividades operacionais
da unidade sdo realizadas presencialmente; que o afastamento dos empregados
inviabiliza a realizacdo das atividades da unidade.

Inicialmente, nos termos do art. 22 da Lei n°® 7.347/85 c/c OJ n° 130 da SBDI-Il do C.
TST, esclareco que a competéncia com relacdo a Acdo Civil Publica fixa-se pela
extensdo do dano, sendo que, no presente caso, o0 sindicato-autor requer a adogéo de
medidas preventivas e/ou corretivas com relagdo aos empregados do CDD Parque
Cocaia, 0 qual selocaliza em area de competéncia funcional deste Forum da Zona Sul.

No caso dos autos, o sindicato-autor alega que, ante o estado de calamidade publica em
razao da pandemia decorrente do virus COVID-19, e somente apds cobrangas por parte
do ente sindical, os Correios anunciaram as "Medidas preventivas para o combate ao
novo coronavirus' no dia 17.03.2020, as quais consistem na modalidade de trabalho
remoto (cursos EAD) para os carteiros. Ja no dia 24.03.2020 a empresa-ré anunciou o
"Protocolo de medidas de prevencdo ao covid-19 - coronavirus' constando 0s
procedimentos a serem adotados em casso de empregados com suspeita e de casos de
confirmacéo de covid-19. O autor transcreveu os procedimentos do r. documento em fls.
03/05.

Alega o sindicato-autor, porém, que as medidas anunciadas pela empresa néo foram e
ndo estdo sendo cumpridas, razéo pela qual procurou resolver a situacdo mediante
pedido de mediagcdo pré-processual (n° 1000904-26.2020.5.02.0000), tendo a ré
concordado com alguns dos termos propostos pelo autor (fls. 06).

Afirma que os trabalhadores dos Correios lotados no CDD Pargque Cocaia estdo
correndo perigo iminente e grave em razao dos riscos de contaminacdo pelo novo
coronavirus e que a empresa-ré nao cumpriu as determinagdes com relagdo ao setor em
comento.

Prossegue narrando que a empresa-ré alterou o mencionado Protocolo de medidas de
prevencdo ao covid-10 para, de forma injustificada e prejudicial aos trabalhadores,
retirar a possibilidade de liberacdo de todos os empregados da unidade para o trabalho
remoto por quinze dias e incluindo a liberagdo apenas dos "demais empregados que
trabalham no raio de 2 metros de proximidade, como se fosse possivel medir quais
empregados estiveram préximos dos empregados que foram contaminados ou que
tocaram nos mesmos obj etos que o empregado infectado tocou" (fls. 07).

Ao exame.

Em primeiro lugar, destaco que a celebragcdo ou ndo de acordo em processo de
mediacgdo pré-processual pelas partes € irrelevante para fins de anélise do objeto deste
feito.

O artigo 19, 11l eV da Constituicao de 1988 destaca, como fundamento da Republica, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho. O art. 170 define que a
ordem econdmica deve ser fundada na valorizagdo do trabalho humano, na existéncia
digna e na justica social, destacando, nos incisos Ill e VI, a funcdo social da
propriedade e a defesa do meio ambiente, inclusive no processo de elaboracéo dos
produtos, ou seja, deve-se compreender que o trabalho é feito e organizado para o ser
humano, e ndo o ser humano para o trabalho. Ainda, o art. 196 da CRFB elenca a salide
como direito fundamental, enquanto que o art. 200, VIII enfatiza a protegdo do meio
ambiente do trabalho e o art. 225 promove a preservacao do meio ambiente emgeral.

Nota-se que a Constituicdo Federal colocou em destaque a preocupagdo com um
ambiente saudavel, em especial a promogdo de um meio ambiente do trabalho
equilibrado, considerado como direito fundamental do trabalhador, tendo como
finalidade mais elevada a efetivacdo da dignidade humana.

Héa previsdo especifica das obrigagdes do empregador inclusive nas Normas
Regulamentadoras n° 7 (PPRA - Programa de Prevengdo e Riscos Ambientais) e 9
(PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional) do Ministério do

4 Assinado eletronicamente por: MARIA DE LOURDES ANTONIO - 30/09/2021 15:58:43 - f083bf0
4 https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21082414131685800000090352104
T NUmero do processo: 1000574-09.2020.5.02.0718 ID. f083bf0 - Pag. 4

¥ NuUmero do documento: 21082414131685800000090352104




Fls.: 6

Trabalho e Emprego. Neste sentido a previsdo do art. 157 da CLT, o qual, em seus
incisos, estipula a obrigacdo da empresa em cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranca e medicina do trabal ho.

N&o ha como se negar o hodierno estado de calamidade piblica (Decreto Legislativa n°
06/2020) em decorréncia da pandemia decorrente do virus COVID-19. A gravidade da
situacdo é tamanha que o Poder Executivo ja editou diversas medidas provisérias, de
congtitucionalidade duvidosa, para fins de reger a situacédo dos contratos de trabalho
enquanto perdurar a calamidade, bem como para fornecer auxilio emergencial aos
trabalhadores informais e/ou precarizados, tais como as Medidas Provisorias n°s 927,
928, e 936 de 2020, as quais foram convertidas em|ei.

Conforme informagdes disponiveis no site do Ministério de Saude (https://coronavirus.
saude.gov.br), bem como amplamente divulgado pelos meios de comunicagéo, a
transmissao do virus ocorre ndo apenas pelo contato fisico entre pessoas, mas também
por goticulas de saliva, espirros, tosse, catarro, contato com objetos contaminados etc.

Dentre as recomendacdes do Ministério da Salude para a prevencdo do contagio pelo
virus destaco as seguintes: Manutencdo de uma distncia minima de cerca de 2 metros
de qualquer pessoa tossindo ou espirrando; Manutencdo dos ambientes limpos e bem
ventilados; evitar tocar olhos, nariz e boca com as maos ndo lavadas.

A higienizacdo do ambiente de trabalho e a adogéo de medidas preventivas sdo deveres
do empregador, porém, € certo que a manutengdo do distanciamento minimo de dois
metros dentro de um mesmo ambiente de trabalho, ainda mais dentro de um centro de
distribuicdo de cartas e outros bens, é quase impossivel, ante a necessidade de constante
movimentacao dos trabalhadores.

Muito embora o Decreto n° 10.282/2020 elenque 0s servigos postais como atividade
essencial (art. 3°, paragrafo primeiro, XXI), devem prevalecer as disposi¢les relativas a
saude dos trabalhadores, vez que nenhuma atividade, por mais essencial que seja, pode
perdurar se os empregados adoecem e/ou corremrisco iminente de perder a vida.

De fato, a adogdo do distanciamento fisico € uma medida preventiva necesséria. Ocorre
gue, no presente caso, h4 comprovacao de que ha trabalhadores que se ativam no CDD
Parque Cocaia que estdo infectados com o COVID-19 ou que h& suspeita de
contaminacdo, como se vé em id 3b9b2cf e caadc8f. Se a medida preventiva mostrou-se
insuficiente, necessario se faz a adogdo de medidas protetivas, o que se imp6e no
presente caso.

Na propria peca defensiva ha confissdo real de que, quando do protocolo da pega
(21.07.2020), ao menos sete trabalhadores do CDD Parque Cocaia haviam sido
diagnosticados com COVID-19 (fls. 2.463/2.464 - id: e8b49f3).

A EBCT, no documento intitulado "Protocolo de Medidas de Prevencdo ao COVID-19 -
Coronavirus' estabeleceu o seguinte: "No caso de confirmacéo de que um empregado
esté contaminado a liberagao para a quarentena recaira para os demais empregados
gue trabalharam proximo a ele. A definicdo de proximidade envolve o estabelecimento
de um raio de distanciamento de até 2 metros ao redor do posto de trabalho do
empregado contaminado. Portanto ndo havera liberacdo de todos os empregados da
unidade, mas tdo somente daqueles que atuam no raio estabelecido. Para unidades que
trabalham em mais de um turno, a regra do distanciamento e consequente afastamento
aplica-se as pessoas do mesmo turno de trabalho. Apds assepsia do ambiente, a unidade
estard liberada para funcionamento” (grifei, fls. 281, id b219b8b).

N&o se nega a possibilidade de a ré alterar seu "protocolo” de prevencdo. Porém tais
documentos denotam que a ré tinha plena ciéncia da gravidade da situagdo e da
necessidade de adocao de medidas preventivas. A alteracdo do "protocolo” revela uma
tentativa da ré de se esquivar da tomada de medidas que ela mesma havia proposto
como forma de evitar o contagio de seus trabalhadores.

Por mais que os Correios sgjam atividade essencial é certo que a execugdo de suas
atividades ndo pode ser efetuada colocando em risco de vida a salde de seus
trabalhadores. Afinal, sem trabalhadores nédo é possivel realizar atividade alguma.
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No mais, como bem salientado pelo Ministério Publico do Trabalho: "Saliente-se que a
determinagéo de afastamento dos trabalhadores ndo implica em afirmar que a unidade
deve ser fechada. Apés a desinfecgéo da unidade de trabalho, os Correios, empresa de
porte nacional, que possui milhares de empregados, pode realocar funcionérios para
gue continuem prestando o servico tdo essencial nesses tempos de distanciamento social.

()

Salienta-se que 0 que esthd em jogo, nesse momento de grave crise humanitaria, €,
prioritariamente, a garantia do direito fundamental a salde e a vida, direitos esses que
devem ser assegurados ndo somente aos pacientes que procuram tratamento nos
hospitais como também aos profissionais de todas as areas laborais e que atuam,
inclusive, nos servicos elementares prestados a sociedade, como € o caso dos
empregados da requerida" ( grifel, id: 821f6c6).

Assim, como j& salientado, a dinamica do ambiente de trabalho torna inviavel o
estabel ecimento de qual(is) o(s) trabalhador(es) que permaneceram ou ndo em um raio
de dois metros do trabalhador adoentado. Trata-se de medida que em nada propicia a
protecéo da salide dos trabalhadores.

As fotografias juntadas pela propria ré demonstram que € inviavel e impossivel a
realizacdo do distanciamento minimo de dois metros, como se vé em fls. 2.589 (id:
lefbch6 - pag. 02). Nao ha qualquer possibilidade de adog&o de distanciamento minimo
neste ambiente de trabal ho.

No mesmo sentido o depoimento do preposto da EBCT:
"1. A Ultima desinfeccdo no CDD Parque Cocaia ocorreu em 08.10.2020;

2. Provavel mente ocorreram outras trés desinfeccBes em datas anteriores, o que é feito
apbs a empresa constatar a contaminagdo por COVID de algum de seus funcionarios;

3. Foram sete infectados por Covid confirmados no CDD Parque Cocaia, sendo que o
Ultimo caso confirmado foi em 08.06.2020;

4. Apenas os infectados foram afastados do trabalho, sendo que outros ndo foram
afastados pois ndo trabalhavam em area a menos de dois metros daquel es infectados;

5. As calhas de trabalho ficam afastadas a pelo menos 1,35m, sendo que havendo
possibilidade ocorre afastamento por area maior. Além disso existe fiscalizacdo do
superior para que os empregados se mantenham a pelo menos 2m de distancia”

O depoimento do preposto, somado as fotografias juntadas, demonstra a impossibilidade
de manutencéo do afastamento minimo de dois metros, uma vez que as calhas ficam
afastada a tdo somente 1,35m. N&o é crivel nem razoavel a possibilidade de
"fiscalizagdo" constante para que se mantenha um afastamento de 2metros, pois 0s
trabalhadores ndo podem permanecer longe de suas calhas de trabalho sob pena de
terem suas atividades inviabilizadas.

A testemunha ouvida a rogo do sindicato-autor, por sua vez, narrou o seguinte;

"6. Pelo que sabe ocorreu apenas uma desinfeccdo do CDD em data que nédo se lembra
logo depois ao retorno do afastamento que tiveram; 7. Em data que ndo se lembra
recebeu apenas uma mascara da empresa sendo que ndo houve entrega posterior; 8.
N&o existe medicao de temperatura quando adentram ao CDD Parque Cocaia"

Logo, verifica-se que a EBCT realizou apenas uma desinfecéo do local de trabalho bem
como sequer forneceu EPI's suficientes para seus trabalhadores.

Ante ao cima exposto, a adogéo das providéncias preventivas e corretivas pleiteadas
pelo sindicato-autor é medida que se impde.

Note-se que, como bem apontado pelo sindicato-autor, o C. STF, no julgamento de
diversas ADIs decidiu, por maioria, suspender a eficacia do art. 29 da MP 927/2020, o
gue denota ser obrigatoria a emissdo da CAT pela EBCT com relacéo aos empregados
contaminados.
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Por outro lado, como ja salientado na decisao proferida em sede de cogni¢do sumaria, o
pedido de letra "d" ndo comporta deferimento. Isto porgue o autor reguer que "antes de
os empregados do CDD Parque Cocaia retornarem ao trabalho presencial, seja
determinado que a empresa-ré realize, sem qualquer custo aos empregados, exames a
fim de detectar ou ndo a contaminagdo por COVID-19".

Ocorre que o atendimento a saude e o tratamento de eventuais contaminados € dever do
Estado e ndo do empregador. N&o ha como se compelir a EBCT a arcar com 0s custos
da aquisicdo de exames para deteccdo do COVID-19, o que devera ser custeado pelo
SUSou por eventual convénio particular.

Assiste razao, ainda, ao MPT, em seu parecer, o qual destacou que o periodo de
incubacao do novo coronavirus € de 2 a 14 dias, o que significa que "(...) uma pessoa em
contato com o virus pode demorar todo esse periodo para manifestar os primeiros
sintomas e a realizagdo de testes em pessoas sem sintomas (as quais podem ser
assintomaticas ou pré-sintomaticas), em razio da carga viral presente ou mesmo de
ainda ndo haver anticorpos a serem detectados nos exames sorolégicos, podem trazer
resultados negativos falso, proporcionando que trabalhadores que, de fato, estdo
contaminados, retornem ao trabalho".

Por outro lado, revejo meu entendimento anterior, uma vez que, em sendo dever do
empregador assegurar a manutencdo de um ambiente de trabalho saudavel bem como
gue deve a ré arcar com os riscos da atividade (art. 2° da CLT) néo seria razoavel
determinar que os trabalhadores custeiem, com seus salérios, a realizacdo de exames
soroldgicos ou que tenham que aguardar o agendamento perante os 0rgéaos da saude,
eis gque tal morosidade poderia ensgjar prejuizo tanto a salde do trabalhador quanto a
EBCT, que nédo poderia contar com o trabalhador para realizagdo de sua atividade
essencial.

Assim, como bem salientado pelo d. MPT, em sendo noticiado o aparecimento de
sintomas, devera a ré proporcionar ao trabalhador e as suas expensas a realizacéo de
todos os exames e anélises clinicas necessérias ao diagndsticos de COVID-19.

Por consequéncia e considerando que eventual recurso ordinario ndo possui, em
principio, efeito suspensivo, determino que a ré seja compelida a adotar as seguintes
medidas, em cinco dias da data desta sentenca, sob pena de multa diaria de R$ 5.000,00
por trabalhador (art. 536 §1° c/c art. 537, ambos do CPC):

a) a empresa libere, imediatamente, para trabalho remoto, sem prejuizo da
remuneracdo, todos os empregados que laboram no CDD Parque Cocaia que
comunicaram/rem os sintomas da COVID-19;

b) a Empresa ré libere, imediatamente, os demais empregados que laboram no CDD
Parque Cocaia, sem prejuizo da remuneracao, pelo menos por 15 dias, para realizagcdo
de trabalho remoto, quando houver caso confirmado de diagnostico de covid-19 nesta
unidade;

c) a Empresa ré realize a limpeza de maneira imediata e intensiva do CDD Parque
Cocaia (higienizagdo do local de trabalho), a qual devera ser realizada de forma
rotineira para que nao haja risco de reinfeccdo do local de trabalho;

d) em sendo noticiado o aparecimento de sintomas pelos empregados deverd a ré
proporcionar ao trabalhador e as suas expensas a realizacdo de todos os exames e
andlises clinicas necessérias ao diagndstico de COVID-19;

€) que a Empresa ré se abstenha de determinar que os empregados lotados no CDD
Parque Cocaia prestem servigcos em outras unidades dos correios enquanto aguardam o
resultado de exames;

f) caso a Empresa ré ndo adote todas as medidas de protecéo e prevengéo contra 0 novo
coronavirus, incluindo aquelas contidas protocolo de medidas de prevencdo ao covid-19
- coronavirus, nos procedimentos para casos de empregados com suspeita/confirmacao,
com liberacéo para o trabalho remoto dos empregados do CDD Parque Cocaia, bem
como em razao do grave e iminente risco para os trabalhadores, sgja determinada a
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interdicdo deste setor de trabalho, mantendo o pagamento integral dos salarios, até que
sejam adotadas todas as providéncias cabiveis para a execucdo do trabalho presencial
na unidade em ambiente de trabalho saudavel;

g) a Empresa ré faga a notificagdo das doencas profissionais e das produzidas em
virtude de condig¢des especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, emitindo
CATs nos casos de covid-19 no CDD Parque Cocaia.

(.)

DO EXPOSTO, a 18a Vara do Trabalho da Zona Sul de Sdo Paulo julga
PROCEDENTE EM PARTE o pedido, observados os parametros da fundamentacéo
considerando que eventual recurso ordinario ndo possui, em principio, efeito suspensivo
condeno a ré na OBRIGACAO DE FAZER consistente em adotar as seguintes medidas,
em cinco dias da data desta sentenga, sob pena de multa didria de R$ 5.000,00 por
trabalhador (art. 536 §1° c/c art. 537, ambos do CPC):

a) a empresa libere, imediatamente, para trabalho remoto, sem prejuizo da
remuneracdo, todos os empregados que laboram no CDD Parque Cocaia que
comunicaram/rem os sintomas da COVID-19;

b) a Empresa ré libere, imediatamente, os demais empregados que laboram no CDD
Parque Cocaia, sem prejuizo da remuneracgéo, pelo menos por 15 dias, para realizagcéo
de trabalho remoto, quando houver caso confirmado de diagnostico de covid-19 nesta
unidade;

c) a Empresa ré realize a limpeza de maneira imediata e intensiva do CDD Parque
Cocaia (higienizagcdo do local de trabalho), a qual devera ser realizada de forma
rotineira para que ndo haja risco de reinfec¢do do local de trabalho;

d) em sendo noticiado o aparecimento de sintomas pelos empregados devera a ré
proporcionar ao trabalhador e as suas expensas a realizagdo de todos 0s exames e
andlises clinicas necessarias ao diagnéstico de COVID-19;

€) que a Empresa ré se abstenha de determinar que os empregados lotados no CDD
Parque Cocaia prestem servigos em outras unidades dos correios enquanto aguardam o
resultado de exames;

f) caso a Empresa ré ndo adote todas as medidas de protecao e prevencao contra o novo
coronavirus, incluindo aquelas contidas protocolo de medidas de prevengao ao covid-19
- coronavirus, nos procedimentos para casos de empregados com suspeita/confirmagéo,
com liberacéo para o trabalho remoto dos empregados do CDD Parque Cocaia, bem
como em razao do grave e iminente risco para os trabalhadores, sgja determinada a
interdicdo deste setor de trabalho, mantendo o pagamento integral dos salarios, até que
sejam adotadas todas as providéncias cabiveis para a execucdo do trabalho presencial
na unidade em ambiente de trabalho saudavel;

g) a Empresa ré faga a notificagdo das doencas profissionais e das produzidas em
virtude de condigdes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, emitindo
CATs nos casos de covid-19 no CDD Parque Cocaia. (...)"

Nada obstante o entendimento do MM Juizo a quo, ar. sentenca merece

reparos.

Primeiro, diga-se que ndo ha controvérsia nos autos acerca da elaboracéo
e aplicago, por parte da ré (CORREIOS) de um "PROTOCOLO DE MEDIDAS DE PREVENCAO AO
COVID-19 - CORONAVIRUS", constante do documento 1D. 26050ec (fls.2647/2657), que determinou

uma série de medidas para a reducédo do risco de contaminagéo, inclusive procedimentos a serem
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adotados em casos de empregados com suspeita ou confirmagdo de COVID-19. O referido protocolo
sofreu alteracdo em abril de 2020, conforme Oficio Circular da Presidéncia/Correios n° 13981542/2020,
de modo que sua atual redacdo estabelece os seguintes procedimentos em casos de empregados com

suspeita/confirmacdo de COVID-19, in verbis:

"(...) 6. Procedimentos em casos de empregados com suspeita
/confirmacéo de COVID-19

6.1. Empregado

a) Em caso de apresentacdo de sintomas ou confirmagdo do Coronavirus
(COVID-19), o empregado devera comunicar o gestor imediato;

Observacéo: em hipotese alguma, 0 empregado devera compar ecer
no trabalho com confirmacéo ou sintomasda COVID-19.

b) Seguir as recomendacfes dos servigos de salde publico ou privado e
comunicar ao gestor o periodo de afastamento, se houver;

¢) Em caso de sintomas, a principio os demais empregados do turno ou do
setor de trabalho ndo ser&o encaminhados para cumprir quarentena.

6.2. Gestor

a) Em caso do empregado comunicar sintomas da COVID-19, o
gestor deverd liberé-lo paratrabalho remoto;

b) Uma vez identificado caso confirmado na unidade de trabalho,

liberar os demais empregados que trabalham no raio de 2 metros de
proximidade, por 15 dias, para realizacdo de trabalho remoto;

¢) Demandar a limpeza de maneira imediata e intensiva do posto e setor
de trabalho;

d) Comunicar a ocorrénciaao SESMT;
€) Notificar o Comité Gestor do Coronavirus via sistema SMON.
6.3. SESMT

a) Orientar as areas em relacdo a prevencdo do COVID-19 nos ambientes
de trabalho;

b) Orientar os gestores sobre empregados que relatarem sintomas
relacionados ao COVID-19 ou confirmagdo, para avaliar possivel
af astamento do trabalho;

¢) Acompanhar, pelos sistemas corporativos da empresa, 0os casos de
empregados recepcionados em suas respectivas areas de salde com
suspeita ou diagnostico confirmado;
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d) Solicitar apoio das demais areas da empresa que possam apoiar as
acoes de prevencdo ao COVID-19, tais como, engenharia, servico de
limpeza e conservagao, etc;

€) Observar as demais orientacfes emanadas pelos Correios;

f) Orientar os empregados que adquiriram o COVID-19, a procurar 0s
servicos de salde publico ou privado e proceder imediatamente o
isolamento necessario para sua recuperacao clinica.

7. Outras Obser vacOes

No caso de confirmacdo de que um empregado esta contaminado a

liberac8o para a quarentena recaira para os demais empregados que
trabalharam préximo a ele.

A definicdo de proximidade envolve o estabelecimento de um raio de
distanciamento de até 2 metros ao redor do posto de trabalho do
empregado contaminado. Portanto nao havera liberacédo de todos os
empregados da unidade, mas tdo somente daqueles que atuam no raio
estabelecido. Para unidades que trabalham em mais de um turno, a
regra do distanciamento e consequente afastamento aplica-se as
pessoas do mesmo turno de trabalho.

Apbs assepsia do ambiente, a unidade estara liberada para funcionamento.
(-.)" (f1s.2655/2656, 1D. 26050ec - Pag. 9/10 de 21/07/2020)

Também é incontroverso nos autos que o sindicato-autor ingressou com
Pedido de Mediacdo Pré-Processual (n° 1000904-26.2020.5.02.0000), tendo ocorrido uma audiéncia por
videoconferéncia em 14/04/2020, presidida pelo Auxiliar da Vice-Presidéncia Judicial deste E. Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, onde foi apresentada proposta conciliatoria, tendo havido
concordancia da ré em 16/04/2020 sobre alguns pontos, como: (i) fornecimento de sabonete liquido,
alcool em gel 70%, méscaras e toahas de papel; (ii) liberagdo, por 15 dias, para realizacdo de trabalho
remoto, dos empregados com sintomas de COVID-19; (iii) realizacdo de limpeza do setor em que houver
empregado com COVID-19. Nada obstante, é incontroverso que ndo ha acordo definitivo firmado entre o
sindicato e a ré naqueles autos do Pedido de Mediagcdo Pré-Processual n® 1000904-26.2020.5.02.0000, de
modo que prevalece a norma interna da ré, consistente no referido "Protocolo de Medidas de Prevencéo

ao COVID-19 - Coronavirus' ja mencionado.

No ambito do ordenamento juridico interno a Lei 13.979/2020 dispde
sobre as medidas que poderdo ser adotadas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19) responsavel pelo surto de 2019, e

estatui 0 seguinte, in verbis:
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Art. 1° Esta Lei dispde sobre as medidas que poder&o ser adotadas para enfrentamento
da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
responsavel pelo surto de 2019.

§ 1° As medidas estabel ecidas nesta L ei objetivam a proteg&o da coletividade.

§ 2° Ato do Ministro de Estado da Salde disporéd sobre a duragdo da situacdo de
emergéncia de sallde publica de que trata esta Lei. (Vide Decreto n° 10.538, de 2020)

§ 3° O prazo de que trata 0 8 2° deste artigo n&o podera ser superior a0 declarado pela
Organizagdo Mundia de Salide.

Art. 2° Parafins do disposto nesta L ei, considera-se:

| - isolamento: separacdo de pessoas doentes ou contaminadas, ou de bagagens,
meios de transporte, mercadorias ou encomendas postais afetadas, de outros, de maneira

aevitar a contaminagdo ou a propagagao do coronavirus; e

Il - guarentena; restricdo de atividades ou separacdo de pessoas suspeitas de
contaminacéo das pessoas que ndo estejam doentes, ou de bagagens, contéineres,
animais, meios de transporte ou mercadorias suspeitos de contaminagdo, de maneira a
evitar apossivel contaminagdo ou a propagacdo do coronavirus.

Paragrafo tnico. As definicdes estabelecidas pelo Artigo 1 do Regulamento Sanitério
Internacional, constante do Anexo ao Decreto n° 10.212, de 30 de janeiro de 2020,
aplicam-se ao disposto nesta Lei, no que couber.

Art. 3° Para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional de que trata esta Lei, as autoridades poderdo adotar, no ambito de
suas competéncias, entre outras, as sequintes medidas:(Redacdo dada pela Lei n°
14.035, de 2020)

| - isolamento;

Il - quarentena,

Il - determinacdo de realizacdo compulséria de:
a) exames médicos,

b) testeslaboratoriais;

¢) coleta de amostras clinicas;

d) vacinag&o e outras medidas profilaticas, ou
€) tratamentos meédicos especificos;

I11-A - uso obrigatério de méscaras de protecéo individua; (Incluido pelaLei n° 14.019,
de 2020)

IV - estudo ou investigagdo epidemiol dgica;
V - exumagado, necropsia, cremacdo e manejo de cadaver;

VI - restri¢ao excepcional e temporaria, por rodovias, portos ou aeroportos, de: (Redagdo
dadapelaLei n°14.035, de 2020)

a) entrada e saida do Pais; e (Incluido pelaLei n° 14.035, de 2020)
b) locomoc&o interestadual e intermunicipal; (Incluido pelaLei n° 14.035, de 2020)

VII - requisicdo de bens e servicos de pessoas naturais e juridicas, hipdtese em que sera
garantido o pagamento posterior de indenizacdo justa; e
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VIII - autorizagdo excepcional e tempordria para a importacdo e distribuicdo de
quaisquer materiais, medicamentos, equipamentos e insumos da érea de salide sujeitos a
vigilancia sanitaria sem registro na Anvisa considerados essenciais para auxiliar no
combate a pandemia do coronavirus, desde que: (Redacdo dada pela Lei n° 14.006, de
2020)

a) registrados por pelo menos 1 (uma) das seguintes autoridades sanitérias estrangeiras e
autorizados a distribuico comercial em seus respectivos paises: (Redag8o dada pela Lei
n° 14.006, de 2020)

1. Food and Drug Administration (FDA); (Incluido pelaLei n° 14.006, de 2020)

2. European Medicines Agency (EMA); (Incluido pelaLei n° 14.006, de 2020)

3. Pharmaceuticals and Medical Devices Agency (PMDA); (Incluido pela Lei n° 14.006,
de 2020)

4. National Medica Products Administration (NMPA); (Incluido pela Lei n® 14.006, de
2020)

b) ( revogada). (Redagéo dada pelaLei n° 14.006, de 2020)

8 1° As medidas previstas neste artigo somente poder do ser deter minadas com base
em evidéncias cientificas e em analises sobre as infor macdes estr atégicas em salde e
deverdo ser limitadas no tempo e no espaco ao minimo indispensavel a promocéo e
apreservacdo da saude publica.

§ 2° Ficam assegurados as pessoas af etadas pelas medidas previstas neste artigo:

| - o direito de serem informadas permanentemente sobre o seu estado de salde e a
assisténcia a familia conforme regulamento;

Il - o direito de receberem tratamento gratuito;

Il - o pleno respeito a dignidade, aos direitos humanos e as liberdades fundamentais das
pessoas, conforme preconiza o Artigo 3 do Regulamento Sanitario Internacional,
constante do Anexo ao Decreto n° 10.212, de 30 de janeiro de 2020 .

§ 3° Ser& considerado falta justificada ao servico publico ou a atividade laboral privada o
periodo de auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo.

§ 4° As pessoas deverdo sujeitar-se ao cumprimento das medidas previstas neste artigo, e
0 descumprimento delas acarretara responsabilizagdo, nos termos previstos em lei.

§ 5° Ato do Ministro de Estado da Satide:

| - dispora sobre as condic¢des e os prazos aplicaveis as medidas previstas nosincisos | e
Il do caput deste artigo; e

Il - (revogado ). (Redagdo dada pelaLei n° 14.006, de 2020)

§ 6° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Salde, da Justica e Seguranga Publica e da
Infraestrutura dispora sobre as medidas previstas no inciso VI do caput deste artigo,
observado o disposto no inciso | do § 6°-B deste artigo. (Redag8o dada pela Lei n°
14.035, de 2020)

§ 6°-B. As medidas previstas no inciso VI do caput deste artigo dever&o ser precedidas
de recomendag&o técnica e fundamentada: (Incluido pelaLe n° 14.035, de 2020)

| - da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), em relagdo a entrada e saida do
Pais e alocomogdo interestadual; ou (Incluido pelaLei n° 14.035, de 2020)

Il - do respectivo 6rgdo estadual de vigilancia sanitaria, em relagdo a locomocgédo
intermunicipal. (Incluido pelaLei n° 14.035, de 2020)

§ 6°-C. (VETADO). (Incluido pelaLei n° 14.035, de 2020)
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§6°D. (VETADO). (Incluido pelaLei n®14.035, de 2020)

8 7° Asmedidas previstas neste artigo poder 8o ser adotadas:

| - pelo Ministério da Saude, exceto a constante do inciso VIII do caputdeste artigo;
(Redagéo dada pela Lei n° 14.006, de 2020)

Il - pelos gestores locais de saude, desde que autorizados pelo Ministério da Saude,
nas hipétesesdosincisos|, 11, 111-A, V e VI do caput deste artigo; (Redago dada pela
Le n° 14.035, de 2020)

Il - pelos gestores locais de satide, nas hip6teses dos incisos I, IV e VII do caput
deste artigo.

IV - pela Anvisa, na hipdtese do inciso VIII do caput deste artigo. (Incluido pela Lei n°
14.006, de 2020)

§ 7°-A. A autorizag8o de que trata o inciso VIII do caput deste artigo devera ser
concedida pela Anvisa em até 72 (setenta e duas) horas ap6s a submissio do pedido a
Agéncia, dispensada a autorizagdo de qualquer outro érgdo da administracdo publica
direta ou indireta para os produtos que especifica, sendo concedida automaticamente
caso esgotado o prazo sem manifestagdo. Promulgacdo partes vetadas

§ 7°-B. O médico que prescrever ou ministrar medicamento cuja importagdo ou
distribuicdo tenha sido autorizada na forma do inciso VIII do caput deste artigo devera
informar ao paciente ou a0 seu representante legal que o produto ainda ndo tem registro
na Anvisa e foi liberado por ter sido registrado por autoridade sanitéria estrangeira.
(Incluido pelaLei n° 14.006, de 2020)

§ 7°-C Os servicos publicos e atividades essenciais, cujo funcionamento devera ser
resguardado quando adotadas as medidas previstas neste artigo, incluem os
relacionados ao atendimento a mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar,
nos termos da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 , a criangas, a adolescentes, a
pessoas idosas e a pessoas com deficiéncia vitimas de crimes tipificados na Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), na Lei n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso), na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), e no Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Cédigo Penal). (Incluido pelaLei n° 14.022, de 2020)

§ 8° Na auséncia da adocéo de medidas de que trata o inciso |1 do § 7° deste artigo, ou
até sua superveniéncia, prevalecerdo as determinagles: (Incluido pela Lei n° 14.035, de
2020)

| - do Ministério da Salde em relagdo aos incisos I, 11, I11, 1V, V e VII do caput deste
artigo; e (Incluido pelaLei n° 14.035, de 2020)

Il - do ato conjunto de que trata 0 § 6° em relagdo as medidas previstas no inciso VI do
caput deste artigo. (Incluido pelaLei n° 14.035, de 2020)

§ 9° A adocdo das medidas previstas neste artigo deverd resguardar o
abastecimento de produtos e o exer cicio e o funcionamento de servicos publicos e de
atividades essenciais, assim definidos em decreto da respectiva autoridade feder ativa
. (Incluido pela Lei n° 14.035, de 2020)

§ 10. As medidas a que se referem os incisos |, 1l e VI do caput, observado o
disposto nos incisos | eIl do § 6°-B deste artigo, guando afetarem a execucéo de
servicos publicos e de atividades essenciais, inclusive os regulados, concedidos ou
autorizados, somente poderdo ser adotadas em ato especifico e desde que haja
articulacdo prévia com o 6rgdo regulador ou o poder concedente ou autorizador.
(Incluido pelaLei n° 14.035, de 2020)

§ 11. E vedada a restricio a aclo de trabalhadores que possa afetar o
funcionamento de servicos publicos e de atividades essenciais, definidos conforme
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previsto no § 9° deste artigo, e as cargas de qualquer espécie que possam acarretar
desabastecimento de géneros necessarios a populagdo. (Incluido pela Lei n° 14.035, de
2020)

Portanto, nos termos da Lei 13.979/2020 o isolamento consiste na
separacdo de pessoas doentes ou contaminadas (art.2°, I), enquanto a quarentena consiste na restri¢cao de
atividades ou separacdo de pessoas suspeitas de contaminagdo das pessoas que ndo estejam doentes (art.
20, 11)

A referida Lei 13.979/2020 também estabeleceu expressamente que as
autoridades, no ambito de suas competéncias, poder&o adotar o isolamento, a quarentena, a determinagédo
de realizacdo compulsdria de exames médicos, testes laboratoriais e coleta de amostras clinicas, dentre

outras medidas.

De ver-se que essas medidas (isolamento, quarentena, realizacdo
compulsoria de exames etc.) deverdo ser limitadas no tempo e no espaco ao minimo indispensavel a
promogdo e a preservacdo da salde publica (art. 3° 81°), devendo resguardar o exercicio e o
funcionamento dos servigos publicos e atividades essenciais (art. 3°, §99). Ainda, quando as medidas
afetarem a execucdo de servicos publicos e de atividades essenciais, inclusive os regulados, concedidos
ou autorizados, somente poderdo ser adotadas em ato especifico e desde que haja articulacdo prévia com

0 6rgéo regulador ou o poder concedente ou autorizador (810).

Ainda, nos termos do §11 do art. 3° da Lei 13.979/2020, é expressamente
vedada a restricdo a acdo de trabalhadores que possa afetar a execucdo de servigcos publicos e de
atividades essenciais, sendo o servigo postal descrito como um desses servigos, nos exatos termos do art.
3°, inciso XXI, do Decreto n° 10.282, de 20 de margo de 2020.

Acrescente-se que a Portaria Conjunta n° 20, de 18 de junho de 2020, que
estabelece as medidas a serem observadas visando a prevencéo, controle e mitigacdo dos riscos de

transmissdo da COVID-19 nos ambientes de trabal ho (orientagdes gerais), estatui 0 seguinte, in verbis:

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO
DA ECONOMIA e o MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE INTERINO, no uso das
atribuices que Ihes conferem o art. 71 do Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2020, e os
incisos | e Il do parégrafo unico do art. 87 da Constitui¢do, respectivamente, e tendo em
vista o disposto na da Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de salde piblica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19) responsavel pelo surto de 2019,
resolvem:
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Art. 1° Aprovar, na forma prevista no Anexo | desta Portaria, as medidas

necessarias a serem observadas pelas organizacfes visando & prevencao, controle e

mitigacdo dos riscos de transmissido da COVID-19 em ambientes de trabalho, de
forma a preservar a seguranca e a saude dos trabalhadores, os empregos e a

atividade econémica.

§ 1° As medidas previstas nesta portaria ndo se aplicam aos servigos de sallde, para 0s
quais devem ser observadas as orientagdes e regulamentacfes especificas, e poderdo ser
revistas ou atualizadas por meio de portaria conjunta, a qualquer momento em razéo dos
avancos no conhecimento e controle da pandemia.

§ 2° O disposto nessa Portaria ndo determina ou autoriza a abertura de estabel ecimentos,
apenas apresenta conjunto de disposicOes a serem observadas por aqueles que se
encontrarem em funcionamento.

Art. 2° O disposto nesta Portaria ndo autoriza o descumprimento, pelas
or ganizagoes:

| - das normas regulamentador as de seguranca e saide no trabalho;
Il - das demaisregulamentacfes sanitarias aplicaveis,

I11 - de outras disposi¢des que, no dmbito de suas competéncias, sejam incluidas em
regulamentos sanitérios dos Estados, Distrito Federal ou Municipios; e

IV - de medidas de saude, higiene e seguranca do trabalho oriundas de convencdes e
acor dos coletivos de trabalho.

Art. 3°OrientagBes setoriais complementares poderéo ser emitidas pela Secretaria de
Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia
ou pelo Ministério da Salide, no &mbito de suas competéncias.

Art. 4° As disposic¢Oes contidas nesta Portaria sdo de observancia obrigatéria pelos
6rgdos integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e do Ministério da Salide, pelas
entidades da administragdo publica federal indireta a este vinculadas, nos termos
do Decreto n° 9.960, de 1° de janeiro de 2019, e por seus respectivos agentes
publicos, durante o enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de saide
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19),
decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 3 de fevereiro de 2020, nos termos
do disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, com a finalidade de
prevencédo contraa COVID-19.

ANEXO |

M edidas par a prevencao, controle e mitigagcdo dos riscos de transmissdo da COVID-
19 em ambientes de trabalho

1. Medidas gerais

1.1 A organizacdo deve estabelecer e divulgar orientaces ou protocolos com aindicagdo
das medidas necessérias para prevencao, controle e mitigagdo dos riscos de transmissao
da COVID-19 nos ambientes de trabal ho.

1.1.1 As orientagBes ou protocolos devem estar disponiveis para os trabalhadores e suas
representagdes, quando solicitados.

1.2 As orientagBes ou protocolos devem incluir:

a) medidas de prevengdo nos ambientes de trabalho, nas areas comuns da organizagdo, a
exemplo de refeitdrios, banheiros, vestidrios, éreas de descanso, e no transporte de
trabal hadores, quando fornecido pela organizacéo;
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b) acdes para identificacdo precoce e afastamento dos trabalhadores com sinais e
sintomas compativeis com a COVID-19;

¢) procedimentos para que os trabalhadores possam reportar a organizagdo, inclusive de
forma remota, sinais ou sintomas compativeis com a COVID-19 ou contato com caso
confirmado daCOVID-19; e

d) instrugdes sobre higiene das méos e etiqueta respiratoria.

1.2.1 As orientagBes ou protocolos podem incluir a promogdo de vacinagdo, buscando
evitar outras sindromes gripais que possam ser confundidas com a COVID-19.

1.3 A organizagdo deve informar os trabal hadores sobre a COVID-19, incluindo formas
de contégio, sinais e sintomas e cuidados necessarios para redugdo da transmissao no
ambiente de trabalho e na comunidade.

1.3.1 A organizagado deve estender essas informagdes aos trabalhadores terceirizados e de
outras organi zagdes que adentrem o estabel ecimento.

1.4 As instrugdes aos trabalhadores podem ser transmitidas durante treinamentos ou por
meio de didogos de seguranca, documento fisico ou eletrdnico (cartazes, normativos
internos, entre outros), evitando o uso de panfletos.

2. Conduta em relacdo aos casos suspeitos e confirmados da COVID-19 e seus
contatantes

2.1 Considera-se caso confirmado o trabal hador com:

a) resultado de exame laboratorial, confirmando a COVID-19, de acordo com as
orientagdes do Ministério da Salde; ou

b) sindrome gripal ou Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG, para o qual néo foi
possivel ainvestigaggo laboratorial especifica, e que tenha histérico de contato com caso
confirmado laboratorialmente para a COVID-19 nos Ultimos sete dias antes do
aparecimento dos sintomas no trabal hador.

2.2 Considera-se caso suspeito o trabalhador que apresente quadro respiratério agudo
com um ou mais dos sinais ou sintomas: febre, tosse, dor de garganta, coriza e falta de ar,
sendo que outros sintomas também podem estar presentes, tais como dores musculares,
cansago ou fadiga, congest&o nasal, perda do olfato ou paladar e diarreia.

2.3 Considera-se contatante de caso confirmado da COVID-19 o trabalhador
assintomatico que teve contato com o caso confirmado da COVID-19, entre dois
dias antes e quator ze dias apds o inicio dos sinais ou sintomas ou da confirmagao
laboratorial, em uma das situactes abaixo:

a) ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia;

b) permanecer a menos de um metro de distancia durante transporte;

¢) compartilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou

d) ser profissional de salde ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso da
COVID-19, ou trabahador de laboratério que manipule amostras de um caso da COVID-
19 sem a protegdo recomendada.

2.4 Considera-se contatante de caso suspeito da COVID-19 o trabalhador assintomatico
gue teve contato com caso suspeito da COVID-19, entre dois dias antes e quatorze dias
apds o inicio dos sintomas do caso, em uma das situagfes abaixo:

a) ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia;

b) permanecer a menos de um metro de distancia durante transporte;

¢) compartilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou
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d) ser profissional de salide ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso da
COVID-19, ou traba hador de laboratério que manipule amostras de um caso da COVID-
19 sem a protecéo recomendada.

25 A organizagcdo deve afastar imediatamente os trabalhadores das atividades
laborais presenciais, por quator ze dias, nas seguintes situacoes:

a) casos confirmados da COVID-19;

b) casos suspeitos da COVID-19; ou

¢) contatantes de casos confirmados da COVID-19.

2.5.1 O periodo de afastamento dos contatantes de caso confirmado da COVID-19
deve ser contado a partir do ultimo dia de contato entre os contatantes e o caso

confirmado.

2.5.2 Os trabalhador es afastados consider ados casos suspeitos poder 8o retornar as
suas atividades laborais presenciais antes do periodo determinado de afastamento

gquando:

a) exame laboratorial descartar a COVID-19, de acordo com as orientaces do
Ministério da Saude; e

b) estiverem assintométicos por mais de 72 horas.

2.5.3 Os contatantes que residem com caso confirmado da COVID-19 devem ser
afastados de suas atividades presenciais por quatorze dias, devendo ser apresentado
documento comprobatorio.

4. Distanciamento social

4.1 A organizacdo deve adotar medidas para aumentar o distanciamento e diminuir o
contato pessoal entre trabal hadores e entre esses e o0 publico externo, orientando para que
se evitem abragos, beijos, apertos de méo e conversagdes desnecessérias.

4.2 Deve ser mantida distancia minima de um metro entre os trabalhadores e entre os
trabalhadores e o publico.

4.2.1 Se o distanciamento fisico de ao menos um metro ndo puder ser implementado para
reduzir o risco de transmissdo entre trabalhadores, clientes, usuarios, contratados e
visitantes, além das demais medidas previstas neste Anexo, deve-se:

a) para as atividades desenvolvidas em postos fixos de trabalho, manter o uso de méscara
cirtrgica ou de tecido, observado o item 7 e seus subitens deste Anexo, e adotar
divisorias impermeaveis ou fornecer protegdo facial do tipo viseira pléstica (face shield)
ou fornecer éculos de protegdo.

b) para as demais atividades, manter o uso de mascara cirdrgica ou de tecido, observado
0 item 7 e seus subitens deste Anexo.

4.2.2 Medidas alternativas podem ser adotadas com base em andlise de risco, realizada
pela organizag&o.

4.3 Devem ser adotadas medidas para limitagcdo de ocupacéo de elevadores, escadas e
ambientes restritos, incluindo instalagfes sanitérias e vestirios.

4.4 A organizacdo deve demarcar e reorganizar os locais e espacos para filas e esperas
com, no minimo, um metro de distancia entre as pessoas.

4.5 A organizagdo deve priorizar agendamentos de horarios de atendimento para evitar
aglomeragdes e para distribuir o fluxo de pessoas.
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4.6 A organizacdo deve priorizar medidas para distribuir a forca de trabalho ao longo do
dia, evitando concentracfes nos ambientes de trabal ho.

4.7 A organizacao deve promover teletrabalho ou trabalho remoto, quando possivel.

7.1.2 As mascaras cirlrgicas e de tecido ndo sdo consideradas EPI nos termos
definidos na Norma Regulamentadora n® 6 - Equipamentos de Protecdo I ndividuale
ndo substituem os EPI para protecéo respiratdria, quando indicado seu uso.

12.1.1 N&o deve ser exigida testagem laboratorial para a COVID-19 de todos os
trabalhadores como condicdo para retomada das atividades do setor ou do
estabelecimento por ndo haver, até o momento da edicdo deste Anexo,
recomendacéo técnica par a esse procedimento.

12.1.1.1 Quando adotada a testagem de trabalhadores, esta deve ser realizada de
acordo com as recomendacfes do Ministério da Saude em relacdo a indicacéo,
metodologia e inter pretacéo dos resultados.

A Republica Federaria do Brasil constitui-se em Estado Democrético de
Direito (art.1°, caput, da CRFB/88), sendo clausula pétrea o principio da legalidade (art.5°, inciso 1), por

meio do qual ninguém é obrigado afazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei.

Ainda, para a Administracdo Publica vigora o principio da legalidade

estrita (art. 37 da CRFB/88), no sentido de que ela somente pode praticar as condutas autorizadas em lei.

Portanto, no ambito judicial, o juiz (ou o Tribunal) ndo é um agente moral
gue age guiado por suas convicgOes pessoais, pois a resposta juridica decorre de uma decisdo
fundamentada no direito. Por isso que, no direito, temos decisdes e ndo escolhas, conforme anota com

propriedade o eminente jurista Lenio Luiz Streck.

No caso dos autos os CORREIOS estabeleceram um conjunto de
diretrizes e procedimentos a serem adotados por todas as suas unidades para prevenir a transmisséo do
coronavirus (COVID-19), proteger a salde dos empregados e minimizar os impactos a atividade de
Correios, aqual foi considerada como atividade essencial por meio do Decreto n° 10.282 de 20 de margo
de 2020.

Veja-se que o "PROTOCOLO DE MEDIDAS DE PREVENCAO AO
COVID-19 - CORONAVIRUS' dos CORREIOS determina o afastamento de todos que laboram num
raio de 02 metros e estd em pleno acordo com as diretrizes governamentais (v.g. Portaria Conjunta n° 20,
de 18/06/2020) e a L& 13.979/2020.
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Alias, o protocolo dos CORREIOS, ao determinar o afastamento de
empregados que trabalhem até 02 (dois metros) é mais favoravel do que o protocolo constante da Portaria
Conjunta n° 20, de 18/06/2020, ao conceituar como contatante de caso confirmado da COVID-19, para

fins de afastamento, aguele que manteve contato a apenas 01 (um) metro.

A norma interna dos CORREIOS estabelece expressamente que, em
hip6tese alguma, o0 empregado devera comparecer no trabalho com confirmacao ou sintomas da COVID-
19 (item 6.1) e que, no caso de 0 empregado comunicar sintomas da COVID-19, o gestor deveraliberalo

para trabalho remoto.

Assim, quanto a pretensdo de obrigar a ré a liberar para trabalho remoto
todos os empregados que comunicarem os sintomas da COVID-19 nem sequer ha interesse processual do
sindicato-autor, pois o proprio "PROTOCOLO DE MEDIDAS DE PREVENCAO AO COVID-19 -
CORONAVIRUS" dos CORREIOS, bem como a Portaria Conjunta n® 20/2020, ja estabelecem essa
disposicdo. Nesse sentido, para postular em juizo € necessario ter interesse (art.17 do CPC), mas falta ao
sindicato-autor o interesse-necessidade, pois € incontroverso o ajuizamento da presente acdo muitos
meses apds a ingtituicdo do protocolo interno com as medidas de prevencdo com hipéteses de

afastamento (item 6.1) do empregado, tanto na hip6tese de suspeita como de confirmagéo de COVID-19.

A referida norma interna dos CORREIOS também acrescenta que, uma
vez identificado um caso confirmado na unidade de trabalho, também sdo liberados os demais
empregados que trabalham no raio de 2 metros de proximidade, por 15 dias, para realizacéo de trabalho

remoto.

De ver-se que a Portaria Conjunta n° 20/2020 ndo dispensa o
cumprimento: (i) das normas regulamentadoras de seguranca e salde no trabalho; (ii) das demais
regulamentactes sanitérias aplicaveis, (iii) de outras disposi¢des que, no ambito de suas competéncias,
segjam incluidas em regulamentos sanitarios dos Estados, Distrito Federal ou Municipios; e (iv) de
medidas de salde, higiene e seguranca do trabalho oriundas de convencgdes e acordos coletivos de
trabalho.

Entretanto, ndo h& no ordenamento juridico, tampouco no ambito das
negociacdes coletivas com o Sindicato-autor, qualquer norma gque determine que os CORREIOS, as
empresas ou qualquer 6rgdo da Administracdo Publica direta ou indireta, liberem imediatamente para
trabalho remoto todos os empregados da unidade, sem excegdo, apenas pelo fato de haver um caso
confirmado de diagnostico de COVID-19.
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A r. sentenca impde, na prética, o fechamento integral da unidade dos
correios (CDD Parque Cocaia), apenas e tdo somente pelo fato de existir uma confirmag&o, qualquer que
sgja, de caso de COVID-19 entre um dos seus empregados, totalmente desvinculado de os demais
empregados estarem com sintomas ou suspeita de covid-19, inclusive para aqueles que nem sequer

trabal havam no raio de 2 metros de proximidade do trabal hador contaminado.

Da mesma forma, o "PROTOCOLO DE MEDIDAS DE PREVENCAO
AO COVID-19 - CORONAVIRUS" e a Portaria Conjunta n° 20/2020 estabelecem as medidas de
limpeza a serem adotadas, sendo que, além da auséncia de interesse processua do sindicato-autor, ar.
sentenca emprega conceitos genéricos e indeterminados, ao determinar que seja realizada limpeza "de
maneira imediata a intensiva” e "de forma rotineira”. Na eventual execucdo do julgado existira evidente
subjetivismo a respeito do cumprimento, ou ndo, da determinacdo de limpeza "de maneira imediata a
intensiva”, ou se ela foi realizada "de forma rotineira" (todos os dias? de hora em hora? trés vezes por
semana? uma vez por semana?), ou sgja, aém da auséncia do interesse processual, também se trata de

provimento jurisdicional incerto e nulo, com violagdo a normado paragrafo Unico do art. 492 do CPC.

Também n&o ha norma no ordenamento juridico que obrigue o
empregador a propiciar ao trabalhador, as suas expensas, a realizagdo de todos os exames e andlises
clinicas necessarias ao diagnéstico de COVID-19. Ao contrério, a Portaria Conjunta n°® 20/2020
expressamente diz que ndo deve ser feita essa exigéncia como condigéo de retorno ao trabalho (item
12.1.1do Anexoll).

A salde é dever do Estado (art. 196 da CRFB/88), que € prestado pelo
sistema unico de salde, sendo opg¢do individual e pessoal, de cada trabalhador, eventual mente custear um
plano (convénio) de salide particular. Acrescente-se que eventual protocolo de testagem do Estado de Sdo
Paulo ou do Municipio, além de se tratar de recomendagdo e orientagcdo genérica, sem qualquer efeito
obrigatorio, também ndo poderia ser aplicado de forma coercitiva a reclamada, integrante da

administracdo publica federal.

O fato é que a reclamada ndo esta obrigada a realizar exames e andlises

clinicas necessarias ao diagndstico de COVID-19.

Também ndo ha norma que impeca a ré de, na gestdo de sua atividade,
eventua mente transferir os empregados do CDD Parque Cocaia, para trabalhar em outra unidade. Além
de determinar uma série de medidas ndo previstas no ordenamento juridico, o MM Juizo a quo também
se arvora nas fungdes de gestor da empresa, determinando, de forma genérica, a impossibilidade de os

empregados prestarem servicos em outas unidades.
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A determinacdo de interdicdo do estabelecimento, "caso a Empresa ré
nao adote todas as medidas de protecéo e prevencdo contra 0 novo coronavirus', também representa
decisdo condicional, incerta e nula, com violacdo a norma do paragrafo Unico do art. 492 do CPC. O

magistrado ndo pode condicionar atutelajurisdicional aocorréncia de um evento futuro e incerto.

Ainda, o referido provimento jurisdicional também contém elevada carga
de subjetivismo, pois a referida interdicdo do estabelecimento perduraria "até que sejam adotadas todas
as providéncias cabiveis para a execucao do trabalho presencial na unidade em ambiente de trabalho
saudavel". Nao se sabe quais sdo "todas as providéncias cabiveis', nem tampouco como estaria

caracterizado o dito "ambiente de trabalho saudavel".

Da mesma forma, improcede o pedido de genérica emissdo de CAT nos

casos de COVID-19 dos empregados da unidade do CDD Parque Cocaia.

Primeiro, destague-se que ndo se nega que os CORREIOS devem emitir a
CAT em caso de constatacdo de contaminagdo da COVID-19 em funcdo de condicdes especiais em que 0
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente (art.20, inciso |1, daLe 8.213/1991).

Nesse mesmo sentido, a Medida Provisdria 927/2020, que teve o seu
prazo de vigéncia encerrado no dia 19 de julho de 2020, conforme Ato Declaratério do Presidente da
Mesa do Congresso Nacional n® 92/2020 (DOU 31/07/2020), estatuia em seu art.29 que 0s casos de
contaminacdo pelo coronavirus (COVID-19) ndo seriam considerados ocupacionais, mas o Plenério do E.

STF havia suspendido a sua eficécia na apreciacéo da medida cautelar nas ADI 6342, 6344, 6352 e 6354.

Entretanto, referida decisdo na medida cautelar, que ja perdeu o objeto em
face do término do prazo de vigéncia da referida MP 927/2020, ndo diz que o nexo de causalidade deva
ser presumido, mas apenas que ndo se poderia transferir a0 empregado, antecipadamente, o 6nus de
comprovar o nexo de causalidade e excluir, como regra, a contaminagdo pelo coronavirus como doenca
ocupacional. Em outras palavras, ndo € papel dale afastar ou reconhecer o nexo causal entre a COVID-

19 e 0 meio ambiente de trabal ho.

Por outro lado, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, no uso das competéncias administrativas conferidas pelo art. 169 da CLT,
editou a Nota Técnica SEI n° 56376/2020/ME, expedindo instrugdes acerca das notificacdes da COVID-
19. A referida nota técnica estabelece que a COVID-19, como doenca comum, ndo se enquadra como

"doenca profissional" (art. 20, inciso |), mas pode ser caracterizada como "doenca do trabalho" (art.20,
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inciso 11). Como a COVID-19 néo esta prevista no anexo do Decreto 3.048/1999 (Regulamento da
Previdéncia Social), o nexo causal sera estabelecido pela Pericia Médica do INSS. Nesse sentido a
conclusdo dareferida Nota Técnica SEI n° 56376/2020/ME, in verbis:

"Ante 0 exposto, resta evidenciado que a luz das disposi¢des da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, a depender do contexto fatico, a covid-19
pode ser reconhecida como doenga ocupacional, aplicando-se na
espécie o disposto no § 2° do mesmo artigo 20, quando a doenca
resultar das condicdes especiais em que o trabalho é executado e com
ele se relacionar diretamente; podendo se constituir ainda num
acidente de trabalho por doenca equiparada, na hipétese em que a
doenca sgja proveniente de contaminacéo acidental do empregado
pelo virus SARS-CoV-2 no exercicio de sua atividade (artigo 21,
inciso |11, Lei n® 8.213, de 1991); em qualquer dessas hipoteses,
entretanto, serd a Pericia Médica Federal que devera caracterizar
tecnicamente a identificacdo do nexo causal entre o trabalho e o

agravo, ndo militando em favor do empregado, a principio, presuncdo
legal de que a contaminacéo constitua-se em doenca ocupacional."

Assim, as circunstancias especificas de cada caso concreto poderdo levar
0s CORREIOS a suspeitar que a forma como o trabalho foi exercido gerou um risco relevante para o

trabal hador, devendo emitir a CAT, repita-se, sempre analisadas in concreto.

Entretanto, ndo se pode reconhecer o nexo causal para caracterizar a
contaminacdo da COVID-19 como doenca ocupacional, ou sgja, ndo pode ser realizado um diagndstico
aprioristico, por presuncdo, para fins de determinar o genérico dever de a ré emitir a CAT em favor de
todos os empregados da unidade CDD Parque Cocaia que se contaminarem com o coronavirus (COVID-
19).

Ainda, o provimento jurisdicional seria incerto e dotado de elevada carga
de subjetivismo, pois dependeria de que o nexo fosse "comprovado” ou "objeto de suspeita’, cujo
preenchimento desses requisitos ndo pode estar a cargo do magistrado, recordando-se que sera a Pericia

Médicado INSS que devera caracterizar o nexo causal.

De ver-se que para o empregado ndo ha qualquer prejuizo, pois nafalta de

emissdo da CAT por parte da empresa, podem formalizé-la o proprio empregado, seus dependentes, a

entidade sindical competente, 0 médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica (art. 22, 82°, da Lei
8.213/1991).
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Ressalte-se que os CORREIOS s&o obrigados a emitir a CAT em casos de
constatacdo de contaminagdo da COVID-19 em funcdo de condicBes especiais em que o trabalho é
realizado e com ele se relacione diretamente, mesmo em casos suspeitos (artigo 20, 11, e § 2°, daLei 8.213
/1991 e artigo 169 da CLT), mas apenas na andlise, in concreto, das circunstancias, ou seja,
casuisticamente. O que é invidvel € a genérica condenagéo da ré, por meio de sentenca genérica com
efeitos erga omnes (art. 103, |11, do CDC), para emitir a CAT, aprioristicamente, em face de todo e

qualquer empregado que tenha contraido ou que haja suspeita de contaminacéo da COVID-19.

Em resumo, no caso dos autos os CORREIOS estabeleceram um conjunto
de diretrizes e procedimentos a serem adotados por todas as suas unidades para prevenir atransmissdo do
coronavirus (COVID-19), proteger a salde dos empregados e minimizar os impactos a atividade de
Correios, aqual foi considerada como atividade essencial por meio do Decreto n° 10.282 de 20 de margo
de 2020, sendo que o referido "PROTOCOLO DE MEDIDAS DE PREVENCAO AO COVID-19 -
CORONAVIRUS" esta amparado pelas normas de nosso ordenamento juridico.

Ressalte-se que o procedimento da ré estd em conformidade com as
orientacOes dos 6rgaos oficiais de salde publica (OMS e Ministério da Salde) no que concerne a adogéo
de medidas preventivas que mantenham a higidez dos postos de trabalho, garantido a salide e a seguranca
dos trabal hadores que permanecem trabalhando, tudo com amparo nos artigos 1°, 6°, 7°, XXII, 196 e 225
da Constituicéo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e, em ambito infraconstitucional, no art. 157,
Il,daCLT.

Entretanto, o MM Juizo a quo, sem norma expressa no ordenamento
juridico, tampouco norma coletiva negociada entre as partes que amparasse a pretensdo, substituiu
diversas disposicdes do "PROTOCOLO DE MEDIDAS DE PREVENCAO AO COVID-19 -
CORONAVIRUS" pelas suas preferéncias e escolhas pessoais, arvorando-se, simultaneamente, na
condicdo de legislador e gestor da empresa, em violacdo ao principio da legalidade. Ainda, foram
impostos deveres com elevada carga de subjetivismo para se aferir o cumprimento, sem considerar as
consequéncias praticas da decisdo, bem como, em diversos comandos, ndo foram indicadas com precisdo

as consequéncias juridicas e administrativas, pelo que a decisdo de primeiro grau também viola as

normas do art. 20 e 21 da Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (LINDB - Decreto-lei 4.657
/1942), in vebis:

Art. 20. Nas esferas administrativa, controladora e judicial, ndo se decidira com base em
valores juridicos abstratos sem que sejam consideradas as consequéncias préticas da
decisdo.
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Paragrafo Gnico. A motivacdo demonstrard a necessidade e a adequacdo da medida
imposta ou da invalidagdo de ato, contrato, gjuste, processo ou norma administrativa,
inclusive em face das possiveis aternativas.

Art. 21. A decisdo que, nas esferas administrativa, controladora ou judicial, decretar a
invalidagdo de ato, contrato, gjuste, processo ou norma administrativa devera indicar de
modo expresso suas consequéncias juridicas e administrativas.

Paragrafo Unico. A decisdo a que se refere o caput deste artigo deverd, quando for o
caso, indicar as condicBes para que a regularizagdo ocorra de modo proporciona e
eguanime e sem prejuizo aos interesses gerais, ndo se podendo impor aos sujeitos
atingidos 6nus ou perdas que, em funcdo das peculiaridades do caso, sejam anormais ou
€XCessiVos.

Portanto, em face dos fundamentos supramencionados, julgo
improcedentes todos os pedidos formulados na inicial, absolvendo a EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT da condenacdo, inclusive dos honoréarios advocaticios de

sucumbéncia

Tendo em vista que se trata de agéo civil publica e que ndo ha mé-fé do
sindicato autor, deixo de condené-lo no pagamento de honorérios advocaticios de sucumbéncia em favor
daré, com fundamento no art. 18 daLei 7.347/1985

Posto isso, reforma-se a r. sentenga, para excluir a condenagdo e julgar

improcedentes todos os pedidos formulados, inclusive honoréarios advocaticios de sucumbéncia.

Prejudicada a andlise dos demais aspectos do reexame necessario.

ACORDAM os magistrados da 172 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regido em: Por unanimidade de votos, DAR PROVIMENTO ao recurso
voluntério e ao reexame voluntario, para afastar a condenagéo e JULGAR IMPROCEDENTES todos o0s
pedidos da presente agéo, inclusive honorérios advocaticios de sucumbéncia. Prejudicada a analise dos

demais aspectos do reexame necessario.
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Custas em reversdo, pelo sindicato-autor, no total de R$ 1.000,00,
calculadas sobre o valor da causa (R$ 50.000,00), de cujo pagamento fica isento (art. 18 da Lei 7.347
/1985).

Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador ALVARO ALVES
NOGA.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. MARIA DE LOURDES
ANTONIO (relatora), ANNETH KONESUKE (revisora) e ALVARO ALVES NOGA. (3° votante).

Presente o ilustre representante do Ministério Publico do Trabal ho.

MARIA DE LOURDESANTONIO
Relatora

fimir
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