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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

_’ M PROCESSO JUDI Cl AL ELETRONI CO
- 372 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
: ATOrd 1000413- 05. 2020. 5. 02. 0037
RECLAVANTE: MERCI A HELENA LI M AS
RECLAMADO:  BANCO BRADESCO S. A.

SENTE

No dia vinte e trés de abril de dois ml| e vinte e um nesta ci dade
de Sdo0 Paul o, a Juiza do Trabal ho Substituta, SH RLEY APARECI DA DE

SOQUZA LOBO ESCOBAR, proferiu a seguinte sentenca:

| - RELATORI O

MERCIA HELENA LIMAS, qualificada nos autos,
recl amacdo trabal hista em face de BANCO BRADESCO S. A

qualificada, aduzindo os pedidos da exordial

i ngressou com
i gual nent e

42644€0) .

Atribuiu a causa o valor de R$ 148.686,71. Juntou procuragdo e

docunent os.

Deferido o pedido de antecipacdo dos efeitos
reintegracdo da reclamante no enprego e plano de

tutela para
saude (ID.

6dd7514). A decisao foi integralmente cunprida pela reclamada (ID.

c8che4d?7).

A reclamda juntou defesa (ID. 79e574a), procuracdo e docunentos.

Contestou os ©pedidos da parte reclamnte
i nprocedénci a dos nesnos.

pugnou pela

Em audi éncia (ID. b074bdb), recusada a prineira proposta de
conciliacao, foi recebida a defesa e docunentos constantes nos

aut os.

A reclamante apresentou réplica (I1D. f59c0Obb)

Foi determ nada a realizacao de pericias nmédicas (ID. b4c4789).
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A reclamada inpetrou mandado de seguranca e obteve limnar para
suspensdo da audi énci a desi gnada (1 D. 0c428f7)

Laudo médico relacionado a LER/ DORT e esclarecinmentos periciais
entregues (ID. 8505cdf e ID. b629d08).

As partes apresentaram |audo de assistente técnico, ID. d7lacOa
pela reclamante, e ID. 61050d8 pel a recl anada.

Laudo nedico e esclareci mentos entregues (ID. 617c875 e I D. 2fc937a)

As partes apresentaram |audo de assistente técnico, |D. 35aece8
pela reclamante, e ID. ID. a767096 pel a recl anada.

Em audi éncia de instrucdo (ID. 66c2e42) foram dispensados o0s
depoi mentos pessoais e a reclamante declarou n&o pretender fazer
prova dos fatos que fundanentavam o pedi do de indeni zagdo por danos
norais. Semoutras provas foi encerrada a instrucdo processual .

Apresent adas razdes finais pela parte reclamante (I D. 2c34b67).
As partes permaneceram i nconcili adas.

1 - FUNDAMENTACAO

APL| CACAO DA LEI 13.467/2017

O principio da irretroatividade |egal no processo do trabal ho
prel eciona que a |lei nova ndo poder& retroagir para al cancar atos
ja praticados antes de vigéncia, tanto nos aspectos materiais
guanto processuais. No entanto, esse principio precisa ser
analisado de maneira integrada com o principio da aplicacao
imediata, efeito inediato ou vigéncia inmediata da lei, segundo o
qual a lei trabalhista tem efeitos sobre os contratos e processos
em curso quanto aos atos praticado apdés a entrada emvigor da lei.

Sobre o assunto, interessante observar as |ic¢cdes de Amauri Mascaro
Nasci mento e S6ni a Mascaro Nasci nent o:
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"1 RRETROATI VI DADE. Segundo o0 principio
da irretroatividade, a lei nova ndo se
aplica aos contratos de trabalho ja
t erm nados. Acrescente-se que nem nesno
aos atos juridicos ja praticados nos
contratos de trabal ho em curso no dia
do inicio da sua vigénci a.

EFEI TO | MEDI ATO No entanto, de acordo
cono principio do efeito |nedato,
quando um ato juridico, num contrato en
curso, ndo tiver sido ainda praticado,
0 sera segundo as regras da lei nova.
Efeito inediato quer dizer, portanto,
que, entrando em vigor, a lei se aplica
i nedi atamente as relacbes de enprego
que se acham em desenvol vi nent o.

Exenpl i fique-se com a concessdo das
férias ao enpregado. Se o0 enpregado ten
direito as férias, mas o enpregador,
que dispbée do prazo de um ano para
concede- | as, ainda ndo o fez, a
concessdo sera regida pelas normas da
lei em vigor na data em que acorrer. E
0 que acontece quando a lei aunenta a
duracdo das férias. Nesse caso, o0
enpregado tera direito a duragcdo que
estiver prevista na data em que o
enpregador permtir-Ihe gozar as
férias" (NASCI MENTO, Anmur i Mascar o;
NASCI MENTO, Sbni a Mascaro. |[Iniciagc8do ao
Direito do Trabal ho. 40. ed. Sdo Paul o:
LTr, 2015, p. 124)

Portanto, quanto aos aspectos processuais, tendo em vista que a
presente reclamatéria foi distribuida em 09/10/2020 e, portanto, en
nmonent o posterior a entrada em vigor da Lei 13.467/2017, aplicamse
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ao feito referida lei e as alteracdes que provocou na | egislacéo
processual trabal hista, inclusive quanto ao § 1° do art. 840 da CLT.

No que diz respeito aos aspectos do direito material, a partir de 11
/11/ 2017 as alteracbes introduzidas no ordenanento juridico pela
| egi sl acdo vigente se aplicam a relacdo de trabal ho ora em anali se,
eis que teve inicio em periodo anterior e térmno em periodo
posterior a vigéncia da lei.

| NEPCI A DA PETI CAO I NI Cl AL

A reclamada alega inépcia da peticdo inicial em razdo de auséncia
de |iquidacdo de pedi dos com apresentacdo de nenoria de cal cul os.

Semrazao a recl amada.

Gs requisitos da peticado inicial no processo do trabalho estéo
previstos no art. 840, § 1° da CLT.

O pragmati snmo do processo do trabal ho, que preleciona a el aboracéo
sinples e objetiva da peticdo inicial, conforne art. 840, 8 1° da
CLT, aliado ao principio da instrunmentalidade das fornas (art. 188
do CPC), inpede a declaracdo de inépcia, especialnmente quando
possibilita a parte contréaria oferecer defesa e ao juiz dirimr sua
duvi da quanto aos ternos do pedi do.

Confornme se observa da peca de defesa, a reclanada foi capaz de
contestar todos os pedidos, evidenciando o exercicio pleno e sen
prejuizos do contraditério e da anpla defesa.

A liquidacdo na forma pretendida ndo é requisito da inicial eis que
os valores apresentados para os pedidos s&o suficientes para o
prossegui mento do processo.

O C. TST ja se posicionou acerca da interpretacdo que deverd ser
di spensada ao art. 840, 81° da CLT (que determina a indicacao do
val or dos pedidos na peticédo inicial), orientando que os valores
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deverdo ser apresentados por estimativa, ndo havendo vincul agcdo ou

limtacdo quando da prolacdo da sentenca. Neste sentido,

§2° da IN 41/2018 do C. TST.

Portanto, os valores devidos serdo apurados em regul ar

de sentencga.
Rejeito a prelimnar

PRESCRI CAO QUI NQUENAL

o art. 12

[ i qui dacéo

No tocante a prescricao quingquenal, considerando a propositura da

acao em 05/04/2020, pronuncio a prescricéo

pr et ensdes

anteriores a 05/04/2015, nos termbs do art. 7°, XXIX, da CRFB, con

a consequente extincdo do feito no particular

com resolucdo de
merito conforme previsdo contida no art. 487, |1, do CPC

Excet uam se as pr et ensdes de natureza declaratoria, por

i mprescritiveis.

| NTERVALO | NTRAJORNADA

A reclamante alega que diarianmente cunpria jornada superior a 6

horas. Postula o paganento de 1 hora diaria comreflexos.

A reclamda nega a habitualidade na extrapol acdo da

trabal ho e pugna pel a i nprocedénci a do pedi do.

Anal i so

j ornada de

Acerca do intervalo intrajornada, que encontra anparo |legal, dentre
outros dispositivos, no art. 71 da CLT, preleciona Mauricio CGodinho

Del gado, em sua obra Curso de Direito do Trabal ho:

“Cs interval os intrajornadas definemse
tenporais regulares, renmunerados ou néao,
interior da duracdo diaria de trabalho,

cono | apsos
si tuados no
em que o

enpregado pode sustar a prestacdo de servigos e sua
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di sponi bi | i dade perante o enpregador”. (DELGADO Mauricio
Godi nho. Curso de Direito do Trabal ho aplicado, 18. ed.
S4o Paul o: LTr, 2019, p. 1128).

O doutrinador destaca, ainda, que em razdo do |apso de tenpo
reduzi do que envolve o intervalo intrajornada (de 01 a 02 horas),
seus objetivos sdo focados no descanso e recuperacdo de capaci dades
fisicas e nentais nmis inmediatas e necessarias a continuidade do
| abor com seguranca, qualidade e eficiéncia. Neste sentido,
assevera o autor, que:

“Visam tais | apsos de descanso situados dentro da jornada
de trabal ho, fundanmental nente, a recuperar as energias do
enpregado, no contexto da concentragcdo tenporal de
trabal ho que caracteriza a jornada cunprida a cada dia
pelo obreiro. Seus objetivos, portanto, concentramse
essenci almrente em torno de consideracbes de saude e
seguranca do trabal ho, cono |instrunento relevante de
preservacdo da higidez fisica e nental do trabal hador ao
longo da prestacdo diaria de servicos. 7 (DELGADO
Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabal ho aplicado,
18. ed. Sdo Paulo: LTr, 2019, p. 1128).

Os controles de jornada (ID. 168bbe9), exenplificativanmente,
denonstra a extrapol acdo da jornada para além de 6 horas diarias,
mesno consi derando as variagOes de até 5 minutos, em5 dias naquel e
més, tendo ocasi onado 2: 22 horas positivas para o banco de horas.

O texto legal estabelece que ultrapassada 6 horas diarias de
trabal ho deve ser concedido intervalo de 1 hora. Nesse sentido o
art. 71 da CLT.

Assim julgo procedente o pedido de horas extras em razdo da
concessdo irregular do intervalo intrajornada nos dias em que a
reclamante |aborou além de 6 horas diarias, considerando os 5
m nut os de variacao permtido por lei, tendo gerado horas extras.

PJe Assinado eletronicamente por: SHIRLEY APARECIDA DE SOUZA LOBO ESCOBAR - Juntado em: 23/04/2021 09:27:05 - ec6d7cc

ID. ec6d7cc - Pag. 6



No tocante ao intervalo intrajornada, inportante destacar que, até
10/ 11/ 2017, a concessdo parcial do intervalo intrajornada obrigava
o enpregador ao paganento integral do periodo de 01 hora, e néo
sonente dos mnutos suprimdos, sendo que tal verba possuia
natureza salarial e refletia nas demais verbas rescisorias (sumula
437 do C. TST). Deste npdo, até 10/11/2017, a reclamante é credora
de 01 hora extra diaria relativa ao intervalo intrajornada, con
adi cional legal e refl exos.

Com o advento da Lei 13.467/2017, a partir de 11/11/2017, as regras
quanto ao paganento e natureza das verbas relativas ao intervalo
intrajornada foi alterada, passando a ser devido o paganento, con
adi cional de 50% apenas dos minutos suprimdos e sem refl exos nas
dermai s verbas do contrato, nos ternmbs do 8 4° do artigo 71 da CLT.
Assim sendo, a partir de 11/11/2017, é devido o paganmento dos
m nutos di &rios suprimdos do intervalo intrajornada, com adicional
| egal e semrefl exos.

Apur acdo das horas extras

Na apuracdo devera ser observada a evolucdo salarial da parte
reclamante, os dias efetivanente trabalhados e a orientacéao
jurisprudencial 394 da SDI-1 do C. TST.

A hora extra deve ser cal culada com base no val or do sal ari o-hora,
com adicional de 50% (art. 7°, XVI, da CRFB) ou nornmativo mais
benéfi co, desde que devi danente conprovado nos autos. O divisor a
ser aplicado € o 180.

A base de calculo das horas extras é formada pelas parcelas de
nat ureza sal ari al que nado sofram seus refl exos (Sumula 264 do TST).

O reflexo da hora extra no sabado depende do trabalho en
sobrejornada durante toda a semana confornme clausula 8% da norma
coletiva, uma vez que para o bancéario sadbado ndo é dia de descanso
semanal renunerado, mas simdia util n&o trabal hado.
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Em razdo da habitualidade, devem as diferencas de horas extras
repercutir em aviso prévio, RSR (Sunula 172 do TST), férias com 1/3
e décino terceiro pela nmédia (art. 487, 8§ 3°, da CLT, art. 142, 88§
5° e 6°, da CLT e art. 2° do Dec. n° 57.155/65), além de depésitos
de FGIS (8% e 40%, confornme sunula 63 do TST.

Quanto a repercussdao de RSR em razdo de horas extras, aplico a QJ-
SDI 1- 394.

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR. | NTEGRAGCAO DAS HORAS
EXTRAS. NAO REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DO DECI MC
TERCEI RO SALARIO DO AVISO PREVIO E DOS DEPCSI TOS DC
FGTS. (DEJT divulgado em 09, 10 e 11.06.2010) - A
maj oracdo do valor do repouso semanal renunerado, en
razd8o da integracdo das horas extras habitual nente
prestadas, ndo repercute no calculo das férias, da
gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob
pena de caracterizagdo de “bis in ideni.

| NTERVALO PREVI STO NO ART. 384 DA CLT

A reclamante postula o paganento de 15 mnutos com reflexos, um
vez que ndo era concedido o intervalo entre a jornada ordinaria e a
j ornada extraordinari a.

A reclamada alega a nédo recepcdo do dispositivo pela Constituicao
de 1988 e a revogagdo do nmesnmo pela Lei 13.467/2017. Pugna pela
i mprocedéncia do pedido e, no naxi no, condenagdo ao paganento de
mul ta admi ni strativa prevista no art. 401 da CLT.

Anal i so.

Ndo procede a al egacdo da reclamada de que a auséncia do al udido
i nterval o consubstanci a-se emnera infracdo adm nistrati va.
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Em que pese toda a discussdo acerca do tema é fato que o C. TST por
sua conposi ¢cdo plena decidiu e pacificou o tenma acerca da recepcéo
pel a nova ordem constitucional do art. 384 da CLT conp nedida de
protecao ao trabal ho da mnul her.

Nesse sentido a seguinte deci sao:

PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER. | NTERVALO ANTES DA
SOBREJORNADA. ARTIGO 384 DA CLT. O debate quanto ao
interval o previsto no artigo 384 da CLT ndo conporta nais
di scussdo nesta Corte, visto que o Pleno, por neio do
julgamento do TST-11N-RR-1.540/2005-046-12-00, o qual
ocorreu na sessdo do dia 17/11/2008, decidiu que o
art 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo da
Republ i ca. Recurso de revista ndo conhecido. Processo: Rk
- 367000-69. 2005. 5. 12. 0046 Data de Julganento: 30/03
/2011, Relator Mnistro: Augusto César Leite de Carval ho,
62 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 08/04/2011.

Nessa esteira, a exenplo do que ocorre com a violacdo do intervalo
intrajornada, a violagcdo do intervalo previsto no artigo 384 da CLT
enseja o0 paganmento conmo horas extras, com natureza salarial e
repercussao nas demais verbas até a sua revogacdo pela Lei 13.467
/2017.

Nesse sentido o entendi nento consolidado na Sunula 28 do E. TRT da
28 Regi ao:

28 - Intervalo previsto no artigo 384 da CLT. Recepcéo
pel a Constitui cdo Federal. Aplicacdo sonente as nul heres.
I nobser vanci a. Horas extras. (Res. TP n° 02/2015 -
DCEIl et r6ni co 26/ 05/2015)

O artigo 384 da CLT foi recepcionado pela Constituic¢édo
Federal consoante decisdo do E. Supreno Tribunal Federal
e beneficia sonente nul heres, sendo que a inobservancia
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do intervalo nminino de 15 (quinze) mnutos nele previsto
resulta no paganento de horas extras pelo periodo total
do intervalo."”

Em razdo do exposto, julgo procedente o pedido de paganento de 15
m nut os com adi cional de hora extras e reflexos nos dias em que a
recl amant e extrapol ou a jornada | aboral de 6 horas, até 10/11/2017.

Em razdo da habituali dade, devem as horas extras repercutir em RSR
(Stnula 172 do TST), férias com 1/3 e décinp terceiro pela nédia
(art. 487, 8§ 3°, da CLT, art. 142, 88 5° e 6°, da CLT e art. 2° do
Dec. n°® 57.155/65), al ém de depésitos de FGIS (8% e 40%.

Ndo héa reflexo em aviso prévio eis que a parcela deixou de ser
devida a partir de 11/11/2017.

Devem ser observados os demais paréanetros, aplicaveis ao temm,
conforme capitulo que tratou das horas extras.

DANCS MORAI S - ASSEDI O MORAL

A reclamante postula indenizacdo por danos npbrais em razao de
conportanmento onissivo do enpregador e de assédio noral por
persegui ¢cdo que sofria durante o exercicio de sua funcdo, no val or
nmnino de 20 sal ari os.

A recl anada nega o al egado assédi o noral .

Diante da negativa da reclamada incunbia a reclamante conprovar o
al egado assédio noral conforme previsao contida no art. 818, | da
CLT.

A reclamante nada provou eis que, nesnb com testemunhas presentes
na data da audi éncia presencial, optou por dispensa-las. Nesse
sentido a ata de audi éncia (ID. 66c2e42 - Pag. 1).

Em raz&o do exposto, julgo inprocedente o pedido de indenizagdo por
danos norais emrazado de assédi o noral.

DOENCA OCUPACI ONAL - REI NTEGRAGAO - PLANO DE SAUDE
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A reclamante al ega estar aconetida de sindrone de burnout, LER/ DORT
e depressdo e que foi dispensada durante o tratanento. Afirma ser
ilegal a dispensa e postula a reintegracdo no nesnp posto de
trabal ho e manutencdo do pl ano de saude.

Al ega que a responsabilidade da reclanmada é objetiva, que iniciou a
prestacdo de servicgos saudavel. Postula indenizacao por danos
morais no valor mininb de 20 sal arios e pensdo em razédo da reducéo
da capacidade |aborativa. Postula plano de saude na form de
coparticipacdo até o fimda lide ou alta clinica.

A reclamada afirma que a dispensa da reclamante foi |egal, sen
viol agcdo do ordenanento juridico vigente, uma vez que a reclamante,
confornme atestado de saude ocupaci onal estava apta para o trabal ho.
Aduz, em sintese, que o exercicio de direito potestativo de
di spensa da reclamante n&do pode ser visto cono descunprinento da
funcdo social da propriedade.

Alega que a reintegracdo da reclamante ao plano de saude
consubstanci a-se em transferéncia para a iniciativa privada da
responsabi | i dade pela saude publica. Pugna pela validade da
di spensa e postula a inprocedéncia da anteci pagdo dos efeitos da
tutela, com a consequente devolucdo/conpensacdo das parcelas
sal ari ai s pagas.

A reclamada al ega que em razédo do plano de saude ser na nodal i dade
de coparticipacdo resta inaplicavel a permanéncia no plano de saulde
prevista no art. 31 da Lei 9.656/1998.

A reclamada i npugna as infornacbes acerca das doencas al egadas pel a
reclamante, afirma que os atestados mnédicos s&do posteriores a
di spensa, e que ndo houve afastamento previdenciario. Nega,
i gual nente, assédio noral e qual quer conduta capaz de gerar doenca
de cunho psiqui co.

Por fim nega qual quer doenca com nexo com o trabal ho e pugna pela
i mprocedénci a dos pedi dos.
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Anal i so.

A existéncia de doenca ocupaci onal dermanda prova técnica razdo pela
gual passo a analise dos | audos periciais.

LER/ DORT/ SI NDROVE DO TUNEL DO CARPO

O laudo pericial (ID. 8505cdf) considerou que a reclamante subneteu-
se a fisioterapia e tratamento cirurgi co extenso no que concerne a
dor |onbar, ap6és a dispensa, ou seja, em 18/10/2020. Consi derou
ainda que durante o vinculo de enprego com a reclamda nao houve
af ast ament o previ denci ari o.

O | audo considerou ainda (ID. 8505cdf - Pag. 10):

"Refere a autora admtida em 2014 cono operadora de
atendimento utilizando term nal de conputagcdo e headfone
em neados de 2017, portanto conp um tenpo de | aténcia de
3 anos, insidiosamente comeg¢ou apresentar dor dorso
| ombar sendo constatada ser portador de artrose com “bico
de papagai 0” sendo realizado fixag8o cirurgica extensa.
Prinmeiramente esclareco tratar-se de um tenpo de
| aténcia, que é a diferenca entre o inicio da exposi¢do e
o inicio dos sintomas, ndo significativo (3 anos ) pois a
experi éncia tem nostrado que as |esbes entre pessoal
adm ni strativo se desenvol vem apos 5 anos de trabal hos .

A autora é portadora de osteoartrose em coluna vertebral
Dentre todas as patol ogi as que aconetem os individuos a
partir da 42 década da vida, sem duvidas, ¢é a
OSTEOARTROSE a mmi s conum del as, estinmando-se que ocorra
em até 90 % da popul acdo adulta . E ela t&o antiga conp a
propria historia da Humani dade, conetendo indistintanmente
todos o0s vertebrados. Estudos realizados em fosseis de
di nossauros denonstraram que esta alteracdo articular ja
encontrava -se presente na era pré historica.

A osteoartrose, tanmbém chamada de artrose, processo
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degradativo articular, processo degenerativo articular
etc., resulta de um processo anornal entre a destruic¢éo

cartil aginosa e a reparacdo da nesnma".

Para concl uir:

Assim baseando-se na Lei 8213191 Art. 20 itemll §
1° - onde diz: *“NAO SAO CONSI DERADAS COMO DOENCA DC

TRABALHO

a ) a doenca degenerativa b) inerente a grupo etario

E a autora apresent ou nol ésti as

estritanente

degenerativa. Concluo ndo haver rel acdo ocupaci onal .

Descarto tanmbém a concausa, pois a condi ¢cdo exigida para

se estabelecer a responsabilidade concausal

€ que seu

exercicio tenha sido condi ¢do necessaria e eficiente para
a patogénese, ou eclosdo, ou agravanento da doenca. Qu, o

que equival e, que a predisposi¢do individual

ndo tivesse

sido suficiente, por si so, para a eclosdo da doenca; ou

para provocar conplicacbes resul tantes

i ntensi dade. (Brandiml|ler).

de sua

O perito expbs e concluiu que nao ha nexo causal ou concausal em
razado da Sindrome do Tunel do Carpo. Nesse sentido o seguinte

trecho:

Na ||iteratura especializada, Hadler,

Muscul oskel etal Disorders, Editora Linpcott,
W kins, Philadel phia, Segunda Edic¢c&o 1999,

Cccupat i onal
Willians &
afirm, as

fol has 291 de sua obra, que “A Sindrome do Tunel do Carpo

ndo é uma Lesdo por Esforg¢os Repetitivos”.
Prossegue, o nesno autor, as folhas
mil ti pl os estudos de casos e control es e estudos

(grifei)
297 que “nos

longitudinais, referentes a influéncia do uso das nmdos no

desencadeanento da sindrone do tunel

do carpo, ndo se
evidencia o risco da eclosdo da patologia.
Sindrones do tunel do Carpo serem uni

Podem as

ou bil aterais,

sendo que na mmioria das vezes sdo elas Bilaterais,
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estando associ adas a fatores si stém co, e ndo

ocupaci onai s.
Nexo de causualidade com o trabal

ho tem que ser

consi derado diferentes e sucessivos nexos parciais conp a
atividade e a exposi¢do ao risco. Relacdo entre risco e

| esdo e alteragcdo funcional e |esdo. Portanto trata-se de

uma cadei a de nexo em que, ndo havendo um del es, dei xa de

exi stir o nexo causal com o trabal

ho (Brandimller)

Excl uo também a concausual i dade poi s a condi ¢do
exigida para se estabel ecer a responsabilidade concausal

é que tenha sido condi ¢do necessaria e

eficiente para a patogénese, ou eclosdo, ou agravanento

da doenca. Qu, o que equivale, que a

predi sposi ¢do i ndividual ndo tivesse sido suficiente, por

si  sO6, para a eclosdo da doenca;

ou para provocar

conplicagbes resul tant es de sua i nt ensi dade.

(Brandimller).

O |l audo apresentado pel a assistente técnica da reclanmante concluiu

(ID. d71acOa - Pag. 17)

a) Do diagnostico:
eé Associando o exane fisico, exanes
i nterrogatorios, concluo que a

conpl enent ares e

Autora é portadora de LOVBALG A CRONMI CA POR STATUS POS
CIRURG CO + SINDROVE DO TUNEL DO CARPO BILATERAL +

DEPRESSAO GRAVE.
b) Do nexo causal :

é A patologia do onbro direito e coluna |onmbar ten

relacdo direta com as condi ¢bes especi

ais de seu | abor.

Enquadra-se no grupo Il da classificagcdo de Schilling. Ja
a patologia psiquica se enquadra no grupo |1l da

classificacdo de Schilling, ou seja,
trabal ho é provocador de um distudrbio |

doengcas em que o
atente, tipificada

pel os transtornos psiquiatricos, em detern nados grupos

ocupaci onai s ou profissbes. Trata-se de
concom t ant e.
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c) Da incapaci dade:

é Ha reducdo da capaci dade | aborativa.

permanente e parci al .

i ncapaci dade

d) Calcul o de |ndenizagdo: DO CALCULO DA | NDENI ZACAO PELA

CLASSI FI CACAO I NTERNACI ONAL DE
| NCAPACI DADE E SAUDE-Cl F

FUNCI ONALI DADE,

e Os codigos da CIF requerem o uso de um ou nmmis
qual i fi cadores que denotam a magnitude ou gravidade da
sequel a/doengca. O problema se refere a uma deficiéncia,

l'imtacéo, restri¢cdo ou barreira

combi nagdo com os codigos b, s, d ou e,

usado en

respecti vanent e.

Gs qualificadores sdo codificados conbp um ou nmai s nuneros
apés um ponto decimal. (0) NAO ha problema (nenhum

ausente, insignificante, ...) 0-4%

(1) Problema LEVE (| eve, pequeno, ...) 5-24%

(2) Probl ema MODERADO (nedi o, regular, ...) 25-49%
(3) Problema GRAVE (grande, extreno, ...) 50-95%
(4) Probl ema COWPLETO (total, ...) 96-100%

Com base nos paréanetros estipul ados na CF. 25-49%

O laudo apresentado pelo perito assistente da reclamda concluiu
pel a auséncia de nexo causa ou concausal com o trabal ho, sendo a
patol ogia relacionada com a coluna de cunho degenerativo. Nesse

sentido o seguinte trecho do | audo:

11. Concl uséo
Quanto a Sindrome do Tunel do Carpo,

ndo ha no gestual

aplicado no trabal ho, justificativa ocupacional para o

surgi nent o dest e quadro.

Varios trabalhos vcientificos analisaram a
correl acdo com as atividades profissionais,
que ndo ha relacdo entre a STC e o trabal ho.

possivel

e concl uiran

Entre as

concl usées, transcrevenns: “Ndo ha evidéncias cientificas

suficientes para associ acdo de

causal i dade entre atividades profissionais e a STC e

ainda “A evidéncia cientifica atual é

i nadequada para inplicar fatores ocupacionais na STC ~
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Portanto, apos estudo de conteudo das tarefas da
Recl amant e, dados epidem ol 6gi cos avaliados do ponto de
vi sta ocupacional, analise da doenca pleiteada em Juizo,
concl uinos, com toda seguranca, que a atividade exercida
pel a mesma ndo pode ser considerada causadora das citadas
pat ol ogi as descaracterizando, portanto, 0 nexo de
causal i dade atividade X doenca. Quando de seu
desligamento ndo apresentava quaisquer sinais de
l'imtacgbes ou incapaci dades.

12. Respostas aos Quesitos

a. Do Juizo

1. Oautor(a) foi aconetido por al guma doenca?

R Sindrone do tunel do carpo e Discopatia degenerativa

2. Ha nexo causal do trabal ho executado na reclamada con
a doeng¢a? Em caso positivo, de que forma este nexo se
confi gura?

R Nao.

3. O exercicio do trabal ho atuou conpb concausa no
apareci nento ou agravanento da doengca ou ocorréncia do
aci dent e?

R N&o.

A reclamante ndo teve afastanmento previdenciario durante o contrato
de trabal ho, bem conb nédo teve afastanento entre a dispensa e a
rei ntegracdo. Nao apresentou atestado indicando incapaci dade para o
t rabal ho.

O laudo apresentado pelo perito nonmeado pelo juizo e pelo
assistente técnico da reclamada concl uiram pela auséncia de nexo de
causal i dade ou concausal i dade para a Sindronme do Tunel do Carpo e,
concluiram que a patologia relacionada com a coluna é de cunho
degenerati vo.

O perito noneado pelo juizo considerou que o tenpo de apareci nento
da doenca, que no caso seria de 3 anos, nhdo esta de acordo com o
gue nostra a experiéncia de que tais |esBes entre pessoal
adm ni strativo se desenvol vem ap6s 5 anos de trabal hos.
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Nesse particular o perito assistente da reclamante consi derou:

b) Critério cronoldégicoé ha coeréncia <clinica na
cronol ogia da doengca e o0s antecedentes ocupacionais. C
tenpo decorrido entre a eclosdo da doenca e a data da
adm ssdo é mais que suficiente para a eclosdo de traunm
cunulativo na regido c) do nmenbro superior direito e
col una | onbar.

O laudo do perito assistente da reclamante considerou el enento nao
rel aci onado com o presente processo. Nesse sentido o0 seguinte
trecho do laudo (ID. d7lacOa - Pag. 7):

g) Citério de afastanento do riscoé a periciada afirm
que durante o periodo de afastanento da funcdo de
secretdaria superintendéncia ha uma nelhora do quadro
clinico

A reclamante exerceu durante todo o contrato de trabal ho as funcgbes
de operadora de atendi nento e ndo teve afastanento da funcéo.

Emerge da prova produzida no processo que as noléstias da
recl amante nao nel horaram com o afastanento das ativi dades, uma vez
que antes da dispensa ndo apresentou qual quer afastanento, nen
sequer trouxe atestados nedicos, e passou a fazer tratamentos apés
a di spensa

O laudo do perito assistente nédo enfrentou a questdo rel acionada a
nmol éstia da reclanmante, ou seja, ndo considerou especificanmente o
apareci nento e desenvol vinmento da sindrone do tunel do carpo, que,
confornme exposto no |audo do perito noneado pelo juizo nédo se
anol da ao conceito de Lesdo por Esforcos Repetitivos.

Assim afasto as conclusdes do laudo do perito assistente da
recl amant e.

No tocante as inpugnhacdes apresentadas pela reclamante o fato do
perito entregar o laudo em 24 horas apdés o exane fisico se coaduna
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com a urgéncia do caso, eis que a reclamante postul ou reintegracéo
ao trabal ho e em nada desabona o trabal ho do nesno.

O perito noneado pelo juizo apresenta em seu curriculo 40 anos de
experi éncia sendo que atua nessa vara ha nuitos anos realizando
periciais de cunho ortopédico e apresentou |audo bem discutido e
fundanmentado e certanmente se houvesse necessidade teria realizado a
vistoria do | ocal de trabal ho.

Ndo olvide a parte que o perito ouviu a reclamante e em razado do
di agnostico apresentado fundanentou o laudo no sentido de que o
trabal ho contribuiu para a doenca apresentada, qual seja, sindrone
do tunel do car po.

Ao contrario do que alega a reclamante a vistoria ao |ocal de

trabalho ndo é obrigatdria, ndo sendo essa a interpretacdo a ser
dada ao art. 464 do CPC

Em razdo do exposto, acolho o |laudo apresentado pelo perito noneado
pel o juizo que afasta o nexo causal ou concausal do trabal ho com as

doencas de que padece a reclanmante.

DEPRESSAO

O laudo apresentado pelo perito noneado pelo juizo considerou (1D
617c875 - Pag. 10):

Em pericia, informa que passou a trabalhar para o
Bradesco ha aproxi madamente 4 anos (antes HSBC).

Sob a chefia da Sra. Zinaura, diz que havia nuita
presséao, ms ndo era injusta com a Autora, ndo
confi gurando situac8o de assédi o noral.

Ja sob a chefia da Sra. Leila, afirma que houve
“persegui cdo” por em torno de 3 neses, entre setenbro
/2019 até a dem ssdo em 02/01/2020

Confirma que os relatos que constam da exordial ocorreran
sob a chefia da Sra. Leila".
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O | audo concl uiu ndo haver nexo causal ou concausal com o trabal ho.
Nesse sentido o seguinte trecho (ID. 617c875 - Pag. 14:

9. DI SCUSSAO E CONCLUSAO

A Autora apresenta quadro depressivo recorrente (F33 da
CID-10). Busca avaliacdo psiquiatrica apenas dias apos a
dem ssdo, porém sem seguir aconpanhanento regular na
época, inpossibilitando conprovacdo diagndéstica naquele
periodo. Em tratanento regul ar apenas a partir de jul ho
/2020, com outro nédico, que a aconpanha até atual nente.
Em pericia apresenta sintonas depressivos residuais en
grau |l eve, que ndo caracterizam i ncapaci dade total para a
atividade habitual (talvez sejam necessarias restricgbes
tenporarias, apos avaliacdo com o nédi co do trabal ho).
Quanto ao nexo causal com o trabal ho, ndo ficou

caracterizado. Ndo fica conprovado dano psiquico
tenporal nente rel aci onado as quei xas de assédio noral: na
época em questéo, realizou apenas 1 consul ta

psiqui atrica, na qual aventada a hipotese diagnostica da
possivel existéncia de quadro psiquico, sem confirmagéo
com segui nento com a nédi ca nos neses segui ntes.

Reitero que diagndésticos psiquiatricos sO0 podem ser
defini dos com o segui nento do quadro, o que ndo houve no
caso em quest&do. Ainda, para o caso em analise, ndo fica
conprovado o NEXO DE TEMPORALIDADE entre o possivel
adoeci mento no final de 2019/inicio de 2020 e o periodo
em que ficou exposta ao suposto assédio noral. Ha relato
de sintonas ja em exane

peri ddi co de setenbro/2019 e, segundo o relato da Autora,
teria apresentado sintomas com nenos de 3 neses de
exposi ¢do ao suposto asseéedio. Para que houvesse
pl ausi bil i dade cientifica de nexo causal com o trabal ho,
para o diagnostico aventado, seriam necessarios ao nenos
6 neses de exposicdo aos supostos estressores |aborais
narrados, inediatanente antes do inicio relatado dos
sintomas. Assim ndo ha conop se afirmar, com nininp grau
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de

confiabilidade cientifica que o suposto assédio noral no
trabal ho tenha influido de alguma forma na evolucdo da

doenga (conp causa ou concausa).

O perito apresentou esclarecinentos refutando a alegacdo de néo
apresentacdo de prontuario médico ocupacional e respondendo os
guesitos suplenentares da reclamante (ID. b3dl11f4 - Pag. 2).

O laudo da assistente técnica da reclamnte considerou que a
recl amante passou por assédio noral para cunprinmento de netas.

Nesse sentido o seguinte trecho do laudo (ID. d7lacOa -

Pag. 14):

A Recl amant e passou por pressdo psiquica, particul arnente
decorrente de seus probl emas osteonuscul o esquel éticos e
assédi o noral para cunprinmento de netas que desencadearan
transtorno de “ansiedade e depressdo” marcante na sua
vida com consequéncias desagradaveis e duradouras que

| evaram a um transtorno de adaptacéo.
A vul nerabilidade, i nerente a sua

constitui ¢do
i ndi vidual, foi um fator coadjuvante no processo.

As cobrancas das enpresas bancarias para atingir as netas
est abel eci das pel a geréncia, extrapolam os |limtes |egais

e psiquicos, determ nando tensdo psiquica,

objetivo de aunentar a |lucratividade das

fi nanceiras. Estes estressores, |Inerente

com um uni co
i nstitui ¢cées

forma de

organi zacdo do trabal ho nas enpresas financeiras atuais,
certamente influenciaram na evol ucdo da doenca psiqui ca.

A doengca em foco deve ser considerada conp “doenca
rel aci onada ao trabal ho” do grupo Il da classificacdo de
Schilling, posto que as circunstéancias ocupacionais da

exposi ¢cdo foram consideradas cono fatores
associ ados com a etiologia nulticausal da doenca.

z

de risco,

A depressdo é a doenca mmis frequentenente observada conp

oriunda desse tipo de evento. O agredido,

usual ment e

sente-se hum | hado, dim nuido. A depressdo acaba trazendo

novos probl emas, agudizando o quadro do

“conpreende” o quadro depressivo do agredido.
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O nexo causal € direto, haja vista que foram consi derados
todos os fatores |aborais que contribuiram para a ecl oséo
e agravanento da patologia em tela, configurando o nexo
causal .

O laudo do assistente técnico da reclamada apresenta a concl usédo de
ausénci a de nexo causal ou concausal (ID. a767096 - Pag. 8):

12. Concl uséo

A Reclamante, pelos relatérios nedicos, apresentou un
Transtorno Msto Ansioso e Depressivo e Burnout. E
I nportante ressaltar, que estes transtornos Ssé&o
pat ol ogi as que tem cono caracteristica a
nul ti causal i dade, incluindo fatores genéticos.

Quando do ato pericial, a Reclamante ndo apresentou
sinais e sintomas de patologia psiquica em atividade,
encont rando- se, portanto, apta a exercer atividades
| abor ati vas renuneradas. Ndo ha nexo causal ou concausal
entre as patol ogi as al egadas pel o

recl amante e o trabal ho exercido para a recl anada

Conforme capitulo da sentenca que trata do assédio noral, a
recl amante optou, enbora com testemunhas presentes, a nao fazer
gual quer prova.

Ndo provado o al egado assédio noral, resta afastada a conclusdo do
| audo apresentado pela assistente técnica da reclamante una vez que
baseado na ocorréncia de tal fato conforne exposto aci na.

E certo que o juizo ndo se encontra adstrito ao |audo pericial
produzi do nos autos, possui ndo |iberdade para formar seu
convenci nento acerca da matéria técnica ou neédica tanmbém por neio
de outras provas que venham a ser produzidas no processo, sendo-I|he
exigido, t&o sonente, a exposic¢cdo dos notivos que o |levaram a
acol her ou desconsiderar as conclusdes do especialista (art. 479 e
art. 371 do CPC).
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No presente caso, em razdo de todo o exposto, acolho integral nente
o |laudo apresentado pelo perito nonmeado pelo juizo, que afasta o
nexo causal ou concausal do trabal ho com as doencas da recl amante.

Nessa esteira, ndo tendo sido conmprovado nexo causal ou concausal
entre as doencas e o trabal ho desenvolvido em favor da recl amda
ndo hé& obrigacdo de indenizar por parte da reclamda. A
responsabi |l i dade do enpregador, conforme previsdo contida no art.
72, XXVIII da CF/ 88 é subjetiva e ndo objetiva conpb pretende a
recl amant e.

Em que pese a solidariedade para com a reclamante por enfrentar
situacdo t&o desafiante em razdo de estar aconetida de depressédo e
outras nol éstias, ndo h& conp responsabilizar a reclanmda e,
t ampouco, manter a determ nacdo para a reintegracdo ao trabal ho.

Pel o exposto, julgo inprocedentes os pedidos de indenizacdo por
danos norais e materiais em razdo das doengas que ndo guardam nexo
de causalidade ou concausalidade com o trabal ho desenvolvido en
favor da recl anada.

Di spensa

A reclamante foi dispensada em 02/01/2020, apresentou atestado
médi co de 09/01/2020 informando quadro de dor h& 20 dias na nao
direita (ID. c2e4260 - Pag. 7) e atestado nedico de 07/01/2020
referindo |onbalgia crénica necessitando aconpanhanento neédico
periodico (1 D. c2e4260 - Pag. 6)

O encanm nhanento do psiquiatra para a psicologa ndo contém data
(I'D. c2e4260 - Pag. 8).

Nenhum dos atestados apresentados, resultantes de consultas
reali zadas ap6és a dispensa, contém informacdo sobre incapaci dade
para o trabal ho, bem conp tal incapacidade ndo restou configurada
em nenhum dos | audos apresentados, nem nmesnb no |audo da assistente
técnica da reclamante que concluiu pela incapacidade parcial
estinada no percentual entre 25 e 49.
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A reclamda apresentou atestado de salude ocupacional realizado en
setenbro de 2019 (ID. 6¢c89fbc - Pag. 1).

Portanto, ap6s a dilacdo probatéria, a reclamante nédo teve éxito emnm
conprovar gque n&o estava apta para o trabalho no nonmento da
di spensa, enbora tenha conprovado ser portadora de doengcas que
demandam t r at anent os

Em razédo do exposto, julgo inprocedentes os pedi dos de reintegracéao
ao trabal ho e manutencdo no pl ano de saude.

Consi derando que houve antecipacdo dos efeitos da tutela para
reintegracdo e reinclusdao no plano de saude, em decisdo de 28/04
/2020, nao refornada até a presente data e, ainda, que a reclamante
€ portadora de doencas e que ha possibilidade de eventual reform
da presente decisdo mantenho os efeitos da antecipacdo de tutela
(ID. 6dd7514 - Pag. 1) até a distribuicdo ao relator, no TRT da 22
Regi 4o, de eventual recurso ordinario da reclanante.

Em razédo da reclamante ter conprovado encontrar-se doente |ogo apos
a dispensa, ainda no curso do aviso prévio indenizado, e dependendo
de apuracdo em processo judicial com a realizacdo de pericias para
definir se tais doencas sao ou nao relacionadas ao trabal ho, a
reintegracao ao trabal ho é a solucdo que nel hor se apresenta para o
caso, umm vez que pernmite ao enpregado prover sua subsisténcia
enquanto aguarda a solucdo e realiza seus tratamentos e ao
enpregador que pode valer-se da forgca de trabal ho durante o periodo
de indefinicdo ou encam nhar o enpregado para afastanento
previ denci ari o.

Assim indefiro o pleito da reclamda de devolucdo dos valores
pagos a titulo de salario e plano de saude apds a reintegracéo.

MULTAS NORVATI VAS

A reclamante postula o paganmento das nultas normativas previstas
nas cl dusul as 82 e 432,
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A ndo concessdo de intervalo de 1 hora nos dias em que a reclamante
extrapolou a jornada de 6 horas ndo se consubstancia em ofensa a
cl ausul a 82 da norma coletiva, que trata de horas extras.

A clausula 43 da nornma coletiva de 2016/2018 versa sobre tema néo
tratado na presente acao (ID. al447b4 - Pag. 17).

Em raz&o do exposto, julgo inprocedente o pedido de nulta normativa.
| NCONSTI TUCI ONALI DADE DOS ARTS. 790-B, § 4° E 791-A, §84°.

A recl amant e postul a a decl aracéo i nci dent al de
i nconstitucionali dade dos al udi dos di spositivos.

Sem r azao.

O artigo 790-B, determna a responsabilidade pelo paganento dos
honorarios periciais, que ficam a cargo da parte sucunmbente no
objeto da pericia. O proprio artigo traz, em seu 84°, a regra de
protecdo ao hipossuficiente ao determ nar que os honorarios seréao
suportados pela Unido nas hipoteses em que o beneficiario da
Justica Gratuita ndo obtenha crédito para satisfazer o paganento.
Tr at a- se, portant o, de dispositivo destinado a regular a
remuneracao pelos servigcos prestados pelos peritos ao Poder
Judi ci ari o, ndo havendo vicio em sua redacao.

O artigo 791-A da CLT, bem comp seus paragrafos, trata de
honor &ri os de advogado, antiga reivindicacdo da classe conforne se
observa das acfes distribuidas antes da Lei 13.467/2017 e a
Constituicdo ndo veda o estabelecimento de honorarios de
sucunbéncia. Ao contrario, estabelece no artigo 133 que o advogado
€ indispensavel a adm nistracao da Justi ca.

Por seu turno o 8 4° do artigo 791-A da CLT, ao contréario do
al egado pela reclamante, é dispositivo que pernmte a parte sen
recursos deixar de pagar honoréarios de advogado em caso de
sucunbénci a, ndo sendo destinado a coagir uma renuncia ao direito.
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Portanto, ndo hé inconstitucionalidade nos dispositivos em conento.
Jul go i nprocedente o pedi do.

HONORARI OS PERI Cl Al S

A reclamante, sucunbente nas duas pericias médicas, respondera
pel os honoréarios periciais, fixados em R$ 800,00 para cada unmm,
conforme previsdo contida no art. 790-B.

JUSTI CA GRATUI TA

A presente acdo foi distribuida na vigéncia da Lei 13.467/2017 que
estabel ece no paragrafo 3° do artigo 790 que a Justica Gatuita
serad deferida aqueles que perceberem salario igual ou inferior a
40% do limte maxi no dos beneficios do Regine Geral da Previdéncia
Social, ou seja, sera deferido aqueles que percebam até R$
2. 440, 42.

A parte reclamante, por ocasido da di spensa, conforme TRCT, possuia
remuneracao no inporte de R$ 2.401,76 (ID. ef7cbfb - Pag. 1).

Atendido o critério objetivo, defiro o pedido.

HONORARI OS ADVOCATI Cl CS

BN

Tendo em vista que a presente acdo foi proposta posteriornmente a
entrada em vigor da Lei 13.467/2017, aplica-se ao feito o art. 791-
A da CLT.

Considerando o estabelecido no & 2° do nesno dispositivo |egal
fixo os honorarios ao advogado da parte reclamante no inporte de 5%
sobre o valor da condenacdo, ou seja, o0 que resultar da |iquidacéo
da sentenca e em 5% os honoréarios ao advogado da parte reclamda
sobre o proveito econdm co obtido

Proveito econdm co deve ser entendido cono a diferengca entre o
val or apurado em favor da reclamante e o val or atualizado da causa.
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Em razdo da reclamante ter obtido créditos na presente acdo ndo se
aplica ao caso o paréagrafo 4° do artigo 791-A da CLT, salvo se o
val or apurado for consum do com o paganento dos honorérios periciais

DEDUCAO

Defiro a deducdo/ conpensacdo das parcel as conprovadanente quitadas
pela reclanmada sob os nesnos titulos daqueles deferidos nesta
deci séo.

ENCARGOS PREVI DENCI ARI OGS E FI SCAI' S

Conforme prevé o artigo 832 da CLT declaro que a contribuicéo
previdenci aria incidird sobre as verbas julgadas procedentes que
integram o salario de contribuicdo nos ternmps do artigo 876,
paragrafo Unico da CLT e art. 28 da Lei 8.212/91 e que devera ser
recol hida e conprovada nos autos pela Reclamda, sendo certo, que
fica autorizada a deducdo dos valores de responsabilidade da
Recl amant e, confornme Sunul a 368 do C. TST.

O inposto de renda incidira sobre as parcelas de cunho salari al
acrescidas de correcdo nonetéaria e deduzidos os juros de nora, que
tém carater indenizatério (QJ 400 da SDI-1). Sera calculado nmés a
més, nos ternmps do art. 12-A da Lei 7.713, 22/12/1988, com a
redacdo dada pela Lei 12.350/2010 (item Il da Sunula 368 do TST).

JURCS E CORRECAO MONETARI A

A correcdao nonetéaria incide a partir do vencinmento de cada
obri gacéo.

Em sede trabal hista, tal nomento se dd no nés subsequente ao da
prestacdo dos servicos, conp dispbe o artigo 459, 8§ Unico da CLT e
Sunmul a 381 do TST.

Em raz&o da decisé@o conjunta do Suprenmo Tribunal Federal, en
dezenbro de 2020, das Ac¢bes Declaratorias de Constitucionalidade
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(ADCs) 58 e 59 e das AcbOes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIS)
5867 e 6021 e até que o Poder Legislativo delibere sobre o temn, o0s
débitos trabal histas, na fase pré-judicial, serdo corrigidos pelo
indice Nacional e Prego ao Consumidor Anplo Especial (IPCA-E) e a
partir da distribuicdo da acdo sera aplicada a taxa Selic que
abrange juros e correcdo nonetéari a.

EVMBARGOS DE DECLARACAO

Por derradeiro e a fim de evitar a interposicdo de enbargos de
decl aracao protelatoérios convido as partes a considerarem que a
val oracdo da prova ndo desafia tal recurso e, ainda, que o juiz nao
esta obrigado a se nmanifestar sobre interpretacdo de dispositivo de
| ei.

11 - DI SPOSITIVO

Pel 0 exposto e tudo o mais que dos autos consta deci do REJEI TAR as
prelim nares arguidas; PRONUNCIAR a prescricdo das pretensdes
anteriores a 05/04/2015, exceto no tocante aos pleitos de cunho
meramente declaratoérios e; no merito, JULGAR PARCI ALMENTE
PROCEDENTES os pedi dos constantes da acao trabal hista novida por
MERCI A HELENA LI M AS, para condenar BANCO BRADESCO S. A., nos ternos
da fundanmentacdo que integra o presente dispositivo para todos o0s
fins, a pagar, no prazo |legal, o quanto segue:

Pagar :

einterval o intrajornada e reflexos
el nterval o intrajornada
elnterval o previsto no art. 384 da CLT e reflexos, até 10/11/2017

OGs val ores serdo apurados por calculos de acordo com os paranetros
fixados na fundanentacdo, autorizada a deducdo dos valores
conprovadanente pagos a idéntico titulo.

Mant enho os efeitos da anteci pacdo de tutela (ID. 6dd7514 - Pag. 1)
até a distribuicdo ao relator, no TRT da 22 Regi ao, de eventual
recurso ordinario da recl amante.
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Honor ari os de advogado na forma da fundanent acéo.
Honorari os periciais a cargo da recl amante.
Concedi do o beneficio da justica gratuita a parte recl amante.

Juros, correcdo nonetéaria, contribuicbes fiscais e previdenciarias
na forma da fundanent acéao.

Custas pela reclanmada no inporte de R$ 160,00, cal cul adas sobre o
val or arbitrado da condenacdao de R$ 8.000,00, nos ternps do artigo
789, |V da CLT.

Dé ci éncia as partes. Dispensada a intimcdo da Uni ao.

Nada mai s.

SAO PAULQ SP, 23 de abril de 2021.

SHI RLEY APARECI DA DE SOUZA LOBO ESCOBAR
Jui z(a) do Trabal ho Substituto(a)
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-~ PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
A TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO
-

IDENTIFICACAO

PROCESSO TRT/SP N° 1000413-05.2020.5.02.0037

RECURSO ORDINARIO

RECORRENTES: MERCIA HELENA LIMIAS
BANCO BRADESCO SA.

RECORRIDOS : OSMESMOS

ORIGEM : 372VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

RELATORIO

Inconformada com a r. decisdo de fls. 1.308/1.335 (id. ec6d7cc), cujo relatério adoto e que julgou
procedente em parte a agdo, recorre ordinariamente a reclamante, as fls. 1.364/1.426 (id. b6296dd),
arguindo nulidade por cerceamento de defesa e pedindo a isencdo dos honorarios periciais. Sustenta
também ser devida sua reintegragdo, com o restabelecimento do plano de salide, bem como a majoragéo
da condenacdo relativa ao intervalo do art. 384 da CLT e intervalo intrgjornada. Por fim, pede aisencéo
dos honorarios advocaticios e a aplicacéo exclusiva do |PCA-E a atualizagio monetaria.

Também irresignado com a r. decisdo de primeiro grau, recorre o reclamado, as fls. 1.430/1.441 (id.
bfe788b), sustentando ser indevido o pagamento de intervalo intrgjornada e intervalo do art. 384 da CLT.
Por fim, pede a majoragdo dos honorérios advocaticios impostos & reclamante.

Contrarrazdes, fls. 1.446/1.462 (id. b27af30) e fls. 1.466/1.480 (id. 13f0esf).

Depdsito recursal e custas pagas, fls. 1.442/1.445 (ids. 88e2835/54cab8a).

E orelatério.

FUNDAMENTACAO

Conhego dos recursos, por presentes 0s pressupostos de admissibilidade.

MERITO
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Recurso da parte

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE

1. Da nulidade por cerceamento de defesa

A reclamante alega, de forma bastante genérica, a nulidade do julgado, pugnando pela reabertura da
instrucdo processual para que sejam realizadas novas pericias.

Sem razéo, no entanto.

Isso porque, além de o juiz - como destinatario da prova - deter ampla liberdade na dilagdo probatéria
(arts. 765 da CL T e 370 do Codigo de Processo Civil), o fato é que, naformados arts. 794 daCLT e 282,
§ 2° do Cadigo de Processo Civil, as nulidades ndo serfo declaradas, quando se puder decidir o mérito a
favor da parte a quem aproveitaria a declaracdo de nulidade.

Rejeito.

2. Dareintegracao, com o restabelecimento do plano de saide

O entendimento predominante da notdria, atual e iterativa jurisprudéncia de nossos Tribunais,
consubstanciado na Simula 378 do TST, revela-se no sentido de que a garantia de que trata o art. 118 da
Lei n° 8.213/91 exige o afastamento superior a 15 dias e a consequente percepcdo do auxilio doenca
acidentério, salvo se constatada, apos a despedida, doenca ocupacional que guarde relacdo de causalidade
com a execucao do contrato de emprego.

A andlise.

Determinada a realizagdo de periciamédica, pelo Sr. Perito médico ortopedista restou constatado (fl. 751;
id. 8505cdf, pag. 11) que "a autora € portadora de osteoartrose em coluna vertebral”, mas afirmou o
perito (fl. 751; id. 8505cdf, pag. 11) que "sdo alteracdes degenerativas intimamente associadas com
envel hecimento sendo dificil de determinar, nos casos em que surgem dores, a verdadeira influéncia de
cada elemento anatémico alterado na etiopatogenia da dor".

Além disso, também consignou o perito (fl. 752; id. 8505cdf, pag. 12) que "quanto as dores nos punhos
principalmente no direito, constatamos em exame de ENMG trazido pela autora em pericia médica, a
presenca de sindrome do tinel do carpo hilateral" (grifei). Contudo, afirmou o perito (fl. 752; id.
8505cdf, p4g. 12) que "Biomecanicamente para que as queixas da autora em relacéo a seus punhos
terem conotacfes ocupacionais seria necessario flexdo e extensdo dos dois punhos com Fator de
Repetividade proposto por SILVERSTEIN (1985) que é quando o ciclo de trabalho tem duragdo menor
que 30 segundos ou em situagdes maiores que 30 segundos onde 0 mesmo Movimento ocupa mais de 50%

do ciclo (Hudson\Nicoletti) ou baseando-se pelo método OCRA, utilizado para andlise e prevencédo do
risco por_movimentos repetitivos onde considera repetitividade os trabalhos com tarefas ciclica que
exigem a execucdo do mesmo movimento dos membros superiores, a cada poucos segundos, ou a
repeticdo de um ciclo de movimentos por mais de 2 vezes por_minuto por pelo menos 2 horas totais no

turno de trabalho. Fatos estes ndo necessario (sic) para exercer suas atividades profissionais’. Por fim,

concluiu o perito (fl. 754; id. 8505cdf, pag. 14) que "n&o ha nexo causal nem concausa’.

Pois bem.
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A reclamante exerceu no Banco reclamado a funcdo de operadora de atendimento/telemarketing
(telebanco) (fl. 1.044; id. 8ele58e, pag. 1) por 6 anos (fl. 315; id. 3e25c71, pag. 1), sendo que, em
10.02.2014, em exame realizado por médico da propria reclamada (fl. 1.050; id. 1fc91f6, pag. 5), ndo foi
constatada nenhuma mol éstia em seus punhos, o que indica que houve a manifestacdo inicial dos sintomas
durante o contrato de trabal ho.

Conforme se verifica dos esclarecimentos prestados, o perito médico ortopedista respondeu aos
guestionamentos sempre tendo por base a osteoartrose em coluna vertebral (fls. 1.053/1.064; id.
b629d08), mas se omitiu em responder de forma mais enfética e especifica acerca da sindrome do tunel
do carpo hilateral também constatada.

No particular, em relacéo a referida patologia (sindrome do tdnel do carpo bilateral), assim consignou o
assistente técnico dareclamante (fl. 792; id. d71acOa, pag. 13): "as anélises dos documentos juntados aos
autos, o interrogatorio dirigido, os dados epidemiolégicos e a descri¢cdo da fungdo apontam para risco
ergonémico no posto de trabalho". Ademais, concluiu o referido assistente técnico (fl. 796; id. d71acOa,
pag. 17) que a reclamante é portadora de "sindrome do tanel do carpo bilateral", sendo que a referida
patologia "tem relacdo direta com as condicdes especiais de seu labor" e "ha reducéo da capacidade
laborativa. H& incapacidade permanente e parcial”. Essa conclusdo mostra-se mais condizente com o
conjunto probatdrio e com a situagéo efetivamente trazida aos autos.

Cumpre ressaltar, no particular, que o perito nomeado pelo Juizo afastou 0 nexo causal em relacdo a
sindrome do tunel do carpo bilateral sob a afirmagdo de que a reclamante ndo desenvolvia atividade com "
repeticdo de um ciclo de movimentos por mais de 2 vezes por minuto por pelo menos 2 horas totais no
turno detrabalho” (fl. 752; id. 8505cdf, pag. 12), mas é notdria a configuragdo dessa repeticdo de ciclo de
movimentos na atividade de operador de atendimento/telemarketing (telebanco), o que apenas reforca a
existéncia de nexo causal no presente caso em relacdo a patologia.

Diante disso, reputo configurado, in casu, 0 nexo causal entre a sindrome do tlnel do carpo bilateral
constatada e a atividade desenvolvida pela reclamante por 6 anos junto ao reclamado.

Pondere-se que ndo se vislumbra, in casu, a ado¢do de medidas de prevencdo e combate a riscos
ambientais de modo a afastar o trabalhador dos fatores de risco, uma vez que a patologia que acomete a
reclamante teve inicio durante o trabalho que desenvolveu no Banco.

Diante disso, é nula a dispensa da reclamante, motivo pelo qual mantenho a sua reintegracéo (ja
determinada em sede de antecipacéo de tutela, cujos efeitos permanecem em razdo do disposto no dltimo
paragrafo da pég. 27 da sentenca, fl. 1.334; id. ec6d7cc, pag. 27), sendo devidos os salarios, 13° saarios,
férias+1/3 e FGTS de todo o periodo compreendido entre airregular dispensa e a efetiva reintegragéo.

Passo a andlise do pagamento de pensdo mensal vitalicia, que tem por escopo indenizar o empregado
pelos danos fisicos sofridos em virtude da doenca ocupacional, inexistindo qualquer contradicdo pelo
acolhimento de ambos os pedidos declinados na exordial.

2.1. Daindenizagdo por danos materiais

A indenizacdo por dano material exige comprovacéo robusta dos efetivos prejuizos advindos da conduta
lesiva, cuja prova deve ser sobejamente demonstrada pela parte, aplicando-se a regra do art. 818, I,
consolidado e art. 373, | do CPC. Trata-se de aferir a efetiva diminui¢do do patriménio e de seu
crescimento, consubstanciando os conceitos de dano emergente e lucro cessante, nos exatos moldes
preconizados pelo art. 403 do Cadigo Civil, de forma a proporcionar o restitutio in integrum.

O dano emergente, quantificavel de forma objetiva, importa em reconhecer o imediato prejuizo e sua
extensdo, reproduzindo, via de regra, despesas médicas e hospitalares, remédios, convénios. Ja o lucro
cessante consiste na mensuracdo do prejuizo futuro experimentado no patrimdénio da vitima, decorrente
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tanto da paralisacéo de sua atividade lucrativa, quanto na frustracdo de expectativas ou oportunidades
potenciamente viaveis, mas sempre fundado em probabilidade real e objetiva.

Pois bem.

Quanto ao dano emergente, ndo ha comprovacao de efetivas despesas suportadas pela reclamante com o
tratamento da lesdo. Em relag&o aos lucros cessantes, passo a alinhavar as seguintes consideragdes.

No caso dos autos, restou configurada apenas a existéncia de nexo causal entre a sindrome do tdnel do
carpo bilateral apresentada pela autora e o trabalho desenvolvido, especialmente porque ndo invalidadas
as demais conclusdes obtidas pelos peritos de confianga do Juizo, que afastaram 0s nexos causais em
relacdo a osteoartrose da coluna (conforme constatado no item 2, acima) e ao quadro psiquico. No
particular, ha que se observar que o perito com especialidade em psiquiatria concluiu expressamente (fl.
1.126; id. 617c875, pag. 15) que "Quanto ao nexo causal com o trabalho, ndo ficou caracterizado. Nao
fica comprovado dano psiquico temporal mente relacionado as queixas de assédio moral: na época em
questéo, realizou apenas 1 consulta psiquidtrica, na qual aventada a hipotese diagndstica da possivel
existéncia de quadro psiquico, sem confirmacdo com seguimento com a médica nos meses seguintes.
Reitero que diagndsticos psiquiatricos s podem ser definidos com o seguimento do quadro, o que néo
houve no caso em questdo. Ainda, para o caso em andlise, ndo fica comprovado o NEXO DE
TEMPORALIDADE entre o possivel adoecimento no final de 2019/inicio de 2020 e o periodo em que
ficou exposta ao suposto assédio moral. Ha relato de sintomas j4 em exame periddico de setembro/2019
e, segundo o relato da Autora, teria apresentado sintomas com menos de 3 meses de exposi¢cdo ao
suposto assédio. Para que houvesse plausibilidade cientifica de nexo causal com o trabalho, para o
diagnéstico aventado, seriam necessarios ao menos 6 meses de exposicio aos SUPOStos estressores
laborais narrados, imediatamente antes do inicio relatado dos sintomas. Assim, ndo ha como se afirmar,
com minimo grau de confiabilidade cientifica que o suposto assédio moral no trabalho tenha influido de
alguma forma na evolucéo da doenca (como causa ou concausa)”.

Assim, em vista da incapacidade parcial e permanente determinada pela sindrome do tinel do carpo
bilateral, fixo como parametro da indenizacdo por danos materiais o percentual de 20%, tendo em vista
gue a tabela da SUSEP prevé o percentual de 20% para anquilose total de um dos punhos mas, no
presente caso, resta configurada capacidade parcial da reclamante em relagdo a cada um dos punhos, o
gue implica no calculo de 10% (metade de 20% destinado a anquilose total) relativo a anquilose parcial d
o punho direito e mais 10% (metade de 20% destinado a anquilose total) relativo a anquilose parcial do
punho esquerdo.

Sob esse prisma, 0 art. 950 do Cadigo Civil assegura a vitima que ndo possa exercer 0 seu oficio ou
profissdo ou se |he diminua a capacidade de trabalho, lucros cessantes até a completa convalescenca,
pensdo que corresponda a "importancia do trabalho, para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele
sofreu”, de forma que o arbitramento deve corresponder a proporcéo do déficit funcional aferido pela
provatécnica, por refletir a dimenséo do dano.

No particular, consigne-se que o fato de a demandante ser apta para outra fungéo compativel ndo exime a
empregadora de compensar a reducdo permanente da capacidade funcional motivada pelo trabalho,
mediante 0 pagamento de uma pensdo ressarcitoria, mormente porque, além de precisar desempenhar o
trabalho com maior sacrificio, o fato € que o déficit fisico pode frustrar expectativas de ascenséo
profissional no @mbito interno, e ainda mais no mercado de trabalho, caso pretenda procurar outro
emprego para desempenhar fungdo melhor remunerada.

Nesse sentido jadecidiuo C. TST:

"RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DE TRABALHO. PERDA DO DEDO POLEGAR.
REDUCAO PARCIAL E PERMANENTE DA CAPACIDADE LABORAL. TRABALHO EM
GERAL. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL. PENSAO MENSAL VITALICIA. 1. O art.
950 do Cadigo Civil de 2002 insere expressamente no rol das indenizacBes por danos materiais
decorrentes de acidente de trabalho o pagamento de pensdo proporcional aredugdo da capacidade laboral.
2. O fato de a vitima eventualmente voltar a trabalhar na mesma atividade ndo exclui a obrigacéo de
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indenizar prevista no art. 950 do Cadigo Civil, mormente quando a pericia comprova a reducéo parcial e
permanente da capacidade laboral. 3. Viola o art. 950 do Cédigo Civil acérddo regional que, a despeito de
registrar o resultado da pericia gue constatou a reducéo de 25% na capacidade de trabalho do empregado

erda de seu dedo polegar), exclui da condenacdo o amento de pensdo mensal vitalicia ao concluir

ue 0 empregado ndo se tornou incapacitado para o trabalho, haja vista que, apds o acidente de trabalho,
continuou a prestar servicos ao empregador, na mesma funcdo. 4. Recurso de revista do Reclamante de
gue se conhece e a que se da provimento." (RR-165400-78.2009.5.03.0087, Relator Ministro: Jodo Oreste
Dalazen, 42 Turma, Data de Julgamento: 20/05/2015, Data de Publicagdo: 29/05/2015 - grifei)

Assim, adotando-se o percentual de perda patrimonia fixado, dou provimento ao apelo, para condenar o
reclamado ao pagamento de pensdo mensal vitalicia equivalente a 20% sobre a remuneragéo percebida, a
ser computado a partir da data da apresentagdo do laudo nestes autos, oportunidade em que restou
constatada a reducdo da capacidade laborativa, até o falecimento da obreira, considerando-se 0s regjustes
salariais concedidos a categoria, com acréscimo do 13° salario, em atencdo ao principio da restituicéo
integral. Atualizagdo monetéria a partir de entdo, cuja finalidade é a recomposi¢éo do capital pela perda
do poder aquisitivo monetério.

2.2. Daindenizagdo por danos morais

A indenizac&o por dano moral exige que os fatos, tidos por geradores, atinjam a honra ou a intimidade do
trabalhador, de forma a macular suaimagem. Trata-se, em outras palavras, dainafastavel hipotese em que
a acdo ou omissao perpetradas pelo empregador propiciam violagdo e constrangimento a honra, imagem e
intimidade do trabal hador, emergindo dai o dever de reparar (arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil).

No caso vertente, exsurge inquestionavel a reducéo da capacidade laborativa da autora, por ato omissivo
patronal, fato que Ihe acarretou prejuizo ndo somente de ordem fisica, como também, social e psicol égica,
consubstanciadas na angustia, tristeza e frustragdo e até mesmo, desestabilizagdo emocional, méaxime
porque a reclamante ndo mais desfruta de plena capacidade |aborativa.

De outro turno, a fixag8o do valor por danos morais é de dificil aferi¢ao aritmética, porquanto ausentes
critérios especificos para tanto. A humilhagdo, constrangimento, angustia, preservagdo da autoimagem e
da autoestima ndo tém prego e o bem juridico que se pretende indenizar € a dignidade e a integridade do
trabalhador.

Assim, o julgador deve levar em considerac&o a intensidade, a repercussdo da ofensa no meio social em
gue vive o obreiro, a proporcionalidade na lesdo e, fundamentalmente, que o valor fixado sgja razoavel,
com intuito compensatério, punitivo e pedagdgico, sem, no entanto, acarretar enriquecimento ilicito pelo
ofendido, obstando situagfes exageradas e exorbitantes, desconexas com o fato gerador.

Sob essa 6tica, condeno o reclamado ao pagamento de indenizagdo por danos morais no importe de R$
20.000,00 (vinte mil reais), que se revela consenténeo com a lesdo sofrida, diante da inexisténcia de
incapacidade total, com o lapso de tempo trabalhado, com o salario percebido pela autora, sobretudo
porgue o labor atuou como causa para o0 desenvolvimento da doenca e, especialmente, atende ao carater
pedagdgico da infracdo, revestido da finalidade precipua de obstar a prética reiterada de igual
procedimento, sem, no entanto, propiciar enriquecimento ilicito pelo ofendido, tampouco situacdo
exagerada e exorbitante, desconexa com o fato gerador.

3. Doshonorarios periciais

Honoré&rios periciais em reversdo, pelo reclamado, que foi sucumbente no objeto da pericia, ora fixados
em R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) para cada perito médico (ortopedista e psiquiatra), em razéo da
complexidade narealizacdo da diligéncia e o labor desenvolvido.
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4. Da majoracdo da condenacdo relativa ao intervalo do art. 384 da CL T eintervalo intrajornada
Sem raz&o a reclamante.

Isso porque, em relagéo ao periodo posterior a11.11.2017, em se tratando de verdadeiro salério condi¢ao,
nao ha que se falar em direito adquirido, de forma que incide a revogacéo do art. 384 da CLT, bem como
anovaredacdo do art. 71, § 4°da CLT, instituida pela Lei n°® 13.467/2017, nos moldes do art. 5°, Il da
Constituicao Federal, sendo devidos apenas os minutos suprimidos de forma indenizatoria.

Nadaareparar.

5. Dos honor arios sucumbenciais

Diante da sucumbéncia minima sofrida pela reclamante, reputo aplicavel o art. 86, parégrafo unico, do
CPC, naformado art. 769 da CL T, sendo indevidos honorarios advocaticios em favor do reclamado.

Reformo, nestes termos.

6. Da aplicacdo do | PCA-E a atualizacdo monetaria

E certo que o julgamento da ADC 58, em conjunto com a ADC 59 e ADIs 5.867 e 6.021, pelo Supremo
Tribunal Federal, em 18.12.2020, trouxe a baila novamente a discussao acerca da constitucionalidade da
Taxa Referencia (TR), na Justica do Trabaho, tanto como indice de correcéo dos débitos trabalhistas,
guanto como indice para correcdo dos depdsitos recursais. Ndo menos certo € que se deliberou que, até
gue sobrevenha solucéo legidlativa, deverdo ser aplicados os mesmos indices de correcdo monetéria e de
juros vigentes para as condenagdes civeis em geral, estabel ecendo-se a seguinte modul agéo:

1. Débitos trabalhistas judiciais ou extrajudiciais ja pagos - serdo mantidos os critérios com os quais
foram pagos (TR ou IPCA-E + juros de 1% ao més), ndo cabendo nenhuma rediscussdo sobre a matéria;

2. Processos transitados em julgado com definicdo dos critérios de juros e correcdo monetaria -
observar-se-8o os parametros ja fixados (TR ou IPCA-E + juros de 1% ao més), diante da prevaléncia da
coisajulgada;

3. Processos transitados em julgado sem definicdo dos critérios de juros e correcdo monetéria, seja por
omissdo expressa, seja por determinagdo de observancia dos critérios legais - observar-se-do o IPCA-E +
juros de 1% ao més, nafase pré-judicial e taxa SELIC (que ja engloba os dois fatores), nafase judicial;

4. Processos em curso, que estejam sobrestados na fase de conhecimento (independentemente de estarem
com ou sem sentenga, inclusive na fase recursal) - aplicar-se-4, de forma retroativa a taxa SELIC
(englobando juros e corregdo monetaria) paratodo o periodo.

No caso dos autos, considerando que a hip6tese ndo reproduz nenhuma das situactes veiculadas, emerge
inquestiondvel a aplicagdo daregra geral estabelecida na parte dispositiva do voto prolatado pelo Ministro
Gilmar Mendes, a saber:

"Nesse sentido, ha de se considerar que a atualizacéo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial e
a correcéo dos depositos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deveré&o ser aplicados, até
que sobrevenha solugéo legislativa, os mesmos indices de correcéo monetéria e de juros vigentes para as
hipéteses de condenacdes civeis em geral, quais sgjam a incidéncia do |PCA-E na fase pré-judicial e, a
partir da citacdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cadigo Civil)".

Li[=] Assinado eletronicamente por: LILIAN GONCALVES - 01/09/2021 15:12 - 4a5467b
" https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21062111441788000000086799545

gt Ndmero do processo: ROT 1000413-05.2020.5.02.0037 .

T At ID. 4a5467b - P4g. 6

o Pt~ NUmero do documento: 21062111441788000000086799545 g
TV




NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

Nada areparar.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO

1. Dointervalointrajornada

Verifica-se que, ao contrério do que alega o reclamado, havia habitual extrapolagcdo da jornada de seis
horas de trabalho (fls. 407/556; ids. €3a2677/€562031).

Diante disso, considerando os principios da celeridade e economia processual; considerando a
necessidade de se buscar um procedimento uniforme, a fim de garantir seguranga juridica aos
jurisdicionados; considerando a Sumula 437, inciso |1V, curvo-me ao entendimento majoritario de que
ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, € devido o gozo do intervalo intragjornada
minimo de uma hora.

Cumpre consignar que as alteragdes introduzidas pela Lei 13.467/2017 em relacdo as normas de direito
material ndo devem ser aplicadas aos fatos ocorridos antes de sua vigéncia (art. 6° 8§1°, da LINDB),
consoante o principio tempus regit actum, ndo havendo que se falar em sua aplicacdo ao caso em tela.
Nesse sentido, o art. 1°daIN 41 do C. TST.

Nadaareparar.

2.Dointervalodoart. 384daCLT

Como j& observado acima, as alteragfes introduzidas pela Lei 13.467/2017 em relagdo as normas de
direito material ndo devem ser aplicadas aos fatos ocorridos antes de sua vigéncia (art. 6°, 8§1°, da
LINDB).

Diante disso, ndo prospera o inconformismo.

Isso porgue o intervalo do art. 384 da CLT em nada se confunde com outros interval os voluntariamente
concedidos pelo empregador, razdo pela qual ndo had como considerar os "breaks' usufruidos pela
reclamante para os fins da norma em questéo.

No mais, a discussdo relativa a constitucionalidade de tal dispositivo legal ndo comporta maiores
celeumas, diante da decisdo proferida pelo Plené&rio Supremo Tribunal Federal, no Recurso Extraordinario
658.312, com repercussdo geral reconhecida, no sentido de que referido dispositivo consolidado foi
recepcionado pela Constituicdo Federal.

Aquela decisdo, todavia, ndo se imiscuiu quanto aos efeitos advindos da inobservancia do referido artigo
["... Descabe a Suprema Corte decidir sobre a interpretagdo da norma em seu nivel infraconstitucional e
definir de que forma se dara seu cumprimento; qual serd o termo inicial da contagem; se haverd ou ndo o
dever de se indenizar o periodo de descanso e quais serdo 0s eventuais requisitos para o calculo do
montante ..." (RE 658312. Ministro Relator Dias Toffoli) - grifei)], de sorte que reputo se tratar de mera
infrac@o administrativa, ndo ensgjando o pagamento de horas extras, por auséncia de previsdo legal .

No entanto, considerando os principios da cel eridade e economia processual; considerando a necessidade
de se buscar um procedimento uniforme, afim de garantir seguranca juridica aos jurisdicionados e consid
erando o disposto na Simula 28 deste Regional, curvo-me ao entendimento majoritario de que o art. 384
da CLT "beneficia somente mulheres, sendo que a inobservancia do intervalo minimo de 15 (quinze)
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minutos nele previsto resulta no pagamento de horas extras pelo periodo total do intervalo”. Assim, é
devido areclamante o pagamento do intervalo em questdo até 11 de novembro de 2017, momento em que
seiniciou avigénciadalei 13.467/2017, que revogou o direito a pausa em questao.

Nada a reparar.

3. Da majoracdo dos honor arios advocaticios impostos & autora

Conforme observado no item 5 do apelo da reclamante, diante da sucumbéncia minima da autora, nao ha
gue se falar em honorarios advocaticios em favor do reclamado.

ACORDAO

Acordao

ACORDAM o0s Magistrados da 182 Turma do Tribunal Regiona do
Trabalho da Segunda Regido em: conhecer dos recursos, rejeitar a preliminar arguida e, no mérito, DAR
PROVIMENTO PARCIAL ao apelo da reclamante para declarar nula a sua dispensa, com a
consequente manutencdo de sua reintegracdo (ja determinada em sede de antecipacdo de tutela, cujos
efeitos permanecem em razdo do disposto no Ultimo pardgrafo da pag. 27 da sentenca, fl. 1.334; id.
ec6d7cc, pag. 27), sendo devidos os salarios, 13° saléarios, férias+1/3 e FGTS de todo o periodo
compreendido entre a irregular dispensa e a efetiva reintegracdo, além de acrescer a condenacdo o
pagamento de pensdo mensal vitalicia equivalente a 20% sobre a remuneracao percebida, a ser computado
a partir da data da apresentacdo do laudo nestes autos, oportunidade em que restou constatada a reducéo
da capacidade laborativa, até o falecimento da obreira, considerando-se os regjustes salariais concedidos a
categoria, com acréscimo do 13° salario, em atencdo ao principio da restituicdo integral, bem como
indenizagdo por danos morais no importe de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), além de excluir da
condenacdo os honorarios advocaticios impostos a reclamante, e NEGAR PROVIMENTO ao apelo do
reclamado, tudo nos termos da fundamentagdo, mantida, no mais, integra a r. sentenca de origem.
Honorarios periciais, em reversdo, pelo reclamado, ora fixados em R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
para cada perito médico (ortopedista e psiquiatra). Rearbitrado a condenagéo o valor de R$ 250.000,00, e
custas no importe de R$ 5.000,00, pelo reclamado.
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Votagdo: maioria de votos.

Voto vencido do Exmo. Desembargador Donizete Vieira da Silva, que

diverge nos seguintes termos:

"Divirjo em parte.

Mantenho a r. sentenca que, seguindo o parecer do Perito do Juizo, ndo
reconheceu no nexo de causalidade entre as doengas da demandante e o trabalho, pois a prova dos autos

€ robusta e ndo ha elementos nos autos aptos a infirma-la.

Dou parcial provimento ao apelo da autora apenas para suspender a
execucgao dos honorarios sucumbenciais, pois o crédito assegurado a autora ndo tem o conddo de afastar

sua condicad de hipossuficiente (valor atribuido a condenacdo : R$ 8.000,00)."
Presidiu a sess80 a Exma. Desembargadora Lilian Goncalves.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Magistrados Lilian Gongalves
(Relatora), Donizete Vieirada Silvae Waldir dos Santos Ferro.

Presente o |. Representante do Ministério Pdblico do Trabalho.

ASSINATURA

LILIAN GONCALVES

Relatora

R-21.06
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