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MFM - AJ

Visto em gabinete.

A parte autora atua como atendente comercial. Sob a alegacdo de ter trabalhado durante o
periodo de quarentena sem a devida protecdo, busca, em sede de tutela de urgéncia, o
percebimento do adicional de insalubridade, uma vez que se encontra exposta a fator biolégico,
COVID-19. Nao pede afastamento do trabalho, o que efetivamente caracterizaria urgéncia.

Nesta senda, intime-se a reclamada para manifestacdo, no prazo, 05 dias.

Por tratar-se de matéria exclusiva de direito, perpassado o prazo, voltem os autos conclusos para
prolacédo de sentenca.

PORTO ALEGRE/RS, 10 de junho de 2020.

VALDETE SOUTO SEVERO
Juiza do Trabalho Titular
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Intimem-se as partes para que apresentem quesitos ao perito GIOVANNI FORNECK, ora
nomeado para que profira parecer técnico acerca da questdo suscitada pela parte autora. Prazo:
05 dias.

Apds, encaminhem-se ao perito, que tera 20 dias para apresentacdo do parecer. Entéo, vista as
partes pelo prazo comum de 05 dias e voltem conclusos.

PORTO ALEGRE/RS, 12 de julho de 2020.

VALDETE SOUTO SEVERO
Juiza do Trabalho Titular
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Defiro a dilagéo de prazo suscitada pelo expert.
Intime-se, com prazo de 30 dias para entrega do laudo.
Apdés, vista &s partes por 5 dias.

PORTO ALEGRE/RS, 28 de agosto de 2020.

VALDETE SOUTO SEVERO
Juiza do Trabalho Titular

[ Assinado eletronicamente por: VALDETE SOUTO SEVERO - Juntado em: 28/08/2020 14:52:24 - ¢776d27
5% https://pje.trt4.jus.br/pjekz/validacao/20082808463875400000085737581?instancia=1
e Numero do processo: 0020440-71.2020.5.04.0004
4 Numero do documento: 20082808463875400000085737581




PODER JUDI Cl ARl O
JUSTI CA DO TRABALHO

’ﬁ% TR BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 42 REG AO

. 42 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
ATSum 0020440- 71. 2020. 5. 04. 0004
AUTOR  ALEXANDRE AQUI NO GONCALVES
REU. EMPRESA BRASI LEI RA DE CORRElI OS E TELEGRAFCS

TERMO DE CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) Exno(a). Sr(a). Juiz(iza)
do Trabal ho.

Porto Alegre, 08 de marco de 2021

| SABELA KALI KOSK

Intime-se a parte autora, para que se nanifeste, em cinco dias,
i ndi cando se ainda ha necessidade de producdo de prova oral,
especi al nente considerando a reali dade de que, emtal caso, a prova
sera col hida nediante audi éncia telepresencial. Em caso positivo,
devera especificar o objeto da prova e serd responsavel pela
oportuni zacdo de participagcdo a(s) parte(s) e testermunha(s), que
ndo poderdo estar no escritéorio do respectivo procurador ou en
gual quer outro anbiente conpartil hado, em razdo do nonento grave de
proliferacdo do virus SARS- COV2.

O nmesno vale para a(s) reclanmada(s), que emigual prazo devera(ao)
i nformar acerca da necessi dade de producao de prova oral.

Sem prejuizo nas determ nagcbes acim, se as partes tiveren
interesse emconciliar, informemsuas respectivas propostas.

Ndao havendo necessidade de outras provas, o feito viréa
i medi at ament e concl uso para a prol acdo de sentenca.

Havendo interesse na producdo de prova oral, retornem concl usos
para apreci acdo dos requerinentos das partes.

Pje Assinado eletronicamente por: VALDETE SOUTO SEVERO - Juntado em: 08/03/2021 16:48:57 - 2a85a72



PORTO ALEGRE/ RS, 08 de marc¢o de 2021

VALDETE SOUTO SEVERO
Juiza do Trabal ho Titul ar

Assinado eletronicamente por: VALDETE SOUTO SEVERO - Juntado em: 08/03/2021 16:48:57 - 2a85a72
https://pje.trt4.jus.br/pjekz/validacao/21030808063393300000093158681?instancia=1

NuUmero do processo: 0020440-71.2020.5.04.0004

Ndmero do documento: 21030808063393300000093158681




PODER JUDI Cl ARl O
JUSTI CA DO TRABALHO

{ﬁ? TR BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 42 REG AO

. 42 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
ATOrd 0020440-71.2020. 5. 04. 0004
RECLAVANTE: ALEXANDRE AQUI NO GONCALVES
RECLAMADO EMPRESA BRASI LEI RA DE CORRElI OS E TELEGRAFCS

Vi stos, etc.

ALEXANDRE AQUI NO GONCALVES ajuiza acédo trabal hista em face de
EMPRESA BRASI LEI RA DE CORREI OS E TELEGRAFOS em 04/ 06/ 2020, conforne
| D. 3d4cc2b. Afirma que foi admitido em 22.07.1669, com contrato en
vigor. Postula o reconhecinento de insalubridade no anbiente de
trabal ho e o paganento de adicional respectivo. Requer o beneficio
da justica gratuita e o paganento de honorarios. Atribui a causa o
val or de R$12.118,02. Anexa docunentos. A reclamada contesta a ID.
f8b7ele, juntando documentos, pugnando pela inprocedéncia. E
realizada pericia técnica. Sem outras provas, € encerrada a
instrucdo. Razdes finais rem ssivas. Tentativas de conciliacao
frustradas.

DECI DO,

LEI 13. 467/ 17. APLI CABI LI DADE: A Lei 13.467/17 se revela
i naplicéavel, porque é formal e materialnente ilegitima, tal conp
refere tese aprovada na Il JORNADA DE DI REI TO MATERI AL E PROCESSUAL
DO TRABALHO, organizada pela ANAMATRA e formada por Juizes,
Advogados, Sindicalistas, Professores e Estudantes que |idam com o
Direito do Trabal ho, ndo ha conp aplicéa-la aos processos em curso,
nem aos novos, ja que avessa ao ordenanento juridico-trabal hista.
Na nedida em que retiram direitos e inpdem penalidades, em un
raci ocini o avesso a protecao, atraema aplicacdo do art. 9° da CLT.

Como refere o Mnistro Carlos Ayres Brito, na ADPF 130, da qual foi
Relator: "Sdo de todo inprestaveis as tentativas de conciliacao
hermenéutica da Lei 5.250/67 com a Constituicdo, seja nediante
expurgo puro e sinples de destacados dispositivos da lei, seja
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mediante o enprego dessa refinada técnica de controle de
constitucional i dade que atende pelo none de "interpretacdo conforne
a Constituicao". A técnica da interpretacdo conforme ndo pode
artificializar ou forgcar a descontam nacdo da parte restante do
di ploma | egal interpretado, pena de descabido incursionamento do
intérprete em |legiferacdo por conta propria. |napartabilidade de
conteudo, de fins e de viés semantico (linhas e entrelinhas) do
texto interpretado. Caso-limte de interpretagcdo necessarianente
congl obante ou por arrastanento teleoldgico, a pré-excluir do
i nt érpretel/aplicador do Direito qual quer possi bili dade da
decl aracdo de inconstitucionalidade apenas de determ nados
di spositivos da lei sindicada, nmas permanecendo incolunme uma parte
sobejante que j& ndo tem significado autdnono. Nao se nuda, a
gol pes de interpretagcdo, nem a inextrincabilidade de comandos nen
as finalidades da norma interpretada. |npossibilidade de se
preservar, apos artificiosa hernenéutica de depuracdo, a coeréncia
ou o equilibrio interno de uma lei (a Lei federal n° 5.250/67) que
foi ideologicanente concebida e normativanente apetrechada para
operar em bloco ou conmo um todo pro indiviso". Exatanmente idéntico
raci ocinio serve a Lei 13.467/17.

Na realidade das relacdes de trabalho, o capital (enpregador)
exerce autotutela. Nao precisa do Estado para fazer valer seus
direitos. Pode despedir, transferir de horario ou local; reduzir ou
aunmentar salarios e - dizem alguns - até nesno aplicar penalidades
(nada obstante o siléncio legal a esse respeito). O trabal hador,
por sua vez, nem nesnmp em caso de ndo paganento de sal &rio ou de
assédi o ostensivo, tem condic¢cbes de exercer seus direitos sem a
nedi acdo estatal. Até nmesnop para sair de um vincul o pernicioso, en
gue esteja trabal hando, por exenplo, em condi¢des analogas a de
escravo, o trabal hador tera que constituir um Advogado, ajuizar unma
demanda, provar (algo nuitas vezes quase inpossivel) o ato lesivo
e, s6 entdo, apos o |longo percurso do processo, receber suas verbas
resilitorias. Nem nmesnmo a Justica do Trabalho altera essa
real i dade. O trabal hador, que j& ndo tem garantia alguma contra a
despedi da, sabendo-se afastado tanmbém da possibilidade de recorrer
a Justica do Trabal ho, suportard toda |esdo que |he for inposta.
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Nao podera concretanente exercer seus direitos no anmbito do
contrato, nem poderad buscd-los junto ao Estado e isso inplica
ruptura do pacto denmocratico que justifica o nonopdlio da
jurisdi cdo, quebrando a ordem constitucional vigente.

Nao h& cono pressupor que todas as pretensdes rejeitadas em un
processo foram deduzidas de ma-fé, a ponto de justificar a
aplicacdo de regras cujo claro objetivo é punir o trabal hador que
exerceu seu direito a tutela jurisdicional. Ao contrario, em unma
reali dade na qual o vinculo se protrai no tenpo e os trabal hadores
ndo tem acesso aos docunentos do contrato, ndo h& conp exigir
razoavel mente que eles saibam de antenfio, quais de suas denandas
serdo acol hidas pel o Poder Judiciario. Alias, trata-se de exigéncia
absurda, na nedida em que a existéncia nmesma de um processo
pressupfe a duvida quanto a existéncia da |esdo, a capaci dade de
conprova-la emjuizo e a possibilidade de convencer o Estado acerca
da necessi dade de reparacao. A Justica do Trabal ho, caso a Lei
13.467/17 seja aplicada, serd o unico ranmp do Poder Judiciéario en
gue 0 acesso a justica sera restrito aqueles que, de antenBo, ja
conhecem o resultado do processo. A aplicacdo da Lei 13.467/17
af astara os trabal hadores da Justica do Trabal ho, fazendo com que o
tenor do resultado do processo se constitua conp fator silencioso e
perverso de vedacdo do acesso a justica. Ent&o, os preceitos norais
de busca do bem de todos, preservacdo da dignidade humana ou
reducdo das desi gual dades, previstos na Constituicao de 1988, seréo
concretanmente negados a nmioria absoluta da populacdo brasileira

feita de gente que vive do trabalho que realiza e que diarianente
suporta uma relacdo assimétrica, na qual ndo pode sendo obedecer ao
comando do enpregador, se quiser manter sua fonte de subsisténcia.
Por fim observo que a protecdo aos direitos trabal histas, nediante
tutela estatal diferenciada, caracteriza-se historicanente cono
elemento de contencdo da luta de classes que, se suprimdo,

provocara o renascer do confronto direto, dissem nando o caos.

PRERROGATI VAS DE FAZENDA PUBLICA. Os privil égios de que goza a
Fazenda Publica extensiveis a EBCT sdo aquel es previstos no artigo
12 do Decreto-Lei 509/69, "A ECT gozara de isencdo de direitos de
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inportacdo de materiais e equipanmentos destinados aos seus
servicos, dos privil égios concedidos a Fazenda Publica, quer en

rel agcéao a i muni dade tributari a, direta ou i ndireta,
i npenhorabili dade de seus bens, rendas e servigos, quer no
concernente a foro, prazos e custas processuais", entre o0s quais

ndo se inclui o disposto no § 3° do art. 1° da Lei 8.437/92.

Em razdo da condi ¢cdo da reclamnda, determno a conversdo do rito
para ordinario, tendo em vista o disposto no art. 852-A paragrafo
unico da CLT, o que é realizado neste ato.

| NSALUBRI DADE: A gravidade do surto do novo Coronavirus (COV-19)
obrigou os governos nundiais a introduzirem excepcionais nudancgas
na organi zagdo social e econdm ca de seus paises. Neste sentido, a
Organi zacdo Mundi al de Saude (OMS) declarou a existéncia de um
situacdo de energéncia internacional, prontamente seguida pelo
Brasil por neio do reconhecinento do estado de cal am dade publica.
At ual nente, nosso pais € um dos epicentros nundiais de |etalidade e
propagacdo do Coronavirus com uma neédia de mais de 3000 nortes
di &ri as causadas pela doenca. Neste cenari o excepcional, €& dever do
Estado e da sociedade, em cunprinento aos ternps da Carta Magna
resguardar a garantia do direito fundanmental a vida, a saude, de
forma conciliada com o direito ao trabalho, anbos direitos
fundanentais do trabal hador, a luz dos artigos 5°, 6° e 7° da
Constitui cdo da Republi ca.

O reclamante trabalha dentro de uma das agéncias da ré, con
atendi nrento ao publico e recebinento e postagem de cartas e
produtos emgeral. A Lei 8.213/91, emseu art. 20, 8§ 1°, dispbe que
“Ndo s&o consideradas conp doenca do trabalho: ... d) a doenca
endém ca adquirida por segurado habitante de regi 4o em que ela se
desenvol va, salvo conprovacdo de que é resultante de exposi¢cdo ou
contato direto determ nado pela natureza do trabal ho”. A situacao
de trabal ho do autor é exatanente o caso de configuracdo de doenca
| aboral, pois o exposto direta e cotidiananente ao risco de contato
com o virus.
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O ingresso em qual quer anbiente com pessoas portadoras de doencas
i nf ect ocont agi osas, i ndependentenente de se encontrarem isol adas ou
ndo, representa um potencial de risco de contagio condizente com a
i nsal ubri dade de grau maxinmo. |sso porque o Anexo 14 da NR-15
refere o contato com "pacientes em isolanento por doencgas
i nfect ocont agi osas, bem conp objetos de seu uso, n&o previanente
esterilizados" ndo em razao do isolanento, mas justanente por
tratar-se de portadores de doencas infectocontagiosas. Para a
exposi ¢cdo de risco para agentes biol 6gicos, a permanéncia significa
gue para desenpenhar suas atividades, independentenente do tenpo, o
trabal hador em algum nmonmento ter4d o contato com tal agente.
| ndependent enente do |ocal onde trabal he, poderd adquirir doencas
de outros colegas ou de clientes que ainda estdo no periodo
prodébm co, que s&o assintomaticos ou assumem o risco de circular
mesno doentes. Esta transm ssdo pode se dar sinplesnente pela
circul acdo pelos corredores para acessar seu |ocal de trabal ho, ou
na adm nistracdo, e nmesnmo pelo uso de transporte publico para
chegar ao l|ocal de trabalho. E a possibilidade de contato pode
ocorrer antes mesno de qual quer diagnéstico da enferm dade de que
aconeti dos os infectados.

Ha uma opcdo administrativa e politica em senso anplo, de manter o
atendi mrento ao publico e, por consequéncia, a exposic¢cdo ao dano.
Not e-se que nesnb em uma realidade na qual a popul agcdo ja estivesse
sido inunizada, o0 risco persistiria diante das descobertas
cientificas de nutacdes do virus SARS-COV 2. A popul acdo brasileira
ndo estd inmunizada, nmenos de 20% teve acesso a algum vacina.
Portanto, ao permtir que o reclamante trabal he, sem a elim nacao
do risco de contato com a doenca, a reclamada deliberadanmente o
expbe a risco grave de dano. Descunpre, com essa escol ha, o comando
inserto no artigo 70, XX, da Constituicdo e o art. 157 da CLT,
gue inmpbdem clausula de incolunm dade, garantindo ao enpregado
"reducdo dos riscos inerentes ao trabal ho, por neio de normas de
saude, higiene e seguranca" e atribuindo a quem tonma trabalho o
dever de "cunprir e fazer cunprir as normas de seguranca e nedicina
do trabal ho". Esses comandos |egais estabelecem uma |06gica de
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i nposi ¢do, a quem toma trabalho em sua sociedade de trabal ho
obrigatorio conp aquele em que vivenos, do dever de prevenir e
precaver-se de danos que a atividade enpresarial possa ocasionar as
trabal hadoras e trabal hadores. Esse é o fundamento da teoria do
risco, que foi defendida por Evaristo de Mraes em obra datada de
1919 (Gs Accidentes de Trabal ho). O artigo 927, paragrafo uUnico, do
Cédigo Civil, alberga essa teoria do risco. Ha, pois, um nudanca
de paradigma a partir da Constituicdo de 1988. A solidariedade
assume o lugar da vontade e a finalidade social passa a ter un
papel especial nessa espécie de pacto entre o liberalismb e o
solidarisnp social. No artigo 187, por exenmplo, Codigo Civil
expressanente refere que "tanmbém conete ato ilicito o titular de unm
direito que, ao exercé-lo, excede manifestanente os Ilimtes
i npostos pelo seu fim econbm co ou social, pela boa-fé ou pelos
bons costunes". Trata-se de uma nudanca radical e inportante na
proépria nogdo de ilicito civil. A legislacdo comum abandona a ideia
de cul pa cono elenento central para a afericédo de responsabili dade,
passando a considera-la presente senpre que no exercicio mesno de
um direito haja o excesso em relagcdo a limtes inpostos pelo finm
social. Esse é o0 elenmento central do dispositivo: a atencdo a
finalidade social que, no caso da enpresa, esta caracterizada pela
oferta de enprego digno ou, para usar a expressao adotada pela AT,
de trabal ho decente. E trabal ho decente é trabal ho seguro. Logo, é
da enpresa a responsabilidade por prevenir acidentes e doencas
possiveis ou imagi naveis no anbi ente de trabal ho, col ocando a saulde
dos enpregados em situacdo de preferéncia em relacdo ao lucro do
enpr eendi nment o.

Em uma situacdo de pandem a, de absoluto descontrole do grau de
contam nacdo, seja pela auséncia de dados, de prevencdo ou de
politicas publicas nesse sentido, ndo se trata sequer de prevenir
al go passivel de ser immginado. Trata-se de um alto risco de
adoecinmento e norte, sobretudo no Brasil, que h& dias ven
regi strando em torno de 3.000 nortes ou mais a cada 24h. Em pouco
mai s de um ano de pandemia ja sao nais de 14,9 m | hbBes de pessoas
i nfectadas, mais de 77 ml infectados nas ultimas 24h. O Brasil j&
passou da triste marca de 412 m| pessoas nortas. O paganento do
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adi cional de insalubridade, direito fundanental, nao elide o risco,
como deveria. E uma protecdo pequena e por vezes insuficiente para
gue se cunpra o dever de prevencdo. Ainda assim ¢é algo necessario
de ser reconhecido n&o cono uma forma de renuneracdo apenas, nmas
sobretudo conb ume espécie de constrangi nento, para que o tomador
do trabal ho busque elidir as condi ¢cdes nocivas a saude.

A conclusédo pericial é de que existe insalubridade em grau maxi no
nas atividades do reclamante. E ndo h& conp negé-la, pois existe o
contato direto com agentes biol 6gi cos (doenca infectocontagiosa). A
pandenmia do Novo Coronavirus (Covidl9) possui alto potencial
i nfecci oso, através do contato, que pode se dar pelo aperto de n#o,
por goticulas de saliva, por espirro, tosse, catarro, superficie de
objetos, etc., de tal npdo que nmesnpb a utilizacdo de mascara faci al
e utilizacdo de alcool em gel, por si sé, ndo elidem o risco de
contagi o, principalnmente em atividade que inplica contato proxino
com outras pessoas, conmb no caso em analise. O risco de contagio,
em tal situacdo, € permanente, e decorre do fato de o enpregado
estar em seu anbiente de trabal ho executando suas atividades
rotineiras.

Assim acolho o laudo pericial e concluo que as atividades
realizadas pelo autor séao insalubres em grau méaxino. A parcela,

paga em periodicidade nensal, j& contenpla a renuneracdo dos
repousos semanais. Quanto a base de calculo, o art. 7°, inciso
XXI'l'l, da Constituic¢do, ao vincular o adicional tradicionalnente
calculado de forma percentual a renuneracdo (definindo-o cono
"adi cional de renuneracgcdo"), inovou a ordem juridica pretérita
derrogando o quanto disposto no art. 192 da CLT no particular.
Reforca esse entendinmento o quanto disposto no art. 7°, 1V, da

Constituicdo da Republica, que veda a vinculacdo do sal&rio mnino
para qual quer fim bem conp os ternos da sunula vinculante n. 04 do
STF, segundo a qual "salvo os casos previstos na Constituicao, o
salario mnino ndo pode ser usado conp indexador de base de calculo
de vantagem de servidor publico ou de enpregado, nem ser
substituido por decisdo judicial". | nporta ressaltar que a
utilizacdo da remuneragdo para o céalculo do adicional n&do decorre
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de substituicdo de base de calculo prevista em lei, nmas sim de
acatamento do disposto na propria Constituicdo que, repita-se,
fixou novo critério para o calculo da parcela j& desde 1988. Por
fim cunpre sinalar que certa resisténcia ou dificul dade em aplicar

a interpretacdo ora referida - e desde nmuito adotada por esta
julgadora - nado resiste a realidade de que, ainda que se trate de
interpretacdo dificil de ser alcancada, € hoje a Unica

juridicamente possivel a partir do texto positivado. Trata-se,
pois, de adicional a ser calculado sobre a renmuneracao (nos
percentuais fixados na parte ndo revogada do art. 192 da CLT),
confornme definido pela propria Constituicdo (ainda que de forma
pouco clara), Unica interpretacao juridicanmente possivel a partir
do Direito positivado, em nada conflitante com a sunula vincul ante
da Suprema Corte, e em perfeita consonadncia com o principio da
interpretacdo mais favoravel, e os prinmados da digni dade da pessoa
humana e a valorizacao social do trabalho. Portanto, no caso sob
analise, o adicional devera ser calculado com base na renuneracéo
base do recl amante.

JUSTI CA GRATU TA: A conprovacdo da necessidade de gratuidade da
justica se da pela declaracdo de insuficiéncia de recursos,
especi al nente porque tal circunstéancia é de ser presunida, tratando-
se de trabal hador inserto emrealidade na qual o trabalho é a fonte
de sobrevivéncia fisica. Cbservo que nmesno a redacdo dada a CLT
pela Lei 13.467/17 permite que tal beneficio seja outorgado en
gual quer circunstancia, pois prevé duas hipo6teses diversas para a
sua concessao. Ao art. 790, 8§ 3°, trata da facul dade de conceder a
gr at ui dade aquel es que "perceberem sal ario igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do linmte maxino dos beneficios do Regine
Geral de Previdéncia Social". O 8 4°, por sua vez, pernmte a
concessdo do beneficio da justica gratuita "a parte que conprovar
i nsuficiéncia de recursos para o paganento das custas do processo”,
sem qual quer ressalva quanto ao valor do salario. A parte autora é,
portanto, auténtica destinataria da norma juridica, razao pela qual
concedo o beneficio da gratuidade integral, na fornma do art. 5°,
LXXIV (0o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita
aos que conprovarem i nsuficiéncia de recursos), da Constituicéo.
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HONORARI OS DE ADVOGADO: O artigo 133, conjugado com o artigo 1°,
inciso IV (principios fundanentais de um Estado Denocréatico de
Direito), anbos da Constituicdo de 1988, derrogaram o 14 da Lei n°
5.584-70. Sendo, o0 Advogado, indispensavel a admnistracdo da
Justica e tendo, o Brasil, cono principio fundanmental, o da
val ori zagcdo social do trabal ho, ndo h& conp negar ao profissional
liberal que prestou servigcos, o0 paganento de seus honorérios,
quando atua em favor de quem sofreu lesdo a direitos. A Lei n°
5.584-70, anterior ao texto da Constituicéao, se afigura
i nconpativel ndo apenas com seus ternpbs, conp tanmbém com o0s
principios que a inspiram Adnmtir o contrario inplicaria olvidar
os fundanmentos que justificam a existéncia nmesma da Justica do
Trabal ho. Inviavel, ademais, pretender atribuir ao enpregado o 6nus
de arcar com os honoréarios do advogado, na nmedida em que tal
equi valeria a determ nar desconto i ndevi do nos cr éditos
trabal hi stas cujo paganento a época propria ja |he foi sonegado.
Ndo sendo o trabal hador quem deu causa a existéncia da lide, e ja
havendo arcado com o 6nus decorrente do tenpo do processo, revel a-
se flagrantenmente desproporcional inpor ao enpregado a consequénci a
dos descunprinentos dos deveres contratuais e |legais da denandada.
Ao contrario, enbora seja inpossivel apagar a integralidade dos
di ssabores causados a outra parte - referentes a anglustia com a
injustica, a postergacdo da reintegracdo patrinonial e toda sorte
de transtornos decorrentes do litigio judicial - deve a ré, ao
menos, arcar com a integralidade dos ©prejuizos econbm cos
diretanente causados, inclusive com custeio dos servigos dos
profissionais que se fizeram necessarios para viabilizar ao
enpregado a concretizacdo dos seus direitos. O valor deverd ser
atual i zado na proporcdo dos creéditos trabal histas.

Ndo ha falar em sucunbéncia no processo do trabal ho. A Lei 13.467
/2017, por seus vicios formais e materiais, bem conb por conter
di sposi ¢cdo que afronta o conteltdo literal do art. 5° da CF, quando

reconhece o direito fundanental a gratui dade, ndo pode ser aplicada
ao caso concreto.

CONCLUSAO ( ART. 832, CLT):
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DEFI RO o paganento de, em parcelas vencidas e vincendas, a partir
de 01/03/2020:

a) adicional de insalubridade em grau maxi no (40%, cal culado sobre
a remuner acao;

b) diferencas de gratificacdo natalina e renuneracdao de férias (con
acréscino de 1/3) do contrato, pelo cOnmputo do adicional de
i nsal ubri dade deferi do;

c) FGIS sobre todas as verbas salariais antes reconhecidas conpo
devi das;

d) honoréarios de advogado a razédo de 15% sobre o nontante bruto da
condenacgéao.

OCs honorérios periciais, ora arbitrados em R$ 2.000,00, deveréo ser
suportados pel a recl anada.

CRI TERIOS DE CALCULO Devem ser considerados comp pagos todos e
apenas o0s valores docunmentados nos autos. A correcdo nonetéaria
deveréa ser realizada com base no | PCA-E. Juros de nora na forma da
Constituicdo. A atualizacdo do FGIS deve seguir 0os mesnos critérios
dos créditos trabal histas. Ndo s&o cabiveis descontos fiscais e
previ denci ari os, porque a executada é responsavel exclusiva pela
ausénci a de repasse a época propria, na forma do artigo 33, 8§ 5.°,
parte final, da Lei n.° 8.212/91. A contribuicdo previdenciéaria do
enpregador conpreende o percentual de 20% acrescida da parcela SAT
e excluida a contribuicdo a terceiros. Os privil égios de que goza a
Fazenda Publica extensiveis a EBCT sao aqueles previstos no artigo
12 do Decreto-Lei 509/69, "A ECT gozara de isencdo de direitos de
inmportacdo de mteriais e equipanmentos destinados aos seus
servi¢cos, dos privil égios concedidos a Fazenda Publica, quer en

rel agéao a i muni dade tributari a, direta ou i ndireta,
i npenhorabili dade de seus bens, rendas e servigos, quer no
concernente a foro, prazos e custas processuais", entre o0s quais
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ndo se inclui o disposto no 8 3° do art. 1° da Lei 8.437/92. Ndo hé&
conpensacdo referente a nmesma conpeténcia e ao nesno fato gerador
passiveis de serem deferi dos.

FORMA DE CUMPRI MENTOG. A sentenca dever& ser |iquidada por cél culo.
Arbitro a condenagdo o valor provisério de R$ 12.000,00. Custas na
forma da lei, pela reclamda, e dispensadas, na nmedida em que
asseguradas a reclamada as prerrogativas e isen¢gles asseguradas a
Fazenda Publica, previstas no Decreto-Lei n° 779/69 e no art. 790-A
da CLT. Na forma da CLT, (art. 832, 8 1° - Quando a decisao
concluir pela procedéncia do pedido, determinard o prazo e as
condi ¢cOes para o seu cunprinmento), determ no que, tao |ogo apurada
a conta, a reclamada cunpra a obrigacdo na forma do art. 880 da
CLT, valendo a presente conmp mandado de citacdo. No nesno prazo,
deverdo conprovar os recolhinentos previdenciarios e fiscais,
vedadas dedugcdes ou descontos, pois ¢é de sua exclusiva
responsabilidade o recolhinento e, portanto, a auséncia dele en
época oportuna. Tem isencdo em relacdo a cota patronal, o que
devera ser observado.

bservo que ndo h& "prequestionanento” para interposicdo de recurso
da sentenca de prinmeiro grau e que os enbargos de declaracao na
Justica do Trabal ho sdo cabiveis apenas nas hi poteses de om ssdo ou
contradi cdo (art. 897-A da CLT). Por isso, desde |ogo as partes séo
advertidas de que eventual interposicado de enbargos de decl aracéo
em que verificado manifesto intuito procrastinatério inplicara
aplicacdo de pena por litigancia de ma-fé (arts. 81 e 1.026, § 2°,
do CPC) e néo havera interrupcdo do regul ar prazo recursal

Nos ternps do art. 495 da lei 13.105/15 - CPC, a presente sentenca
vale conp titulo executivo para providéncias de hipoteca judiciaria
junto ao Cartorio de Registro de inmbveis. Eventuais despesas deven
ser informadas nos autos, para inclusdao na conta e paganento ao
final.

PORTO ALEGRE/ RS, 06 de nmi o de 2021.
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