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AUTOR: FRANCISCA MARTINS DE SOUZA

REU: PASQUALI PARISE E GASPARINI JUNIOR ADVOGADOS

SENTENCA

| - RELATORIO

FRANCISCA MARTINS DE SOUZA, com qualificagdo nos autos,
ajuizou agao trabalhista em face de PASQUALI PARISE E GASPARINI JUNIOR
ADVOGADOS, também qualificada, e em razao dos fatos articulados na inicial postulou
os pedidos descritos Nos itens “A” a “H". Requereu, por fim, a concessao dos beneficios
da Justica gratuita. Atribuiu a causa o valor de R$ 149.450,00 e juntou documentos.

Inconciliados.

Devidamente notificada, a reclamada ofertou defesa escrita com
documentos e no mérito e postulou a improcedéncia dos pedidos da inicial.

Houve réplica da autora, fl. 1053 e seguintes.

Na audiéncia de realizada as fls. 1066/1072, foi homologada a
desisténcia da acdo em relacao ao Banco Votorantim S.A. Na mesma oportunidade, foi
determinada a realiza¢do de pericia técnica, com laudo juntado as fls. 1076/1084.

Na audiéncia realizada as fls. 1096/1103, foi ouvida a reclamada
e quatro testemunhas.

Sem outras provas, encerrada a instrucao processual.
Razdes finais escritas.
As partes se mantiveram inconciliadas.

E o relatério.
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DECIDO.

Il - FUNDAMENTAGAO

Questao de Ordem - Reforma Trabalhista

As mudancas promovidas pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de
2017, com eficacia a partir de 11 de novembro de 2017, aplicam-se de imediato, sem
atingir, no entanto, situacdes pretéritas iniciadas ou consolidadas sob a égide da lei
revogada (IN n° 41 do TST).

Desta forma, as normas de direito material serao aplicadas de
acordo com a sua vigéncia a época dos fatos. As normas referentes a direito
processual, que gerem efeitos materiais, notadamente honorarios advocaticios, custas
processuais, justica gratuita, serdo aplicadas em conformidade com a sua vigéncia a
data do ajuizamento da acdo, a fim de evitar a violagdo ao devido processo legal e em
prol da seguranca juridica.

Inépcia

O processo do trabalho exige, em face da regra geral contida no
art. 840, § 1°, da CLT, que a peticado inicial contenha uma breve exposicao dos fatos de
gue resulte o pedido. Atendido esse requisito estdao satisfeitas as exigéncias legais da
peca inaugural trabalhista.

Ha mais. Possibilitada a apresentacdo de defesa e ndo se
enquadrando a peca exordial em nenhuma das hipdteses do art. 295, paragrafo Unico,
do CPC (1973), atual art. 330, § 1°, do Novo CPC, se afasta a declaracdo de inépcia da
peticdo inicial.
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llegitimidade de Parte

Ndo ha que se falar em ilegitimidade passiva, vez que a
reclamada é a pessoa indicada pelo autor como devedoras da relacao juridica material,
ndo importando se sdao ou ndo as verdadeiras devedoras, vez que esta é matéria de
mérito e com este sera decidido.

Enquadramento na categoria profissional dos bancarios

A autora requer o seu enquadramento como bancaria,
argumentando que desenvolvia atividades tipicas de bancarios.

A reclamada negou que a autora exercesse tais atividades.
Pois bem.

Pela prova produzida nos autos, a reclamante ndo desenvolvia
atividades tipicas de bancario na sua plenitude, pois ndo lidava com contas-correntes
bancarias, ndo recebia depdsitos, bem como ndo efetuava analise de crédito, apenas
realizando cobrancas de contratos dos devedores.

Assim, ndo se trata de tarefas da atividade bancaria, razdo pela
qual indefiro o pedido de enquadramento como bancario, restando indeferidos os
pedidos de pagamentos dos direitos previstos nas normas coletivas dos bancarios
juntadas com a inicial.

Diferenca salariais em razdo da premiacdo

A autora alega que ao longo do contrato de trabalho Ihe foi
prometido o pagamento de premiacao/comissao por metas alcancadas, sendo que,
caso renegociasse dividas no valor de R$ 9.500,00, deveria receber prémio no valor de
R$ 500,00. Aduz que sempre batia metas mas a reclamada efetuava o pagamento de
R$ 250,00 por més. Postulou o pagamento de diferencas da premiacao.
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A reclamada contestou o pedido, afirmando que o reclamante
recebia prémios, conforme o atingimento das metas, sendo os valores variaveis,
conforme campanha mensal.

Pois bem.

No caso dos autos a reclamada juntou os comprovantes de
pagamentos, nos quais contém o pagamento de premia¢do com valores variaveis,
havendo pagamento no valor mensal de R$ 487,38 (fl. 518) e R$ 493,13 (fl. 520).

Ademais, a reclamante ndao produziu nenhuma prova de que
houvesse pagamento a menor de sua premiagao.

Assim, reputo a autora ndo recebia os prémios em valores
inferiores aos devidos e indefiro o pedido de pagamento de diferencas.

Horas extras / Art. 384 da CLT
A autora alega jornada extraordinaria sem o devido pagamento.

A reclamada contesta o pedido, afirmando que as horas
trabalhadas estdo corretamente anotadas nos cartdes de ponto, sendo que eventuais
horas extras realizadas foram pagas ou compensadas.

Em audiéncia, a reclamante concordou com as anotac¢fes
constantes nos cart8es de ponto.

Assim, reputo validos os horarios de entrada, saida, intervalos e
frequéncia anotados nos cartdes de ponto.

Ainda, tendo em vista a clausula 4 do contrato de trabalho
juntado, fl. 363, valido o acordo de compensacado de horas.

Validos os cartbes de ponto juntados e havendo o pagamento
de horas extras nos holerites juntados, cabia a autora apresentar demonstrativo de
diferencas de horas, de forma detalhada, de ao menos um més, encargo do qual nao
se desvencilhou, ja que, em seu demonstrativo, incluiu os minutos que antecedem e
sucedem a jornada de trabalho, sendo que, no caso, deve ser aplicada a inteligéncia do
art. 58, § 1°, da CLT, bem como nado considerou o acordo de compensacdo de horas.

Desta forma, reputo que a amostragem nao convenceu o Juizo
sobre o pagamento incorreto pelas horas laboradas e indefiro o pedido de pagamento
de horas extras, com reflexos.
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Por fim, com rela¢do ao intervalo previsto no art. 384 da CLT,
conforme se verifica nos cartdes de ponto, a reclamante estava sujeita a jornada de
seis horas diarias e as prorrogacdes ocorreram, esporadicamente, por alguns minutos,
ndo havendo se falar em pagamento do intervalo previsto no art. 384 da CLT.

Nada a deferir.

Assédio moral / Doenga ocupacional / Indenizagdo por danos
morais

Alega a autora que sofreu assédio moral no periodo trabalhado
na reclamada. Asseverou que a cobranca de metas era feita de forma agressiva, com
ameacas, gritaria e xingamentos especialmente pela supervisora Tereza Gaya. Aduz
que referida supervisora organizou uma reuniao com todos os empregados do periodo
da tarde e acusou a reclamante de que ela estaria ameacando os demais funcionarios
de morte. Ato continuo, passou a receber mensagens no facebook para que se
retratasse. Em razdo do assédio sofrido, desenvolveu depressao, tentando suicidio em
28/07/2017 e permanecendo afastada de suas atividades até 04/08/2017. Alega que
apos seu retorno, foi transferida para o departamento juridico, onde foi vitima de
ofensas por parte de colegas de trabalho. Postulou o pagamento de indeniza¢ao pelos
danos morais sofridos.

Em defesa a reclamada nega que a doenca apresentada pela
autora tenha nexo com o trabalho. Negou, ainda, que houvesse cobranca excessiva,
bem como que houvesse qualquer tratamento inadequado por parte dos superiores
da autora ou de seus colegas de trabalho.

Pois bem.

Tratando-se de alegacdo de doenca ocupacional, a prova pericial
é de significativa valia.

O Sr. Perito nomeado nos autos, elaborou laudo
pormenorizado, contendo a descricdo das atividades da reclamante, conforme
informacdes obtidas dos autos e das partes.

Apo6s minuciosa analise, o Sr. Perito concluiu:

“A reclamante apresenta Transtorno depressivo desde 2014,
antes, portanto, da admissdo na reclamada.

Desta forma, ndo ha nexo causal entre o Transtorno depressivo
e as atividades executadas na reclamada.
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Fatores ambientais laborais podem agir como agentes
estressores e podem contribuir para agravamento (concausa) de episédios
depressivos. Entretanto, esse perito ndo encontrou evidéncias suficientes para o
estabelecimento de concausa no caso da reclamante. Esse perito fica a disposicao para
nova analise caso forem apresentadas provas testemunhais e ou de outra natureza.

Atualmente a reclamante apresenta controle dos sintomas
depressivos com uso de medica¢des de modo continuo. Ndo ha previsao de suspensao
ou diminuicdo das medicacdes devido a gravidade anterior dos episédios depressivos.

No momento nao ha incapacidade para o trabalho”, fl. 885.

Em que pese a ndo vinculag¢do do Juizo ao laudo pericial, a prova
produzida nos autos corrobora sua conclusao.

Destaco que, conforme conversas de facebook juntadas pela
autora as fls. 99/107 ndo ha nenhuma ameaca a reclamante ou exigéncia de retratacao,
conforme alegado na inicial. Nao ha, sequer, nenhuma indicacao de que as conversas
estavam sendo dirigidas a reclamante.

Quanto a prova testemunhal, a primeira testemunha da autora
afirmou “que para aqueles que nao batiam metas havia a ameaca de serem trocados
de turno, pois no turno da manha trabalhavam apenas empregados que cumpriam as
metas; ndo sabe informar se a reclamante alcancava ou ndo as metas; que a
reclamante sempre trabalhou no turno da manhd; que ao tempo em que trabalhavam
juntas na mesma equipe o gerente era Wellington e a supervisora era lara”, fl. 1098.

A segunda testemunha da autora afirmou “que eram cobradas
para alcancar metas durante as reunides e também durante o curso da jornada, o que
fazia com que o ambiente de trabalho fosse pesado pois de hora em hora os
supervisores passavam gritando que deveriam alcan¢ar metas; que nas reunides eram
ameacados quanto a mudanc¢a de horario ou mesmo quanto a possibilidade de
dispensa, caso ndo alcancassem as metas; que a relacdo nestas reunides ndo era
cordial; que por uma vez a depoente presenciou um episddio especifico envolvendo a
autora, quando a gerente passou de PA em PA fazendo aos gritos cobranca para que
alcancassem as metas dos boletos e dizia que ja existiam varias cartas de "demissao"
em sua mesa aguardando para serem assinadas; que neste dia a gerente passou pela
mesa da reclamante e muito embora a depoente ndo tenha escutado o que a gerente
disse para a autora, viu ela chutando o lixo da mesa da reclamante; que quando
mencionou que a reclamada ameacava a troca de turno para o empregado que ndo
alcancava metas, quis dizer que para os que trabalham de manha a ameaca é serem

Pje Assinado eletronicamente por: ROBERTA CONFETTI GATSIOS AMSTALDEN - Juntado em: 30/11/2021 11:54:59 - 61fc3fa



Fls.: 8

mandados para o periodo da tarde e para os que trabalham no periodo da tarde a
troca de turno para a manha representa uma premiacdo, razao pela qual a ameaca é
continuar no turno da tarde”, fl. 1099.

Destaco que, apesar de a testemunha da reclamante ter
afirmado que a autora nem sempre bateu metas, a propria reclamante afirmou, em
sua inicial, que sempre atingiu as metas.

A primeira testemunha da reclamada afirmou “indagada se a
reclamante mantinha contato frequente com a depoente para conversar sobre o
trabalho, disse que sim; que a reclamante, nestas conversas sempre demonstrou
gostar muito de trabalhar na reclamada; indagada se a reclamante chegou a se queixar
para a depoente de estar sofrendo pressdao com excesso de cobranc¢a para alcancar
metas, disse que isto nunca ocorreu; que na reclamada ndo existe ameaga de um
empregado ser mudado de turno caso ndo alcance metas”, fl. 1099.

A segunda testemunha da reclamada afirmou “que as cobrancas
para a atingimento de metas eram realizadas sem ameacas, pois o depoente, assim
como os demais supervisores eram orientados a realizar cobrancas de forma sadia,
estabelecendo diretrizes de trabalho para redirecionar os empregados no alcance de
metas; que estas cobrancas aconteciam com respeito e sem qualquer exposicdo do
trabalhador em relacdo aos demais colegas; que as cobranc¢as eram individuais e ndo
realizadas coletivamente; que o depoente ndo presenciou nenhum episédio em que a
reclamante tenha sido cobrada pelo ndo alcance das metas e que a gerente tenha
chutado o lixo dela; que o depoente ndo costumava conversar com a reclamante sobre
o ambiente de trabalho, contudo a reclamante o procurou e pediu para ser desligada
da empresa; que na época a reclamante ndo justificou o pedido de desligamento em
algum problema no ambiente de trabalho, mas mencionou que queria mudar de ares,
ndo mais trabalhando sob cobranca; que a reclamante pediu para ser desligada porque
precisava receber o pagamento das indeniza¢des para poder reorganizar a vida; que a
relacdo do reclamante com todos os supervisores sempre foi muito carinhosa; que a
reclamante costumava presentear os supervisores com brigadeiros, pudins e outros
docinhos; que o depoente trabalhou com a reclamante nos dois prédios”, fl. 1100.

Pelos depoimentos acima, reputo que ndo havia cobranca
excessiva de metas ou assédio por parte da Sra. Tereza. Ainda, restou demonstrado
que a reclamante sempre trabalhou no periodo da manha, nao sofrendo nenhuma
“punicdo” por parte da reclamada.

Assim, a reclamante nao se desincumbiu de seu 6nus de
comprovar as alegacdes iniciais de que era vitima de humilha¢des e constrangimentos.
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Registro, por oportuno, que a cobranca de metas faz parte da
dindmica do empresarial e do contrato de emprego ja que o empregado contratado
deve cumprir as expectativas exigidas do seu cargo, no caso, a cobranc¢a dos passivos.

Sé é passivel de reconhecimento do direito ao dano as situacdes
onde a cobranca pelo empregador é excessiva, feita de forma coercitiva e mediante
constrangimentos. Nao é este o caso dos autos, uma vez que a segunda testemunha da
autora sequer ouviu a conversa entre reclamante e sua gerente.

Logo, na falta do nexo de causalidade impossivel o
reconhecimento de doenca ocupacional, bem como que houvesse o alegado assédio
moral, razdo pela qual indefiro o pedido de pagamento de indeniza¢ao por dano moral.

Descontos Salariais - Contribui¢do Confederativa e Assistencial

O documento de fl. 694 comprova que a reclamante autorizou o
desconto da contribuicdo assistencial e confederativa, razao pela qual indefiro o pedido
de devolucao da contribuicdo assistencial/confederativa.

Gratuidade de justica

A Lei n° 13.467/2017 alterou o art. 790 da CLT e criou duas
possibilidades para concessao da gratuidade de justica:

i - concessao automatica ao empregado que recebe salario
inferior a 40% do teto dos beneficios da Previdéncia Social (presuncdo absoluta de
insuficiéncia econdmica para arcar com as despesas processuais - art. 790, § 3°, da CLT);

ii - concessdao condicionada a comprovacdao da insuficiéncia
econbmica, para quem recebe saldrio superior a 40% do teto dos beneficios da
Previdéncia Social (art. 790, 8§ 4°, da CLT).

No caso concreto, o trabalhador encontra-se desempregado,
nao auferindo a renda a que se refere o art. 790, 8§ 3°, da CLT. Nesse caso, ele enquadra-
se na hipdtese de concessao automatica de gratuidade judiciaria.
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Honorarios de Sucumbéncia a(o) Patrono(a) da Reclamada

Tendo em vista a declaracdo do Supremo Tribunal Federal
guanto a inconstitucionalidade do art. 790-A, 84.° da CLT (ADI 5766 DF), indevidos os
honorarios de sucumbéncia em favor do patrono da ré, eis que a parte autora é
beneficiaria da Justica Gratuita.

Honorarios periciais

Requisite-se o pagamento na forma do Provimento, nos termos
do 84°do art. 790 - B da CLT.

Il - DISPOSITIVO

Em face do exposto, nos autos da presente Reclamagdo
Trabalhista ajuizada por FRANCISCA MARTINS DE SOUZA, em face de PASQUALI PARISE
E GASPARINI JUNIOR ADVOGADQS, DECIDO julgar IMPROCEDENTES os pedidos
formulados, nos termos da fundamentacao supra.

Defiro a reclamante os beneficios da Justica Gratuita.

Custas, pela autora, no importe de R$ 2.989,00, calculadas sobre
o valor da causa, das quais fica isenta.

Requisite-se o pagamento dos honorarios periciais na forma do
Provimento, nos termos do § 4° do art. 790 - B da CLT (perito JOAO CARLOS LOPES
SIMAO).

Honorarios de sucumbéncia indevidos.
Intimem-se.
RIBEIRAO PRETO/SP, 24 de novembro de 2021.

ROBERTA CONFETTI GATSIOS AMSTALDEN
Juiza do Trabalho Substituta
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