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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
102 Varado Trabalho de Campinas

Processo: 0010785-24.2016.5.15.0129

AUTOR:
REU: - ME e outros (3)

SENTENCA

Vistos etc.

I o qiificado na inicial, gjuizou
rectamago trbethisa conr- N - -
N R - -
I formulando, em sintese, os pedidos de reflexos

dos pagamentos feitos "por fora"; acréscimo salarial por acimulo de funcéo; horas extras; adicional
noturno; intervalo intrgjornada; diferencas rescisorias e multa prevista no art.477 da CLT. Alegou que
prestou servigos na fungdo de assistente financeiro, no periodo de 12/6/2013 a 10/2/2016, quando
despedida sem justa causa; que foi promovida a gerente de marketing em janeiro 2015; que recebia salério
por fora; que laborava em sobrejornada sem a correspondente paga; que acumulava fungdes, quando se

tornou gerente, trabalhando, inclusive, em obras. Exibiu documentos.

A 12reclamada, Interior, dizendo-se representante comercial da Casa Cor
Decoracdo, ofereceu contestacdo, alegando que |he compete desenvolver e divulgar a marca Casa Cor e a
reclamante foi admitida para prestar servicos na area financeira e gerencial, auxiliando o proprietério da
empresa, no pagamento de contas, mas jamais para gerenciar obras ou trabalhar em eventos. Alegou que
os valores referidos pela reclamante eram pagos a titulo de gjuda de custo para transporte, depois
incorporados para que ela exercesse cargo de gerente; que a reclamante ndo cumpria os horarios que
alega; que ela exercia cargo de confianga e ndo faz jus a horas extras; que a reclamante ndo tinha
obrigacdo de permanecer nos eventos,; que, como gerente, a reclamante tinha diversas atribuicdes, ndo se

podendo falar em acimulo; que a reclamante néo trabalhou em horério noturno. Exibiu documentos.
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A 22 e Freclamadas, Dois Irméos e S& S, defenderam-se alegando que a
reclamante jamais lhes prestou servigos as empresas; que a 32 foi inaugurada recentemente; que a

reclamante nuncatrabalhou em obra da 22 Assim, arguiram ilegitimidade de parte.

Em defesa, a 42 reclamada arguiu preliminares de ilegitimidade de parte e
impossibilidade juridica do pedido, discutindo, ainda, a sua responsabilidade, poisjamais foi empregadora
da reclamante e manteve com a 12 reclamada contrato de franquia. Deduziu argumentos de fato e de

direito para contrariar os pedidos, pugnando pelaimprocedéncia da agdo. Exibiu documentos.

Embora cientes da audiéncia designada para prosseguimento da instrucéo,

a 12 22e 3?reclamadas ndo compareceram.
Sem provas orais, encerrou-se a fase instrutoria.
Rejeitadas as tentativas de conciliagéo.

E o relatério.

Decido.

DA PRELIMINAR DE CARENCIA DA ACAO

Estéo presentes todas as condicdes da agdo, 0 que possibilita sua regular

apreciacdo e a prolacdo de sentenca de mérito.

As partes sdo legitimas, pois a legitimidade da parte é aferida a partir dos
termos da peticdo inicial e em abstrato, devendo haver compatibilidade entre a tese esposada na exordial e

0s sujeitos da relacdo material em que se funda a pretensao.

O reclamante entende que quem lhe deve sdo as reclamadas, todas

ef etivamente envolvidas narelagdo juridica discutida nos autos.
Assim, ha pertinéncia subjetiva da acdo. O mais é mérito.

Além disso, a pretensdo por acréscimo saarial em virtude de acimulo de
funcdo ndo encontra incompatibilidade com a legislacdo péatria, nem se afigura inadmissivel perante o

ordenamento juridico. A questdo, do mesmo modo, é meritoria.
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Rejeitam-se as preliminares.
DA CONFISSAO FICTA DA 1%, 2* E 3 RECLAMADAS

Ausentes na audiéncia em que deveriam prestar depoimento, as
reclamadas em epigrafe sdo consideradas confessas quanto a matéria de fato, sem prejuizo da andlise da

prova documental presente nos autos, no que for capaz deilidir a confissao.

Sem nenhuma eficacia a manifestagdo da 12 reclamada apresentada apenas
em 10/5, supostamente para justificar a auséncia na audiéncia realizada em 24/4 mediante a apresentacdo

de atestado médico ao proprietério e pararequerer sua redesignacao.

Por evidente, absolutamente extemporanea a manifestacdo e, portanto,
ineficaz. A reclamada poderia se fazer representar por preposto ou, a0 menos, deveria o advogado ter

comparecido para aegar a pretensdo justificativa da auséncia e requerer a redesignacao.

Prevalece a aplicacdo da pena de confesso e o encerramento da instru

¢do processual, como decidido na audiéncia de 24/4/2017.
DA RESPONSABILIDADE DAS RECLAMADAS

A reclamante alega que a 22 reclamada, Dois Irm&os, tem como socio 0 Sr
Flavio Sanna, que também € proprietario da 12 reclamada Interior SP, empregadora. A 32 reclamada, S& S,
€ de propriedade do enteado dele, Matheus e de Josimar, que é diretor da reclamada Interior. Aduz que
cuidou de toda a parte burocrética para a abertura da reclamada S&S. Tudo, segundo ela, consoante

demonstrado na vasta prova documental que colacionou.

Quanto a reclamada Casa Cor, defende que foi diretamente favorecida por
seu trabal ho.

Quanto a 22 e 32 reclamadas, além daidentidade e da relacdo familiar entre
os socios, a vasta documentacdo exibida com a inicia demonstra que também eram beneficiadas pelos

servigos prestados pela reclamante, notadamente para a abertura da 32 ré.

As trés primeiras empresas atuam no mesmo ramo e revelam legitimidade
ativa, ao se valerem do trabalho da empregada de uma delas. Cuida-se, pois, de grupo econémico familiar,
lembrando-se que pode se constituir das mais variadas formas, tendo em vista a intensa modernizagdo das
relacdes empresariais. Responderiam, a 22 e 32 rés, ainda que ndo tivessem se beneficiado diretamente dos
servigos da reclamante. Tendo em vista que foram beneficiadas, a responsabilidade solidaria da 2% e 3*

reclamadas deve ser declarada.
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Ja no que tange a 42 reclamada, ndo héa responsabilidade a ser reconhecida,

cumprindo destacar que a prépria reclamante, em audiéncia, reconheceu que se tratava de tipica franquia

Dispbe 0 artigo 2° daLei n.° 8.955, de 14/12/1994, que:

"Art. 2° Franquia empresarial é o sistema pelo qual um franqueador cede ao
franqueado o direito de uso de marca ou patente, associado ao direito de distribui¢do
exclusiva ou semi-exclusiva de produtos ou servicos e, eventualmente, também ao direito
de uso de tecnologia de implantacdo e administracdo de negocio ou sistema operacional
desenvolvidos ou detidos pelo franqueador, mediante remuneracdo direta ou indireta,
sem que, no entanto, fique caracterizado vinculo empregaticio."(destaquei)

O contrato tipico de franquia estabelece, portanto, apenas a utilizacao,
pelo franqueado, da marca, do nome, produtos para comercializagcdo e, eventualmente, tecnologia de
propriedade do franqueador, ndo havendo subordinacdo juridica entre eles, nem tampouco entre aquele €

0s empregados deste.

O direito conferido ao franqueador de impor exigéncias ao franqueado,
gue comerciaizar4 a marca e produtos, a circunstancia ndo caracteriza relacdo de subordinagdo, nem
tampouco de prestacéo de servigos para o franqueador. N&o se trata, de forma alguma, de terceirizacéo de

SErvigos.

As empresas sdo distintas e independentes, estabelecendo entre si contrato
mercantil, do qual decorre, como regra, a contratacdo de empregados para a consecucdo do negécio do
franqueado, sem que se estabeleca a relagdo triangular tipica da terceirizacdo de servigos, pois o

franqueador ndo assume a condic¢do de tomador dos servicos, em relacdo aos empregados da franqueada.

Nesse contexto, ndo podem ser transferidas a 42 reclamada as obrigactes

assumidas pelas demais, inclusive as trabal histas.

A excecdo seria a fraude, vale dizer, a utilizacdo irregular do contrato de
franquia, de forma que a empresa franqueadora administrasse ou controlasse a empresa franqueada, com

ingeréncia direta em seus destinos.
N&o é o que se alega no presente caso.
Sendo assim, prevalece aregralegal e ajurisprudéncia pacifica a respeito.
Julgo improcedente a acdo em relacdo a 4" reclamada.

DA REMUNERACAO. SALARIO EXTRAFOLHA

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: RITA DE CASSIA SCAGLIUSI DO CARMO ID. 1fbb567 - Pag. 4
https://pje.trt15.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=17042608550448800000057388266
Numero do documento: 17042608550448800000057388266



A reclamante alegou que, como assistente financeiro, sempre recebeu
R$700,00 "por fora", de forma que seu saario era de R$2.000,00. Como gerente, passou a receber salario
de R$2500,00, mas R$796,00 eram pagos extrafolha.

A 12 reclamada n&o negou tais pagamentos, alegando que se tratava de

gjuda de custo para transporte.

Em principio, presume-se que os valores pagos pelo empregador ao
empregado correspondem a contraprestacdo salarial, cabendo ao empregador provar, sobretudo por

documentos, que se trata de outra rubrica, de natureza ndo remuneratéria.

A empregadora ndo produziu nenhuma prova de sua alegacéo, que sequer
se mostra razoével, pois, em se tratando de valor fixo, resta evidente que ndo guarda relacéo direta com

custos suportados pela reclamante, para o trabal ho.

Assim e porque, em adendo, a reclamada é confessa, acolhe-se que os

verdadeiros salarios iniciais das funcoes de assistente financeira e gerente foram, respectivamente,

R$2.000,00 ¢ R$2.500,00.

Integrados os valores extrafolha, condena-se a reclamada ao

pagamento de diferen¢as em férias acrescidas de 1/3, 13° salario, aviso prévio e FGTS mais 40%.

N&o hareflexos em DSRs, pois 0s pagamentos mensais ja remuneravam os

dias de descanso.
DO ACUMULO DE FUNCOES

A reclamante alegou que, quando promovida a gerente de marketing e
operacOes, em janeiro de 2015, passou a acumular atribuicdes. A 12 reclamada negou que a reclamante
trabalhasse nas obras, como aegou, sustentando que, no mais, as atribui¢cdes eram todas pertinentes ao

cargo de gerente.

A tese gue deve ser aceita, diante dos termos da defesa e da pena de
confesso aplicada as rés, € de que, ao se tornar gerente, a reclamante se manteve no cumprimento de todas
as atribui¢bes anteriores, passando a responder, também, por diversas outras tarefas que atendiam a 22 e 3@

reclamadas, incluindo o acompanhamento de obra.
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Destaco que a reclamada ndo alegou que outra pessoa tenha assumido as
funcbes de assistente financeiro, nem gue a reclamante tenha somado, as atribui¢cdes que tinha, aquelas

outras préprias da geréncia que, ademais, abrangia marketing e operacoes.

A presuncdo contraria as rés € corroborada, ademais, pela documentacéo
colacionada pela reclamante que, embora ndo seja passivel de analise plena, da forma como apresentada.
sem nenhuma selecdo do que efetivamente relevante, é hébil a confirmar a atuagdo da reclamante em

assuntos proprios de obras de construgdo, mesmo analisada apenas de forma parcial.

Confirmou-se a versdo da autora, ademais, de que cumpriu jornada mais
extensa no referido periodo do contrato, 0 que € consequéncia tipica do acumulo de funcdes pelo

empregado.

Assim, embora ndo haja previsdo legal para 0 acréscimo salarial pelo
cumprimento de multiplas tarefas por parte do empregado e o art.456 da CLT preveja que o empregado
deve cumprir todas as tarefas que |he sejam atribuidas, 0 presente caso consuma a rara excecao - N0 meu
entender - em que verificado efetivo acimulo abusivo e prejudicial de tarefas que ndo se mostram

exatamente conexas.

Com efeito, principios protetivos do direito do trabalho e das relacdes
contratuais apontam para a necessidade de equilibrio entre os sujeitos no contrato, para o cumprimento do
imperativo da boa-fé contratual e para a obrigacéo patronal de pagar salario condizente com as atribuicoes
exigidas. Contrario sensu, deve 0 empregador exigir tarefas compativeis com o cargo contratado, com o

sal&rio pago e demais elementos da contratacao.

H& criacdo jurisprudencial que reconhece a alguns trabalhadores
acréscimos salariais decorrentes de acumulo de fungdes, que pressupde, no entanto, atitude abusiva do
empregador, que exige servicos indiscutivelmente proprios de outros cargos ou funcdes, imponha
sobrecarga excessiva sobre o empregado, remunerando-o, ademais, inadequadamente, de forma a

aumentar sua margem de lucro, as custas do maior esfor¢co do empregado.

Em tal hip6tese, o pacto laboral se torna excessivamente oneroso ao
trabalhador, com vantagem abusiva por parte do empregador, de forma a ensejar verdadeiro desequilibrio

na relacéo.

E, de fato, o que se verifica no presente caso, ressaltando-se o seguinte:
gue se tratou de alteracdo posterior do contrato; que a reclamante ndo deixou de cumprir as tarefas
proprias do cargo anterior; que as tarefas acrescidas eram dispares em relacdo aquelas; que o acimulo
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gerou elastecimento habitual dajornada de trabalho e que o salério da reclamante ndo era compativel com

tamanha exigéncia que Ihe foi imposta.

Sendo assim, por excecdo, acolho a tese do reclamante e, por acimulo de
funcOes, condeno as reclamadas ao pagamento do acréscimo de 20% da remuneracio - percentual
que se mostra mais razoavel e condizente do que o postulado -, a partir de janeiro de 2015,

inclusive, e até a rescisao do contrato de trabalho.

Tal acréscimo deverd repercutir nos direitos e verbas expressamente
indicados no respectivo topico, salvo os DSRs, tendo em vista que tal paga mensal ja remunera os dias

trabalhados e os dias de descanso.
Procedem, nestes termos, o pedido principal e o de reflexos.
DIFERENCAS RESCISORIAS. PROJECAO DO AVISO PREVIO.
FERIAS INDENIZADAS e 13° SALARIO.

A reclamante recebeu a importancia de R$3.764,51, em 15/1/2016, como

prova o comprovante de transferéncia bancéria.

Pede 1/12 de férias proporcionais mais 1/3 e mesma propor¢do do 13°

sal&rio de 2016, pela projecdo do aviso prévio, que ndo foi observada.
N&o tem razéo.

Do TRCT por ela propria exibido, observa-se, nos campos 70 e 71, que a
reclamada pagou a proporcionalidade das verbas em comento, expressamente pela projecéo do periodo de
aviso prévio. Diversamente do que aega, ha, portanto, pagamento de 13° proporcional no TRCT e, além

de 7/12 de férias, ha a complementacdo de mais 1/12.
Improcedem os pedidos.
DA MULTA PREVISTA ART. 477, § 8°, DA CLT

A multa em questdo é devida na hipdtese de descumprimento do prazo

legal para a quitagéo rescisoria.

No caso dos autos, ndo ha alegacdo de mora, fundando-se o pleito na

existéncia de diferencas rescisorias, conforme apreciado.
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N&o se trata da hipétese legal e a sancdo ndo deve ser aplicada por forcade

interpretagdo ampliativa da norma. N&o bastasse, ndo havia o saldo rescisorio reclamado.

Improcede.

DA JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. ADICIONAL
NOTURNO

Diante da contestacdo genérica a respeito da jornada habitual da
reclamante e da confissdo ficta das rés, presume-se que a reclamante trabal hava ordinariamente das 9h as

18h, com intervalo de 1 hora, de 22 a 62 feira. Nao cumpria jornada extraordinéria habitual mente, portanto.

A alegacdo que embasa o pedido de horas extras e adicional noturno € de

gue trabal hava em jornadas muito mais longas durante os eventos.

A tese defensiva de que a reclamante exercia cargo de confianca e,
portanto, ndo fazia jus a remuneracdo de horas extras, ndo prevalece, pois era 6nus da reclamada a prova a
respeito, pois trata-se de hipétese excepcional, que ndo se consuma meramente pela nomenclatura do

cargo. Além de ndo produzir provas a respeito, areclamada é confessa quanto a matéria fética.
A reclamante ndo se enquadra, pois, naexcecdo do art.62 daCLT.

A alegacdo da inicial € de que cumpriu horas extras durante o evento
"Casa Cor" em Campinas, ou sgja, del6/10/2014 a 13/12/2014, quando trabalhou até 3h, de 22a 62 feirae,

nos finais de semana, das 13h as 22h30, sem folgas.

Além disso, antes, durante e depois do evento realizado na cidade de
Santos, a reclamante trabalhou, naquela cidade, das 8h as 19h, nos periodos delimitados no tépico "b" da
peticdo inicial, abrangendo datas em janeiro, fevereiro, julho e novembro 2014, bem assim fevereiro,

marco, abril e maio de 2015.

Presumem-se verdadeiras todas as datas e horarios alegados, pelos
mesmos fundamentos, salvo quanto ao intervalo intrajornada, pois ndo é admissivel a alegacdo que ndo
sgja crivel e razoavel. As jornadas alegadas sdo longas e, pelas fungBes da reclamante, é forgcoso
reconhecer que fugiria da razoabilidade a conclusdo de que ela ndo usufruia do intervalo minimo legal

pararefeicao.

Acrescento que, sendo Campinas o seu local de trabalho, a reclamante ja
se encontrava trabalhando durante o deslocamento para Santos, de forma que o tempo das viagens

também deve ser computado. A mingua de informag&o sobre o horério preciso de saida, prevalecerdo os
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horarios indicados como de passagem nos pedagios, computando-se, no mais, as demais horas de trabalho

najornadajareferida das 8h as 19h, com intervalo de 1 hora para refei¢éo.

No periodo coincidente dos eventos de Campinas e Santos, prevalecera o

horério detalhado nainicial, sobre o labor em Santos.

Por fim, no periodo de outubro de 2015 a 5/1/016, presume-se verdade que
a reclamante laborou das 7h30 as 19h, horario que tampouco foi impugnado de forma especifica, ndo
consta de controles de ponto e é igualmente alvo da presuncéo decorrente da auséncia na audiéncia. O

intervalo legal se manteve.

As horas trabalhadas além da 82 didria e da 442 semanal serdo consideradas

extraordinarias, merecendo a correspondente paga.

Sendo a reclamante mensalista, as horas excedentes da 82 didria que ndo
excederem a 442 semanal, ja se encontram pagas de forma singel a, restando devido apenas o adicional. As
horas trabalhadas excedentes da 442 semanal dever&o ser integralmente pagas (valor-hora acrescido do
adicional).

Sera observados o adicional de 50%, salvo quanto as horas trabalhadas em
domingo - que se presume dia de folga - no periodo do(s) evento(s), que serdo pagas em dobro. O divisor

€ 0 220 e sera considerado o periodo efetivamente trabal hado.
Procede o pedido, nestes limites.

Quanto as horas trabal hadas ap0s as 22h, a autora faz jus ao adicional legal

de 20% pelo trabalho noturno, verba que sabidamente ndo foi paga.
Procede, assim, o pedido de adicional noturno.

Porgue habituais, as horas extras e o adicional noturno ora deferidos
devem integrar a remuneracéo do reclamante, resultando nos reflexos postulados, a saber: nos DSRs,,
no aviso prévio, nas férias acrescidas de 1/3 e nos 13% salarios, além da incidéncia do FGTS, com a

consequente repercussao na indenizagdo rescisoria (40% do FGTS).Procede o pedido.
DO INTERVALO INTRAJORNADA

Conforme decidido no topico anterior, conclui-se que a reclamante

usufruia habitualmente do intervalo de 1 hora.
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Assim, ndo se aplicam os termos do art. 71, 84°, da CLT e o entendimento
consagrado na Smula 437 do C. TST.

Improcede o pedido "h".
DA "COMPENSACAO"/DEDUCAO

Relativamente as verbas deferidas, ja restou referido no(s) tépico(s)
proprio(s) a possibilidade de deducéo ou o deferimento exclusivo de diferencas, o que ja pressupde sgjam

considerados os valores ja pagos ou creditados.
DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

E meu entendimento que a prestacdo jurisdicional justa pressupde que
aguele cuja razdo é reconhecida e declarada por decisdo judicial ndo responda pelos custos do processo,
sobretudo os honorérios de seu advogado. Indeferir honorérios advocaticios ao trabalhador, na Justica do
Trabalho, implica ndo Ihe permitir a reparacéo integral do prejuizo, diversamente do que ocorre com 0s

litigantes vencedores em feitos de outra natureza.

Venho condenando em honorérios advocaticios a parte reclamada vencida

ha muitos anos.

Todavia, revejo meu posicionamento e curvo-me ao entendimento
majoritério nesta Especializada, consagrado, ha muito, por meio das Simulas 219 e 329 do C.TST, que
nao foram revistas e canceladas nas diversas revisdes dos entendimentos sumulados levadas a efeito por

aquela Corte Superior.

Assim, a fim de evitar a utilizagdo da via recursal apenas em virtude da
condenacdo em honorarios advocaticios, postergando a solucéo do feito, rejeito o pedido, porque ausentes

0S pressupostos do artigo 14 da Lei n° 5.584/70.
DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA

Deferem-se a reclamante os beneficios da Justica Gratuita, no que

couber, eis que se declarou pobre na acepcdo juridica do termo.

DA BOA-FE PROCESSUAL
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As partes agiram com lealdade processual, ndo se verificando nos autos
gue tenham praticado qualquer dos atos previstos no art. 80 do CPC de modo a merecer a aplicacéo da

penalidade previstano art. 81 do mesmo diploma legal.
N&o halitigancia de mé&-fé a ser reconhecida

DOS CALCULOS E DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
E FISCAIS

Fica desde ja definido que os calculos deverio ser feitos pelo contador,
tendo em vista as caracteristicas do caso. Querendo de forma diversa, a parte deverd apresentar seus
calculos de liquidagdo no prazo de 10 dias, a contar do transito em julgado, independentemente de outra

notificacdo, incluindo as contribuigdes previdenciarias (cotas do empregado e do empregador).
Ultrapassado o prazo, encaminhem-se ao contador.

Observar-se-d80 as Sumulas 368 e 381 do C. TST, a Orientacdo
Jurisprudencial n°® 400 da SDI |, do C.TST e alnstrugdo Normativa n® 1127/2011. Juros naforma da Lei
8.177/91.

Pelo exposto, julgo IMPROCEDENTES as pretensdes em relacdo a 4°

reclamada, || < 0 mais, julgo PARCIALMENTE
PROCEDENTES as pretensdes, para o fim de condenar as reclamadas |Gz
I - =
I D - VE, solidariamente, a pagar & reclamante
I os termos da fundamentago, as seguintes verbas: reflexos da

integracio de pagamentos extrafolha; adicional por acimulo de funcées e reflexos; horas extras e
adicional noturno, com reflexos; . Observar-se-8o todos os parametros estabel ecidos na fundamentagéo,

gue passa aintegrar este decisum.

O quantum sera apurado em oportuna liquidacdo de sentenca, com

correcdo monetéria e adevidaincidénciade juros, naformadalei.

As reclamadas deverdo comprovar nos autos os recol himentos de |mposto
de Renda e previdenciarios, ficando autorizadas a deduzir do crédito do reclamante as importancias por
ele devidas a estes titul os.
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Custas pela 12, 22 e 32 reclamadas sobre o valor da condenacéo ora
arbitrado em R$25.000,00, no importe de R$500,00.

INTIMEM-SE.

Campinas, 29 de maio de 2017.

RITA DE CASSIA SCAGLIUSI DO CARMO

Juiza do Trabalho
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
102 Varado Trabalho de Campinas

Processo: 0010785-24.2016.5.15.0129

AUTOR:
REU: - ME e outros (3)

SENTENCA

Vistos etc.

I o qiificado na inicial, gjuizou
rectamago trbethisa conr- N - -
N R - -
I formulando, em sintese, os pedidos de reflexos

dos pagamentos feitos "por fora"; acréscimo salarial por acimulo de funcéo; horas extras; adicional
noturno; intervalo intrgjornada; diferencas rescisorias e multa prevista no art.477 da CLT. Alegou que
prestou servigos na fungdo de assistente financeiro, no periodo de 12/6/2013 a 10/2/2016, quando
despedida sem justa causa; que foi promovida a gerente de marketing em janeiro 2015; que recebia salério
por fora; que laborava em sobrejornada sem a correspondente paga; que acumulava fungdes, quando se

tornou gerente, trabalhando, inclusive, em obras. Exibiu documentos.

A 12reclamada, Interior, dizendo-se representante comercial da Casa Cor
Decoracdo, ofereceu contestacdo, alegando que |he compete desenvolver e divulgar a marca Casa Cor e a
reclamante foi admitida para prestar servicos na area financeira e gerencial, auxiliando o proprietério da
empresa, no pagamento de contas, mas jamais para gerenciar obras ou trabalhar em eventos. Alegou que
os valores referidos pela reclamante eram pagos a titulo de gjuda de custo para transporte, depois
incorporados para que ela exercesse cargo de gerente; que a reclamante ndo cumpria os horarios que
alega; que ela exercia cargo de confianga e ndo faz jus a horas extras; que a reclamante ndo tinha
obrigacdo de permanecer nos eventos,; que, como gerente, a reclamante tinha diversas atribuicdes, ndo se

podendo falar em acimulo; que a reclamante néo trabalhou em horério noturno. Exibiu documentos.
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A 22 e Freclamadas, Dois Irméos e S& S, defenderam-se alegando que a
reclamante jamais lhes prestou servigos as empresas; que a 32 foi inaugurada recentemente; que a

reclamante nuncatrabalhou em obra da 22 Assim, arguiram ilegitimidade de parte.

Em defesa, a 42 reclamada arguiu preliminares de ilegitimidade de parte e
impossibilidade juridica do pedido, discutindo, ainda, a sua responsabilidade, poisjamais foi empregadora
da reclamante e manteve com a 12 reclamada contrato de franquia. Deduziu argumentos de fato e de

direito para contrariar os pedidos, pugnando pelaimprocedéncia da agdo. Exibiu documentos.

Embora cientes da audiéncia designada para prosseguimento da instrucéo,

a 12 22e 3?reclamadas ndo compareceram.
Sem provas orais, encerrou-se a fase instrutoria.
Rejeitadas as tentativas de conciliagéo.

E o relatério.

Decido.

DA PRELIMINAR DE CARENCIA DA ACAO

Estéo presentes todas as condicdes da agdo, 0 que possibilita sua regular

apreciacdo e a prolacdo de sentenca de mérito.

As partes sdo legitimas, pois a legitimidade da parte é aferida a partir dos
termos da peticdo inicial e em abstrato, devendo haver compatibilidade entre a tese esposada na exordial e

0s sujeitos da relacdo material em que se funda a pretensao.

O reclamante entende que quem lhe deve sdo as reclamadas, todas

ef etivamente envolvidas narelagdo juridica discutida nos autos.
Assim, ha pertinéncia subjetiva da acdo. O mais é mérito.

Além disso, a pretensdo por acréscimo saarial em virtude de acimulo de
funcdo ndo encontra incompatibilidade com a legislacdo péatria, nem se afigura inadmissivel perante o

ordenamento juridico. A questdo, do mesmo modo, é meritoria.
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Rejeitam-se as preliminares.
DA CONFISSAO FICTA DA 1%, 2* E 3 RECLAMADAS

Ausentes na audiéncia em que deveriam prestar depoimento, as
reclamadas em epigrafe sdo consideradas confessas quanto a matéria de fato, sem prejuizo da andlise da

prova documental presente nos autos, no que for capaz deilidir a confissao.

Sem nenhuma eficacia a manifestagdo da 12 reclamada apresentada apenas
em 10/5, supostamente para justificar a auséncia na audiéncia realizada em 24/4 mediante a apresentacdo

de atestado médico ao proprietério e pararequerer sua redesignacao.

Por evidente, absolutamente extemporanea a manifestacdo e, portanto,
ineficaz. A reclamada poderia se fazer representar por preposto ou, a0 menos, deveria o advogado ter

comparecido para aegar a pretensdo justificativa da auséncia e requerer a redesignacao.

Prevalece a aplicacdo da pena de confesso e o encerramento da instru

¢do processual, como decidido na audiéncia de 24/4/2017.
DA RESPONSABILIDADE DAS RECLAMADAS

A reclamante alega que a 22 reclamada, Dois Irm&os, tem como socio 0 Sr
Flavio Sanna, que também € proprietario da 12 reclamada Interior SP, empregadora. A 32 reclamada, S& S,
€ de propriedade do enteado dele, Matheus e de Josimar, que é diretor da reclamada Interior. Aduz que
cuidou de toda a parte burocrética para a abertura da reclamada S&S. Tudo, segundo ela, consoante

demonstrado na vasta prova documental que colacionou.

Quanto a reclamada Casa Cor, defende que foi diretamente favorecida por
seu trabal ho.

Quanto a 22 e 32 reclamadas, além daidentidade e da relacdo familiar entre
os socios, a vasta documentacdo exibida com a inicia demonstra que também eram beneficiadas pelos

servigos prestados pela reclamante, notadamente para a abertura da 32 ré.

As trés primeiras empresas atuam no mesmo ramo e revelam legitimidade
ativa, ao se valerem do trabalho da empregada de uma delas. Cuida-se, pois, de grupo econémico familiar,
lembrando-se que pode se constituir das mais variadas formas, tendo em vista a intensa modernizagdo das
relacdes empresariais. Responderiam, a 22 e 32 rés, ainda que ndo tivessem se beneficiado diretamente dos
servigos da reclamante. Tendo em vista que foram beneficiadas, a responsabilidade solidaria da 2% e 3*

reclamadas deve ser declarada.
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Ja no que tange a 42 reclamada, ndo héa responsabilidade a ser reconhecida,

cumprindo destacar que a prépria reclamante, em audiéncia, reconheceu que se tratava de tipica franquia

Dispbe 0 artigo 2° daLei n.° 8.955, de 14/12/1994, que:

"Art. 2° Franquia empresarial é o sistema pelo qual um franqueador cede ao
franqueado o direito de uso de marca ou patente, associado ao direito de distribui¢do
exclusiva ou semi-exclusiva de produtos ou servicos e, eventualmente, também ao direito
de uso de tecnologia de implantacdo e administracdo de negocio ou sistema operacional
desenvolvidos ou detidos pelo franqueador, mediante remuneracdo direta ou indireta,
sem que, no entanto, fique caracterizado vinculo empregaticio."(destaquei)

O contrato tipico de franquia estabelece, portanto, apenas a utilizacao,
pelo franqueado, da marca, do nome, produtos para comercializagcdo e, eventualmente, tecnologia de
propriedade do franqueador, ndo havendo subordinacdo juridica entre eles, nem tampouco entre aquele €

0s empregados deste.

O direito conferido ao franqueador de impor exigéncias ao franqueado,
gue comerciaizar4 a marca e produtos, a circunstancia ndo caracteriza relacdo de subordinagdo, nem
tampouco de prestacéo de servigos para o franqueador. N&o se trata, de forma alguma, de terceirizacéo de

SErvigos.

As empresas sdo distintas e independentes, estabelecendo entre si contrato
mercantil, do qual decorre, como regra, a contratacdo de empregados para a consecucdo do negécio do
franqueado, sem que se estabeleca a relagdo triangular tipica da terceirizacdo de servigos, pois o

franqueador ndo assume a condic¢do de tomador dos servicos, em relacdo aos empregados da franqueada.

Nesse contexto, ndo podem ser transferidas a 42 reclamada as obrigactes

assumidas pelas demais, inclusive as trabal histas.

A excecdo seria a fraude, vale dizer, a utilizacdo irregular do contrato de
franquia, de forma que a empresa franqueadora administrasse ou controlasse a empresa franqueada, com

ingeréncia direta em seus destinos.
N&o é o que se alega no presente caso.
Sendo assim, prevalece aregralegal e ajurisprudéncia pacifica a respeito.
Julgo improcedente a acdo em relacdo a 4" reclamada.

DA REMUNERACAO. SALARIO EXTRAFOLHA
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A reclamante alegou que, como assistente financeiro, sempre recebeu
R$700,00 "por fora", de forma que seu saario era de R$2.000,00. Como gerente, passou a receber salario
de R$2500,00, mas R$796,00 eram pagos extrafolha.

A 12 reclamada n&o negou tais pagamentos, alegando que se tratava de

gjuda de custo para transporte.

Em principio, presume-se que os valores pagos pelo empregador ao
empregado correspondem a contraprestacdo salarial, cabendo ao empregador provar, sobretudo por

documentos, que se trata de outra rubrica, de natureza ndo remuneratéria.

A empregadora ndo produziu nenhuma prova de sua alegacéo, que sequer
se mostra razoével, pois, em se tratando de valor fixo, resta evidente que ndo guarda relacéo direta com

custos suportados pela reclamante, para o trabal ho.

Assim e porque, em adendo, a reclamada é confessa, acolhe-se que os

verdadeiros salarios iniciais das funcoes de assistente financeira e gerente foram, respectivamente,

R$2.000,00 ¢ R$2.500,00.

Integrados os valores extrafolha, condena-se a reclamada ao

pagamento de diferen¢as em férias acrescidas de 1/3, 13° salario, aviso prévio e FGTS mais 40%.

N&o hareflexos em DSRs, pois 0s pagamentos mensais ja remuneravam os

dias de descanso.
DO ACUMULO DE FUNCOES

A reclamante alegou que, quando promovida a gerente de marketing e
operacOes, em janeiro de 2015, passou a acumular atribuicdes. A 12 reclamada negou que a reclamante
trabalhasse nas obras, como aegou, sustentando que, no mais, as atribui¢cdes eram todas pertinentes ao

cargo de gerente.

A tese gue deve ser aceita, diante dos termos da defesa e da pena de
confesso aplicada as rés, € de que, ao se tornar gerente, a reclamante se manteve no cumprimento de todas
as atribui¢bes anteriores, passando a responder, também, por diversas outras tarefas que atendiam a 22 e 3@

reclamadas, incluindo o acompanhamento de obra.
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Destaco que a reclamada ndo alegou que outra pessoa tenha assumido as
funcbes de assistente financeiro, nem gue a reclamante tenha somado, as atribui¢cdes que tinha, aquelas

outras préprias da geréncia que, ademais, abrangia marketing e operacoes.

A presuncdo contraria as rés € corroborada, ademais, pela documentacéo
colacionada pela reclamante que, embora ndo seja passivel de analise plena, da forma como apresentada.
sem nenhuma selecdo do que efetivamente relevante, é hébil a confirmar a atuagdo da reclamante em

assuntos proprios de obras de construgdo, mesmo analisada apenas de forma parcial.

Confirmou-se a versdo da autora, ademais, de que cumpriu jornada mais
extensa no referido periodo do contrato, 0 que € consequéncia tipica do acumulo de funcdes pelo

empregado.

Assim, embora ndo haja previsdo legal para 0 acréscimo salarial pelo
cumprimento de multiplas tarefas por parte do empregado e o art.456 da CLT preveja que o empregado
deve cumprir todas as tarefas que |he sejam atribuidas, 0 presente caso consuma a rara excecao - N0 meu
entender - em que verificado efetivo acimulo abusivo e prejudicial de tarefas que ndo se mostram

exatamente conexas.

Com efeito, principios protetivos do direito do trabalho e das relacdes
contratuais apontam para a necessidade de equilibrio entre os sujeitos no contrato, para o cumprimento do
imperativo da boa-fé contratual e para a obrigacéo patronal de pagar salario condizente com as atribuicoes
exigidas. Contrario sensu, deve 0 empregador exigir tarefas compativeis com o cargo contratado, com o

sal&rio pago e demais elementos da contratacao.

H& criacdo jurisprudencial que reconhece a alguns trabalhadores
acréscimos salariais decorrentes de acumulo de fungdes, que pressupde, no entanto, atitude abusiva do
empregador, que exige servicos indiscutivelmente proprios de outros cargos ou funcdes, imponha
sobrecarga excessiva sobre o empregado, remunerando-o, ademais, inadequadamente, de forma a

aumentar sua margem de lucro, as custas do maior esfor¢co do empregado.

Em tal hip6tese, o pacto laboral se torna excessivamente oneroso ao
trabalhador, com vantagem abusiva por parte do empregador, de forma a ensejar verdadeiro desequilibrio

na relacéo.

E, de fato, o que se verifica no presente caso, ressaltando-se o seguinte:
gue se tratou de alteracdo posterior do contrato; que a reclamante ndo deixou de cumprir as tarefas
proprias do cargo anterior; que as tarefas acrescidas eram dispares em relacdo aquelas; que o acimulo
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gerou elastecimento habitual dajornada de trabalho e que o salério da reclamante ndo era compativel com

tamanha exigéncia que Ihe foi imposta.

Sendo assim, por excecdo, acolho a tese do reclamante e, por acimulo de
funcOes, condeno as reclamadas ao pagamento do acréscimo de 20% da remuneracio - percentual
que se mostra mais razoavel e condizente do que o postulado -, a partir de janeiro de 2015,

inclusive, e até a rescisao do contrato de trabalho.

Tal acréscimo deverd repercutir nos direitos e verbas expressamente
indicados no respectivo topico, salvo os DSRs, tendo em vista que tal paga mensal ja remunera os dias

trabalhados e os dias de descanso.
Procedem, nestes termos, o pedido principal e o de reflexos.
DIFERENCAS RESCISORIAS. PROJECAO DO AVISO PREVIO.
FERIAS INDENIZADAS e 13° SALARIO.

A reclamante recebeu a importancia de R$3.764,51, em 15/1/2016, como

prova o comprovante de transferéncia bancéria.

Pede 1/12 de férias proporcionais mais 1/3 e mesma propor¢do do 13°

sal&rio de 2016, pela projecdo do aviso prévio, que ndo foi observada.
N&o tem razéo.

Do TRCT por ela propria exibido, observa-se, nos campos 70 e 71, que a
reclamada pagou a proporcionalidade das verbas em comento, expressamente pela projecéo do periodo de
aviso prévio. Diversamente do que aega, ha, portanto, pagamento de 13° proporcional no TRCT e, além

de 7/12 de férias, ha a complementacdo de mais 1/12.
Improcedem os pedidos.
DA MULTA PREVISTA ART. 477, § 8°, DA CLT

A multa em questdo é devida na hipdtese de descumprimento do prazo

legal para a quitagéo rescisoria.

No caso dos autos, ndo ha alegacdo de mora, fundando-se o pleito na

existéncia de diferencas rescisorias, conforme apreciado.
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N&o se trata da hipétese legal e a sancdo ndo deve ser aplicada por forcade

interpretagdo ampliativa da norma. N&o bastasse, ndo havia o saldo rescisorio reclamado.

Improcede.

DA JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. ADICIONAL
NOTURNO

Diante da contestacdo genérica a respeito da jornada habitual da
reclamante e da confissdo ficta das rés, presume-se que a reclamante trabal hava ordinariamente das 9h as

18h, com intervalo de 1 hora, de 22 a 62 feira. Nao cumpria jornada extraordinéria habitual mente, portanto.

A alegacdo que embasa o pedido de horas extras e adicional noturno € de

gue trabal hava em jornadas muito mais longas durante os eventos.

A tese defensiva de que a reclamante exercia cargo de confianca e,
portanto, ndo fazia jus a remuneracdo de horas extras, ndo prevalece, pois era 6nus da reclamada a prova a
respeito, pois trata-se de hipétese excepcional, que ndo se consuma meramente pela nomenclatura do

cargo. Além de ndo produzir provas a respeito, areclamada é confessa quanto a matéria fética.
A reclamante ndo se enquadra, pois, naexcecdo do art.62 daCLT.

A alegacdo da inicial € de que cumpriu horas extras durante o evento
"Casa Cor" em Campinas, ou sgja, del6/10/2014 a 13/12/2014, quando trabalhou até 3h, de 22a 62 feirae,

nos finais de semana, das 13h as 22h30, sem folgas.

Além disso, antes, durante e depois do evento realizado na cidade de
Santos, a reclamante trabalhou, naquela cidade, das 8h as 19h, nos periodos delimitados no tépico "b" da
peticdo inicial, abrangendo datas em janeiro, fevereiro, julho e novembro 2014, bem assim fevereiro,

marco, abril e maio de 2015.

Presumem-se verdadeiras todas as datas e horarios alegados, pelos
mesmos fundamentos, salvo quanto ao intervalo intrajornada, pois ndo é admissivel a alegacdo que ndo
sgja crivel e razoavel. As jornadas alegadas sdo longas e, pelas fungBes da reclamante, é forgcoso
reconhecer que fugiria da razoabilidade a conclusdo de que ela ndo usufruia do intervalo minimo legal

pararefeicao.

Acrescento que, sendo Campinas o seu local de trabalho, a reclamante ja
se encontrava trabalhando durante o deslocamento para Santos, de forma que o tempo das viagens

também deve ser computado. A mingua de informag&o sobre o horério preciso de saida, prevalecerdo os
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horarios indicados como de passagem nos pedagios, computando-se, no mais, as demais horas de trabalho

najornadajareferida das 8h as 19h, com intervalo de 1 hora para refei¢éo.

No periodo coincidente dos eventos de Campinas e Santos, prevalecera o

horério detalhado nainicial, sobre o labor em Santos.

Por fim, no periodo de outubro de 2015 a 5/1/016, presume-se verdade que
a reclamante laborou das 7h30 as 19h, horario que tampouco foi impugnado de forma especifica, ndo
consta de controles de ponto e é igualmente alvo da presuncéo decorrente da auséncia na audiéncia. O

intervalo legal se manteve.

As horas trabalhadas além da 82 didria e da 442 semanal serdo consideradas

extraordinarias, merecendo a correspondente paga.

Sendo a reclamante mensalista, as horas excedentes da 82 didria que ndo
excederem a 442 semanal, ja se encontram pagas de forma singel a, restando devido apenas o adicional. As
horas trabalhadas excedentes da 442 semanal dever&o ser integralmente pagas (valor-hora acrescido do
adicional).

Sera observados o adicional de 50%, salvo quanto as horas trabalhadas em
domingo - que se presume dia de folga - no periodo do(s) evento(s), que serdo pagas em dobro. O divisor

€ 0 220 e sera considerado o periodo efetivamente trabal hado.
Procede o pedido, nestes limites.

Quanto as horas trabal hadas ap0s as 22h, a autora faz jus ao adicional legal

de 20% pelo trabalho noturno, verba que sabidamente ndo foi paga.
Procede, assim, o pedido de adicional noturno.

Porgue habituais, as horas extras e o adicional noturno ora deferidos
devem integrar a remuneracéo do reclamante, resultando nos reflexos postulados, a saber: nos DSRs,,
no aviso prévio, nas férias acrescidas de 1/3 e nos 13% salarios, além da incidéncia do FGTS, com a

consequente repercussao na indenizagdo rescisoria (40% do FGTS).Procede o pedido.
DO INTERVALO INTRAJORNADA

Conforme decidido no topico anterior, conclui-se que a reclamante

usufruia habitualmente do intervalo de 1 hora.
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Assim, ndo se aplicam os termos do art. 71, 84°, da CLT e o entendimento
consagrado na Smula 437 do C. TST.

Improcede o pedido "h".
DA "COMPENSACAO"/DEDUCAO

Relativamente as verbas deferidas, ja restou referido no(s) tépico(s)
proprio(s) a possibilidade de deducéo ou o deferimento exclusivo de diferencas, o que ja pressupde sgjam

considerados os valores ja pagos ou creditados.
DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

E meu entendimento que a prestacdo jurisdicional justa pressupde que
aguele cuja razdo é reconhecida e declarada por decisdo judicial ndo responda pelos custos do processo,
sobretudo os honorérios de seu advogado. Indeferir honorérios advocaticios ao trabalhador, na Justica do
Trabalho, implica ndo Ihe permitir a reparacéo integral do prejuizo, diversamente do que ocorre com 0s

litigantes vencedores em feitos de outra natureza.

Venho condenando em honorérios advocaticios a parte reclamada vencida

ha muitos anos.

Todavia, revejo meu posicionamento e curvo-me ao entendimento
majoritério nesta Especializada, consagrado, ha muito, por meio das Simulas 219 e 329 do C.TST, que
nao foram revistas e canceladas nas diversas revisdes dos entendimentos sumulados levadas a efeito por

aquela Corte Superior.

Assim, a fim de evitar a utilizagdo da via recursal apenas em virtude da
condenacdo em honorarios advocaticios, postergando a solucéo do feito, rejeito o pedido, porque ausentes

0S pressupostos do artigo 14 da Lei n° 5.584/70.
DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA

Deferem-se a reclamante os beneficios da Justica Gratuita, no que

couber, eis que se declarou pobre na acepcdo juridica do termo.

DA BOA-FE PROCESSUAL
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As partes agiram com lealdade processual, ndo se verificando nos autos
gue tenham praticado qualquer dos atos previstos no art. 80 do CPC de modo a merecer a aplicacéo da

penalidade previstano art. 81 do mesmo diploma legal.
N&o halitigancia de mé&-fé a ser reconhecida

DOS CALCULOS E DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
E FISCAIS

Fica desde ja definido que os calculos deverio ser feitos pelo contador,
tendo em vista as caracteristicas do caso. Querendo de forma diversa, a parte deverd apresentar seus
calculos de liquidagdo no prazo de 10 dias, a contar do transito em julgado, independentemente de outra

notificacdo, incluindo as contribuigdes previdenciarias (cotas do empregado e do empregador).
Ultrapassado o prazo, encaminhem-se ao contador.

Observar-se-d80 as Sumulas 368 e 381 do C. TST, a Orientacdo
Jurisprudencial n°® 400 da SDI |, do C.TST e alnstrugdo Normativa n® 1127/2011. Juros naforma da Lei
8.177/91.

Pelo exposto, julgo IMPROCEDENTES as pretensdes em relacdo a 4°

reclamada, || < 0 mais, julgo PARCIALMENTE
PROCEDENTES as pretensdes, para o fim de condenar as reclamadas |Gz
I - =
I D - VE, solidariamente, a pagar & reclamante
I os termos da fundamentago, as seguintes verbas: reflexos da

integracio de pagamentos extrafolha; adicional por acimulo de funcées e reflexos; horas extras e
adicional noturno, com reflexos; . Observar-se-8o todos os parametros estabel ecidos na fundamentagéo,

gue passa aintegrar este decisum.

O quantum sera apurado em oportuna liquidacdo de sentenca, com

correcdo monetéria e adevidaincidénciade juros, naformadalei.

As reclamadas deverdo comprovar nos autos os recol himentos de |mposto
de Renda e previdenciarios, ficando autorizadas a deduzir do crédito do reclamante as importancias por
ele devidas a estes titul os.
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Custas pela 12, 22 e 32 reclamadas sobre o valor da condenacéo ora
arbitrado em R$25.000,00, no importe de R$500,00.

INTIMEM-SE.

Campinas, 29 de maio de 2017.

RITA DE CASSIA SCAGLIUSI DO CARMO

Juiza do Trabalho
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