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PREMIO FIDELIDADE - ATO DA EMPREGADORA PARA
IMPEDIR SEU ADIMPLEMENTO - INCIDENCIA DO ART. 129
DO CC. O Termo de Compromisso de Fidelidade firmado entre os
empregados substituidos e a reclamada, prevé o pagamento de prémio,
desde que preenchidos, de forma concomitante, os requisitos ali previstos.
A clausula segunda do referido termo ainda deixa claro que o beneficio
ndo serd devido ao empregado que se desligar da empresa antes do
fechamento da mina por iniciativa prépria ou justa causa até o
encerramento definitivo das atividades da mina onde laboravam. Neste
quadro, a dispensa sem justa causa promovida pelaré atrai aincidéncia do
preceito inserto no art. 129 do Cédigo Civil, segundo o qual reputa-se
verificada, quanto aos efeitos juridicos, a condicdo cujo implemento for
maliciosamente obstado pela parte a quem desfavorecer.Assim sendo,
independente de ter ocorrido o fechamento ou a suspensdo temporéria da
exploracdo da mina, a dispensa da quase totalidade dos empregados antes
da inequivoca constatacdo, pela empresa, da impossibilidade de
manutencdo das atividades, criou fato impeditivo alheio ao termo de
compromisso de fidelidade subscrito pelos empregados, 0 que néo pode
ser chancelado.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recursos interpostos em
face de decisdo proferida pelo douto Juizo da Vara do Trabalho de S&o Sebastido do Paraiso em que
figuram como recorrente VOTORANTIM METAIS ZINCO S.A. e, como recorrido, 0 SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DOS MUNICIPIOS DE CASSIA,
FORTALEZA DE MINAS, ITAU DE MINAS, PRATAPOLIS E SAO SEBASTIAO DO PARAISO
- SINTEX.

RELATORIO
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A MM. Juiza do Trabalho, Dra. Adriana Farnesi e Silva, por meio dar.
sentenca do Id 8ceB8ede, julgou procedentes, em parte, os pedidos formulados nainicial, para condenar a
reclamada ao pagamento do prémio de fidelidade aos empregados substituidos que aderiram ao Termo de
Compromisso de Fidelidade e foram dispensados sem justa causa, observados os critérios estabel ecidos

no decisum.

Os embargos de declaragdo opostos pela ré (Id Of 1baef) foram julgados
improcedentes (1d 0181572).

A reclamada interpds recurso ordinario (Id 37fbb35), reiterando a arguicéo
de ilegitimidade ativa do sindicato profissional e, sucessivamente, pela exclusdo da lide do empregado
ndo associado a entidade sindical. Caso assim ndo se entenda, requer a reforma da sentenca no tocante ao

pagamento dos prémios e honorarios advocaticios.

Depdsito recursal recolhido e custas pagas, conforme comprovantes do Id
39bch93.

Contrarrazdes pelo reclamante (1d €7595d6)

Dispensada a manifestagéo da d. Procuradoria, nos termos do artigo 82 do
Regimento Interno deste Tribunal.

E o relatério.

VOTO

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Presentes os requisitos intrinsecos (cabimento, legitimagdo para recorrer,
interesse em recorrer e inexisténcia de fato impeditivo ou extintivo ao poder de recorrer) e 0s requisitos
extrinsecos (tempestividade e regularidade formal, bem como o pagamento das custas processuais € o

depdsito recursal), conhego do recurso ordinario interposto pela reclamada.

JUIZO DE MERITO
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ILEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO - SUBSTITUICAO
PROCESSUAL

Insiste a recorrente na arguicdo de ilegitimidade ativa do sindicato, ao
argumento de que os direitos vindicados na presente acdo sdo heterogéneos e refogem ao ambito de
atuacdo da entidade. Isto porque se cogita de direito pertinente a ex-empregados, que somente pode ser
discutido por meio de agdes individuais. Aduz, ainda, que ndo foi realizada assembléia dos traba hadores
para autorizar a propositura da presente reclamacéo. Requer, sucessivamente, a exclusdo dos empregados

nao associados a entidade de classe.
N&o Ihe assiste razéo.

A Constituicdo da Republica assegura aos sindicatos umaamplaeirrestrita
representacéo dos integrantes da sua categoria, como ja decidido pelo excelso Supremo Tribunal Federal,
ao interpretar o art. 8° da CR, jurisprudéncia que acarretou, inclusive, o cancelamento da Simula 310 do
TST.

Com efeito, ndo cabe ao julgador impor condi¢do ou limites ao direito de
acao da entidade sindical que a prépria norma constitucional ndo estabelece, conforme posicionamento

consolidado na excelsa Corte:

EMBARGOS DE DECLARACAO OPOSTOS DE DECISAO MONOCRATICA.
CONVERSAO EM AGRAVO REGIMENTAL. CONSTITUCIONAL.
SUBSTITUICAO PROCESSUAL. SINDICATO. LEGITIMIDADE AMPLA. AGRAVO
A QUE SE NEGA PROVIMENTO. | - A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
firmou-se no sentido de que os sindicatos tém legitimidade processual para atuar na
defesa de todos e quaisquer direitos subjetivos individuais e coletivos dos integrantes da
categoria por ele representada. Essa legitimidade extraordinéria € ampla, abrangendo a
liquidagdo e a execucdo dos créditos reconhecidos aos trabahadores, independente da
comprovagdo de filiacdo ao sindicato na fase de conhecimento. Precedentes. Il - Agravo
regimental a que se nega provimento. (STF-ARE 751500 ED, Rel. Min. Ricardo
Lewandowski, Segunda Turma, DJe-157 15-08-2014)

Agravo regimental no agravo de instrumento. Legitimidade processual.
Sindicato. Desnecessidade de comprovacgao, na fase de conhecimento, de
vinculo funcional dosfiliados. 1. A decisdo agravada estd em sintonia com
a jurisprudéncia desta Corte, a qual reconhece a ampla legitimidade de
sindicato para atuar como substituto processual nas acdes em que responde
pela defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais dos
trabal hadores integrantes da categoria. 2. Tampouco se pode exigir, ainda
na fase de conhecimento, efetiva comprovacdo de vinculo funciona dos
filiados. Precedentes. 3. Agravo regimental ndo provido. (Al 840917
AgR/BA, Rel. Min. Dias Toffoli, Primeira Turma, julgado em 17/09/2013,
DJe de 04/11/2013)

Trilhando a mesma linha de entendimento, os seguintes arestos do col.
TST:

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A
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EGIDE DA LEI 11.496/2007 SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. HORAS EXTRAS. 1. No presente processo, 0
sindicato, atuando como substituto processual, requer o pagamento de horas extras
decorrentes da descaracterizagdo dos cargos denominados 'gerente de pessoa juridica aos
empregados do reclamado em Foz do Iguagu que ocuparam ou ocupam referidos cargos,
em afronta ao art. 224, 82°, da CLT. 2. No tema da legitimidade ativa ad causam de
sindicato que atua como substituto processual, esta Colenda Subsecdo Especiaizada |
manifesta entendimento na esteira de deciséo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no

Recurso Extraordinério n°® 210.029-3/RS, em interpretacdo do alcance do art. 8°, I1l, da
Constituicdo, no sentido de que os sindicatos podem atuar como substitutos processuais
de forma ampla e irrestrita, seja para postular interesses e direitos coletivos, difusos,
heterogéneos ou individuais homogéneos, seja para atuar em favor de ndo associados,
grupos limitados ou mesmo para um Unico substituido.3. Precedentes desta SBDI-1.
Recurso de embargos conhecido e ndo provido. (E-RR-25300-81.2009.5.09.0095, Relator
Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicagdo: DEJT 29/5/2015; grifei)

EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007. SINDICATO. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE. NAO PROVIMENTO. 1. Depreende-se do
v. acordado proferido no julgamento do RE 210.029-3/RS que, para o Supremo Tribunal
Federal, alegitimidade sindical posta no artigo 8° 111, da Constituicdo Federal € amplae
alcanca néo apenas os direitos coletivos amplo sensu (direitos difusos, direitos coletivos
strictu sensu e individuais homogéneos), mas, ainda, os direitos individuais subjetivos
dos trabalhadores integrantes da categoria. Precedentes do STF e desta Corte. 2. Assim, é
forcoso reconhecer que a substituicdo processua ndo se restringe as hipbteses em que se
discutam direitos e interesses coletivos, podendo a entidade sindical defender, inclusive,
direitos individuais subjetivos da categoria que representa. 3. Recurso de embargos de
gue se conhece e a que se nega provimento. (E-ED-RR-173-56.2012.5.02.0411, Relator
Ministro: Guilherme Caputo Bastos, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicacdo: DEJT 30/04/2015, grifei).

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007. SINDICATO
SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE. DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. HORAS EXTRAS. A jurisprudéncia desta Corte, seguindo a diretriz
preconizada pelo Supremo Tribunal Federal, pacificou o entendimento de que o artigo 8°,
I11, da Constituicéo Federal permite que os sindicatos atuem como substitutos processuais
de forma ampla, na defesa dos direitos individuais homogéneos de todos os integrantes da
categoria, ainda que ndo associados. Tratando-se de pleito que envolve uma coletividade,
no caso o conjunto dos empregados do reclamado que postulam o pagamento de horas
extras além da sexta didria para os gerentes de conta pessoa juridica, configura-se a
origem comum do direito, de modo a legitimar a atuacdo do sindicato. O fato de ser
necessaria a individualizagdo para apuracdo do valor devido a cada empregado atitulo de
horas extras ndo desautoriza a substituicdo processual. De acordo com entendimento
desta Subsec&o, a homogeneidade diz respeito ao direito, e ndo a sua quantificagdo, nos
termos do artigo 81, |11, daLei 8.078/90. Recurso de embargos conhecido e ndo provido.
(E-Ag-RR-25800-86.2009.5.09.0665, Relator Ministro: Augusto César Leite de
Carvaho, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT
6/3/2015).

Na hipétese vertente, o sindicato profissional pleiteia direitos individuais

homogéneos divisivels, que possuem uma origem comum: o alegado descumprimento de pacto firmado

entre a empresa e seus empregados.

A substituicdo processual em tela, repita-se, € ampla e abrange todos os
integrantes da categoria, independente da filiagdo ao sindicato profissional ou da continuidade do vinculo
empregaticio. Tanto mais quando o direito vindicado esta diretamente relacionado a ruptura do pacto

laboral, como verificado na espécie.
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E porque tal representacdo encontra amparo na propria Constituicdo da
Republica (art. 8°, 111), é despicienda a autorizagdo do trabalhador de forma individua ou por meio de
assembléia geral. Observo que os dispositivos celetizados invocados pela ré disciplinam acfes coletivas

de natureza distinta, como € o caso do dissidio coletivo de natureza econdmica.

Assinalo, por fim, que os arestos em sentido contrério colacionados pela

recorrente estdo superados pela atual eiterativajurisprudénciado STF edo TST.
Reeito.
PREMIO FIDELIDADE

A reclamada sustenta que o Termo de Compromisso de Fidelidade (TCF)
firmado em 2006 condiciona o pagamento do prémio pleiteado na inicial a afericdo dos requisitos ali
estabelecidos, de forma concomitante, 0 que ndo ocorreu. Afirma que a mina situada em Fortaleza de
Minas, onde os substituidos laboravam, teve suas atividades suspensas temporariamente, sem que isto
implique fechamento e encerramento da sua exploracdo, esta, sim, a situacdo especialissima que poderia
dar ensgjo ao adimplemento do prémio fidelidade. Destarte, o rompimento do vinculo empregaticio antes
da superveniéncia desse fato também configura ébice ao beneficio vindicado, porque restrito aos
trabalhadores que tivessem seu contrato em vigor nessa ocasido. Sucessivamente, requer sgja limitada a
indenizacdo aos valores previstos no Pardgrafo Primeiro da Clausula Segunda do Termo de

Compromisso.
Ao exame.

O sindicato profissional ajuizou a presente reclamacao trabal hista, em prol
dos trabalhadores da reclamada que foram dispensados sem justa causa a partir de 2008. Alega que a
empresa se valeu desse expediente para impedir gue os empregados da mina de Fortaleza de Minas
recebessem o prémio fidelidade estipulado em termo de compromisso celebrado em 2006 e que tinha por
objetivo impedir a evasio de trabalhadores, 0 que inviabilizaria a continuidade da atividade econdmica da

mina.

E conforme se depreende do citado termo de compromisso, o beneficio

somente € devido quando implementados todos os requisitos ali discriminados, que sdo 0s seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - por motivo da situag8o especialissima de futuro encerramento
das atividades de extracdo na Mina, estabelece a Empresa por meio deste Termo 0s
seguintes compromissos que passa a assumir para com o Empregado, nos limites e
condicBes descritas a saber:

A) A instituicdo de um prémio esporédico ao empregado cuja nomenclatura adotard o
registro destacado de "Premio Fidelidade", no importe de 9 (nove) salarios nominais
devidos em parcela Unica no ato da Rescisdo do Contrato de Trabalho que
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cumulativamente permaneca ativo, ininterrupto e/sem apontamentos, registros ou faltas

quaisquer de natureza disciplinar da assinatura do presente Termo até o momento efetivo

e comprovado da ocorréncia da situacdo especialissima acima destacada.(...) - Id

2253321, grifel.

A clausula 22 do audido ajuste ainda ressalva que ndo havera pagamento
em caso de rescisao do contrato de trabalho em data anterior ao evento fixado, pedido de demisséo ou

dispensa por justa causa, sendo vejamos.

CLAUSULA SEGUNDA - O "Premio Fidelidade" a ser pago esporadicamente ndo
guarda natureza salarial nem se confunde com as verbas rescisorias devidas em virtude de
lei e, bem assim como o "Plano de Salde", s6 serdo devidos caso 0 Empregado ndo se
desligue da MSF antes da ocorréncia da situagdo especialissima destacada na Clausula
Primeira, e desde que satisfeitos cumulativamente os requisitos ali descritos, deixando
tais beneficios de serem devidos ou exigiveis na hip6tese de Rescisdo do Contrato de
Trabalho em data anterior ao evento fixado, caso 0 Empregado peca demissdo ou a
dispensa se processar por "justa causa’ a qualquer tempo, modo ou lugar.

()

Por entender que néo ficou configurada a hipotese de demissdo ou justa causa, a que
aludem o termo de compromisso, mas a rescisdo contratual por iniciativa da
empregadora, a MM. Juiza sentenciante acolheu a pretensdo inicial. A propdésito da
controvérsia relativa ao fechamento da mina, a d. magistrada de 1° grau assim se
pronunciou:

(...) adiscussdo que as partes travam nesses autos - se houve encerramento ou suspensao
das atividades - &, , indtil, pois nos termos do art.129 do Cédigo Civil Brasileiro,
"reputa-se data venia verificada, quanto aos efeitos juridicos, a condi¢do cujo implemento
for maliciosamente obstado pela parte a quem desfavorecer”, aplicavel a hipétese por
forcado artigo 8°daCLT.

Irretocavel ar. decisdo de 10 grau.

A clausula segunda do termo de compromisso deixa claro que o prémio
ndo serd devido ao empregado que se desligar da empresa antes do fechamento da mina por iniciativa

propria ou por justa causa.

A interpretacdo extensiva que a reclamada lhe confere vai de encontro a
regrado art. 114 da CLT, na medida em gque penaliza o empregado por ato inserido no poder potestativo
do empregador. Tanto mais porgue ndo ha sequer alegacao de que os substituidos deixaram de atender 0s

demais requisitos indicados na clausula primeira do referido gjuste.

Neste cenério, compartilho do posicionamento da MM. Juiza da origem,
de que a dispensa sem justa causa promovida pela ré atrai a incidéncia do preceito inserto no art. 129 do
Codigo Civil, segundo o qual reputa-se verificada, quanto aos efeitos juridicos, a condi¢do cujo

implemento for maliciosamente obstado pela parte a quem desfavorecer.

Assim, independente de ter ocorrido o fechamento ou a suspenséo

temporaria da exploracéo da mina, a dispensa da quase totalidade dos empregados antes da inequivoca
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constatacdo, pela empresa, da impossibilidade de manutencdo das atividades, criou fato impeditivo alheio

ao termo de compromisso de fidelidade subscrito pel os empregados, o que n&o pode ser chancelado.

Impende salientar que o termo de compromisso em debate foi formalizado
em virtude da necessidade da empresa recorrente de impedir uma evasdo em massa dos empregados, no
ano de 2006, como amplamente noticiado nos autos. Percebe-se, assim, que o prémio foi ingtituido para
atender interesse precipuo da recorrente, uma vez que a auséncia de nimero significativo de empregados
ja treinados e aptos para uma funcdo tdo especifica, que é o trabalho no interior de mina, poderia

inviabilizar a sua atividade econdémica naguele local.

A reclamada, portanto, deve honrar 0 compromisso assumido, da mesma
forma que fizeram os trabalhadores, os quais permaneceram no seu posto de trabalho desde 2006, sem

pedir demissdo ou praticar faltafuncional que pudesse impedir o0 adimplemento do prémio.

Registre-se que a sentenga j& cuidou de excluir os substituidos que
ajuizaram acdo individual com o mesmo pleito; os que tiveram os contratos encerrados (considerada a
projecdo do aviso prévio) até 11/02/2012 e os que tenham apontamentos, registros ou faltas de natureza
disciplinar no periodo compreendido entre a assinatura do ajuste e a dispensa; tudo conforme apuracéo

em momento oportuno.( 8ce8ede - Pag. 3).

Descabe falar, outrossim, em pagamento do prémio nos moldes do
parégrafo primeiro da clausula segunda, porque restrita as hipéteses de aposentadoria especial, situacdo

diversa daquela verificada nos autos.
Nego provimento.
HONORARIOSADVOCATICIOS

A recorrente sustenta que o sindicato autor ndo preenche os requisitos
legais para a concessdo dos honorarios, por se tratar de hipotese de substituicdo processual, que ndo se

confunde com os honorérios assistenciais previstos na Lei 5.584/1970.
Sem razé&o, contudo.

Os honoréarios advocaticios estipulados na sentenca estdo em consonancia
com o entendimento jurisprudencial consubstanciado no item Il da Simula 219 do TST, que assim

dispoe:
(...)

Il - S8o devidos os honorérios advocaticios nas causas em que o ente sindical figure
como substituto processual e nas lides que ndo derivem da relacdo de emprego.
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Ao revés do sustentado, a referida parcela ndo esta condicionada a
comprovagdo do estado de miserabilidade juridica do ente sindical ou de seus representados. Cuida-se de
situacdo especial, em que o sindicato atua com base na prerrogativa do art. 8o, 111, daCR, para a defesade

interesse da categoria.

Neste sentido, 0 posicionamento constante dos arestos gque serviram de
precedente para autorizar a alteragcéo do citado verbete, com ainclusdo do item |11 acimatranscrito, dentre

0S quais destaco o seguinte julgado:

SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
INTERPRETACAO SISTEMATICA. 1. O artigo 8°, 11, da Carta Politica de 1988
autoriza expressamente a atuagdo ampla dos entes sindicais na defesa - inclusive judicial -
dos interesses da categoria. JA ndo paira controvérsia na jurisprudéncia desta Corte
uniformizadora quanto ao entendimento de que o sindicato tem legitimidade para atuar
como substituto processual de toda a categoria. 2. A Lei Maior conferiu ao sindicato
profissional a incumbéncia de atuar em defesa de toda a categoria, prestigiando a
moderna concepgdo juridica relativa a coletivizagdo das acdes judiciais, cuja utilizagdo
tem obviado o0 gjuizamento de inUmeras agbes individuais e, por conseguinte, contribuido
para afastar a malfadada inseguranca juridica. Tal tendéncia revela-se ainda mais
relevante e atual ante a necessidade de se outorgarem ao empregado meios de promover a
defesa dos seus interesses sem a exposicéo resultante de um confronto direto com o
empregador - 0 que, em muitas ocasifes, resultaria na perda do proprio emprego. 3.
Corolério do prestigio outorgado a atuacédo do sindicato, visando a litigancia coletiva na
defesa dos interesses dos integrantes da categoria, € o reconhecimento ao ente sindical
dos meios necessérios para fazé-lo, inclusive no tocante ao custeio das despesas do
processo - ai incluida a remuneracéo dos servicos do profissional da advocacia necessério
a postulagdo em juizo. 4. Resulta imperioso, portanto, conferir ao sindicato o direito de
receber os honorérios assistenciais, quando vencedor em demanda em que atua na
qualidade de substituto processual, independentemente da exigéncia de comprovacdo da
hipossuficiéncia de cada um dos substituidos. Com efeito, tal exigéncia importaria em
retrocesso em relagcdo a tema ja superado com o cancelamento da Simula n.° 310, uma
vez que corresponderia & necessidade de prévia individualizacdo de cada um dos
substituidos - exigéncia que se aboliu mediante a dispensa da juntada da lista dos
empregados substituidos processualmente. 5. Vale destacar, ainda, a diretriz tragada no
artigo 8° da Consolidagéo das Leis do Trabaho, no sentido de que as decisdes judicials,
em face de lacuna normativa, devem sempre contemplar o interesse publico. No caso, 0
reconhecimento do direito a percepcdo dos honorarios advocaticios pelo sindicato que
atua na qualidade de substituto processual revela-se consentanea com o interesse publico,
na medida em que reforca a relevancia e o incentivo da coletivizagdo das agdes judiciais,
gue tem contribuido diretamente para o desafogamento dos Tribunais, bem como para a
diminuicdo da inseguranca juridica resultante da multiplicac8o de a¢Bes individuais, com
possibilidade de prolaco de decisdes judiciais contraditérias em relacdo a objeto
idéntico. 6. Recurso de revista ndo conhecido. (TST-RR-37100-48.2008.5.05.0194, 12
Turma, Relator Ministro Lelio Bentes Corréa, DEJT 19.02.2010 - Decisao unanime).

Nego provimento.

CONCLUSAO
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Fundamentos pelos quais,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessdo ordinaria
da sua Quinta Turma, hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Desembargador Marcio Flavio Salem
Vidigal, presente a Exma. Procuradora Maria Helena da Silva Guthier, representando o Ministério
Pablico do Trabalho, computados os votos dos Exmos. Juizes Convocados Frederico Leopoldo Pereira
(substituindo 0 Exmo. Desembargador Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes, em gozo de férias regimentais) e
Jodo Bosco de Barcel os Coura (substituindo o Exmo. Desembargador Manoel Barbosa da Silva, em gozo
de férias regimentais), com sustentacdo oral do advogado Gustavo Magalhaes, pela reclamada, JULGOU
0 presente processo e, a unanimidade, conheceu do recurso ordinério interposto pela reclamada e, no

meérito, negou-lhe provimento.

Belo Horizonte, 24 de novembro de 2015.

MARCIO FLAVIO SALEM VIDIGAL
Relator

MFSV/st

Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: Marcio Flavio Salem Vidigal
http://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15102611373845000000004329410

NUmero do documento: 15102611373845000000004329410 Num. 561a263 - Pég. 9



