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AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA
PARA HOMOLOGAGCAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. NEGOCIO JURIDICO.
VALIDADE. AUSENCIA DE VICIO DE
CONSENTIMENTO. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. Agravo a que se da

provimento para examinar o agravo de
instrumento em recurso de revista. Agravo
provido. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA
PARA HOMOLOGAGAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. NEGOCIO JURIDICO.
VALIDADE. AUSENCIA DE ViCIO DE
CONSENTIMENTO. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. Em razdo de

provavel caracterizacdo de violagdo dos arts.
855-B da CLT e 840 do Codigo Civil, da-se
provimento ao agravo de instrumento para
determinar o prosseguimento do recurso de
revista. Agravo de instrumento provido.
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
PROCESSO DE jURISDICAO VOLUNTARIA
PARA HOMOLOGA(;AO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. NEGOCIO JURIDICO.
VALIDADE. AUSENCIA DE ViCIO DE
CONSENTIMENTO. TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA. A Lei n°

13.467/2017, ao promover sensivel alteracao
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na Consolidagdo das Leis do Trabalho, inseriu o
processo de jurisdicdo voluntaria para a
homologacdo de acordo extrajudicial. O
propésito da Lei n° 13.467/17, ao inserir os
arts. 855-B a 855-E na CLT é permitir a
homologacao judicial de transacdes
extrajudiciais (concessdes reciprocas) acerca
das verbas decorrentes da extincdo do
contrato de trabalho, as quais poderdo prever,
inclusive, clausula de quitacdo geral e irrestrita
do contrato de trabalho. Com o novo
procedimento especial é possivel que as partes
da relacdo de emprego, diante da auséncia de
pretensdao resistida e de boa-fé, celebrem
acordo sem o0 ajuizamento prévio de
reclamacdo trabalhista, estipulando nao
apenas quais verbas serdo quitadas, mas
também as condi¢des do pagamento. A
inovacgao legislativa € um importante passo na
eliminacao das lides simuladas, procedimento
em que alguns empregadores condicionam a
quitacdo das verbas rescisérias ao ajuizamento
de uma reclamacdo trabalhista forjada,
culminando na celebra¢cdao de um acordo com
quitacdo que ultrapassa o objeto da peticao
inicial e confere quitacdo ampla e irrestrita.
Como um negoécio juridico, a transacao
realizada pelas partes da relacdo de emprego
de forma prévia e submetida a Justica do
Trabalho para homologacdo deve observar os
requisitos de validade do art. 104 do Cddigo
Civil. No caso em analise, a Corte Regional
manteve a sentenca que rejeitou a
homologacdo do acordo com base nos
seguintes fundamentos: a) a avenca, datada de
26.3.2020, esta relacionada as parcelas
decorrentes do contrato de trabalho mantido
entre a empresa FITCH RATINGS BRASIL LTDA. e
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a reclamante no periodo de 6.5.2013 a
18.9.2017, ja tendo transcorrido o prazo
prescricional de 2 (dois) anos previsto no art.
7°, inciso XXIX, da Constituicdao Federal; b) a
avenca ter como um dos motivos a extin¢ao do
contrato de trabalho da trabalhadora com a
empresa FITCH RATINGS INC., pessoa juridica
integrante do grupo econémico da requerente,
porém sediada no exterior, sendo que a
“referida empresa néo participa da avenca nem
estd no polo passivo”; e c) a avenga ter como
escopo prevenir genericamente um conflito
que sequer se iniciou, ja que lancado nas
consideracdes do acordo a intengdo das partes
em entabular uma nova relacao de emprego.
Com a devida vénia da Corte de origem, o fato
de o acordo englobar pretensdes prescritas
nao torna o negdcio juridico nulo, pois a
prescricao importa na extincao da pretensao e
nao da divida, sendo possivel a sua renuncia na
esteira do art. 191 do Cddigo Civil. Tampouco
invalida o negdcio juridico o fato de o acordo
ter como uma das motiva¢bes o término da
relacdo de emprego com uma empresa do
mesmo grupo econdmico sediada no exterior,
uma vez que os valores transacionados estao
relacionados a relacdo de emprego anterior
mantida entre as requerentes do presente
procedimento de jurisdicdo  voluntaria,
inexistindo qualquer obrigacdo em lei que a
avenca seja celebrada com a inclusao das
demais pessoas juridicas do grupo econdmico.
Por derradeiro, a intencdo das requerentes em
iniciar uma nova relacdo de emprego nao
desautoriza a transacdo sobre as verbas
decorrentes de um contrato de trabalho
anterior, cabendo ressaltar que, por for¢ca do
art. 507-B da CLT, acrescido pela Lei n°
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13.467/2017, é facultado a empregados e
empregadores, na vigéncia do contrato de
emprego, firmar o termo de quitacao anual de
obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato
dos empregados da categoria. Permitido aos
empregados e empregadores firmarem termo
de quita¢do anual na vigéncia do contrato de
trabalho, por disposicdo legal, ndo se configura
ilicita a quitacao das obrigacdes decorrentes de
relacao de emprego finda antes do inicio de um
novo contrato de trabalho entre os requerentes
do presente processo de jurisdi¢do voluntaria.
Presentes os requisitos de validade do negdcio
juridico do art. 104 do Cédigo Civil, ndo se
verifica da moldura fatica do acérdao regional
qualquer vicio de consentimento habil a
impedir a homologacdo da avenca. Constata-se
que o acordo engloba o pagamento da
importancia consideravel com possibilidade de
uma formalizagdo de um novo contrato de
trabalho entre as partes. Assim sendo, o
Tribunal Regional, ao ndo homologar o acordo
extrajudicial apresentado, incorreu em violacdo
dos arts. 855-B da CLT e 840 do Cddigo Civil.
Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-1000393-91.2020.5.02.0076, em que € Recorrente FITCH RATINGS BRASIL
LTDA e é Recorrido NATHALIA CHAVES PEREIRA SEOANE.

Trata-se de agravo interposto contra decisdo monocratica que
negou seguimento ao agravo de instrumento.

Na minuta de agravo, a parte defende a incorre¢ao da r. decisao
agravada.

E o relatorio.

VOTO
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1- CONHECIMENTO

O Pleno do TST, ao julgar o Processo Arginc -
1000845-52.2016.5.02.0461 em 6/11/2020, declarou a inconstitucionalidade do artigo
896-A, 8 5° da CLT, razao pela qual, com expressa ressalva de entendimento pessoal,
conhego do agravo.

2 - MERITO

PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA
HOMOLOGAGCAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. NEGOCIO JURIDICO. VALIDADE.
AUSENCIA DE VICIO DE CONSENTIMENTO. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA.

A decisdao agravada negou seguimento ao recurso, por entender
nao caracterizada a transcendéncia da matéria nele veiculada, sob os seguintes
fundamentos:

Trata-se de agravo de instrumento interposto contra decisdo que negou
seguimento a recurso de revista.

Examino.

O recurso de revista que se pretende destrancar foi interposto em face
de acérddo publicado na vigéncia da Lei n® 13.467/2017, que alterou o art.
896-A da CLT, havendo a necessidade de se evidenciar a transcendéncia das
matérias nele veiculadas, na forma do referido dispositivo e dos arts. 246 e
seguintes do RITST.

Constato, no entanto, a existéncia de obstaculo processual apto a
inviabilizar o exame das questdes veiculadas na revista e, por consectario
Iégico, a evidenciar a auséncia de transcendéncia do recurso.

Com efeito, a decisdo agravada foi proferida nos seguintes termos:

Recurso de: FITCH RATINGS BRASIL LTDA

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tramita¢ao na forma da Lei n.° 13.467/2017.

Tempestivo o recurso (decisdo publicada no DEJT em
06/05/2021 - Aba de Movimentacdes; recurso apresentado em
18/05/2021 - id. f29a219).

Regular a representacdo processual, id. b86b9cc.

Satisfeito o preparo (id(s). 2db2707 e bdd2738.).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS
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Anulacdo / Nulidade de Ato ou Negocio Juridico /
Extrajudicial.

Alegacdo(bes):

Insurge-se em face do v. acérddo que manteve a nao
homologacdo do acordo extrajudicial. Defende que foram
atendidos os requisitos estabelecidos pelo art. 855-B da CLT.

Consignado no v. acérddo que, além de ndo se verificar a
existéncia de concessdes reciprocas, o acordo extrajudicial ndo
apresenta fato gerador legitimo para a quitacao pleiteada, ndo se
vislumbra ofensa aos dispositivos legais e constitucionais
apontados.

Inserviveis os arestos transcritos com vistas a corroborar o
dissidio jurisprudencial, porquanto provenientes do site
"jusbrasil", que ndo é repositério autorizado no C. TST, e portanto,
ndo se afina a literalidade do disposto na alinea "a" do artigo 896
da CLT.

DENEGA-SE seguimento.

CONCLUSAO

DENEGA-SE seguimento ao recurso de revista.

Examinando as matérias em discussao, em especial aquelas devolvidas
no agravo de instrumento (art. 254 do RITST), observa-se que as alegac¢des
nele contidas ndo logram éxito em infirmar os obstaculos processuais
invocados na decisao que ndo admitiu o recurso de revista.

Dessa forma, inviavel se torna o exame da matéria de fundo veiculada
no recurso de revista.

Pois bem.

O critério de transcendéncia é verificado considerando a questdo
juridica posta no recurso de revista, de maneira que tal analise somente se da
por esta Corte superior se caracterizada uma das hipdteses previstas no art.
896-A da CLT.

Assim, a existéncia de obstaculo processual apto a inviabilizar o exame
da matéria de fundo veiculada, como no caso, acaba por evidenciar, em Ultima
andlise, a prépria auséncia de transcendéncia do recurso de revista, em
qualguer das suas modalidades.

Isso porque nao se justificaria a intervenc¢ao desta Corte superior a fim
de examinar feito no qual ndo se estaria: @) prevenindo desrespeito a sua
jurisprudéncia consolidada (transcendéncia politica); b) fixando tese sobre
questdo nova em torno da interpretacdo da legislacdo trabalhista
(transcendéncia juridica); c) revendo valor excessivo de condenacdo, apto a
ensejar o comprometimento da higidez financeira da empresa demandada ou
de determinada categoria profissional (transcendéncia econdmica); d)
acolhendo pretensdao recursal obreira que diga respeito a direito social
assegurado na Constituicdo Federal, com plausibilidade na alegada ofensa a
dispositivo nela contido (transcendéncia social).

Nesse sentido ja se posicionou a maioria das Turmas deste TST: Ag-RR -
1003-77.2015.5.05.0461, Relator Ministro: Breno Medeiros, Data de
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Julgamento: 07/11/2018, 52 Turma, Data de Publicagao: DEJT 09/11/2018; AIRR
- 1270-20.2015.5.09.0661, Relatora Desembargadora Convocada: Cilene
Ferreira Amaro Santos, Data de Julgamento: 07/11/2018, 6* Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 09/11/2018; ARR - 36-94.2017.5.08.0132, Relator Ministro:
Ilves Gandra Martins Filho, Data de Julgamento: 24/10/2018, 4* Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 26/10/2018; RR - 11200-04.2016.5.18.0103, Relator
Desembargador Convocado: Roberto Nobrega de Almeida Filho, Data de
Julgamento: 12/12/2018, 12 Turma, Data de Publicagao: DEJT 14/12/2018; AIRR
- 499-03.2017.5.11.0019, Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de
Julgamento: 24/04/2019, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 29/04/2019).

Logo, diante do 6bice processual j& mencionado, ndo reputo verificada
nenhuma das hipoteses previstas no art. 896-A da CLT.

Ante o exposto, com fulcro no art. 896-A, § 2° da CLT, c/c art. 247 do
Regimento Interno desta Corte, nego seguimento ao agravo de instrumento.

No recurso de revista, a empresa requerente indicou ofensa aos
arts. 855-B e seguintes da CLT, 840 do Codigo Civil, 5° incisos Il, XXXVI e LIV, da
Constituicdo Federal, bem como divergéncia jurisprudencial.

No referido recurso, sustentou, em sintese, que as partes, por
meio do acordo extrajudicial, pretendem encerrar eventual discussdo acerca de
adicional de transferéncia da trabalhadora, ou ainda, acerca da legisla¢cao aplicavel ao
contrato de trabalho havido no exterior, sendo que de um lado a empresa realizara
pagamento em pecunia a trabalhadora e, de outro lado, esta conferira quitacdo ampla a
empresa. Alega que as verbas rescisorias foram pagas a tempo e modo, conforme TRCT
devidamente homologado, e o FGTS foi recolhido da maneira correta.

Na minuta de agravo interno, assevera que o seu recurso ostenta
condi¢Bes de prosseguimento.

Reconheco a transcendéncia juridica, tendo que vista que a
matéria, sob o enfoque ora apresentado, ainda nao foi suficientemente enfrentada no
ambito desta Corte.

O e. TRT consignou, quanto ao tema:

Homologacao de transacdo extrajudicial

Insurgem-se as recorrentes contra a r. sentenca que extinguiu o feito
sem resolu¢cdo do mérito e ndo homologou o acordo extrajudicial entabulado
entre as partes. Sustentam que 0s pressupostos necessarios para a validade
do termo de transacdo foram observados, razdo pela qual deve ser
homologado nos termos avencgados.

Contudo, sem razao as recorrentes.
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A Lei 13.467/2017, a par da conciliagdo judicial (resultante de processo
ajuizado), criou a hipétese de jurisdi¢cao voluntaria, onde as partes, no ambito
da autonomia privada, previnem-se contra incertezas por meio de peticao
conjunta. Essa autonomia autoriza as partes estabelecerem, de comum
acordo, os proprios limites do que pretendem ver homologado.

Dai resulta que, nos mesmos moldes adotados pelo juiz quanto as
necessarias precaug¢des que envolvem a homologacdo judicial, assim também
procedera na transacdo extrajudicial a ser homologada, devendo a recusa
estar cabalmente fundamentada. Dentro dessas cautelas, num e noutro caso,
devera o juiz evitar que o Poder Judiciario seja uma terceira via homologatoria
de direitos trabalhistas estabelecidos em lei e incontroversos.

A partir da analise do processado, denota-se que agiu com acerto o
Juizo a quo ao nao homologar a transacao.

Consta dos autos que a trabalhadora entabulou acordo
extrajudicial com a empresa FITCH RATINGS BRASIL LTDA, com respeito a
relacdo empregaticia entre as partes, que perdurou entre 06/05/2013 e
18/09/2017. De inicio, friso que a avenca foi celebrada em 26/03/2020 e
submetida a homologacdo em 01/04/2020, ou seja, apés o0 prazo
prescricional de dois anos contados da extincao contratual, o que ja pde
davidas quanto ao seu real propésito, que nao parece ser o fim colimado
pela lei.

As recorrentes afirmam que a avenca esta de acordo com os
considerandos do instrumento particular. E conforme bem observado pelo
Juizo a quo, um dos motivos é o fato de a reclamante ter pedido demissao
para ir trabalhar na empresa FITCH RATINGS, INC., do mesmo grupo
econdémico da requerente, porém sediada no exterior. Todavia, referida
empresa nao participa da avenca nem esta no polo passivo.

Outro dos considerandos revela a intencao das partes em entabular
novo vinculo empregaticio. Dai resulta que, conforme perspicazmente
percebido pelo Juizo a quo e, por fim, admitido pela empresa, a intencao do
acordo vai muito além do que foi explicitado nos seus termos e o que
preconiza a lei.

O procedimento de jurisdicdo voluntdria nao se presta a prevenir
genericamente um conflito sobre uma relacdo juridica que sequer se
iniciou. Ora, sobre o primeiro contrato de trabalho ndo se trata, pois
terminou em 2017, tendo se operado a prescricdo total. Do segundo
contrato também nao se trata, pois o empregador estrangeiro sequer faz
parte do processo e possui personalidade juridica distinta. Restam,
portanto, o potencial novo contrato de trabalho, cuja possibilidade de
inicio esta sendo "analisada" (conforme considerando "f"), e a
indisfarcada intencdo de "ndo haver discussdes sobre eventual adicional de
transferéncia” e sobre a "aplicabilidade da Lei Brasileira” (fls. 55).

Logo se vé que, essencialmente, ndo se trata de transacao, entendida
como concessdes reciprocas para p6r termo a uma obrigacdo ou prevenir
potencial litigio dela advinda, em total desacordo com os arts. 855-B e
seguintes da CLT. Pelo pagamento da importancia em questdao (R$
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106.963,50) a empresa requerente pretende se resguardar para possivel

recontratacdao da ex-empregada, o que mais se afeicoa a uma condicao

ou renuncia prévia, motivo pelo qual correta a decisdo primigena em nao

homologar a avenca, vez que inexistente o fato gerador legitimo do

pagamento para o qual a ex-empregada daria as quita¢des previstas no
instrumento. Saliento, outrossim, que a homologacdo do acordo, nos
termos avencados, franquearia as partes a transferéncia de patrimdnio
sem o competente recolhimento fiscal, em auténtico prejuizo aos cofres
publicos, o que nao pode ser admitido pelo Poder Judicidrio, ja que o
adicional de transferéncia mencionado ndo possui o carater indenizatério
previsto pelas partes.

Tenha-se presente que o Juizo ndo é obrigado a homologar acordos,
mesmo que em sede de jurisdi¢cdo voluntaria. A atividade jurisdicional nesse
tipo de procedimento pressupde juizo de valor e exposicdo do livre
convencimento motivado, visto que o art. 855-D da CLT estabelece que "o juiz
analisard o acordo, designard audiéncia se entender necessdrio e proferird
sentenca”.

Neste sentir, nego provimento ao apelo.

(Grifos apostos)

A Lei n° 13.467/2017, ao promover sensivel alteracdo na

Consolidacao das Leis do Trabalho, inseriu o processo de jurisdicdo voluntaria para a
homologacao de acordo extrajudicial.

dispbe:

O Capitulo IlI-A da CLT, introduzido pelo referido diploma, assim

Art. 855-B. O processo de homologacdo de acordo extrajudicial tera
inicio por peticao conjunta, sendo obrigatéria a representacdo das partes por
advogado.

§ 1° As partes nao poderao ser representadas por advogado comum.

8§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato
de sua categoria.

Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido
no 8§ 6° do art. 477 desta Consolidacdo e ndo afasta a aplicacdo da multa
prevista no § 8° art. 477 desta Consolidagao.

Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribui¢do da peticao,
0 juiz analisara o acordo, designara audiéncia se entender necessario e
proferira sentenca.

Art. 855-E. A peticdo de homologacdo de acordo extrajudicial suspende
o0 prazo prescricional da acdo quanto aos direitos nela especificados.

Paragrafo Unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia util seguinte
ao do transito em julgado da decisdo que negar a homologac¢ao do acordo.
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Infere-se que pelo novo procedimento instituido as partes da
relacdo de emprego celebram acordo de forma direta, sem qualquer participacdo ou
intervencao prévia do Poder Judicidrio Trabalhista, que é instado para a homologacao
da avenca.

O proposito da Lei n° 13.467/17, ao inserir os arts. 855-B a 855-E
na CLT é permitir a homologacao judicial de transa¢bes extrajudiciais (concessdes
reciprocas) acerca das verbas decorrentes da extin¢ao do contrato de trabalho, as quais
poderao prever, inclusive, cldusula de quitacdo geral e irrestrita do contrato de
trabalho.

Com o novo procedimento especial € possivel que os sujeitos do
contrato de emprego, diante da auséncia de pretensdo resistida e de boa-fé, celebrem
acordo sem o ajuizamento prévio de reclamacdo trabalhista, estipulando ndo apenas
quais verbas serao quitadas, mas também as condi¢bes do pagamento.

A inovacdo legislativa € um importante passo na eliminacao das
lides simuladas, procedimento em que alguns empregadores condicionam a quita¢ao
das verbas rescisérias ao ajuizamento de uma reclamacdo trabalhista forjada,
culminando na celebracdo de um acordo com quitacdo que ultrapassa o objeto da
peticdo inicial e confere quitacao ampla e irrestrita.

Como um negécio juridico, a transacdo realizada pelas partes da
relacdo de emprego de forma prévia e submetida a Justica do Trabalho para
homologacao deve observar os requisitos de validade do art. 104 do Codigo Civil:

Art. 104. A validade do negécio juridico requer:

| - agente capaz;

Il - objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;
[l - forma prescrita ou ndo defesa em lei.

No caso em analise, a Corte Regional manteve a sentenca que
rejeitou a homologacdo do acordo com base nos seguintes fundamentos: a) a avenca,
datada de 26.3.2020, esta relacionada as parcelas decorrentes do contrato de trabalho
mantido entre a empresa FITCH RATINGS BRASIL LTDA. e a reclamante no periodo de
6.5.2013 a 18.9.2017, ja tendo transcorrido o prazo prescricional de 2 (dois) anos
previsto no art. 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal; b) a avenca ter como um dos
motivos a extingdo do contrato de trabalho da trabalhadora com a empresa FITCH
RATINGS INC., pessoa juridica integrante do grupo econémico da requerente, porém
sediada no exterior, sendo que a “referida empresa ndo participa da aven¢a nem estd no
polo passivo”; e €) a avencga ter como escopo prevenir genericamente um conflito que
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sequer se iniciou, ja que lancada nas consideracfes do acordo a inten¢do das partes em
entabular uma nova relacdo de emprego.

Com a devida vénia da Corte de origem, o fato de a avenca
englobar pretensdes prescritas ndo torna o negdcio juridico nulo, pois a prescri¢cdo
importa na extincdo da pretensdo e ndo da divida, sendo possivel a sua rendncia na
esteira do art. 191 do Cédigo Civil: “A rentncia da prescri¢Go pode ser expressa ou tacita, e
sé valerd, sendo feita, sem prejuizo de terceiro, depois que a prescri¢c@o se consumar; tacita é
a renuncia quando se presume de fatos do interessado, incompativeis com a prescri¢éo”.

Tampouco invalida o negécio juridico o fato de o acordo ter
como uma das motiva¢des o término da relacao de emprego com uma empresa do
mesmo grupo econdmico sediada no exterior, uma vez que os valores transacionados
estao relacionados a relacdo de emprego anterior mantida entre as requerentes do
presente procedimento de jurisdicao voluntaria, inexistindo qualquer obrigacdo em lei
gue a avenca seja celebrada pelas demais pessoas juridicas do grupo econémico.

Por derradeiro, a intencdo das partes em iniciar uma nova
relacdo de emprego nao desautoriza a transacao sobre as verbas decorrentes de um
contrato de trabalho anterior, cabendo ressaltar que, por forca do art. 507-B da CLT,
acrescido pela Lei n° 13.467/2017, é facultado a empregados e empregadores, na
vigéncia do contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacbes
trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria.

Permitido aos empregados e empregadores firmarem termo de
quitacdo anual na vigéncia do contrato de trabalho, por disposicdao legal, ndo se
configura ilicita a quitacdo das obrigacdes decorrentes de relacdo de emprego finda
antes do inicio de um novo contrato de trabalho entre os requerentes do presente
processo de jurisdi¢ao voluntaria.

Presentes os requisitos de validade do negdcio juridico do art.
104 do Cadigo Civil, ndo se verifica da moldura fatica do acérdao regional qualquer vicio
de consentimento habil a impedir a homologac¢ao da avenca.

Constata-se que o acordo engloba o pagamento da importancia
consideravel (R$ 106.963,50 - cento e seis mil reais e novecentos e sessenta e trés reais
e cinquenta centavos) com possibilidade de uma formalizacdo de um novo contrato de
trabalho entre as partes.

Assim sendo, incorreu a decisao regional em possivel violacao
dos arts. 855-B da CLT e 840 do Cédigo Civil, razao pela qual dou provimento ao agravo
para melhor exame do agravo de instrumento.
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AGRAVO DE INSTRUMENTO

1- CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos recursais, conheg¢o do agravo de
instrumento.

2 - MERITO

PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA
HOMOLOGAGCAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. NEGOCIO JURIDICO. VALIDADE.
AUSENCIA DE VICIO DE CONSENTIMENTO. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA.

Tendo em vista os fundamentos expostos quando do
provimento do agravo, verifica-se potencial violacdo dos arts. 855-B da CLT e 840 do
Cédigo Civil, razdao pela qual dou provimento ao agravo de instrumento para,
convertendo-o em recurso de revista, determinar a reautua¢do do processo e a
publicacdo de nova pauta de julgamento (RITST, art. 122).

RECURSO DE REVISTA

1- CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos genéricos de admissibilidade, passo
ao exame dos especificos do recurso de revista.

PROCESSO DE  JURISDICAO VOLUNTARIA PARA
HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. NEGOCIO JURIDICO. VALIDADE.
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AUSENCIA DE VICIO DE CONSENTIMENTO. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA.

Tendo em vista os fundamentos expostos quando do
provimento do agravo e do agravo de instrumento, restou evidenciada a violacao dos
arts. 855-B da CLT e 840 do Codigo Civil.

Logo, conhego do recurso de revista.

2 - MERITO

PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA
HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. NEGOCIO JURIDICO. VALIDADE.
AUSENCIA DE VICIO DE CONSENTIMENTO. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA.

Conhecido o recurso, por violacao dos arts. 855-B da CLT e 840
do Codigo Civil, a consequéncia logica € o seu provimento para homologar o acordo
extrajudicial apresentado pelas partes, na forma do art. 487, inciso lll, alinea “b”, do
CPC.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade: a) conhecer do agravo e, no mérito, dar-lhe
provimento para melhor exame do agravo de instrumento; b) conhecer do agravo de
instrumento e, no mérito, dar-lhe provimento para, convertendo-o em recurso de
revista, determinar a reautuacdao do processo e a publicacdo de nova pauta de
julgamento (RITST, art. 122); ¢) conhecer do recurso de revista, por violacdao dos arts.
855-B da CLT e 840 do Cddigo Civil, e, no mérito, dar-lhe provimento, para homologar
o acordo extrajudicial apresentado pelas partes, na forma do art. 487, inciso lll, alinea
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“b”, do CPC. Custas pela empresa requerente no importe de R$ 2.139,27 (dois mil e
cento e trinta e nove reais e vinte sete centavos), a teor do art. 789, caput e & 3°, da CLT
(convencao de recolhimento a cargo da empresa a fl. 6).

Brasilia, 10 de maio de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

BRENO MEDEIROS

Ministro Relator
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