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RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A
EGIDE DAS LEIS N° 13.015/2014 E N°
13.105/2015. ACAO CIVIL PUBLICA.
CLAUSULAS CONVENCIONAIS. DETERMINAGAO
DE DESCONTOS DE CONTRIBUIC@ES DE
EMPREGADOS NAO ASSOCIADOS. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE
ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. 1. O sistema de tutela
jurisdicional dos direitos
transindividuais encontra amparo na
acdo civil publica, instituida pela Lei
n® 7.347/85 e no Cbédigo de Defesa do
Consumidor. Este, por sua vez, criou
nova categoria de direitos ou
interesses, individuais por natureza,
mas que, "em razdo de sua homogeneidade,
podem ser tutelados por ‘acoes
coletivas’" (Teori Albino Zavascki).
Nesse contexto, conforme dispde o art.
81, paradgrafo tnico, inciso I1I, do CDC,
direitos ou 1interesses individuais
homogéneos sdo aqueles de grupos,
categoria ou classe de pessoas
determinadas ou determindveis, que
compartilhem prejuizos divisiveis, de
origem comum, normalmente provenientes
das mesmas circunstancias de fato. 2. No
presente caso, conforme destaca a Eg.
Turma, “o MPT pleiteou, em Acdo Civil
Pliblica, que o Sindicato dos Empregados
de Agentes Autdnomos no Comércio no
Estado do Rio Grande do Sul se
abstivesse de: a) instituir, mediante
acordo ou convencao coletiva de
trabalho, contribuicdo assistencial
(dentre outras) em favor de entidade
sindical, obrigando trabalhadores né&o
filiados ao sindicato, salvo mediante
expressa e prévia autorizacdao
individual e b) ‘exigir e receber os
valores decorrentes de contribuicéo
assistencial ou qualquer outra,
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excetuada a contribuicdo sindical
obrigatdéria, dos trabalhadores né&o
filiados ao sindicato, salvo mediante
expressa e prévia autorizacao
individual’”. 3. As pretensdes repousam
sobre direitos individuais homogéneos,
passiveis de defesa pelo "Parquet". A
origem comum faz presumir a
uniformidade da génese dos direitos.
Recurso de embargos conhecido e
desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos
em Recurso de Revista n° TST-E-RR-20725-23.2014.5.04.0021, em que é
Embargante SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS AGENTES AUTONOMOS NO COMERCIO
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SEAACOM/RS e Embargado MPT - MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO DA 42. REGIAO.

A Eg. 6% Turma, por meio do v. acdrdido de f£fls.
1.603/1.621PE, deu parcial provimento ao recurso de revista do autor e
ndo conheceu do recurso de revista adesivo do réu.

Inconformado, o sindicato-réu interpde recurso de
embargos a SBDI-1, com fundamento no art. 894, II, da CLT (fls.
1.623/1.644-PE) .

O apelo foi admitido pelo despacho de fls.
1.674/1.676-PE.

Foi apresentada impugnag¢do pelo MPT a fls.
1.679/1.688-PE.

Dispensada a remessa dos autos ao d. Ministério
Publico do Trabalho (art. 95, § 2°, I, do RI/TST).

FE o relatério.
vVorToO

Tempestivo o recurso (fls. 1.622 e 1.669-PE) e regular
a representacdo (fl. 155-PE), estdo preenchidos os pressupostos
genéricos de admissibilidade.
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1 - ACAO CIVIL PUBLICA. CLAUSULAS CONVENCIONAIS.
DETERMINACAO DE DESCONTOS DE CONTRIBUICOES DE EMPREGADOS NAO ASSOCIADOS.
DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO.

1.1 - CONHECIMENTO.

A Eg. 6% Turma ndo conheceu do recurso de revista

adesivo do réu, sob os seguintes fundamentos (fls. 1.615/1.618-PE):

“1.2. ILEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO.

Recurso de revista interposto na vigéncia da Lei n° 13.015/2014.

Foram preenchidos os requisitos previstos no art. 896, § 1°-A, I, da
CLT, mediante a transcricdo, nas razdes de recurso de revista, do seguinte
trecho do acordao do TRT:

ILEGITIMIDADE DO MPT

O réu suscita a ilegitimidade do MPT para propor a
presente Acdo Civil Publica, tendo em vista que a pretensdo esta
fundamentada na oposicdo a clausula normativa que prevé
desconto salarial a titulo de contribuicdo assistencial para
empregados nao filiados ao Sindicato, o que ndo envolve
interesses difusos ou direitos coletivos, mas sim individuais.

A presente Acao Civil Pablica foi ajuizada pelo MPT em
face do Sindicato Empregados Agentes Autdnomos no Comeércio
do Estado RS (SEAACOMI/RS), buscando o comando judicial
para que o réu deixasse de impor, mediante norma coletiva,
qualquer contribuicdo em favor da entidade sindical a titulo de
taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial,
revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da mesma
espécie que obrigue ndo filiados do sindicato, excepcionada a
hipotese de autorizacdo individual prévia e expressa. Ainda, para
0 caso de descumprimento da obrigacdo de ndo-fazer, pena a
cominagdo de multa no valor de R$100.000,00 para cada
oportunidade em que houver o descumprimento, a ser revertido
ao FDD (Fundo de Defesa de Direitos Difusos).

Conforme o disposto no artigo 129 da Constituicéo
Federal, é fungdo institucional do Ministério Publico promover
inquérito civil e acdo civil publica para a prote¢do do patrimonio
publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos
e coletivos.
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Na hipotese dos autos, a violagéo dos direitos descritos na
inicial caracteriza lesdo a direitos difusos e coletivos, ndo se
tratando de meros direitos individuais.

Destarte, resta evidenciada a legitimidade ativa do
Ministério Publico para propor a presente demanda, nos termos
do preceituado no artigo 83, inciso 111, da Lei Complementar n°
75/1993, conclusdo esta que seria alcancada, ainda que o0s
direitos tutelados fossem considerados individuais homogéneos.

Nego provimento ao recurso.

O Sindicato alega que ‘ao contrario do posicionamento do tribunal a
quo, a analise da causa de pedir proxima, clausula normativa que prevé
desconto salarial a titulo de contribuicao assistencial para empregados ndo
filiados ao Sindicato (que ndo se oponham a isso, pois o direito de oposicéo
é previsto, diga-se por pertinente), bem como da causa de pedir remota,
precisamente a normatividade que o Ministério Publico entende violada,
tem-se como bastante evidente a impropriedade cometida ao dizer que se
tratariam [sic] de direitos individuais homogéneos ou mesmo interesses
difusos ou direitos coletivos’ (fls. 1539).

Argumenta que ndo se trata de direitos difusos, pois ha um grupo
especifico de trabalhadores que o Ministério Pablico do Trabalho pretende
proteger, que sdo os empregados nao associados que ndo desejam contribuir
ao Sindicato, nem se trata de direito coletivo, pois dentro do grupo destacado
pelo Ministério Pablico do Trabalho (empregados ndo associados ao
Sindicato), os direitos em tese violados, como direito de liberdade de
associacdo e intangibilidade salarial, ndo sdo transindividuais ou
indivisiveis, mas direitos individuais dos empregados que podem ser
individualizados e individualmente exercidos, o que afasta a aplicabilidade
do art. 81, 8 Unico, inciso 1l, do CDC.

Sustenta que foram violados os arts. 81, paragrafo Unico, | e Il, do
CDC, 127 e 129, Ill, da CF/88.

Ao exame.

Conforme o art. 127, caput, da Constituicdo da Republica, cabe ao
Ministério Publico a defesa dos interesses sociais e individuais indisponiveis
e, nos termos do art. 83, IV, da Lei Complementar n® 75/93, compete ao
Ministério Pablico do Trabalho propor as a¢fes cabiveis para declaracdo de
nulidade de clausula de contrato, acordo coletivo ou convencéo coletiva que
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viole as liberdades individuais ou coletivas, ou os direitos individuais
indisponiveis dos trabalhadores.

No caso, 0 MPT pleiteou, em Ac¢éo Civil Publica, que o Sindicato dos
Empregados de Agentes Autbnomos no Comércio no Estado do Rio Grande
do Sul se abstivesse de: a) instituir, mediante acordo ou convencéo coletiva
de trabalho, contribuicdo assistencial (dentre outras) em favor de entidade
sindical, obrigando trabalhadores néo filiados ao sindicato, salvo mediante
expressa e prévia autorizacdo individual e b) ‘exigir e receber os valores
decorrentes de contribuicdo assistencial ou qualquer outra, excetuada a
contribui¢do sindical obrigatoria, dos trabalhadores nédo filiados ao
sindicato, salvo mediante expressa e prévia autorizacdo individual’ (fls. 23).

Pela leitura da petigdo inicial, infere-se que o Ministério Publico
entende que a instituicdo de contribuigdes (no caso concreto,
especificamente a contribuigdo assistencial — matéria decidida nas instancias
ordinérias) a serem descontadas dos salarios dos empregados nao filiados ao
sindicato sem prévia e expressa autorizacdo viola a liberdade de associagdo
sindical (arts. 8°, V, da Constituicdo e 544 da CLT), o que se adequa a sua
atribuico de proteger as liberdades individuais e coletivas dos
trabalhadores.

llesos, assim, os arts. 127 e 129, 111, da CF/88 e 81, paragrafo tnico, | e
I1, do CDC.

Ante 0 exposto, ndo conheco do recurso de revista adesivo.”

Em suas razdes de embargos, o sindicato alega
ilegitimidade ativa do MPT para ajuizar acdo civil publica na defesa de
direitos individuais heterogéneos. Aponta violacdo dos arts. 127 e 129,
III, da CF e 81, paragrafo tnico, I e II, do CDC. Maneja divergéncia
jurisprudencial.

O v. acdrdédo embargado foi publicado sob a vigéncia
da Lei n® 13.015/2014, que imprimiu nova redacdo ao art. 894, II, da CLT,
no sentido de qgque somente é cabivel o recurso de embargos gquando
demonstrada divergéncia Jjurisprudencial entre Turmas do TST (0J
95/SBDI-1) ou destas com as decisdes proferidas pela Secdo de Dissidios

Individuais ou contrariedade a sumula ou orientacdo jurisprudencial do
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Tribunal Superior do Trabalho ou sUmula vinculante do Supremo Tribunal
Federal.

Ociosa, portanto, a indicacdo de ofensa a dispositivos
de Lei e da Constituicéo.

Por outro lado, o acdrddo de £f1. 1.629-PE, formalmente
vadlido, oriundo da 8?% Turma desta Corte, de relatoria da Ministra Dora
Maria da Costa, publicado no DEJT de 23.10.2009, enseja o conhecimento
do recurso, por divergéncia jurisprudencial, ao sufragar tese oposta a

defendida pela 62 Turma. Consta do paradigma:

“RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
NAO CONFIGURACAO. CONTRIBUICOES ASSISTENCIAL E
CONFEDERATIVA. REPARAC;AO PECUNIARIA DE VALORES
DESCONTADOS DE EMPREGADOS NAO SINDICALIZADOS.
OBRIGACAO DE 0S SINDICATOS REUS NAO INCLUIREM
FUTURAMENTE CLAUSULAS DE COBRANCA DAS REFERIDAS
CONTRIBUICOES E DE TAXAS PARA ASSISTENCIA NA
HOMOLOGACAO DE VERBAS RESCISORIAS. Para bem posicionar a
fixacdo da legitimidade ‘ad causam’ ativa do Ministério Publico do Trabalho
para propor acdo civil publica, é imprescindivel indagar a natureza do
interesse que o0 Parquet pretende tutelar. Na espécie, afasta-se, de plano, a
possibilidade de tratar-se de interesses difusos ou coletivos ‘lato sensu’, dada
a_auséncia do carater transcendental ou metaindividual do interesse
deduzido, circunscrito a esfera individual de cada empregado abrangido pela
convencdo coletiva na qual fora ajustada contribuicdo assistencial, e,
sobretudo, frente a constatacdo da sua absoluta disponibilidade. Do mesmo
modo como a pretensdo de obrigar os sindicatos a ndo incluirem futuramente
clausulas dessa natureza igualmente refoge ao disposto no artigo 129, Ill, da
Constituicdo Federal, ndo constituindo interesse coletivo, interesse difuso ou
individual homogéneo; além do que finda por inibir as convencdes e acordos
coletivos de trabalho, cujo reconhecimento algcou o patamar constitucional,
culminando, pois, por ir contra o principio da autonomia negocial coletiva,
hoje consagrado nesta Alta Corte Trabalhista e cada dia mais pujante na
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realidade nacional. Precedente do TST. Recurso de revista ndo conhecido.”
(TST-RR - 146300-76.2002.5.03.0025 — destaques pela parte)

Assim, conheco dos embargos, por divergéncia

jurisprudencial.

1.2 - MERITO.

Cinge-se a controvérsia a pesquisar-se a legitimidade
do Ministério PUblico para pleitear a abstencdo do sindicato de firmar
clausula normativa que prevé desconto salarial a titulo de contribuicéo
assistencial para empregados ndo filiados. Discute-se a natureza
juridica desse direito tutelado.

O art. 6° do CPC estabelece que "ninguém podera pleitear, em
nome proprio, direito alheio, salvo quando autorizado por lei" . Assim, havendo coincidéncia
entre a legitimacdo para estar em Jjuizo e a titularidade do direito
material, ocorre o que se denomina de legitimacdo ordinaria.

A Constituicdo Federal, ao dispor acerca das funcdes
institucionais do Ministério Publico, ampliou os limites do art. 6° do
CPC/73, estabelecendo que:

"Art. 127. O Ministério Pablico é instituicdo permanente, essencial a
funcéo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica,
do regime democrético e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

(...)

Art. 129. S&o fungdes institucionais do Ministério Publico:

(...)

Il - promover o inquérito civil e a acdo civil puablica, para a protecéo
do patrimonio publico e social, do meio ambiente e de outros interesses
difusos e coletivos;

(...)

IX - exercer outras funcbes que Ihe forem conferidas, desde que
compativeis com sua finalidade, sendo-lhe vedada a representacdo judicial e
a consultoria juridica de entidades publicas.”
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Em complementacédo as normas constitucionais
mencionadas, destaco a dicgdo do art. 84 da Lei Complementar n® 75/93,
segundo o qual "incumbe ao Ministério Publico do Trabalho, no ambito de suas atribuicdes,
exercer as funcdes institucionais previstas nos Capitulos I, Il, 11l e IV do Titulo 1" .

As alineas "a" e "d" do inciso VII do art. 6° do
Capitulo II da Lei Complementar 75/93 atribuiram ao Ministério Publico
da Unido, do qual faz parte o Ministério Publico do Trabalho, a
legitimidade para propor acgédo civil publica em defesa dos direitos
constitucionais, individuais indisponiveis, homogéneos, sociais,

difusos e coletivos:

"Art. 6° Compete ao Ministério Publico da Unido:

(...)

VII - promover o inquérito civil e a acdo civil publica para:

a) a protecdo dos direitos constitucionais;

(...

d) outros interesses individuais indisponiveis, homogéneos, sociais,
difusos e coletivos;"

Assim, nos termos do art. 3° da Lei n° 7.347/85, temos
que "a acdo civil publica poderd ter por objeto a condenagdo em dinheiro ou o cumprimento de
obrigacdo de fazer ou ndo fazer".

Atualmente, o sistema de tutela Jjurisdicional dos
direitos transindividuais encontra amparo no microssistema processual
de tutela coletiva, dentro do qual estéd a acdo civil publica, instituida
pela Lei n® 7.347/85 e no Cédigo de Defesa do Consumidor. Este, por sua
vez, criou nova categoria de direitos ou interesses, individuais por
natureza, mas que "em razao de sua homogeneidade, podem ser tutelados por ‘acdes coletivas’"
(Teori Albino Zavascki, Processo Coletivo, 2% ed., Sdo Paulo, Editora
Revista dos Tribunais, 2007, pag. 159).

Nesse contexto, conforme dispde o art. 81, paragrafo
unico, III, do CDC, os direitos ou interesses individuais homogéneos sédo
aqueles de grupos, categoria ou classe de pessoas determinadas ou
determindveis, que compartilhem prejuizos divisiveis, de origem comum,

normalmente provenientes das mesmas circunsténcias de fato.
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Compete ressaltar que a homogeneidade, conforme
ensinava, de forma percuciente, o eminente Ministro Teori Albino Zavascki
(in Processo Coletivo, 22 ed., S&o Paulo, Editora Revista dos Tribunais,
2007, pag. 160), "ndo altera nem compromete a esséncia do direito, sob o seu aspecto material,
que, independentemente dela, continua sendo um direito subjetivo individual". Conclui,
afirmando que "a homogeneidade decorre de uma visdo do conjunto desses direitos materiais,
identificando pontos de afinidades e de semelhancas entre eles e conferindo-lhes um agregado formal
proprio, que permite e recomenda a defesa conjunta de todos eles" .

Com efeito, na hipdétese em apreco, a pretensdo do
Ministério Pablico volta-se para pessoas determinadas, cujos prejuizos
ou potenciais prejuizos resultam do mesmo fato - inclusdo de clausula
em negociacdo coletiva prevendo o dever de contribuicdo assistencial
também a empregados ndo associados.

Tal direito decorre da liberdade constitucionalmente
protegida de associacédo, conforme ja destacou o STF, em repercussdo geral
(tema 935), no ARE 1.018.459 RG/PR, recurso esse interposto nos autos
de uma acdo civil puUblica ajuizada pelo MPT da 4% Regiédo.

Ainda que cada integrante do grupo tenha direito
divisivel a eventual reparacdo devida (restituicdo das contribuicdes
descontadas), trata-se de direito individual homogéneo.

Patente, pois, a legitimidade do MPT para pleitear,
na presente acdo civil publica, como destacado pela Turma, “que 0 Sindicato
dos Empregados de Agentes Autbnomos no Comeércio no Estado do Rio Grande do Sul se abstivesse de:
a) instituir, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho, contribuicdo assistencial (dentre outras)
em favor de entidade sindical, obrigando trabalhadores nédo filiados ao sindicato, salvo mediante
expressa e prévia autorizacdo individual e b) ‘exigir e receber os valores decorrentes de contribui¢éo
assistencial ou qualquer outra, excetuada a contribuicéo sindical obrigatdria, dos trabalhadores nao
filiados ao sindicato, salvo mediante expressa e prévia autorizacdo individual’” (fls.
1.617/1.618-PE) .

A origem comum faz presumir a uniformidade da génese
dos direitos. Da mesma forma, ainda que o direito seja disponivel (questédo
ndo abordada pela Turma e ja pacificada na jurisprudéncia do TST, STJ
e STF), hd relevancia social no direito tutelado, o que justifica a acéo

do Parquet.
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Quanto ao tema, colaciono os seguintes precedentes

desta Corte:

“PRELIMINAR. LEGITIMIDADE ATIVA. MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. AC}AO CIVIL PUBLICA. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. INTERESSE SOCIAL RELEVANTE.
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL. EMPREGADOS NAO
ASSOCIADOS AO SINDICATO. DEVOLUCAO DOS VALORES
INDEVIDAMENTE DESCONTADOS. 1. Na dic¢do da jurisprudéncia
corrente do Supremo Tribunal Federal, os direitos individuais homogéneos
nada mais séo sendo direitos coletivos em sentido lato, uma vez que todas as
formas de direitos metaindividuais (difusos, coletivos e individuais
homogéneos) séo direitos coletivos e, portanto, passiveis de tutela mediante
acdo civil publica (ou coletiva). 2. Consagrando interpretacdo sistémica e
harmonica as leis que tratam da legitimidade do Ministério Publico do
Trabalho (artigos 6°, VII, letras ¢ e d, 83 e 84 da Lei Complementar n.°
75/1993), ndo ha como negar a legitimidade do Parquet para postular tutela
judicial de direitos e interesses individuais homogéneos, inclusive no que
tange a sua efetivacdo. 3. Constatado, no presente caso, que 0 objeto da acéo
civil publica diz respeito a direito individual que, por ostentar origem comum
- relativa ao desconto compulsério de contribuicdo assistencial de
trabalhadores néo filiados ao ente sindical demandado -, qualifica-se como
direito individual homogéneo, atraindo, assim, a legitimidade do Ministério
Publico do Trabalho para a causa. 4. Agravo de Instrumento nio provido.”
(AIRR - 140900-78.1997.5.02.0027, Ac. 12 Turma, Relator Desembargador
Convocado Marcelo Lamego Pertence, in DEJT 29.4.2016)

“RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM.
CARENCIA DA ACAO POR INADEQUACAO DA VIA PROCESSUAL
ELEITA. INOCORRENCIA. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
A agdo civil publica, prevista na Lei n° 7.347/85, € instrumento de defesa de
direitos e interesses metaindividuais. O proprio Codigo de Defesa do
Consumidor (art. 81, inciso 1) prevé o cabimento de acgdes coletivas para
salvaguardar direitos ou interesses individuais homogéneos, que séo,
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segundo o STF, subespécie de direitos coletivos e decorrem de uma origem
comum. Serd cabivel a acdo civil publica na esfera trabalhista quando se
verificar lesdo ou ameaca a direito difuso, coletivo ou individual homogéneo
decorrente da relagdo de trabalho, consubstanciando tal agdo coletiva um
mecanismo de protecdo dos direitos sociais constitucionalmente garantidos.
Ressalte-se que um mesmo fato, desde que tendo impacto sociocomunitario,
pode dar origem tanto a interesses difusos, como a coletivos, como ainda a
individuais homogéneos. Desse modo, nada impede que em uma mesma
acao civil pablica se cumulem pretensdes de obrigacdo de fazer, de ndo fazer
ou de suportar e de condenagdo pecuniaria por dano genérico, relativas aos
direitos difusos e coletivos, com demanda reparatdria decorrente das lesdes
perpetradas aos direitos individuais homogéneos. Aliés, tal medida vai ao
encontro dos principios de economia e celeridade processuais, tdo estimados
nesta Justica Especializada. Por outro lado, a Constituicdo Federal de 1988,
em seus arts. 127, caput, e 129, 111 e IX, bem como os arts. 6°, VI, alinea -d-
e 83, Ill, e 84 da LC 75/93 confere legitimidade ao Ministério Publico do
Trabalho para o ajuizamento da acéo civil publica para a defesa dos direitos
metaindividuais. No caso concreto, 0 Parquet busca tanto a tutela inibitéria -
no sentido de o Sindicato se abster de celebrar instrumentos normativos
futuros que contenham clausula de desconto salarial, oponivel aos
empregados ndo sindicalizados da categoria, a titulo de contribuicéo
assistencial - como a tutela ressarcitéria, referente a devolucao dos descontos
salariais efetuados supostamente de forma ilegal. O Tribunal Regional
entendeu que, quanto a tutela ressarcitdria perseguida, o Ministério Publico
do Trabalho ndo detém legitimidade ativa ad causam para atuar no feito, por
ndo se tratar de direitos individuais homogéneos indisponiveis, ndo se
podendo vislumbrar qualquer dano a coletividade. Consignou, ainda, que o
meio processual escolhido mostra-se inadequado, por ndo ser apropriado
para 0 objetivo que se persegue. Contudo, encontra-se pacificado nesta
Corte, através de decisdes da SBDI-1, o entendimento de que o Ministério
Publico do Trabalho detém legitimidade para tutelar direitos e interesses
individuais homogéneos, sejam eles indisponiveis ou disponiveis, ante 0
notdrio interesse geral da sociedade: na protecdo dos direitos fundamentais
sociais (art. 127 da CF) e na adequacao da matriz juridica a massividade dos
danos e pretensdes caracteristicos da sociedade contemporanea, de modo a
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garantir aos jurisdicionados o amplo acesso ao Poder Judiciario (art. 5°,
XXXV, da CF), bem como a celeridade (art. 5°, LXXVIII, da CF), a
economicidade, a racionalidade, a uniformidade e a efetividade das solugdes
jurisdicionais para o deslinde dos conflitos de massa. Na hipotese, exsurge da
analise da pretensdo ressarcitoria do Parquet a natureza individual
homogénea dos direitos que se quer ver tutelado, tendo em vista a origem
comum das supostas lesdes (art. 81, 111, do CDC), qual seja, a existéncia de
clausula normativa autorizando o desconto no salario dos empregados nédo
sindicalizados a titulo de contribuicdo assistencial. Nesse contexto, ndo ha
falar em ilegitimidade ativa ad causam do Parquet e nem em caréncia da acéo
por inadequagdo da via processual eleita. Recurso de revista conhecido e
provido.” (RR - 164400-68.1999.5.01.0016, Ac. 32 Turma, Relator Ministro
Mauricio Godinho Delgado, in DEJT 25.10.2013)

“RECURSO DE REVISTA. 1. ACAO CIVIL PUBLICA. DIREITOS
DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
TUTELA INIBITORIA. ABSTENQAO DE INCLUSAO DE CLAUSULA
EM CONVENCAO COLETIVA PREVENDO CONTRIBUI(}AO
ASSISTENCIAL A NAO ASSOCIADOS. O Ministério Publico do
Trabalho detém legitimidade para pleitear, em acdo civil pablica, tutela
inibitéria na defesa de direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos,
especialmente quando relacionados a livre associacdo e sindicalizacdo (CF,
arts. 59, 11, e 8°, -caput-, e V), nos exatos limites dos arts. 127 e 129, lll e IX,
da Constituicdo Federal, 6°, VII, alineas -a- e -d- e 84 da Lei Complementar
n® 75/93, 1°, IV, e 3° da Lei n° 7.347/85. Recurso de revista conhecido e
provido.” (RR - 624-04.2010.5.09.0655, Ac. 3? Turma, Relator Ministro
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, in DEJT 19.12.2011)

“A(}AO CIVIL PUBLICA. LEGITIMIDADE ATIVA DO
MINISTERIO PUBLICO. NORMA COLETIVA. CONTRIBUI(;AO
ASSISTENCIAL IMPOSTA A EMPREGADOS NAO
SINDICALIZADOS. SUSPENSAO DO REGISTRO DO HORARIO
FINAL DA JORNADA. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. A
legitimidade do Ministério Publico do Trabalho, na defesa de interesses
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individuais homogéneos, em acdo civil publica, ja estd consagrada, na
doutrina e na jurisprudéncia do c. Tribunal Superior do Trabalho e do e.
Supremo Tribunal Federal. Constatado serem os bens tutelados a
condenagéo dos sindicatos reclamados a se absterem de autorizar, por
qualquer meio, nomeadamente pactuagcdo em norma coletiva, a suspensao do
registro do horério final do expediente pelos empregados integrantes da
categoria e se absterem de cobrar de empregados ndo associados qualquer
valor a titulo de contribuicdo assistencial, nomeadamente mediante norma
coletiva, sobressai a legitimidade do Ministério Publico em face da
existéncia de lesdo comum, a grupo de trabalhadores, inerentes a uma mesma
relagdo juridica, a determinar que, mesmo que o resultado da demanda
refira-se a direitos disponiveis de empregados, decorre de interesses
individuais homogéneos que, embora tenham seus titulares determindveis,
ndo deixam de estar relacionados aos interesses coletivos. O interesse
coletivo presente determina a atuacdo, quando identificada lesdo comum a
grupo de trabalhadores que laboram a latere das normas que disciplinam a
jornada de trabalho, em desrespeito aos direitos sociais garantidos no art. 7°
da CF. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.” (RR -
103100-74.2009.5.04.0371, Ac. 62 Turma, Relator Ministro Aloysio Corréa
da Veiga, in DEJT 10.8.2012)

“[...] LEGITIMIDADE- MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
ACAOCIVILPUBLICA- ABSTENCAO DE INSERCAO DE CLAUSULA
DE NORMA COLETIVA PARA COBRANCA DE CONTRIBUIQAO
CONFEDERATIVA, ASSISTENCIAL E NEGOCIAL DE
TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS. Tratando-se a hipotese de
direitos sociais (livre associagéo e sindicalizacéo - artigos 5°, inciso XX, e 8°,
inciso V, da Constituicdo da Republica) e interesses coletivos (de todos os
empregados néo sindicalizados das instituicdes bancarias de Uberlandia), é
legitima a atuacdo do Ministério Publico do Trabalho, nos termos dos artigos
127 e 129, inciso Ill, da Constituicio da Republica. [..]”
(RR-5900-22.2009.5.03.0104, Ac. 8* Turma, Relatora Ministra Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, in DEJT 25.2.2011).

Ante o exposto, nego provimento.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecédo I Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,
conhecer do recurso de embargos, por divergéncia jurisprudencial, e, no
mérito, por maioria, negar-lhe provimento, vencidos parcialmente os
Exmos. Ministros Breno Medeiros e Maria Cristina Irigoyen Peduzzi.

Brasilia, 4 de marco de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALBERTO BRESCIANI
Ministro Relator
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