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A) AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA.
RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE
DA LEI N° 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
N° 13.467/2017. GRATIFICAGAO
DENOMINADA “LAY OFF”. PERIODO POSTERIOR
A 1994. MATERIA FATICA. SUMULA 126/TST.
Recurso de natureza extraordinéaria,
como O recurso de revista, nédo se presta
a reexaminar o conjunto
fadtico-probatdério produzido nos autos,
porguanto, nesse aspecto, os Tribunais
Regionais do Trabalho revelam-se
soberanos. Inadmissivel, assim,
recurso de revista em gque, para se
chegar a conclusédo diversa, seria
imprescindivel o revolvimento de fatos
e provas, nos termos da Sumula 126 desta
Corte. Agravo de instrumento
desprovido.

B) AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE.
RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE
DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017. BENEFICIO DA JUSTICA
GRATUITA. REQUISITOS. DECLARACAO DE
HIPOSSUFICIENCIA. SUMULA 463, I/TST
(CONVERSAO DA OJ 304/SBDI-1/TST).
Demonstrado no agravo de instrumento
que o recurso de revista preenchia os
requisitos do art. 896 da CLT, déa-se
provimento ao agravo de instrumento,
para melhor analise da arguigdo de
violacdo do art. 5°, LXXIV, da CF,
suscitada no recurso de revista. Agravo
de instrumento provido.

C) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014
E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. 1.
NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. NAO CONFIGURACAO. 2.
HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS.
INDENIZACAO A TITULO DE RESSARCIMENTO
DE DESPESAS COM A CONTRATACAO DE
ADVOGADO PARTICULAR. PERDAS E DANOS.
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IMPOSSIBILIDADE. SUMULA 219/TST. Os
honordrios advocaticios contratuais
decorrem de contrato firmado entre o
advogado e seu constituinte, criando
obrigacdes entre as partes. A obrigacéo
do empregador resulta do contrato de
trabalho, e ndo do contrato de prestacéo
de servicos advocaticios firmado entre
O seu empregado e um terceiro, sem a sua
participacdo. Desse modo, n&o se pode
atribuir responsabilidade patrimonial
a terceiro quanto ao cumprimento de um
contrato do qual ndo participou. Com
efeito, o entendimento desta Corte é no
sentido de serem inaplicédveis os arts.
395 e 404, ambos do Cédigo Civil, em face
da evidéncia de, na Justica do Trabalho,
nédo vigorar o principio da sucumbéncia
insculpido no Cédigo de Processo Civil,
estando a referida verba regulada pelo
artigo 14 da Lei n® 5.584/70. Na Justica
do Trabalho, nas lides que decorrem da
relacdo de emprego, os honoréarios
advocaticios nédo s&o devidos pela mera
sucumbéncia, mas estdo condicionados
estritamente ao preenchimento dos
requisitos indicados na Sumula n® 219,
I, do TST, ratificada pela Stmula n°® 329
da mesma Corte, devendo a parte estar
assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepcdo de
saldrio inferior ao dobro do minimo
legal ou encontrar-se em situacdo
econdmica que ndo lhe permita demandar
sem prejuizo do prbéprio sustento ou de
sua familia. Dessa forma, se o
Reclamante n&o estd assistido por
sindicato de sua categoria
profissional, correta a deciséo
recorrida, ao indeferir o pleito de
condenacdo no pagamento dos honorarios
advocaticios, nos termos da Sumula 219,
I/TST. Recurso de revista ndo conhecido
nos temas. 3. BENEFICIO DA JUSTICA
GRATUITA. REQUISITOS. DECLARACﬁO DE
HIPOSSUFICIENCIA. SUMULA 463, I/TST
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(CONVERSAO DA OJ 304/SBDI-1/TST). Nos

termos do art. 790, § 3°, da CLT (Redacéo

dada pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002,

vigente a época do ajuizamento da

reclamacdo trabalhista), é devido o
beneficio da justica gratuita aqueles
que perceberem saldrio igual ou
inferior ao dobro do minimo legal, ou
declararem, sob as penas da lei, que néo
estdo em condigdes de pagar as custas do
processo sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia. 0
entendimento predominante no &mbito
desta Corte era no sentido de que, para
a concessdo do beneficio da justica
gratuita, bastava a simples afirmacéo
do declarante ou de seu advogado, na
peticdo inicial, para se considerar
configurada a sua situacdo econdmica
(art. 4°, § 1°, da Lei n° 7.510/86, que
deu nova redacdo a Lei n° 1.060/50),
conforme previa a 0J 304 da SBDI-1/TST
(atualmente convertida na Stumula
463/TST) . Considerando-se que o
Reclamante requereu os beneficios da
justica gratuita, nos termos da Lei
1.050/60 e da Sumula 463/TST (ex-0J 304
da SBDI-1/TST), no momento do
ajuizamento da acéo, faz jus a
gratuidade da Justica. Recurso de
revista conhecido e provido quanto ao
tema.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista com Agravo n° TST-RRAg-1382-78.2013.5.02.0038, em que é
Agravado e Recorrente JOSE AUGUSTO VELLUCCI e Agravante e Recorrida TAVEX
BRASIL S.A.

O Tribunal Regional do Trabalho de origem denegou
seguimento aos recursos de revista das partes Recorrentes.

Inconformadas, as Partes interpdem agravos de
instrumento, sustentando que os seus apelos reuniam condig¢des de

admissibilidade.
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Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do art. 95, § 2°, do RITST.

PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A
LEI 13.467/2017.

PROCESSO ELETRONICO.

E o relatério.

vorTo

Tratando-se de recursos 1interpostos em processo
iniciado anteriormente a vigéncia das alterac¢des promovidas pela Lei n°.
13.467, de 13 de julho de 2017, e considerando que as relacdes juridicas
materiais e processuais produziram amplos efeitos sob a normatividade
anterior, as matérias serdo analisadas com observidncia das normas entédo
vigorantes, em respeito ao principio da seguranca Jjuridica,
assegurando-se a estabilidade das relacdes ja consolidadas (arts. 5°9,
XXXVI, CF; 6° da LINDB; 912 da CLT; e 14 do CPC/2015; e art. 1° da IN
41 de 2018 do TST).

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA

I) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do

apelo.

GRATIFICACAO DE “LAY OFF”. PERIODO POSTERIOR A 1994.
MATERIA FATICA. SUMULA 126/TST

Quanto ao tema, o Tribunal Regional assim decidiu:

RECURSO DA RECLAMADA.

2.1 . GRATIFICACAO DE LAY OFF A PARTIR DE 1994 .

Proclama a ré que o reclamante foi contratado pela empresa Sanbra em
1970 na funcéo de auxiliar e que ndo existia a gratificacdo de desligamento
lay off. Pontua que em 1993 a empresa Sanbra foi adquirida pela reclamada.
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Salienta que a gratificacdo era adimplida somente aos empregados com
cargo de gestdo, o que ndo era o caso do autor. Assevera que houve
contradi¢do nos depoimentos, restando sem credibilidade. Pontifica, ainda,
que antes de 1994 existia indenizacdo por desempenho no momento do
desligamento somente para cargos de gerente e ndo para todos empregados.
Por fim, prescreve que no momento de desligamento do reclamante foi
adimplida a gratificagdo prevista no instrumento coletivo da categoria.

Na vestibular, o reclamante foi admitido em 23.06.1970 pela Sanbra
Sociedade Algodoeira; que em 01.12.1993 foi sucedida pela Fabrica de
Tecidos Tatuapé; que em 01.04.1994 ocorreu nova sucessdo para Alpargatas
Santista Téxtil S.A; que teve sua razdo social alterada para Santista Téxtil; e,
finalmente, em 01.01.2009 teve como razdo social Tavex Brasil S.A, ora
recorrente.

O laborista, na exordial, aduziu ainda que havia na rescisdo o
pagamento de uma indenizacao de desligamento e que “inumeras altera¢oes
foram introduzidas e tiveram carater restritivo e ilegal sobretudo no que
tange a politica de gratificacdo, passando a ser paga para 0s empregados
que contassem com tempo de servigo superior a trinta anos, indenizacédo na
base de 0,5 salario por ano trabalhado ” (fl. 5).

A reclamada refutou as alegacGes negando a existéncia de qualquer
norma interna nesse sentido (fl. 69); asseverou, outrossim, que eventual
pagamento foi feito por mera liberalidade a determinados colaboradores com
cargo de gerente (fl. 71).

O douto Juizo primigeno deferiu o pleito autoral no periodo
posterior a 1994 ao argumento de que as testemunhas reconheceram o
documento que instituiu a gratificacédo postulada pelo autor.

Ao exame.

De plano, por forca do artigo 448 da CLT, a mudanca na propriedade
ou na estrutura juridica da empresa ndo pode afetar os contratos de trabalho
dos empregados que nela trabalham.

Incontroversa a transferéncia de estabelecimento responde o sucessor
integralmente pelo passivo trabalhista do sucedido ndo s6 dos contratos de
trabalho absorvidos pela sucessdo, mas também daqueles ja rescindidos,
inclusive no ato da transferéncia. Tal e qual, a dicgdo dos artigos 10 e 448 da
CLT, a seguir:

“Art. 10 - Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa néo
afetara os direitos adquiridos por seus empregados.

Art. 448 - A mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da
empresa ndo afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.”

E, nesse linear, ndo ¢é licito ao sucessor alterar o regulamento, no
especial, a politica de pagamento de indenizacdo de desligamento nos
moldes alegados na inicial por se tratar de beneficio incorporado ao
contrato cuja aquisicdo dependia de Unico requisito qual seja, o tempo
de servico. Por conseguinte ndo merece guarida a insurgéncia recursal
no que concerne ao contrato do reclamante com a empresa Sanbra que
nao adotava a politica da indenizagéo lay off.
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Porque fato constitutivo do direito, do reclamante o 6nus da prova
(CLT art. 8181) do qual se desvencilhou a contento.

Registre-se que o contrato de trabalho é consensual, ou seja, de regra
ndo exige forma especial para sua validade. Nesse sentido o caput do art. 443
da CLT. Ainda as partes tém liberdade de contratacdo sofrendo limitacdo
apenas em face de normas imperativas. E o que dispde o art. 444 do mesmo
diploma.

Inconteste até porque confessado pela reclamada a pratica do
pagamento da indenizacdo lay off costume recepcionado pelo contrato
de trabalho do reclamante. Segue-se dai a irrelevancia de regulamento
escrito reconhecendo o direito.

Ademais, o vindicante desconstituiu a assertiva de que eram somente
0s gerentes que recebiam a indenizacdo de desligamento. Eis o0s
depoimentos das testemunhas obreiras:

“Primeira testemunha do reclamante.... que esta gratificacdo era
paga a qualquer empregado .... que um funcionario do depoente recebeu
esta gratificagdo, o Sr. Edson Guimaraes, que ele era analista; que sabe
também de outro colega ter recebido, quer era gerente de controladoria; que
sabe também de outros inumeros colegas, como a Sra. lara que trabalhava
na area de cobranca, acredita que como supervisora....

Segunda testemunha do reclamante... que esta gratificacdo era paga
para todos os funcionarios, independente do nivel do cargo... que nédo
tinham cargos de geréncia, mas ndo sabe o nome das pessoas... ”

Some-se _a isso_gue a rescisdo_contratual do funciondrio Edson
Guimarades colacionada com a inicial (fl. 37) revela o cargo de analista.

Destarte, uma vez roborado que a ré concedia a benesse a
empregados ocupantes de diferentes cargos a discriminagcdo ndo se
justifica pena de violacdo do principio isonémico traduzido no artigo 5°
da Constituicdo Federal. E, nesse caso, repise-se que remanesceu
comprovado que ndo havia distincdo _guanto as funcdes exercidas. O
requisito concessivo era o tempo de trabalho.

Tanto que o documento encartado a fl. 34 comprova a instituicéo
de uma gratificacdo liberal, ou seja, uma politica de desligamento com
pagamento de indenizacdo por_tempo de servico a razdo de 0,5 do
salario para os empregados com mais de 30 anos de trabalho, caso do
reclamante.

E, neste sentido, as testemunhas obreiras reconheceram o aludido
documento como pertencente a reclamada, assim como a assinatura no
documento de um diretor, como se Vé:

“ Primeira testemunha do reclamante:.. que conhece os documentos
12/13/14 juntado com a inicial e datado de 06/04/1994, que diz que foi
quando ocorreu a alteracdo mencionada pelo depoente... que ja viu o
documento n° 15 na controladoria....

Segunda testemunha do reclamante... que sabe que um diretor com a
depoente trabalhou recebeu esta gratificacdo, o Sr. Andrew George
Macdonald...que exibidos os documentos n° 11 a 16 a depoente reconheceu
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0s documentos 11 e 14, bem como as assinaturas do Sr. Andrew nos
documentos 15 e 16...”

Logo, nem se alegue que os documentos juntados sdo imprestaveis
como meio de prova, uma vez que a veracidade foi confirmada inclusive com
a assinatura de um diretor da reclamada.

Assim, restou incontroverso que a indenizacdo era paga aos
empregados e nenhuma prova produziu a demandada de que o laborista
ndo preenchia os requisitos necessarios ao recebimento da indenizagdo
supracitada.

Contudo, a indenizacdo deferida pelo Juizo a quo deve observar o
disposto no documento de fl. 34 que estabelece:

“Quando ocorrer a necessidade de pagamentos adicionais por for¢a
legal, tais como, indenizagcdo por aposentadoria, 0s mesmos deverdo ser
abatidos do valor da gratificagdo liberal”

A esse passo imperioso notar que foi constatado o adimplemento do
valor referente a dois salarios nominais conforme letra “a” da clausula 31* da
convencao coletiva da categoria, vigente a época da rescisao (fl. 129). E,
mais do exame ao TRCT a fl. 96 verifica-se o pagamento sob a rubrica “52 —
Gratificagdo Eventual” de R$ 16.537,00.

Ante 0 exposto, 0 conjunto probatdrio existente nos presentes autos
demonstra o direito do reclamante ao pagamento da gratificacéo de lay
off paga em razao do tempo de servico dos empregados dispensados sem
justa causa, como o foi o reclamante. Porém porque vedado o bis in idem
impde-se a deducdo da parcela ja paga com fundamento no mesmo fato
gerador. Portanto, provejo parcialmente para determinar o desconto do
montante de R$ 16.537,00.

Reformo. (destacamos)

A Parte Reclamada pugna pela reforma do acdrdéo
recorrido.

Sem razao.

Conforme se observa dos destaques feitos na
transcricdo do acdérdédo regional, a parcela objeto do presente recurso

de revista - “gratificacdo de “lay off” - periodo posterior a 1994”

fol exaustivamente analisada pelo TRT, que, com base na prova produzida
nos autos, considerou que deve ser paga ao obreiro.

Segundo o Tribunal Regional, a verba se refere a uma
indenizacdo devida aos empregados dispensados sem justa causa pelo tempo
de servico prestado, tendo a prova produzida em Juizo sido suficiente
para demonstrar que essa politica de desligamento se aplicou a diversos

empregados que laboraram na mesma condicdo do obreiro, sendo vantagem
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qgue se incorporou ao seu patrimdénio juridico (porgque estabelecida quando
ja& vigente o contrato de trabalho do Reclamante).

A pretensdo recursal esbarra, portanto, no débice da
Stmula 126/TST, uma vez que, somente com o revolvimento do contetdo
probatdério dos autos, este Tribunal poderia extrair fatos diversos
dagqueles estampados no acdérdédo regional e, assim, realizar enquadramento
juridico distinto das questdes discutidas em Juizo.

Desse modo, em face do quadro fatico delineado na
decisédo recorrida, fica inviavel a reformulacdo do julgado em relacéo
ao tema recorrido.

Como se sabe, no sistema processual trabalhista, o
exame da matéria fatica dos autos é atribuicdo da Instédncia Ordinaria.
Sendo o recurso de revista um apelo de cardter extraordindrio, em que
se examinam potenciais nulidades, a interpretacdo da ordem juridica e
as dissensdes decisdrias em face da Jurisprudéncia do TST, somente deve
a Corte Superior Trabalhista se imiscuir no assunto fatico se houver
manifestos desajustes ou contradigdes entre os dados faticos expostos

e a decisdo tomada, o que ndo é o caso dos autos.

Oportuno consignar, ainda, que o &nus da prova ndao
representa um fim em si mesmo, tendo serventia o citado instituto apenas
quando ndo héd prova adequada a solugdo do litigio. Se as provas ja se
encontram nos autos, como na hipdétese em exame, prevalece o principio
do convencimento motivado, insculpido no art. 131 do CPC/1973 (art. 371
do CPC/2015), segundo o qual ao Julgador cabe eleger aquela prova que
lhe parecer mais convincente.

A titulo ilustrativo, os seguintes julgados:

[..] AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. 1. INDENIZACAO "LAY OFF". O Tribunal a quo asseverou
que os documentos juntados demonstram que era pratica da reclamada
efetuar o pagamento de uma indenizacdo em virtude da dispensa imotivada
dos empregados e que, diante do depoimento evasivo da preposta, o juizo de
origem aplicou a pena de confissdo a reclamada quanto ao direito da
reclamante a indenizacao "lay off". Diante do quadro fatico delineado pelo
Regional, cujo teor é insuscetivel de reexame nesta instancia superior, nos
termos da Sumula n° 126 do TST, descabe cogitar de violacao dos arts. 818
da CLT e 373, I, do CPC. [...] Processo: AIRR - 1155-34.2015.5.02.0001
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Data de Julgamento: 08/11/2017, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8?
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 10/11/2017.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
INDENIZAGCAO DE DEMISSAO "LAY OFF". A Corte Regional deferiu
ao reclamante o pagamento da indenizacdo por demissdo “lay off" por
verificar, da prova produzida, o pagamento dessa verba pela reclamada
indistintamente aos empregados dispensados. Assim, emerge como
obstaculo a revisdo pretendida o 6bice da Sumula n°® 126 desta Corte
Superior. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. Processo: AIRR -
1616-42.2011.5.02.0002 Data de Julgamento: 30/03/2016, Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, 8 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
01/04/2016.

Por fim, ressalte-se que as vias recursais
extraordindrias para os tribunais superiores (STF, STJ, TST) ndo traduzem
terceiro grau de jurisdicdo; existem para assegurar a imperatividade da
ordem Jjuridica constitucional e federal, visando a uniformizacdo
jurisprudencial na Federacdo. Por 1isso seu acesso ¢é notoriamente
restrito, ndo permitindo cognicdo ampla.

Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo de

instrumento da Reclamada.

B) AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE

I) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do

apelo.
II) MERITO

BENEFICIO DA JUSTIGA GRATUITA. REQUISITOS. DECLARAGAO
DE HIPOSSUFICIENCIA. SUMULA 463, I/TST (CONVERSAO DA OJ 304/SBDI-1/TST)

Inicialmente, registre-se que ndo se ha falar em

nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional da decisdo denegatdria

Firmado por assinatura digital em 25/03/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100410F85602962835.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.10

PROCESSO N° TST-RRAg-1382-78.2013.5.02.0038

do recurso de revista, na medida em que referida decisdo possui natureza

precédria, a gqual ndo vincula a andlise dos pressupostos extrinsecos e
intrinsecos de admissibilidade da revista a ser feita por esta Corte
Superior, nos termos do art. 896, § 1°, da CLT. Ausente, portanto,
prejuizo a parte a Jjustificar a pretendida nulidade da deciséo
denegatéria. Incide, na hipdétese, o art. 794 da CLT.

Ultrapassada essa questdo, o Tribunal Regional, na

andlise do tema “justica gratuita”, manteve a sentenca, que indeferiu

o0 beneficio da justica gratuita, sob o fundamento de que “ndo consta dos
autos declaracdo de pobreza, na forma estabelecida pela Lei n°® 7.115/83,
ndo remanescendo comprovado o alegado estado de miserabilidade, tal como
exigido pela legislacdo”.

Nas razdes do recurso de revista, a Parte requer a
reforma da decisdo para que lhe seja deferido o beneficio da justica
gratuita. Aponta violacdo do art. 790, § 3°, da CLT. Transcreve arestos
para o confronto de teses.

Por ocasido do primeiro juizo de admissibilidade, o
Tribunal Regional denegou seguimento ao recurso de revista. No agravo
de instrumento, a parte reitera as alegacdes trazidas no recurso de
revista, ao argumento de que foram preenchidos os requisitos de
admissibilidade do art. 896 da CLT.

Demonstrado no agravo de instrumento que o recurso de
revista preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, da-se provimento ao
agravo de instrumento, para melhor andlise da arguicdo de violacdo do
art. 790, § 3°, da CLT.

Pelo exposto, DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento

para determinar o processamento do recurso de revista.

C) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE

I) CONHECIMENTO

Atendidos todos 0s pressupostos comuns de

admissibilidade, examino os especificos do recurso de revista.
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1. NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL. NAO
CONFIGURAGCAO. 2. HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS. INDENIZAGCAO A
TITULO DE RESSARCIMENTO DE DESPESAS COM A CONTRATAGCAO DE ADVOGADO
PARTICULAR. PERDAS E DANOS. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA 219/TST

3. RECURSO DO RECLAMANTE.

3.1. GRATIFICAQAO LAY OFF. PERIODO ANTERIOR A
1994,

Pleiteia o labutador a gratificacdo de um salério por ano trabalhado do
periodo anterior a 1994.

A douta Instancia Origindria entendeu no sentido de que houve
expresso_reconhecimento pelo reclamante de gue desde a admissdo
nunca_viu reqgulamento interno da empresa, bem como que as
testemunhas obreiras foram admitidas pela empresa S.A Moinho
Santista, ndo se podendo presumir a existéncia de tal requlamento.

Comungo do entendimento primitivo.

Consta na inicial que “O autor foi admitido nos idos de 1970 sob
regulamento que continha previsdo de pagamento de gratificagdo conforme

politica de ‘Lay Off’, na base de um saldrio por ano trabalhado = (doc. 10,
fls. 04) ..

De saida, os_documentos colacionados com a inicial revelam a
politica de gratificacdo ap6s 1994, como ja deferido no topico anterior,
ndo havendo se falar em cldusula tacita (CLT, 443) a ser sequida pela
sucessora. Assim, cabe ao obreiro demonstrar a existéncia de
regulamento interno da empresa Sanbra ou seu pagamento por mera
liberalidade.

Todavia, 0 _arcabouco probatério _milita em desfavor do_autor,
detentor do onus probandi.

Com efeito, os elementos dos autos ndo autorizam conviccdo de
gue a empresa Sanbra tenha instituido em algum momento norma geral
garantindo o direito_a indenizacdo de desligamento. Nesta vertente,
saliente-se o depoimento do obreiro:

“que nunca chegou a ver nenhum regulamento interno da
empresa Sanbra; que também nunca soube de nenhuma cartilha sobre

’

esta gratificagdo...’
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Ademais, como bem pontuado na origem, as testemunhas do autor
foram contratadas pela empresa S.A Moinhos Santista enquanto o obreiro
pela Sanbra.

Demais disso, ainda que se considere os depoimentos das referidas
testemunhas, infere-se da instrucdo oral gque 0s pagamentos da
gratificacdo lay off ocorreram em periodo posterior a 1994, néo
passando, portanto, de meras alegagdes o afirmado na exordial, como se
nota:

“Primeira testemunha do reclamante:.. . que conhece os documentos
12/13/14 juntado com a inicial e datado de 06/04/1994, que diz que foi
quando ocorreu a alteracdo mencionada pelo depoente... que acredita que o
Sr. Garrido saiu da empresa em torno de 1996 e a Sra. lara em 1994/1995;
que acredita que o Sr. Edson trabalhou com o depoente até 1994...

Segunda testemunha do reclamante... que sabe que um diretor com a
depoente trabalhou recebeu esta gratificacdo, o Sr. Andrew George
Macdonald ; que esta pessoa foi dispensada em 2002 ...

Depoimento pessoal do autor ... que estas pessoas sairam da empresa
entre os anos de 2000/2002... que ouviu dizer que o seu Ultimo chefe também
teria ganhado esta gratificacdo, que esta pessoa saiu em 2010 ”

Por todo exposto, considerando as dispensas ocorridas ap6s 1994 e
ndo havendo indicios_de norma_regulamentar ou consuetudindria
pretérita, a manutencdo da r. sentenca hostilizada é medida _gque se
imp0oe.

Mantenho.

(...)

2.4. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

O reclamante postula a condenacdo da reclamada ao pagamento de
indenizacdo a titulo de perdas e danos, referente a contratacdo de advogado,
nos termos dos artigos 389 e 404, do Cddigo Civil.

Todavia, sem amparo a pretensao.

Nesta Especializada o0s honorarios advocaticios tem suporte na Lei
n. 5584/70 e na diretriz da sumula n® 219, 1, do C. TST, in verbis:

"Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de
honoréarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento),

ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte,
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concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da categoria

profissional; b) comprovar a percepcéao de salério inferior ao dobro do

salario minimo ou encontrar-se em situacdo econdémica que ndo lhe
permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva
familia".

Por outro lado, ndo ha que se falar em indenizacdo por despesas
atinentes a contratacdo de um advogado, visto que a parte poderia ter
litigado sem um representante (jus postulandi), ndo podendo transmitir
0 0nus de sua escolha para a parte adversa.

Nesse sentido dispde a sumula 18 desta E. Corte, abaixo transcrita:

“Indenizagdo. Artigo 404 do Codigo Civil. O pagamento de
indenizacdo por despesa com contratacdo de advogado ndo cabe no
processo trabalhista, eis que inaplicavel a regra dos artigos 389 e 404,
ambos do Codigo Civil”.

Indefiro, portanto, o pedido de honorarios advocaticios, inclusive
na forma indenizada.
Mantenho, portanto, a r. sentenca de 12 Instancia. (destacamos)

Opostos os embargos de declaracgdo pelo Reclamante, o

TRT assim fundamentou:

EMBARGOS DO RECLAMANTE.

De fato, restou consignado no aresto embargado 0s motivos pelos
guais_a Relatora _houve por_manter a r. sentenca, com _copiosa
fundamentacéo para tanto as fls. 243-v°/244.

Neste sentido, ressalto, ainda, gue o julgador ndo estid obrigado a
rebater todos os argumentos apresentados pelas partes, sendo que equivoco
ou omissdo na analise da prova ndo autorizam modificacdo pela via
declaratoria.

Destarte, nitida é a pretensdo do embargante pela reforma do r.
julgado, ao_manifestar_seu_inconformismo, rediscutindo_as_matérias
trazidas_em sede de recursal, as gquais_ja foram suficientemente
analisadas no v. acorddo, sendo certo que os embargos de declaracéo
ndo comportam tal finalidade.
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Por fim, quando o C. Orgdo Julgador adota tese explicita acerca do

tema objeto da controvérsia a prestacao jurisdicional esta completa, ndo se

podendo vislumbrar a existéncia de vicios, para efeito de prequestionamento.

Inteligéncia da Sumula 297 do C. TST.
Nesse passo, impde-se o desacolhimento dos embargos do
reclamante e da reclamada. (g.n.)

A Parte Reclamante, em suas razdes recursais, pugna
pela reforma do acdérddo recorrido.
Sem razdao.

Quanto ao tema “nulidade do julgado por negativa de

prestacgdo jurisdicional”, a Parte afirma que o TRT ndo se manifestou sobre

0s seguintes aspectos: a) o valor da gratificacdo e a prova produzida
pelo recorrente; b) “a despeito de o recorrente ter pleiteado uma completa
prestacdo jurisdicional, em especial de parte essencial do depoimento
de sua testemunha, parte que ndo poderia ser separada daquela destacada
pelo v. acorddo, sob pena de mutilacdo do sentido e distorcdo do fato
narrado” (sic).

Nao prospera a irresignagdo da parte.

Pela leitura das decisdes do TRT, constata-se que néo
houve qualquer auséncia de fundamentacdo no exame das questdes arguidas,
mas efetivamente irresignacdo da Parte Recorrente contra o que foi
decidido, j& que o acdérddo regional fundamentou claramente sua deciséo
quanto as matérias devolvidas, embora em desacordo com o interesse da
parte.

Registre-se que a negativa de prestacdo jurisdicional
pressupde a auséncia de adocdo de tese explicita, pelo Colegiado, sobre
matéria ou questdo devolvida ao duplo grau, e a leitura do acdrdéao
impugnado autoriza a conclusdo de que referida decis&o se encontra
devidamente fundamentada.

Com efeito, os questionamentos recursais gravitam em
torno de gquestdes ja& analisadas exaustivamente pelo TRT, valendo frisar,
ainda, que o posicionamento desfavoravel a tese daquele que recorre néo

importa em lacuna na prestacdo jurisdicional.
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Assim, expostos os fundamentos que conduziram ao
convencimento do 6érgdo julgador, com andlise integral das matérias
trazidas a sua apreciacdo, consubstanciada estd a efetiva prestacéao
jurisdicional.

Incbélumes, por conseguinte, os dispositivos
invocados, observados os limites tracados na Sumula 459/TST.

No que diz respeito aos honorarios advocaticios,

esclareca-se gque o0s honorarios advocaticios contratuais decorrem de
contrato firmado entre o advogado e seu constituinte, criando obrigacdes
entre as partes. A obrigacdo do empregador resulta do contrato de
trabalho, e ndo do contrato de prestacédo de servicos advocaticios firmado
entre o seu empregado e um terceiro, sem a sua participacdo. Desse modo,
ndo se pode atribuir responsabilidade patrimonial a terceiro guanto ao
cumprimento de um contrato do qual ndo participou.

Com efeito, o entendimento desta Corte é no sentido
de serem inaplicaveis os arts. 395 e 404, ambos do Cédigo Civil, em face
da evidéncia de, na Justica do Trabalho, ndo vigorar o principio da
sucumbéncia insculpido no Cédigo de Processo Civil, estando a referida
verba regulada pelo artigo 14 da Lei n® 5.584/70.

Na Justica do Trabalho, nas lides que decorrem da
relacdo de emprego, os honorarios advocaticios ndo sdo devidos pela mera
sucumbéncia, mas estdo condicionados estritamente ao preenchimento dos
requisitos indicados na Sumula n® 219, I, do TST, ratificada pela Sumula

(o)

n® 329 da mesma Corte, devendo a parte estar assistida por sindicato da
categoria profissional e comprovar a percepcdo de saldrio inferior ao
dobro do minimo legal ou encontrar-se em situacdo econdmica que ndo lhe
permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou de sua familia.

Dessa forma, se o Reclamante ndo esta assistido por
sindicato de sua categoria profissional, correta a decisdo recorrida,
ao 1indeferir o pleito de condenacdo no pagamento dos honorarios
advocaticios, nos termos da Sumula 219, I/TST.

Ressalte-se que as vias recursais extraordinarias
para os tribunais superiores (STF, STJ, TST) ndo traduzem terceiro grau
de jurisdicédo; existem para assegurar a imperatividade da ordem juridica

constitucional e federal, visando a uniformizacdo jurisprudencial na
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Federacdo. Por isso seu acesso é notoriamente restrito, ndo permitindo
cognicdo ampla.
Pelo exposto, NAO CONHEGO do recurso de revista quanto

aos temas.

3. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS.
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA. SUMULA 463, I/TST (CONVERSAO DA 0OJ
304/SBDI-1/TST) .

O Tribunal Regional, quanto ao tema, assim decidiu:

GRATUIDADE DE JUSTICA.

N&o prospera o inconformismo.

Considerando gue ndo consta dos autos declaracdo de pobreza, na
forma estabelecida pela Lei n® 7.115/83, ndo remanescendo comprovado o
alegado estado de miserabilidade, tal como exigido pela legislagdo, logo, ndo
hé se falar em gratuidade de justica.

Saliente-se que tal beneficio condicionou a aquisicdo do direito a
comprovacéo da alegada insuficiéncia de recursos (art. 5°, LXXIV), nédo se
admitindo por mera presuncao.

No presente caso, ainda que sem declaragéo de pobreza nos autos,
verifica-se que o reclamante néo recebia remuneragdo inferior ao dobro do
salario minimo regional a época da distribuicdo da acéo.

Ainda ndo é o caso de aplicacdo da Orientagdo Jurisprudencial 269 da
SDI-1do C. TST, pois nem na fase recursal formulou a declaracéo.

Mantenho. (g.n.)

Nas razbdes do recurso de revista, a Parte requer a
reforma da decisdo para que lhe seja deferido o beneficio da justica
gratuita. Aponta violacdo do art. 790, § 3°, da CLT. Transcreve arestos
para o confronto de teses.

Com razao.

Esclareca-se, em primeiro plano, que os atos
processuais devem ser regulados pelo respectivo Cddigo e jurisprudéncia

vigorantes a época em que foram praticados.
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Nos termos do art. 790, § 3°, da CLT (Redacédo dada pela
Lei n® 10.537, de 27.8.2002 vigente a época do ajuizamento da reclamacéo
trabalhista), é devido o beneficio da justica gratuita aqueles que
perceberem saldrio igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou
declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em condicdes de pagar as
custas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.

O entendimento predominante no ambito desta Corte era
no sentido de que, para a concessdo do beneficio da justica gratuita,
bastava a simples afirmacdo do declarante ou de seu advogado, na peticéo
inicial, para se considerar configurada a sua situacdo econdmica (art.
4°, § 1°, da Lei n°® 7.510/86, que deu nova redacdo a Lei n°® 1.060/50),
conforme previa a 0J 304 da SBDI-1/TST, atualmente convertida na Sumula
463/TST, nestes termos:

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVAC}AO
(conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n°® 304 da SBDI-1, com
alteracdes decorrentes do CPC de 2015) - Res. 219/2017, DEJT
divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 — republicada - DEJT divulgado em
12,13 e 14.07.2017

| — A partir_de 26.06.2017, para a concessdo da_assisténcia
judicidria__gratuita _a pessoa _natural, basta a declaracdo de
hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por seu advogado,
desde que munido de procuracdo com poderes especificos para esse fim
(art. 105 do CPC de 2015);

Il — No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaracdo: é
necessaria a demonstracdo cabal de impossibilidade de a parte arcar com as
despesas do processo. (g.n.)

Considerando-se que o Reclamante requereu o0s
beneficios da justica gratuita, nos termos da Lei 1.050/60 e da Sumula

463/TST (ex-0J 304 da SBDI-1/TST), no momento do ajuizamento da acdo -

fl. 9 do pdf -, faz jus a gratuidade da justica.
Nesse sentido, citem-se os seguintes julgados desta

Corte Superior:

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS.
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA. SUMULA 463, I/TST
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(CONVERSAO DA 0J 304/SBDI-1/TST). Demonstrado no agravo de
instrumento que o recurso de revista preenchia os requisitos do art. 896 da
CLT, da-se provimento ao agravo de instrumento, para melhor anélise da
arguicdo de violagdo do art. 5°, LXXIV, da CF, suscitada no recurso de
revista. Agravo de instrumento provido. B) RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017. (..). BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA.
REQUISITOS. DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA. SUMULA
463, I/TST (CONVERSAO DA 0J 304/SBDI-1/TST). Nos termos do art.
790, 8 3%, da CLT (Redacédo dada pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002, vigente a
época do ajuizamento da reclamacéo trabalhista), € devido o beneficio da
justica gratuita aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do
minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em condicdes
de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia. O entendimento predominante no &mbito desta Corte era no sentido
de que, para a concessdo do beneficio da justica gratuita, bastava a simples
afirmacdo do declarante ou de seu advogado, na peticdo inicial, para se
considerar configurada a sua situacdo econdmica (art. 4°, 8 1° da Lei n°
7.510/86, que deu nova redagdo a Lei n° 1.060/50), conforme previa a OJ 304
da SBDI-1/TST (atualmente convertida na Sumula 463/TST).
Considerando-se _que o Reclamante requereu 0s beneficios da justica
gratuita, nos termos da Lei 1.050/60 e da Sumula 463/TST (ex-OJ 304 da
SBDI-1/TST), no momento do ajuizamento da acdo, faz jus & gratuidade da
justica. Contudo, indefere-se o pedido de devolucdo das custas ja recolhidas,
pelo Reclamante, aos cofres publicos, porquanto, conforme entendimento
jurisprudencial firmado nesta Corte, 0 exame de tal pedido ndo se insere na
competéncia da Justica do Trabalho, ressaltando-se que ele podera ser levado
a efeito perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil ou mediante o
ajuizamento de acdo de repeticdo de indébito. Recurso de revista conhecido e
parcialmente provido quanto ao tema. (RR - 10557-48.2016.5.15.0097,
Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 3% Turma, DEJT 14/02/2020)

(g.n.)

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMADO. RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS Nos 13.015/2014
E 13.105/2015 E ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017 -
DESCABIMENTO. (...). 3. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.
Para a concessao dos beneficios da justica gratuita, revela-se bastante a
declaracdo de miserabilidade juridica firmada pela parte (inteligéncia
da Sumula 463, I, do TST). Agravo de instrumento conhecido e
desprovido. Il - (...). (ARR - 10444-38.2014.5.15.0106, Relator Ministro:
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 13/02/2019,
32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 22/02/2019)
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RECURSO DE REVISTA. PROCESSO ANTERIOR A LEI
13.467/17. REQUERIMENTO DO BENEFICIO DA GRATUIDADE DE
JUSTICA. 1. O beneficio da justica gratuita pode ser requerido em qualquer
tempo ou grau de jurisdi¢do, desde que, na fase recursal, seja o requerimento
formulado no prazo alusivo ao recurso (OJ 269 da SDI-1). In casu, foi
atendido tal requisito. 2. Nos termos da Sumula 463, I, do c. TST, "A
partir de 26.06.2017, para a concessdo da assisténcia judiciéria gratuita
a pessoa natural, basta a declaracdo de hipossuficiéncia econémica
firmada pela parte ou por seu advogado, desde que munido de
procuracdo com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de
2015)”. Embora o requerimento seja anterior a mencionada data, ressalto que
no periodo anterior vigia a OJ n° 304 da c. SDI-1, segundo a qual, nas
mesmas condi¢Oes carecia apenas a simples afirmacdo do declarante ou de
seu advogado. Ha declaracdo de hipossuficiéncia econdmica a pag. 79 dos
autos, pelo que se defere o requerimento. 3. N&o se aplica a Lei n° 13.467,
de 2017, ao requerimento realizado no recurso de revista, interposto em
data anterior a vigéncia da alcunhada Reforma Trabalhista, em razao
da aplicacdo do principio tempus regit actum, segundo o qual as
disposigdes constantes da nova lei processual ndo se aplicam a fatos
pretéritos, devendo ser aplicada a lei processual vigente a época.
Ressalta-se que ndo podem ser as partes surpreendidas pela norma
processual nova. 4. Diante disso, assevere-se que, embora 0 autor seja
sucumbente no objeto da pericia, ndo sera responsavel por seu pagamento,
em razéo da aplicacdo do ar.790-B da CLT, em sua redacdo anterior, dada
pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002. Defiro o requerimento de gratuidade de
justica. (...). CONCLUSAO: Recurso de revista parcialmente conhecido e
provido. (RR - 147900-95.2008.5.15.0120, Relator Ministro: Alexandre de
Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 21/02/2018, 3% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 23/02/2018)

(...). RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELOS
RECLAMANTES.  ASSISTENCIA  JUDICIARIA  GRATUITA.
REQUISITO. DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA. Consoante
entendimento consubstanciado na Orientacdo Jurisprudencial n® 304 da
SBDI-1, vigente a época, aglutinada na Sumula n° 463, I, ambas do TST,
"(...) para a concesséo da assisténcia judiciaria, basta a simples afirmagéo do
declarante ou de seu advogado, na peticdo inicial, para se considerar
configurada a sua situagdo econémica (art. 4°, 8 1°, da Lei n® 7.510/86, que
deu nova redacdo a Lei n° 1.060/50)". Na espécie, a declaracdo de
hipossuficiéncia firmada pela parte revela-se bastante a concessdo do
beneficio da justica gratuita. Recurso de revista parcialmente conhecido e
provido. (ARR - 44800-22.2011.5.17.0005, Relator Ministro: Walmir
Oliveira da Costa, Data de Julgamento: 13/03/2019, 12 Turma, Data de
Publicagéo: DEJT 15/03/2019)
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| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
DO RECLAMANTE. (...). 6 - ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA.
REQUISITO PARA A CONCESSAO. E entendimento pacifico nesta
Corte, consubstanciado na Simula 463, I, do TST, que os beneficios da
justica gratuita orientam-se unicamente pelo pressuposto do estado de
miserabilidade da parte, comprovavel a partir de o salario percebido
ser inferior ao dobro do minimo, ou mediante simples declaracéo
pessoal do interessado ou de seu advogado, na peticao inicial. Recurso de
revista ndo conhecido. (...). (ARR - 129500-56.2010.5.17.0007, Relatora
Ministra: Delaide Miranda Arantes, Data de Julgamento: 06/06/2018, 22
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 08/06/2018)

(...). I - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE RECURSO
INTERPOSTO ANTES DA LEI 13.015/2014. (..). ASSISTENCIA
JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO DA SITUACAO DE
POBREZA. O Regional manteve o indeferimento do pedido do autor de
concessao dos beneficios da justica gratuita, sob o fundamento de que o
reclamante percebe a titulo de aposentadoria R$6.676,9 8, valor este que,
além de superar os dois salérios, ultrapassa o limite de isen¢do do imposto de
renda. No entanto, o beneficio da gratuidade de justica prescinde de
comprovacao da situacao de pobreza da parte, bastando a declaracgéo de
hipossuficiéncia econdémica firmada pela parte ou por seu advogado
(Sumula 463, I, do TST). Na hipdtese, tendo o reclamante juntado
declaracdo de hipossuficiéncia econémica, faz jus aos beneficios da
gratuidade de justi¢a. Recurso de revista conhecido e provido. (...). (ARR -
1585-10.2012.5.12.0034, Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, Data
de Julgamento: 09/10/2018, 2* Turma, Data de Publicacdo: DEJT
11/10/2018)

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMANTE NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014 E DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST E ANTES
DA LEI N° 13.467/2017. JUSTICA GRATUITA. DECLARACAO DE
POBREZA. SALARIO SUPERIOR AO PARAMETRO LEGAL.
EMPREGADO SOCIO DE EMPRESA. 1 - Agravo de instrumento a que se
da provimento ante uma provavel ofensa ao art. 790, § 3° da CLT. 2 -
Agravo de instrumento a que se da provimento. Il - RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014 E DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST E
ANTES DA LEI N°13.467/2017. JUSTICA GRATUITA. DECLARAC}AO
DE POBREZA. SALARIO SUPERIOR AO PARAMETRO LEGAL.
EMPREGADO SOCIO DE EMPRESA. 1 - A concretizagdo do direito
constitucional do acesso ao Poder Judiciario (artigo 5°, XXXV, da CF/88)
impde a concessdo do beneficio da justica gratuita ao jurisdicionado que ndo
possa demandar sem prejuizo do seu proprio sustento ou de sua familia
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(artigo 5°, LXX1V, da CF/88). 2 - Nos termos do artigo 790, 8 3°, da CLT, os
requisitos para a concessao do beneficio da justica gratuita sdo alternativos, e
ndo cumulativos: que o reclamante ganhe salario igual ou inferior a dois
salarios-minimos ou que apresente declaracéo de pobreza. 3 - A declaracéo
de pobreza nao € um atestado de que o jurisdicionado pertence a classe social
menos favorecida, mas, sim, o instrumento por meio do qual o reclamante
informa ao juizo a sua incapacidade econdmica para suportar o pagamento
das custas e demais despesas processuais ante a indisponibilidade financeira
no momento do ajuizamento da agdo ou no curso da agdo. 4 - Para o
deferimento da justica gratuita, € suficiente a alegacdo de incapacidade
econbmica, o que foi feito pelo reclamante. 5 - Nesse sentido, a OJ n° 304 da
SBDI-1, aplicavel a época, e que foi aglutinada a Simula n® 463, I, do TST,
in verbis: "OJ 304. Atendidos os requisitos da Lei n® 5.584/70 (art. 14, § 2°),
para a concessao da assisténcia judiciaria, basta a simples afirmacdo do
declarante ou de seu advogado, na peticdo inicial, para se considerar
configurada a sua situagdo econodmica (art. 4°, § 1°, da Lei n°® 7.510/86, que
deu nova redacdo a Lei n° 1.060/50); SUMULA 463. | - A partir de
26.06.2017, para a concessao da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa
natural, basta a declaragdo de hipossuficiéncia econdémica firmada pela parte
ou por seu advogado, desde que munido de procuracdo com poderes
especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015)" . 6 - Recurso de revista
a que se da provimento. (RR - 1000748-36.2015.5.02.0316, Relatora
Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 17/10/2018, 6°
Turma, Data de Publica¢do: DEJT 31/10/2018)

Pelo exposto, CONHECO do recurso de revista por
violacdo do art. 790, § 3°, da CLT.

II) MERITO

BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS. DECLARAGCAO
DE HIPOSSUFICIENCIA. SUMULA 463, I/TST (CONVERSAO DA OJ 304/SBDI-1/TST)

Como consequéncia légica do conhecimento do recurso
por violacédo do art. 790, § 3°, da CLT, DOU-LHE PROVIMENTO, no aspecto,

para deferir ao Reclamante os beneficios da justica gratuita.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, a unanimidade: I - negar provimento ao agravo de
instrumento da Reclamada; II - dar provimento ao agravo de instrumento
do Reclamante para determinar o processamento do recurso de revista; III
— conhecer do recurso de revista apenas quanto ao tema “justica gratuita”,
por violacdo do art. 790, § 3°, da CLT; e, no mérito, dar-lhe provimento,
no aspecto, para deferir ao Reclamante os beneficios da justica gratuita.

Brasilia, 24 de marco de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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