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RECURSO DE REVISTA. ACORDAO DO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.467/2017. JUSTA CAUSA. VERBAS
RESCISORIAS.  FERIAS  PROPORCIONAIS.
DECIMO TERCEIRO SALARIO PROPORCIONAL.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
O e. TRT considerou que a dispensa por justa
causa da trabalhadora ndo impede o
pagamento das férias proporcionais, bem
como do 13° salario proporcional, com base no
art. 7°, VI, da CF/88 e na Convencdo n° 132 da
OIT. A decisao do Regional, na forma como
proferida, contraria a diretriz da SUmula n°® 171
do TST, que consolida jurisprudéncia sobre a
interpretacdo  conferida ao artigo 146,
paragrafo Unico, da CLT. Além disso, segundo o
entendimento pacifico desta Corte, nao é
devido o pagamento do décimo terceiro salario
na hipdtese de dispensa motivada por justa
causa, nos termos do artigo 3° da Lei 4.090/62.
Precedentes. Recurso de revista conhecido
por contrariedade a Sumula 171/TST e
violacdo do artigo 3° da Lei 4.090/62 e
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-20755-49.2017.5.04.0281, em que é Recorrente PARK BRAZIL SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA - ME e é Recorrida SABRINE CAETANO GOULARTE SOARES.

O e. Tribunal Regional do Trabalho, por meio do v. acérdao
proferido as pags. 361/368, ndo conheceu do recurso ordinario da reclamante e negou
provimento ao recurso ordinario da reclamada.

Inconformada, a ré interpde recurso de revista (pags. 371/381), o
qual foi admitido pelo despacho de admissibilidade as pags. 384/385.
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Ndo foram apresentadas contrarrazdes.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho.

E o relatorio.

VOTO
1. CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de conhecimento, passo
a analise dos intrinsecos do recurso.

1.1-JUSTA CAUSA. VERBAS RESCISORIAS. FERIAS
PROPORCIONAIS. DECIMO TERCEIRO SALARIO PROPORCIONAL

Sustenta a recorrente que “o Tribunal a quo manteve a
condenacgdo da recorrente no pagamento das férias proporcionais + 1/3, muito embora
tenha sido aplicada a penalidade de demissdo por justa causa a recorrida”,

Explicita que “o pardgrafo unico, do artigo 146, da CLT exclui
expressamente o direito a proporcionalidade das férias em caso de dispensa por justa causa
ao utilizar a expresséo “desde que ndo haja sido demitido por justa causa” e que “o artigo
147 da CLT reforga tal preceito a dispor que o empregado que for despedido sem justa causa
terd direito a remuneracdo do periodo incompleto de férias”.

Alega que “ao deferir a recorrida o direito ao recebimento das férias
proporcionais mesmo diante da aplicacGo da penalidade por justa causa, o acérddo
contrariou o entendimento firmado na sumula 171 do TST, na qual ha expressa ressalva
quanto ao deferimento desta verba em caso de dispensa por justa causa”.

Assevera, também, que “o v. Acérddo violou o artigo 3°, da Lei
4.090/62, no qual se assegura o direito ao décimo terceiro saldrio proporcional APENAS em
caso de demiss@o sem justa causa, o que ndo é o caso dos autos, pois repise-se, a demisséo
da recorrida se deu por justa causa”.

Aponta contrariedade a SUmula 171 do TST e violagao dos artigos
3°dalei 4.090/62 e 146, paragrafo unico e 147 da CLT.

Eis o trecho do v. acordao regional transcrito em razdes de
recurso de revista:

1. JUSTA CAUSA. FERIAS E 13° SALARIO PROPORCIONAL
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O Juizo da origem manteve a despedida da reclamante por justa

causa, em razdo de desidia. Contudo, deferiu o pedido relativo ao

pagamento do 13° salario e das férias proporcionais com amparo na

Convencdo n° 132 da OIT e nos incisos VIl e XVII do artigo 7° da

Constituicdo Federal, bem como na Simula n°® 139 do TRT da 4* Regido.
Quanto a gratificacdo natalina proporcional, entendeu que a pretensdo da
reclamante encontra fundamento na Sumula n°® 93 deste Tribunal.

A reclamada, inconformada, busca a absolvi¢cdao da condenacdo em
relacdo a estas parcelas. Diz que os artigos 146, paragrafo Unico e 147,
ambos da CLT, excluem expressamente o direito a férias proporcionais em
caso de demissdo por justa causa. Aduz, ainda, que o Decreto 3.197/99, que
promulgou a Convencdo 132 da OIT ndo teve o conddo de alterar a perda do
direito as férias proporcionais em caso de demissdo por justa causa,
conforme reiterou o Colendo Tribunal Superior do Trabalho ao editar a
sumula 171. Além disso, refere que a aplicacdo da penalidade de justa
causa afasta o direito ao recebimento do 13° saldrio proporcional,
conforme os termos do art. 3.° da Lei 4.090/62.

Ainda, é importante registrar o seguinte trecho da decisao
regional:

E incontroverso que o contrato de trabalho foi rompido em razdo de
falta grave cometida pela empregada.

Em relagdo as parcelas decorrentes julgo que, mesmo na rescisao
contratual por justa causa do empregado, é devido o pagamento de décimo
terceiro salario proporcional e de férias proporcionais.

Entendo que o 13° salario proporcional é devido mesmo na hipétese de
extincdo do contrato por justa causa, uma vez que o art. 7° inc. VI, da
Constituicdo da Republica, conferiu ao décimo terceiro salario o status de
Direito e Garantia Fundamental, na forma do Titulo I, sem qualquer restricao.

(...)

Do mesmo modo, sdo devidas as férias proporcionais ao empregado
despedido por justa causa, nos termos da Convencdo n° 132 da OIT, a qual,
nos termos do disposto no art. 5° 8§ 2° da Lei Maior, foi incorporada ao
ordenamento juridico patrio com a publicagdo do Decreto 3.197/1999.

Pois bem

Embora a parte recorrente transcreva apenas parte da decisao
regional em suas razdes de recurso de revista, fica preenchido o requisito previsto no
art. 896, § 1°-A, |, da CLT, pois, do excerto transcrito, € possivel extrair as principais
informacdes que consubstanciam o prequestionamento da controvérsia: o fato de a
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reclamante ter sido despedida por justa causa, em razdo de desidia, mas ter-lhe sido
deferido o pedido relativo ao pagamento do 13° salario proporcional e das férias
proporcionais.

A controvérsia enseja o reconhecimento da transcendéncia
politica do recurso, nos termos do art. 896-A, § 1°, 1l, da CLT.

Do exame do acordao regional, infere-se que o e. TRT considerou
que a dispensa por justa causa da trabalhadora ndao impede o pagamento das férias
proporcionais e do 13° salario proporcional, com base no art. 7°, VI, da CF/88 e na
Convencado n° 132 da OIT.

A referida decisao, na forma como proferida, contraria a diretriz
da Sumula n® 171 do TST, que consolida jurisprudéncia sobre a interpretacdao conferida
ao artigo 146, paragrafo unico, da CLT. Eis o teor da referida Sumula:

FERIAS PROPORCIONAIS. CONTRATO DE TRABALHO. EXTINCAO
(republicada em razao de erro material no registro da referéncia legislativa),
DJ 05/05/2004

Salvo na hipétese de dispensa do empregado por justa causa, a
extincdo do contrato de trabalho sujeita o empregador ao pagamento da
remuneragdo das férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo
aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 147 da CLT) (ex-Prejulgado n° 51).

Por outro lado, a parcela décimo terceiro salario ou gratificacao
natalina foi instituida pela Lei 4.090/62, que, em seu artigo 3°, restringiu o pagamento
da verba, no caso de rescisdao contratual, ao trabalhador despedido sem justa
causa. Dessa forma, a decisao do e. TRT, que determina o seu pagamento em hipotese
de dispensa motivada, viola a literalidade do artigo 3° da Lei 4.090/62.

Nesse sentido sdo os seguintes julgados do TST:

(...) I - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. JUSTA CAUSA. VERBAS
RESCISORIAS.  FERIAS PROPORCIONAIS. DECIMO TERCEIRO  SALARIO
PROPORCIONAL. O e. TRT considerou que a dispensa por justa causa do
trabalhador ndo impede o pagamento das férias proporcionais, bem como do
13° salario proporcional, com base na Convencdo 132 da OIT. A decisdo do
Regional, na forma como proferida, contraria a diretriz da Simula 171 do TST,
que consolida jurisprudéncia sobre a interpretacao conferida ao artigo 146,
paragrafo Unico, da CLT. Aléem disso, segundo o entendimento pacifico desta
Corte, ndo é devido o pagamento do décimo terceiro salario na hipétese de
dispensa motivada por justa causa, nos termos do artigo 3° da Lei 4.090/62.
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Precedentes. Recurso de revista conhecido por contrariedade a Sumula
171/TST e violagdo do artigo 3° da Lei 4.090/62 e provido"
(ARR-20172-19.2017.5.04.0781, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza
Agra Belmonte, DEJT 11/02/2022)

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. (...) 2 - JUSTA
CAUSA. VERBAS RESCISORIAS. FERIAS E 13° PROPORCIONAIS. Consoante
jurisprudéncia desta Corte Superior, a dispensa por justa causa afasta o
pagamento das férias e 13° saldrio proporcionais. A Sumula 171 do TST
estabelece que a dispensa por justa causa afasta o pagamento das férias
proporcionais. No que se refere ao 13° salario, a Lei 4.090/62, em seu art. 3°,
restringe o pagamento da verba, no caso de rescisdo contratual, apenas ao
trabalhador despedido sem justa causa. Agravo ndo provido"
(Ag-AIRR-1000038-67.2015.5.02.0202, 8% Turma, Relatora Ministra Delaide
Alves Miranda Arantes, DEJT 15/10/2021).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA
LEI N° 13.015/2014. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. DECIMO TERCEIRO SALARIO
E FERIAS PROPORCIONAIS. VERBAS INDEVIDAS. Consoante o entendimento
uniforme desta Corte Superior, consubstanciado na Simula n° 171, a extin¢do
do contrato de trabalho, regra geral, sujeita o empregador ao pagamento de
férias proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de doze
meses, salvo na hipétese de dispensa por justa causa. Do mesmo modo, é
firme a jurisprudéncia desta Corte Superior no sentido de que o art. 3° da Lei
n°® 4.090/62 assegura o direito ao décimo terceiro proporcional tdo somente
nas hipéteses em que a extingdo do contrato de trabalho se da sem justa
causa." (RR-289-58.2013.5.04.0771, 12 Turma, Relator Ministro Walmir Oliveira
da Costa, DEJT 06/03/2020).

Il - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. LEI N° 13.015/2014. JUSTA
CAUSA. FERIAS E 13° SALARIO PROPORCIONAIS. O Tribunal Regional registrou
que o autor foi dispensado por justa causa, contudo manteve o pagamento
das férias e do terco constitucional proporcionais. No aspecto, a decisao
regional contrariou a Siumula 171 do TST, que disp&e: "Salvo na hipdtese de
dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do contrato de trabalho
sujeita o empregador ao pagamento da remuneracdao das férias
proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses
(art. 147 da CLT) (ex-Prejulgado n° 51)". Recurso de revista conhecido e
provido" (RRAg-21809-88.2017.5.04.0333, 2° Turma, Relatora Ministra Maria
Helena Mallmann, DEJT 27/08/2021).

"RECURSO DE REVISTA DA PRIMEIRA RECLAMADA (PROTEGE S.A.
SERVICOS ESPECIAIS). RITO SUMARISSIMO. DISPENSA POR JUSTA CAUSA. 13°
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SALARIO E FERIAS PROPORCIONAIS. A regularidade da dispensa por justa
causa exime o empregador do pagamento do 13° salario proporcional, nos
termos do artigo 3° da Lei n° 4.090/1962. Por outro lado, nos termos da
Sumula 171 desta Corte, "salvo na hipotese de dispensa do empregado por
justa causa, a extincdo do contrato de trabalho sujeita o empregador ao
pagamento da remuneracdo das férias proporcionais, ainda que incompleto o
periodo aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 147 da CLT)". Recurso de revista
conhecido e provido" (RR-20494-93.2019.5.04.0029, 3% Turma, Relator Ministro
Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 01/04/2022).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA WE CAN BR -
TRABALHO TEMPORARIO LTDA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DAS LEIS N ° S 13.015/2014 E 13.467/2017. DISPENSA POR JUSTA
CAUSA. DECIMO TERCEIRO SALARIO PROPORCIONAL E  FERIAS
PROPORCIONAIS. PAGAMENTO INDEVIDO. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I. Esta Corte, por meio da
Sumula n® 171, firmou entendimento no sentido de que " salvo na hipétese de
dispensa do empregado por justa causa, a extincao do contrato de trabalho
sujeita o empregador ao pagamento da remuneracdo das férias
proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses
(art. 147 da CLT) ". IIl. A jurisprudéncia desta Corte é no sentido de que,
mesmo apds a edi¢do da Convencdo n° 132 da OIT, o empregado dispensado
por justa causa ndo tem direito as férias proporcionais. lll. J& quanto ao 13°
salario proporcional, dispde o art. 3° da Lei n® 4.090/62 que somente é devido
0 pagamento da referida parcela no caso de dispensa sem justa causa. IV.
Desse modo, ao concluir que, ndo obstante a manutencdo da dispensa por
justa causa, as férias proporcionais e o 13° salario proporcional sdo devidos
ao Reclamante, o Tribunal Regional decidiu de forma contraria a
jurisprudéncia do TST. Demonstrada transcendéncia politica da causa. V.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento"
(RR-20047-93.2018.5.04.0012, 4 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz
Ramos, DEJT 27/08/2021).

"RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. DISPENSA POR
JUSTA CAUSA. FERIAS PROPORCIONAIS E DECIMO TERCEIRO PROPORCIONAL.
REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 1°-A, DA CLT, ATENDIDOS. Esta Corte Superior,
ao avaliar a presente controvérsia sob o prisma da Convencao 132 da OIT
(Decreto 3.197/99), confirmou o entendimento ja pacificado na Simula 171 de
gue, mesmo apos a referida convenc¢do, o empregado dispensado por justa
causa ndo tem direito as férias proporcionais. Quanto ao décimo terceiro
salario proporcional, o artigo 3° da Lei 4.090/62 dispde expressamente que o
pagamento da parcela somente é devido quando a dispensa do empregado
ocorrer sem justa causa, 0 que ndo se constata no presente caso, visto que o
reclamante, conforme ficou assentado na decisao regional, foi dispensado por
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justa causa. Ha precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (.)"
(RR-21574-25.2014.5.04.0011, 6 Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite
de Carvalho, DEJT 14/02/2020).

"RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.467/2017. DISPENSA POR JUSTA CAUSA - FERIAS PROPORCIONAIS E
DECIMO TERCEIRO SALARIO PROPORCIONAL - INDEVIDOS. TRANSCENDENCIA
POLITICA EVIDENCIADA (alegac&o de violacdo dos artigos 146 da Consolidacio
das Leis do Trabalho e 3° da Lei n° 4.090/62, contrariedade a SUmula/TST n°
171 e divergéncia jurisprudencial). Tratando-se de recurso de revista
interposto em face de decisdo regional que se revela contraria a
jurisprudéncia reiterada desta Corte, mostra-se presente a transcendéncia
politica da causa, a justificar o prosseguimento do exame do apelo. No mérito,
esta pacificado neste Colendo TST o entendimento de que, " Salvo na hip6tese
de dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do contrato de
trabalho sujeita o empregador ao pagamento da remunera¢do das férias
proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses
(art. 147 da Consolidacdo das Leis do Trabalho) " (Siumula n° 171 desta Corte).
Por outro lado, igual sorte merece o 13° salario proporcional postulado, eis
que, havendo despedida por justa causa, ou melhor, por ato ou falta grave do
empregado, incabivel revela-se o recebimento de 13° saldrio proporcional a
titulo de verbas rescisérias. Recurso de revista conhecido e provido "
(RR-20924-35.2015.5.04.0401, 72 Turma, Relator Ministro Renato de Lacerda
Paiva, DEJT 26/08/2022).

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014
- DISPENSA POR JUSTA CAUSA. DECIMO TERCEIRO PROPORCIONAL E FERIAS
PROPORCIONAIS. A dispensa do empregado por justa causa ndo enseja o
pagamento das férias e do décimo terceiro salario proporcionais. Inteligéncia
da Sumula 171 do TST e do art. 3° da Lei n° 4.090/62. Julgados. Recurso de
revista conhecido e provido" (RR-20578-42.2015.5.04.0512, 8 Turma, Relator
Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT 27/09/2019).

Dessa forma, CONHECO do recurso de revista por contrariedade
a Sumula 171/TST e violacao do art. 3° da Lei 4.090/62.

2 - MERITO

2.1-JUSTA CAUSA. VERBAS RESCISORIAS. FERIAS
PROPORCIONAIS. DECIMO TERCEIRO SALARIO PROPORCIONAL

Firmado por assinatura digital em 06/10/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004D7BCLAD67 1E88F.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.8

PROCESSO N° TST-RR-20755-49.2017.5.04.0281

Conhecido o recurso de revista por contrariedade a Sumula n°
171 do TST e violacdo do art. 3° da Lei 4.090/62, DOU-LHE PROVIMENTO para excluir da
condenacdo o pagamento das férias proporcionais acrescidas do ter¢o constitucional e
do décimo terceiro proporcional.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista, por contrariedade a
Sumula n°® 171 do TST e violacdao do art. 3° da lei 4.090/62, e, no mérito, dar-lhe
provimento para excluir  da condenacdo o pagamento  das férias
proporcionais acrescidas do terco constitucional e do décimo terceiro proporcional.
Brasilia, 5 de outubro de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALEXANDRE AGRA BELMONTE
Ministro Relator
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