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EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DA __ 2 VARA DO
TRABALHO DE BRASILIA-DF.

EDSON CARDOSO NAVES, brasileiro, casado,
operador de equipamentos, inscrito no RG.: 524793 SSP/DF e CPF:
297.596.641-100, residente e domiciliado & EPTG CHACARA 56 Lote 12,
Vicente Pires, Brasilia — DF, CEP: 72.005-320, vem, por meio de seus
advogados in fine assinados, a presenca de Vossa Exceléncia, com fundamento
no arts. 5° e 37, caput ambos da Constituicdo Federal, arts. 840 e 769 da CLT e
nos arts. 300 e 319 do NCPC, propor a presente

RECLAMACAO TRABALHISTA

com antecipacdao de tutela

em face da COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA - CEB, sociedade
andnima aberta, com personalidade de direito privado e patrimdnio proprio,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 00.070.698/0001-11 e na Inscri¢cao Estadual sob o
n°.: 07.300.027/001-11, com sede a SIA Area de Servicos Publicos Lote “C”, e
DISTRITO FEDERAL, pessoa juridica de direito publico, representado na
pessoa do Procurador-Geral do Distrito Federal, com sede no Setor de Areas
Isoladas Norte, bloco |, Brasilia — DF, telefone 3325-3366, pelos motivos de fato

e de direito a seguir expendidos:
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l. Preambulo

Em suma, trata-se de Reclamacéo Trabalhista com
pedido de tutela antecipada que objetiva o reconhecimento da ilegalidade de
alteracao unilateral de contrato de forma lesiva pelas Reclamadas com relacao

ao contrato de trabalho do Reclamante.

Isso porque o Reclamante foi aprovado em concurso
publico e possui um vinculo publico com a Administracdo, o que mitiga o direito
potestativo das Reclamadas de demiti-lo sem a realizacdo de um PAD ou
qualquer outro instrumento que lhe garanta o direito de ampla defesa e

contraditorio.

Além disso, a alteracdo realizada ofende o Principio
da Vinculacao do Edital, principio decorrente do Principio da Legalidade, em que
garante que a Administracdo Publica atuara de forma descrita no edital, sendo
que quando o Reclamante foi aprovado, foi garantido o vinculo publico da relacéo

trabalhista.

Neste sentido, requer o reconhecimento da alteracdo
unilateral lesiva, obrigando as Reclamadas a absorver o Reclamante na parte

publica, para que assim se mantenha o vinculo do publica da relagédo trabalhista.

Il. Gratuidade de Justica

Cabe destacar, preliminarmente, que o Reclamante
ndo possui condi¢des de arcar com as custas do processo sem prejuizo de sua

prépria subsisténcia.

Sendo assim, se valendo do direito fundamental

esculpido na Carta Magna, mais especificamente no artigo 5° inciso XXXV, de
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acesso ao Poder Judiciario, o Reclamante se declara hipossuficiente, conforme

declaracdo anexa.

O referido beneficio & concedido ao hipossuficiente
na Justica Laboral de acordo com previséo do art. 790, 8 3° e 4° da Consolidacao

das Leis do Trabalho, in verbis:

Art 790, 8§3°. E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e
presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia
conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica
gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles
gque perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por
cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

(...)

§ 4° O beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das
custas do processo.

Diante do exposto, o Reclamante requer a concessao
do beneficio — gratuidade de justica, nos termos do art. 790, 83° da CLT,

conforme declaracédo anexa.

Il. DOS FATOS

a) Da estrutura da 12 Reclamada e o vinculo

juridico com a 2° Reclamada

Ab initio, cabe esclarecer que a 12 Reclamada é parte
da Administracdo Publica Indireta do Distrito Federal, 22 Reclamada, uma vez
que se constitui com uma Empresa de Economia Mista e sendo que mais de

90% das acoes de propriedade da 22 Reclamada.

Para correto entendimento da agcédo e do pleito

principal, cabe explicar a 12 Reclamada € uma holding composta pelas seguintes
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empresas: (a) CEB Distribuicdo; (b) CEB Geracéo; (c) CEB Participacoes; (d)
CEB Lajeado; (e) Corumba llI; (f) Corumba Concessao S.A; (g) BSB Energética

e (h) CEBGas Companhia Brasiliense de Gas, conforme quadro abaixo:

~ COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA - CEB

Estrutura Empresarial

Companhia Energética de Brasilia - CEB
Organizacao Societaria
owmroreea.  [B]

80,2% 19.8%

CER

100% 100% 100% 59,93% 37,50% 45.21% 9% 17%

CEB CEB CEB CEn 6l (o [, 52| 05l

....... G Energética

Composigao Acionaria

Acbes Preferencinis

Acionistas

Agdes Ordindrias

Governo do Distrito Federal 6.696.418 92321 4.865.691 67,28 11.562.109 80,20

Outros Acionistas 487,760 6,79 2.366.514 nn 2854274 19,80
Total 7184178 100,00 7.232.208 100,00 14.416.383 100,00

cE’ F‘~ A energia de Brasitia
v pasda por agui

a) Da forma de contratacdo de funcionarios

pelas Reclamadas

Por fazer parte da Administracdo Indireta, o
preenchimento do emprego publico do quadro de funcionarios, nos termos do

artigo 37, Il, da Constituicdo Federal', se d& através de concurso publico.

Neste diapasdo, o Reclamante foi aprovado em

concurso realizado pela 1% Reclamada para o cargo de Operador de

1 Art. 37. A administracdo puUblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecer4 aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracao; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)
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Equipamentos, tendo um vinculo de emprego publico com a Administracao

Publica.

b) Da privatizagcao da CEB Distribuicao

Ocorre que, no dia 02/03/2021, conforme Contrato de
Compra e Venda de Acdes e Outras Avencas juntado em anexo, a CEB

Distribuicéo foi vendida para a Bahia Geracao de Energia S.A.

Repare que somente uma parte da 12 Reclamada foi
vendida, permanecendo as demais com a 22 Reclamada, por isso, ainda se

afirma que a 12 Reclamada ainda faz parte das Administracdo Publica Indireta.

Para consolidar esse entendimento, anota-se:

A sociedade de economia mista, por sua vez, é pessoa juridica
cuja a criacéo ¢ autorizada por lei. E um instrumento de acdo do
Estado, dotado de personalidade de direito privado, mas
submetida a certas regras decorrentes de sua finalidade publica,
constituida sob a forma de sociedade andénima, com direito a
voto, pertencem, em sua maioria, ao ente politico ou & entidade
de sua Administracdo Indireta, admitindo-se que seu
remanescente aciondrio seja de propriedade particular. As suas
finalidades também s&o prestar servicos publicos ou explorar
atividade econdmica.?

Desta forma, como ja explicado a contratacdo deve
ser feita por concurso publico, até porque a 1* Reclamada faz parte da

Administracéo Indireta do Estado.

c) DA ILEGALIDADE - CONVERSAO DOS
EMPREGADOS PUBLICOS EM EMPREGADOS
PRIVADOS

2 MARINELA, Fernanda, Direito Administrativo, 12° edi¢do — Saraivalur — pag. 204.

SIG - Setor de Ind. Graficas, Ed. City Offices, Lotes 420/440, Salas 02, 03, 04 e 06,
Brasilia/DF- CEP:70610-420
tel.: (61) 9298-4044 - sitio: www.kolbe.adv.br



KOLBE

ApvoBADOS ASSOCIADOS

Ocorre que com a venda da CEB Distribuidora para a
Bahia Geracdo de Energia S.A, os empregados da CEB Distribuicdo
teoricamente tiveram o seu contrato de trabalho alterado, perdendo Vvérios
direitos e ndo respeitando o vinculo com a Administracdo Publica sem que

tivesse qualquer possibilidade de acordo firmado.

Exceléncia, ndo se pode olvidar que o vinculo com a
Administracdo Publica € um vinculo mais forte, até porque a sua contratacéo se
deu por meio de aprovacdo em concurso publico, logo, ndo se poderia alterar o
regime contratual de publico para privado em razdo da terceiriza¢do de uma das

empresas do grupo econdémico.

Na verdade, o que aconteceu foi uma alteracdo de
regime prejudicial para o Reclamante, com alteracdo do contrato de trabalho
unilateralmente, o que é vedado pelo artigo 468, da CLT, e, consequentemente,

a perda de direitos, como se discorre a seguir.

C.1 - Do respeito ao Principio da Vinculacédo do
Edital

O primeiro direito e garantia violados com a alteracéao
contratual unilateral realizada é a Confiabilidade na Administragdo Publica, por
meio do Principio da Vinculacdo do Edital, em que obriga a Administracdo
Plblica a cumprir com as determinagfes por ela disciplinadas no edita do

concurso. Ora, quando da aprovacdo do Reclamante, o edital firmava um

contrato de vinculo com a empresa publica e ndo com a empresa privada.

Nesse sentido, expde o edital:
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1.2.3. Os candidatos que compdem o cadastro de aprovados
no certame poderao, a critério da Administracao Publica, ser
convocados para admissao em empregos nas empresas
Companhia Energética de Brasilia - CEB, CEB Geracdo S/A,
CEB Participacdes S/A, CEB Gas S/A e CEB Lajeado S/A; tendo
em vista gozarem das mesmas condicdes do plano de cargos
e salarios e dos beneficios destinados aos empregados da
CEB Distribuicao.

Assim, o vinculo ndo pode ser alterado ao bel prazer
das Reclamadas, uma vez que ha uma grande ofensa ao principio da Confianca,
assim explicado pela doutrina:

Este principio é considerado viga mestra da ordem juridica,
sendo um dos subprincipios basicos do préprio conceito de
Estado de Direito. Faz parte do sistema constitucional como um
todo, sendo um dos mais importantes principios gerais do direito.

Tem como objetivo evitar alteracbes supervenientes que
estabilizam a via em sociedade, além de minorar os efeitos
traumaticos de novas disposicdes, protegendo, assim, a
estabilidade, como uma certeza para as regaras sociais. Trata-
se de uma necessidade humana cada vez mais presentes,
considerando que, no atual mundo globalizado, aumentaram os
problemas dos Estados pertinentes a essa seguranca.

No mesmo sentido, o Poder Judiciario, conforme

entendimento do llustre Desembargador Grijalbo ao analisar um caso analogo:

A interligacdo das empresas, bem como a submissdo de ambas
a Eletrobras, no momento da admisséo do reclamante, revela-
se evidente nos autos, bem como a determinacdo de
transferéncia para a cidade de Boa Vista.

Assim, ainda que se trate, no caso, de empresas autbnomas, é
certo que as reclamadas integram a mesma holding.

Nesse contexto, as trés reclamadas, no momento da admisséo
do reclamante, eram empregadoras unicas, nos termos da
SUmula 129 do TST:

SIG - Setor de Ind. Graficas, Ed. City Offices, Lotes 420/440, Salas 02, 03, 04 e 06,
Brasilia/DF- CEP:70610-420
tel.: (61) 9298-4044 - sitio: www.kolbe.adv.br



KOLBE

ApvoBADOS ASSOCIADOS

"CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONOMICO (mantida)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. A prestacdo de
servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo econémico,
durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a
coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste
em contrério."

Logo, inexiste 6bice a eventual absorcdo do reclamante pelas
duas primeiras reclamadas, ap0s a privatizacdo da terceira,
tendo em vista que o obreiro foi admitido apés a aprovagao em
concurso publico.

Na verdade, em razéo do principio da vinculacdo ao edital, o
reclamante deve ser mantido no escritério em Brasilia/DF,
porguanto sua aprovacgao foi especifica para essa lotacéo.

Trecho do voto do Desembargador Grijalbo no processo

0001301-30.2018.5.10.0007)

Convergindo tudo a um so ponto, dividas ndo ha que
nao se poderia alterar o contrato de trabalho, em razédo ao respeito do Principio

da Vinculacéo ao Edital.

C.2 - Da perda de direitos constitucionalmente

garantidos

De outra sorte, alega a praxe juridica que, para a
demissdo de um empregado publico, deve haver Processo Administrativo
Disciplinar que lhe garante o direito de Ampla Defesa e Contraditorio — direitos
esses constitucionalmente garantidos — art. 5°, LV, da CF, o que néo € garantido
aos empregados privados.

Nessa Otica, deveria permanecer o vinculo com a
Administracdo Publica por meio da absor¢cdo do empregado, uma vez que nao
foi toda a empresa que foi vendida, apenas parte dela.

d) Da possibilidade de absorcdo do contrato

de trabalho do Reclamante

SIG - Setor de Ind. Graficas, Ed. City Offices, Lotes 420/440, Salas 02, 03, 04 e 06,
Brasilia/DF- CEP:70610-420
tel.: (61) 9298-4044 - sitio: www.kolbe.adv.br



KOLBE

ApvoBADOS ASSOCIADOS

Por fim, mas ndo menos importante, ndo ha davidas
de que o Reclamante pode ser absolvido pela 22 Reclamada para qualquer uma

das outras empresas da holding da CEB.

Em primeiro lugar, destaca-se que, no concurso
publico que ocorreu em 2009 para preenchimento de vagas no ambito da CEB
Distribuicdo, havia item especifico acerca da possibilidade de atuacéo nas outras

empresas da holding, ora vejamos:

1.2.3. Os candidatos que compdem o cadastro de
aprovados no certame poderdo, a critério da
Administracé@o Publica, ser convocados para admisséo em
empregos nhas empresas Companhia Energética de
Brasilia - CEB, CEB Gerac¢édo S/A, CEB Participagfes S/A,
CEB Gés S/A e CEB Lajeado S/A; tendo em vista gozarem
das mesmas condi¢gdes do plano de cargos e salarios e
dos beneficios destinados aos empregados da CEB
Distribuicao.

Ainda, recentemente, a 12 Reclamada realizou o
Processo Seletivo Simplificado N° 01/2020, o que € completamente vedado, para

absorver varios empregados publicos que estavam na CEB Distribuidora para a

CEB lluminacao Publica e Servicos SA, integrante da holding.

O processo seletivo contou com 107 “vagas” para

diversos cargos, ora vejamos:
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VAGAS -
W AREAS PARA CANDIDATURA. | VAGAS - AMPLA | PESSOAS
DAS VAGAS CONCORRENCIA COMm
DEFICIENCIA
PROFISSIONAL - GRUPO OPERACIONAL
AGENTE DE SERVICOS lluminagdo Piklica 8
OPERACIONAIS — Plangi o e Proet 13 3
ELETRICIDADE SneEmenio € e
AGENTE DE SERVICOS _
OPERACIONALS - CONDUGAD | Transportes 3 0
DE VEICULOS
PROFISSIONAL - GRUPO ADMINISTRATIVO
Azsessoria [ 0
Contratos e Lictagies 4 0
Finangas 6 0
AGENTE DE SUPORTE Planejamento e Gestio de Risoos 1 0
ADMINISTRATIVO ejamento € | s
lluminagda Piblica 2 0
Ouidoria 2 0
Planejamento & Projetos 2 0
Gestdo de Pessoas 2 0
Gowvernanga Corporativa 2 [1]
Patrimdnio & Suprimentos 2 1]
PROFISSIONAL - GRUPO TECNICO
TECNICO DE SEGI:EPLN(;& NO | o= o = T P
TECNICO INDUSTRIAL - luminagSo Publica 8 Q
ELETROTECMICA Planejamento e Projetos 4 0
PROFISSIONAL - GRUPO UNIVERSITARIO
Patrimdnio e Suprmentos 2 a
Relagies com Investidores 1 Q
Auditoria 1 [i]
RO ML e Contakilidades 3 a
&J‘E}Enésnﬂ_l AD\“lNDIE NIVEL Confratos e Licitagies 1 a
CONTADOR, ECONOMISTA, Planejamento e Gestio de Riscos 3 1]
ENGENHEIRO ELETRICO E Geragdo, Comercializagiio e Movos
ENGENHEIRO CIVIL Megotios 3 0
Gowernanga Corporativa 3 0
Huminagdo Piablica 2 a
Planejamento e Projetos 2 [i]
ADNVOGADO Juridico 3 a
ANALISTA DE SISTEMAS - T logia da I - 2 0
AMALISTA DE NEGOCIOS ecnologia da imformagac
ANALISTA DE SISTEMAS -
ANALISTA DE Tecnclogia da Informacio 1 a
INFRAESTRUTURA
c O_Dn'.abthdade 3 a
Finangas 1 0
ENGENHEIRD — ENGENHARLA Ba 2 0
(="} rragEm
llumninagdo Pablica 2 a
ENGEN FEIIET{I';ITRIIE(?;:‘EN HARLA Pia_neja'nento e Projetos 3 a
Usina 1 a
ENGENHEIRD — ENGENHARLA -
DE SEGURANGA DO Engenharia de Seguranca do 1 0
TRABAL HO =
PSICOLOGO Dessnvolvimento Humarnao 1 a
TOTAL DE VAGAS 107 3
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Os critérios para avaliacdo no processo seletivo eram
o valor do salério-base, nivel de escolaridade, cursos de extensao e experiéncia
profissional, fatores que segregaram os empregados de forma a apenas

privilegiar um seleto grupo que permaneceu com o vinculo publico.

Ainda, o contrato de trabalho dos empregados
aprovados no “processo seletivo” com CEB lluminagdo Publica consta que
trabalhador permanecera com vinculo a segunda Reclamada, preservando o
carater publico da contratacdo; porém, este documento nao € disponibilizado aos

empregados, permanecendo em posse da CEB.

Assim, vé-se que o historico da CEB sempre permitiu
a possibilidade de atuacdo de seus empregados nas demais empresas da

holding, ndo podendo ser diferente agora.

Demonstra-se latente a ilegalidade de alteracao
contratual realizada pelas Reclamadas transmudando o vinculo de emprego
publico para emprego privado, fazendo com que o Reclamante perca direitos e

garantias constitucionalmente previstas.

Assim, provoca-se o Poder Judiciario para que se
reconheca a ilegalidade da alteracdo unilateral do contrato, mantendo assim o
vinculo trabalhista com a Administracdo Publica, por meio da absorcédo do
Reclamante em uma das outras empresas da 12 Reclamada, para que se

mantenha assim todos os seus direitos adquiridos.

IV. DO DIREITO

DA IMPOSSIBILIDADE DA ALTERACAO UNILATERAL

LESIVA DO CONTRATO DE TRABALHO
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A alteracdo contratual de empregado publico para
empregado privado, imposta de forma unilateral diante da privatizacdo da 12

Reclamada, é de carater lesivo, o que ofende o ordenamento juridico.

N&o se discute, aqui, acerca da legalidade da
privatizacdo da 12 Recorrida — na verdade, o que se expde € que a alienacao da
CEB Distribuicdo atinge significativamente a esfera dos empregados que ja

laboravam na empresa.

Repisa-se o0 fato de que o0 Reclamante prestou
concurso publico para desempenho do cargo que hoje ocupa, por foca do art.

37, Il da Carta Magna.

O Reclamante, entdo, ao ser contratado, foi
submetido ao regime hibrido caracteristico das empresas estatais: a0 mesmo
tempo que regido pela CLT, os principios da Administracdo deveriam também
ser respeitados, em respeito ao interesse publico.

No Direito do Trabalho, a regra € da impossibilidade
de modificacdo unilateral do contrato de trabalho, senéo vejamos o art. 468 da
CLT:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho so é licita
a alteracdo das respectivas condicdes por muatuo
consentimento, e ainda assim desde que néo resultem,
direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena
de nulidade da clausula infringente desta garantia.

Sobre o assunto leciona MARTINS:

“O principio da imodificabilidade do contrato de
trabalho reflete uma forte intervencdo do Estado na
relacdo entre empregado e empregador, de modo a
gue o primeiro, por ser o polo mais fraco dessa
relagcéo, ndo venha a ser prejudicado com imposi¢coes
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feitas pelo segundo e decorrentes de seu poder de
direcdo. Dai a necessidade da interferéncia do
Estado, evitando que o empregador altere
unilateralmente as regras do pacto laboral. Trata-se
portanto, de uma norma de ordem publica, que
restringe a autonomia da vontade das partes
contratantes.”™
Sendo assim, a modificacdo do regime da 12
Reclamada, que ocorreu de forma unilateral e altera significativamente o contrato
de trabalho do Reclamante, de forma a lhe suprimir direitos, € notavelmente

ilicita, devendo ser rechacada por este d. Juizo.

DA OFENSA AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE

Como se sabe, a Lei define até onde o administrador
publico pode atuar de forma licita, sem cometer ilegalidades, de modo que seus
atos estdo sujeitos a restricdo normativa, ou seja, suas acdes devem estar
previamente respaldadas em Lei, sob pena de praticar ato invalido, conforme

leciona Hely Lopes Meireles:

(...) o administrador publico esta, em toda a sua
atividade funcional, sujeito aos mandamentos da lei e
as exigéncias do bem comum, e deles ndo se pode
afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido e
expor-se a responsabilidade disciplinar, civil e
criminal, conforme o caso.

Nesse diapasdao, ao se lancar um edital para a
promocao de concurso publico para preenchimento de vagas de cargo publico,
tanto o administrado quanto o administrador ficam vinculados aos ditames do

edital, para assim se evitar arbitrariedade.

3 MARTINS Sergio Pinto. Direito do trabalho. 36 Edigdo. S&o Paulo: Saraiva Educacéo, 2020. FI. 530-
531.
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Essa exigéncia € mais robusta, no caso do concurso
publico, eis que o concurso visa a concretizacao do principio de amplo acesso
aos servicos publicos, sem discriminacdo e privilégios a qualquer pessoa. O
Concurso Publico, na verdade, busca a concretizacdo de dois dos objetivos da
Republica Federativa do Brasil, descritos no art. 3° da Carta Magna, quais sejam,
a construcdo de uma sociedade livre, justa e fraterna e a promoc¢éo do bem de
todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer forma de

discriminacgéo, deste modo, havendo ilegalidades tais objetivos sao refutados.

A bem da verdade, a exigéncia de respeito ao edital
publicado, além de obediéncia do principio da legalidade, consagra também o

principio da boa-fé e da confianga da Administragdo Publica.

Sobre tais principios anotam-se as licbes de Maria

Sylvia Zanella Di Pietro:

“Na realidade, o principio da protecdo a confianca
leva em conta a boa-fé do cidaddo, que acredita e
espera que os atos praticados pelo Poder Publico
sejam licitos e, nessa qualidade, serdao mantidos e
respeitados pela prépria Administracdo e por
terceiros.” - grifo nosso.

Veja que ao publicar um edital, 0 minimo que se
espera da Administracao é que ela cumpra o edital, sem modifica¢do ou qualquer

violagdo ao regramento por ela mesma exposta.

Além disso, o edital faz parte do contrato de trabalho
do Reclamante, sendo que nele o vinculo € firmado com a Administracao Publica
e ndo com o privado, logo, ndo pode haver essa alteracdo sem prever

consentimento do Reclamante, como demonstrado acima.
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Nesse ponto, traz a baila jurisprudéncia pétria do TST

"AGRAVO . HORAS EXTRARODINARIAS. ADVOGADO.
PREVISAO EM EDITAL. DEDICAGAO EXCLUSIVA. NAO
PROVIMENTO. Em relacdo ao empregado advogado admitido
posteriormente a Lei n® 8.906/94, a jurisprudéncia pacifica desta
Corte Superior firmou-se no sentido de que o requisito para a
configuracao do regime de dedicacao exclusiva é a existéncia
de clausula expressa no contrato de trabalho. No caso , embora
ndo haja mencdo expressa em clausula sobre o regime de
dedicacéo exclusiva, ficou registrado no v. acordao regional que
a reclamante se submeteu a concurso publico para exercer a
funcdo de advogada, cujo edital previu a jornada de seis horas
diarias e 30 horas semanais. Em situacao similar, a egrégia
SBDI-1 desta Corte Superior decidiu que, em face do principio
da vinculacao as regras do edital do concurso publico, a jornada
de trabalho nele prevista equivale ao ajuste contratual expresso
do regime de dedicacao exclusiva, ndo havendo que se falar em
aplicacéo do artigo 20 da Lei 8.906/94. Na hipotese vertente , ao
aderir aos termos do edital do certame, a reclamante concordou
com as disposigdes ali contidas, inclusive no tocante & previsédo
de jornada de seis horas diarias e trinta horas semanais, razdo
pela qual ndo hé falar em auséncia de previséo expressa ou de
anuéncia ao regime de dedicacdo exclusiva. Isso porque o
principio da vinculacdo ao edital torna suas disposicdes
integrantes do contrato de trabalho firmado com a administragéo
publica, em ordem a inviabilizar o pedido de horas
extraordinarias além da quarta diaria . Precedentes.
Considerando, pois, que o0 v. acérdao regional esta em
conformidade com a atual, iterativa e notdria jurisprudéncia
desta Corte Superior, 0 processamento do recurso de revista
encontra 6bice no artigo 896, 7 °, da CLT e na Sumula n° 333.
Agravo a que se nega provimento, com aplicagdo da multa
prevista no artigo 1.021, § 4° do CPC" (Ag-AIRR-2803-
24.2012.5.02.0011, 42 Turma, Relator Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos, DEJT 16/04/2021). — grifo nosso.

"RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA. TRANSITO
EM JULGADO DA SENTENGCA RESCINDENDA SOB O CPC
DE 2015. PRETENSAO RESCISORIA CALCADA NO ART. 9686,
V, DO CPC/2015. EBSERH. VIOLACAO DO ART. 468 DA CLT.
ALTERACAO DO PCCS APOS APROVAGAO DO CANDIDADO
EM CONCURSO PUBLICO E ANTES DE SUA
CONTRATACAO. VALIDADE. NAO CONFIGURACAO DE
ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. 1. A deciséo rescindenda
considerou que a alteracdo perpetrada no PCCS, quanto aos
critérios de progressdo funcional, antes da contratacdo do
reclamante, ora recorrente, seria ilicita, nos termos do art. 468
da CLT e da Simula n.° 51 do TST, e, em razao disso,
determinou o reenquadramento e o pagamento de diferencas
salariais. 2. O artigo 468 da CLT estabelece que " Nos contratos
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individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das respectivas
condi¢Bes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que
ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado,
sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia ".
Extrai-se desse preceito que a inalterabilidade das condicées do
pactuado constitui clausula restritiva da conduta do empregador
durante a vigéncia do contrato de trabalho. Foi nesse sentido
gue se sedimentou a jurisprudéncia do TST, no item | Simula
Sumula n.° 51: " as clausulas regulamentares, que revoguem ou
alterem vantagens deferidas anteriormente, s6 atingirdo os
trabalhadores admitidos apés a revogacdo ou alteracdo do
regulamento ". 3. No caso em tela, é fora de duvida que a
alteracédo levada a efeito no PCCS, quanto aos critérios de
progressdo funcional, ocorreu antes da contratacdo do
recorrente. E nessa perspectiva, vale registrar que, muito
embora o edital do concurso publico tenha indicado que a
contratacdo dos candidatos aprovados se daria para
preenchimento das vagas do PCCS, ndo houve mencédo
expressa a nenhuma clausula especifica do referido plano, o que
leva a concluir, de forma iniludivel, que a vinculacdo da EBSERH
se estabeleceu em relacdo ao cumprimento do PCCS enquanto
regulamento empresarial abstrato aplicavel aos contratos de
trabalho de seus empregados conforme o teor vigente no
momento de sua contrata¢cdo, e ndo quanto ao cumprimento das
regras especificas vigentes na época da publicacéo editalicia. 4.
Nesse quadro, a violagdo do disposto no art. 468 da CLT
exsurge de forma nitida, impondo a manutengdo do corte
rescisorio determinado pela Corte Regional. 5. No mais,
destaca-se que a discussao suscitada pelo réu sobre a validade
da alteracdo do PCCS, seja em funcéo da suposta auséncia de
portaria a ampara-la seja em razdo dos critérios eleitos para
concessdo das progressdes, nao afeta a conclusdo ora
chancelada. Isso porque a moldura fatica estabelecida na
sentenca rescindenda - e que serve de baliza para afericdo da
violagdo legal alegada - indica a validade formal do PCCS
aplicado pela reclamada, cujos efeitos ndo se aplicariam ao
reclamante, exclusivamente em fun¢do do disposto no art. 468
da CLT e na Sumula n.° 51 do TST. 6. E dizer, ndo houve, na
decisdo rescindenda, analise da validade formal da versdo do
PCCS aplicada pela autora ao contrato de trabalho do réu, de
modo que, para se aferir as alegacdes lancadas nas razdes
recursais, faz-se necessario revisitar os fatos e provas do
processo matriz, providéncia que esbarra no 6bice da Sumula
n.° 410 desta Corte. Recurso Ordinario conhecido e nao provido"
(RO-80155-94.2016.5.22.0000, Subsecao Il Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Luiz Jose Dezena da
Silva, DEJT 05/03/2021). — grifo nosso.

No mesmo sentido, outros tribunais:

CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. ACAO ORDINARIA.
REEXAME NECESSARIO E APELACAO DO DISTRITO
FEDERAL. CONCURSO PUBLICO PARA AGENTE DA
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POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL. EDITAL N. 001, DE
1°/08/2013. CONTROLE DA LEGALIDADE PELO PODER
JUDICIARIO. PO’SSIBILIDADE. CANDIDATO ELIMINADO NA
PROVA DE CAPACIDADE FiSICA. TESTE DE FLEXAO
ABDOMINAL. REGRAS DE EXECUCAO PREVISTAS NO
EDITAL. RECURSO CONTRA O RESULTADO. DIREITO
CONSTITUCIONAL. FORNECIMENTO DOS VIDEOS PARA
FORMULACAO DA DEFESA. NECESSIDADE PARA
RAZOAVEL CONTRADITORIO. PARECER TECNICO DE
PROFISSIONAL DA AREA DE EDUCACAO FISICA.
PRESUNCAO DE LEGALIDADE DO ATO DE EXCLUSAO
AFASTADA. ATO ANULADO PELO PODER JUDICIARIO.
AFRONTA AO EDITAL E AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE.
APELO DO DISTRITO FEDERAL E DO AUTOR.
HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. FIXACAO SOB A EGIDE
DO NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL. PATAMAR
RAZOAVEL. REEXAME NECESSARIO E RECURSO DE
APELACAO DO DISTRITO FEDERAL DESPROVIDOS.
SENTENCA MANTIDA.

1. Os principios basilares para a realizacao de concurso publico
sdo o da legalidade e o da vinculacdo ao edital, segundo os
quais o edital é a lei que rege a aplicacédo dos certames publicos,
sendo o instrumento norteador da relagdo juridica entre a
Administracdo e os candidatos, vinculando ambos e se
pautando, também, em regras de isonomia e de imparcialidade.
2. Conquanto seja atribuicdo da Administragédo Publica eleger os
elementos para a escolha dos ocupantes dos cargos publicos,
nao se pode olvidar do principio da inafastabilidade do controle
jurisdicional (CF, art. 5°, XXXV), 0 qual permite que os atos
discricionarios sejam objeto de controle a luz da legalidade, da
razoabilidade e da proporcionalidade.

3. O Poder Judiciario tem legitimidade, ndo para a revisao do
mérito administrativo, diga-se, mas para analisar a legalidade de
correcdo e da razoabilidade dos pardmetros norteadores da
formulacdo e conclusdes resultantes das etapas do certame a
luz do exigido no edital, configurando protecdo a exclusdes
injustas, arbitrariedades, tudo em prestigio aos principios da
isonomia, igualdade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e
publicidade.

4. Nao ha como aferir a existéncia de possivel ilegalidade do ato
administrativo de exclusdo do candidato sem a analise das
imagens dos movimentos das flexdes abdominais e do método
de contagem/recontagem, caso ndo seja apresentada a
gravagdo desse teste fisico; a recusa pode ser considerada
atentatéria aos principios da ampla defesa e do contraditério.

5. O caso vertente relaciona-se a ato do Poder Publico que
chancelou avaliacdo do teste de flexdo abdominal do autor em
confronto com o disposto no Edital do concurso.

6. Comprovado por profissional técnico na area de educacéo
fisica que as imagens gravadas da execucdo dos exercicios
estdo de acordo com o disposto nos itens 10.8.2 que
regulamenta a execucéo do teste de flexdo abdominal, o ato de
exclusdo do candidato das demais fases do certame deve ser
anulado por afrontar o Edital e o principio da legalidade.
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7. Cuidando-se de condenacéo imposta a Fazenda Publica, o §
4° do art. 20 do CPC estabelece que os honorarios advocaticios
devem ser fixados de acordo com a apreciagcdo equitativa do
julgador, valendo-se, para tanto, dos paradmetros insertos no § 3°
do mesmo preceptivo legal (grau de zelo do profissional, lugar
da prestacdo do servico, natureza e importancia da causa,
trabalho realizado pelo advogado e tempo exigido para o seu
servico). A luz do caso concreto, é de se manter higido o
patamar estabelecido na sentenca, de R$ 500,00, observada a
isencéo legal do ente distrital em relacdo as custas processuais
(Decreto-Lei n. 500/69).

8. Reexame necessario e recursos de apelacdo conhecidos e
desprovidos. Sentengca mantida.

(Acordao n.963459, 20140110569350APO, Relator: ALFEU
MACHADO 12 TURMA CIVEL, Data de Julgamento: 31/08/2016,
Publicado no DJE: 13/09/2016. P4g.: 221-232)

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. ACAO
DECLARATORIA DE NULIDADE DE ATO ADMINISTRATIVO
C/IC OBRIGACAO DE FAZER. CONCURSO PUBLICO
SIMPLIFICADO. EXAME MEDICO. ENTREGA EM DATA
PREVIAMENTE FIXADA. NAO APRESENTACAO. EXIBICAO
POSTERIOR. IMPOSSIBILIDADE. ELIMINA(;AO DO
CANDIDATO. ATO NAO ABUSIVO.

Em se tratando de concurso publico, ndo se pode olvidar,
conforme o preconizado no art. 37, inc. Il, da CF, que é
entendimento pacifico que tanto a Administracdo quanto o
candidato se vinculam as clausulas do edital, que é a lei que rege
o certame, de modo que eventual falta de entrega de exame
regularmente, e anteriormente, exigido pela banca examinadora,
néo confere ao candidato o direito a posterior apresentacéo, em
detrimento ao comando legal e em afronta aos demais
candidatos que o fizeram corretamente.

Admitir exce¢des a regra editalicia, sem justificativa plausivel,
constituiria violag&o frontal ao principio da isonomia, o que néo
se pode admitir.

Desse modo, ndo ha de se falar em ofensa aos principios da
legalidade, isonomia, proporcionalidade e razoabilidade
relacionados a eliminacéo do candidato que deixa de apresentar
exames médicos previamente exigidos no edital, j& que esta se
da em estrito cumprimento de regra previamente estabelecida e
conhecida de todos que participam do certame.

Recurso conhecido e ndo provido. (Acordao n.794568,
20120110139276APC, Relator: ANA CANTARINO, Revisor:
JAIR SOARES, 62 Turma Civel, Data de Julgamento:
28/05/2014, Publicado no DJE: 10/06/2014. P&g.: 153)

APELACAO CIVEL. CONCURSO PUBLICO. PERDA DE
OBJETO NAO CONFIGURADA. ANULACAO DA SENTENCA.
JULGAMENTO DA LIDE COM BASE ART. 515 PARAGRAFO
3°DO CPC. ALTERACAO DO EDITAL DURANTE O CERTAME.
PREJUIZO AO CANDIDATO NO TOCANTE A SUA
CLASSIFICACAO. VIOLACAO DO PRINCIPIO DA
VINCULACAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO.
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IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DE ALTERACAO DE NORMAS
EDITALICIAS QUANDO MODIFICAM OS CRITERIOS DE
AVALIACAO DO CERTAME. 1. Mesmo apds o deferimento da
liminar assegurando o direito da impetrante de participar dos
exames subsequentes no Concurso, com posterior nomeacgao
por ordem judicial, € necessaria a sua confirmacéo por sentenca,
em razao da natureza precaria da citada medida. Precedentes.
2. O edital faz lei _entre _as partes e obriga tanto a
Administracdo quanto 0os candidatos _a sua _estrita
observancia, devendo ser prestigiado, na espécie, 0
principio da vinculacdo aguele instrumento. 3. Uma vez
publicado o respectivo edital, é vedado a Administracéo
Publica modificar as regras do certame por ele regido,
mormente guando tal modificacdo de agravar a situacédo
juridica dos candidatos. 4. Apelagdo a que se da provimento
para anular a sentenga e - prosseguindo no julgamento do feito,
ao amparo do § 3° do art. 515 do Cdédigo de Processo Civil -
julgar procedente o pedido. (AMS 0017346-76.2003.4.01.3400 /
DF, Rel. DESEMBARGADOR FEDERAL KASSIO NUNES
MARQUES, SEXTA TURMA, e-DJF1 p.321 de 08/10/2013)

Neste diapasao, resta latente a alteracdo do vinculo
em razao da privatizagdo, ja que caracteriza ofensa ao edital, devendo ser

restabelecido o vinculo.

DA OFENSA AO DIRETO DE CONTRADITORIO E AMPLA

DEFESA — ART. 5°, LV, DA CONSTITUICAO FEDERAL

Uma das grandes alteracdes realizado pelo contrato
foi a possibilidade de demissédo de emprego publico somente apds a realizacéo
de Processo Administrativo Disciplinar que garanta a Ampla Defesa e o

Contraditorio, direitos esses constitucionalmente consagrados.

Sobre tal direito fundamental, anotam-se as licées da

doutrina de Matheus Carvalho:

Trata-se de principios expressos, no texto constitucional de
1988, em seu artigo 5° LV, como garantia fundamental do
cidaddo. Em sintese, € direito conferido ao particular de saber o
gue acontece no processo administrativo ou judicial de seu
interesse, bem como o direito de se manifestar na relacdo
processual, requerendo a producéo de provas e provocando sua
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tramitagdo, seja diante de um processo judicial ou de um
processo administrativo. 4

Exceléncia, o direito de somente se demitido apds o
exercicio da ampla defesa e do contraditorio € um direito constitucionalmente
garantido, ndo podendo ser retirado por ato da administracdo de venda de

empresa publica.

Aqui tem que se falar em vedacao ao retrocesso, ja
gue o direito constitucionalmente consagrado nao pode ser retirado nem mesmo

com nova constituicao que dird por mera privatizagao.

Assim, € evidente que a privatizacdo e a alteracéo
contratual retirou direitos constitucionalmente garantidos, devendo ser declarado

assim como ilegal.

DA POSSIBILIDADE DE ABSORCAO DO RECLAMANTE

PELAS DEMAIS EMPRESAS

Conforme exposto na parte fatica, a 12 Reclamada é
uma holding composta pelas seguintes empresas: (a) CEB Distribuicao; (b) CEB
Geracao; (c) CEB Participacdes; (d) CEB Lajeado; (e) Corumba llI; (f) Corumba
Concesséao S.A; (g) BSB Energética e (h) CEBGas Companhia Brasiliense de

Gaés.

E a situacdo era a mesma quando da admissao do(a)
Reclamante: as Reclamadas integravam a holding, sendo que a 12 Reclamada

compde o sistema de distribuicdo de energia elétrica de Brasilia.

4 CARVALHO, Matheus, Manual de Direito Administrativo, Editora JusPodivm, 32 edicdo, pag. 72
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Assim, ainda que se trate, no caso, de empresas

autbnomas, é certo que as Reclamadas integram a mesma holding.

Nesse contexto, as trés reclamadas, no momento da
admissao do reclamante, eram empregadoras unicas, nos termos da Sumula
129 do TST:

"CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONOMICO
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. A
prestacdo de servi¢cos a mais de uma empresa do mesmo
grupo econdmico, durante a mesma jornada de trabalho,
nao caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de
trabalho, salvo ajuste em contrario."

Cabe explanar que a venda de uma empresa, por Si
s6, nao inviabiliza o reconhecimento de grupo econdmico, eis que a atividade
empresarial segue em pleno funcionamento e o0s interesses comuns
permanecem.

Assim entendem SOUZA JUNIOR, COELHO DE
SOUZA, MARANHAO e AZEVEDO NETOS:

“(...) o reconhecimento do grupo econdmico prescinde de
qualquer relacdo hierdrquica de uma empresa perante as
demais, bastando que haja mera relacdo de matiz horizontal,
diante de uma simples dindmica de cooperacdo entre
empresas.”

Em verdade, ndo existe previsdo legal de que a
privatizacdo de empresa a retira do grupo econémico, prevalecendo o disposto
no 82° do art. 2° da CLT:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.

(.

5 SOUZA JUNIOR, Antonio Umberto de; COELHO DE SOUZA, Fabiano; MARANHAO, Ney;
AZEVEDO NETO, Platon Teixeira de. Reforma Trabalhista — andlise Comparativa e Critica da Lei n°
13.467/2017. S&o Paulo: rideel, 2017, p. 4.
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§ 22 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a
direcdo, controle ou administracdo de outra, ou ainda quando,
mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigacdes
decorrentes da relacdo de emprego.

Resta evidente a existéncia de grupo econdmico

entre as Reclamadas.

Inexiste 6bice a eventual absorcdo do Reclamante
pela segunda Reclamada, ap0s a privatizacdo da terceira, tendo em vista que o

obreiro foi admitido apds a aprovacédo em concurso publico.

Tal absorcédo é plenamente possivel e admitida pelas
proprias Reclamadas, as quais, anteriormente a privatizacdo, realizaram
processo seletivo interno para que os empregados da CEB Distribuicdo fossem
deslocados para as demais empresas da holding, de forma a manter o emprego

publico.

O Processo Seletivo n° 01/2020, apesar de
inconstitucional, revela que ndo existe qualquer desvantagem para a holding na
absorcdo dos contratos — 0 que existe, de fato, é o aproveitamento da mao-de-

obra e preservacao das garantias dos empregados publicos.

Até porque o(a) Reclamante, enquanto Operador de
Equipamentos, pode desempenhar suas fun¢des em qualquer outra empresa do
grupo, como sempre o fez, dada a atividade integrada das empresas para o

fornecimento de energia a populacéo.

Assim, ante a existéncia de grupo econdémico, com a
figura do empregador Unico, nos termos da Sumula 129 do TST, c/c art. 2°, §2°

da CLT, requer a declaragcdo de possibilidade de absorcdo do contrato de
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trabalho do(a) Reclamante pela 22 Reclamada, de forma a permanecer o vinculo
com o ente publico, conquistado pela aprovacdo em concurso (Art. 37, Il da

Constituicdo Federal).

V. DA EXIBICAO DE DOCUMENTOS

DA EXIBICAO DE DOCUMENTOS QUE SE ENCONTRAM NA
POSSE DA REQUERIDA — CONTRATO DE TRABALHO
COM A CEB ILUMINACAO

Conforme descrito, o contrato de trabalho firmado
entre a CEB lluminacéo Publica S.A. e os empregados aprovados no “processo
seletivo” tem clausula especifica acerca da continuidade do vinculo publico entre
os trabalhadores e a Segunda Reclamada; entretanto, tal documento encontra-

se em posse das Reclamadas, ndo sendo disponibilizado aos empregados.

N&o obstante, embora tivesse o dever de prestar as
informacdes solicitadas, nos moldes como prevé a lei de acesso a informacéo,
hesitou em outorga-las a quem outrora as solicitou. Assim, para equilibrar as

partes € necessario que a empresa ré seja compelida a exibi-los em juizo.

Trata-se de aplicacdo do principio da busca da
verdade real e da consagracdo do principio da isonomia processual, onde se

pretende equilibrar as partes para a correta aplicagcéo do direito.

A doutrina mais balizada sobre o tema dispde que
trata-se de um incidente ao processual que se encontra regulado nos art. 355 a

363 do Cadigo de Processo Civil, in verbis:

Art. 355. O juiz pode ordenar que a parte exiba documento
ou coisa, que se ache em seu poder.
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Art. 356. O pedido formulado pela parte conteré:

| - a individuacdo, tdo completa quanto possivel, do
documento ou da coisa;

Il - a finalidade da prova, indicando os fatos que se
relacionam com o documento ou a coisa;

lll - as circunstancias em que se funda o requerente para
afirmar que o documento ou a coisa existe e se acha em
poder da parte contraria.

Diante das exigéncias legais, requer inicialmente que
as Reclamadas juntem aos os contratos de trabalhos firmados pela CEB
lluminacdo Publica com os novos empregados, a fim de demonstrar a plena
possibilidade de permanéncia dos empregados com as empresas estatais
pertencentes a holding.

Assim, nos termos do art. 355 do CPC, requer que
seja 0 banco réu compelido a exibir os documentos relacionados em juizo, sob
pena de busca a apreensdo, tendo em vista, friso, a sua recusa em outorga-los

por meio da lei de acesso a informacéao.

VII. Do Pedido Antecipatério de Tutela

Pelo CPC, para concessao de tutela antecipada de
urgéncia é necessaria a probabilidade do direito do Reclamante e risco de dano
irreparavel ou de dificil reparacdo em decorréncia da demora na prestacdo

jurisdicional definitiva.

Sobre tal ponto anotam-se as ligdes de Daniel Amorim

Assumpcado Neves®:

“O Novo Cdédigo de Processo Civil preferiu seguir outro caminho,
ja defendido por parcela doutrinaria, ao igualar o grau de
convencimento para a concessao de qualquer espécie de tutela

8 NEVES, Daniel Amorim Assumpgc&o — Manual de Direito processual Civil Volume Unico — 82
edicao — Editora JusPodium — pag. 430
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de urgéncia. Segundo o art. 300, caput, do Novo CPC, tanto para
a tutela cautelar como para a tutela antecipada exige-se o
convencimento do juiz da existéncia de elementos que
evidenciem a probabilidade do direito. A norma encerra qualquer
divida a respeito do tema, sendo a mesma probabilidade de o
direito existir suficiente para a concessao de tutela cautelar e de
tutela antecipada.”

Neste diapasdo, tem-se que a pretensdo do(a)

7z

Reclamante, em sede de tutela antecipada, é no sentido de que este douto
Magistrado determine que as Reclamadas se abstenham de demitir o

Reclamante sem justo motivo até a deciséao final de mérito do processo.

Ressalta-se que a Clausula 442 do ACT CEB
2020/2022 dispde sobre a impossibilidade de demisséo dos empregados da CEB

sem justa causa, veja-se:

44. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -
PACTO DE VALORIZACAO PRODUTIVA

44.1 Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, a CEB-D compromete-se a nhao
promover dispensa sem juta causa, efetuando as

rescisdbes contratuais relativas a Politica de
Desligamento (Clausula Décima Sexta deste Acordo)

Nesse interim, o periculum in mora, que € a
probabilidade de dano a uma das partes resultante da demora do processamento
e julgamento desta acéo, fica cabalmente evidenciado, uma vez que a eventual
demissdo do(a) Reclamante sem que haja procedimento administrativo para

tanto importara em prejuizos nefastos a ele e sua familia.

E curial salientar que a demora na prestacio
jurisdicional também causa danos psicoldgicos, eis que diante da ofensa alegada
0 que se espera € a absorcdo do contrato de trabalho pelas empresas da 22
Reclamada, o que, como demonstrado, é possivel e que ndo pode ser

negligenciado pelo Poder Judiciario.
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Noutro prisma, o fumus boni iuris estd cabalmente
demonstrado por todos os argumentos outrora sustentados, especialmente,
frise-se, pela ofensa aos principios constitucionais e a CLT com a alteracao
lesiva do contrato do trabalhador.

Assim, considerando a plausibilidade do direito e a
causa da presente lide, somados a inexisténcia de prejuizo as Reclamadas com
a continuidade de prestacao de servigos pelo Reclamante, requer a permanéncia
da estabilidade do Reclamante até a decisao final de mérito do processo, com a
preservacao de todas as vantagens salariais percebidas pelo Reclamante, sob

pena de afronta ao principio da inalterabilidade contratual lesiva.

VI. DO PEDIDO

Ante o0 exposto, requer:

a) a concessao dos beneficios da justica gratuita
nos termos dos artigos 790, 83° e 4° da CLT, visto que o Reclamante néo dispbe
no momento de condicbes para arcar com as despesas processuais sem

prejuizo do seu sustento;

b) a concessao de tutela de urgéncia, com sua
ulterior manutengcdo em sede de mérito, inaudita altera pars, para que as
Reclamadas se abstenham de demitir o Reclamante sem justo motivo até a

deciséo final de mérito do processo;

C) nos termos dos artigos 378, 396 e 397 do CPC,
gue sejam exibidos 0s 0s contratos de trabalhos firmados pela CEB lluminacdo

Publica com os novos empregados, a fim de demonstrar a plena possibilidade
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de permanéncia dos empregados com as empresas estatais pertencentes a

holding, nos termos do artigo 400 do CPC;

e) Notificar o Reclamado, no enderec¢o constante
dessa peca vestibular, para, querendo, comparecer a audiéncia designada e

apresentar defesa, sob pena de revelia e confissdo quanto a matéria fatica;

f) a procedéncia do pedido de absorcdo do
Reclamante em uma das outras empresas da 12 Reclamada, uma vez que o
vinculo do(a) Requerente é de direito publico e a alterac&o unilateral do contrato

da forma que esta ocorrendo ¢€ lesiva, sendo vedado pelo ordenamento juridico.

0) a condenacdo do Reclamado em honorarios

advocaticios, nos termos do artigo 791-A da CLT;

Da-se a presente acdo o valor de R$ 40.000,00

(quarenta mil reais).
Termos em que,
Pede deferimento.

Brasilia/DF, 27 de julho de 2021.

MAXIMILIANO KOLBE NOWSHADI SANTOS
OAB/DF 25.548

RAMILLE TAGUATINGA FREIRE

OAB/DF 53.113
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