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EMENTA

DANOS MORAIS. ATO DISCRIMINATORIO. TRATAMENTO
DIFERENCIADO AOS DIFERENTES. NAO CONFIGURACAO DE
ATO ILICITO. A concessio de moradia e alimentacdo a estrangeiros
gue chegam ao Brasil sem onde morar e comer ndo configura ato
discriminatério aos empregados ja empregados e com moradia aos quais
néo foram oferecidas tais benesses. O tratamento diferenciado se justifica
em face da aplicacdo do principio que rege a justica, de tratar os iguais de
formaigual e os desiguais desigualmente, bem como de fraternidade - um
dos lemas da revolucéo francesa que ficou adormecido e que precisa ser
lembrado e colocado em prética para se avancar na construcdo da
verdadeira justica

RELATORIO

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO
, provenientes da Vara do Trabalho de Indaial, SC, sendo recorrentes 1. BRANDILI TEXTIL LTDA, 2.
JOSE FERREIRA DA SILVA e recorridos 1. JOSE FERREIRA DA SILVA, 2. BRANDILI
TEXTIL LTDA.

As partes recorrem da sentenca de fls. 394/415, complementada pela
deciséo de fls. 447/448, da lavra do Exmo. Juiz Reinaldo Branco de Moraes, que julgou parcialmente
procedente o pleito vestibular.

Em suas razdes, a ré busca a reforma da sentenca quanto ao intervalo
intrgjornada, as férias e aos honorarios pericias.

O autor, por meio de recurso adesivo, pretende a reforma da sentenca
acerca da modalidade de ruptura contratual, horas extras e indeniza¢do por danos morais.

Contrarrazfes séo apresentadas pelas partes.

E o relatdrio.

Assinado eletronicamente por: MARIA APARECIDA FERREIRA JERONIMO - 15/06/2020 16:23:55 - 6¢c2f767

L https://pje.trt12.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20021913492780200000013132703
® NUmero do processo: 0000791-21.2014.5.12.0033

Numero do documento: 20021913492780200000013132703




VOTO

Conheco dos recursos e das contrarrazfes, por satisfeitos os pressupostos

legais de admissibilidade.
MERITO
RECURSO DA RE
1- INTERVALO INTRAJORNADA

Recorre a reclamada, sob o argumento de que em relacdo aos periodos em
gue ndo contava com autorizacdo ministerial, a reducédo do intervalo intrgjornada estava autorizada pela
Portaria n. 42/2007 do Ministério do Trabalho e Emprego (15/02/2010 a 02/01/2011) e que os demais
periodos (04/01/2013 a 13/02/2013; 15/02/2014 a 16/04/2014) tratam-se de curtos lapsos temporais entre
a vigéncia da autorizagdo anterior e a nova autorizagdo. Defende a inexisténcia de alteracdo nas

condicdes de trabalho, de modo a justificar a condenacao.

Quanto aos periodos em que contava com autorizagdo ministerial, defende
que a prorrogacdo de jornada era esporadica e sem regularidade, ndo caracterizando a habitualidade

exigida para ainvalidacdo das portarias.

Requer, assim, sgja afastada a condenagdo ao pagamento de horas
decorrentes da reducao do intervalo intrajornada. De forma subsidiaria, requer a limitagdo da condenacéo

aos meses em gue tenha havido prestacdo significativa de horas extras.

Consoante ja constatado pelo Magistrado sentenciante, a reclamada ndo
comprovou contar com autorizagdo do extinto Ministério do Trabalho e Emprego para redugcdo do

interval o intrgjornada durante toda a contratualidade.

A matéria acerca da possibilidade de reducéo do interval o intrajornada por
meio de norma coletiva, com respaldo na Portaria n° 42/2007 do MTE, ja esta pacificada, conforme

entendimento consolidado nas Simulas n°® 68 deste Regional e n° 437, Il, do c. TST, assim redigidas,

respectivamente:

INTERVALO INTRAJORNADA. REDUGAO POR NORMA COLETIVA NA
VIGENCIA DA PORTARIA N° 42/2007 DO MTE. INVALIDADE. E invélida clausula
de acordo ou convencédo coletiva de trabalho contemplando a supressdo ou redugéo do
intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, salilde e seguranca do
trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF
/1988), infenso a negociagdo coletiva, mesmo no periodo de vigéncia da Portaria n.° 42
/2007 do Ministério do Trabalho e Emprego.
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INTERVALO [INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO.
APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversio das OrientacBes Jurisprudenciais n°s
307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012

[..]

Il - E invélida clausula de acordo ou convencgdo coletiva de trabalho contemplando a
supressdo ou reducdo do intervalo intragjornada porque este constitui medida de higiene,
salde e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 daCLT e
art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso a negociagdo coletiva.

Portanto, nada a reformar, nesse aspecto.

No que diz respeito ao periodo em que a demandada possuia autorizagéo
ministerial para a reducéo intervalar, ficou demonstrado que o autor laborava em jornada extraordinéria
habitual, de modo a invalidar as autorizagfes para reducdo do intervalo intrgjornada. Tal circunstancia é
facilmente constatada nos documentos acostados as fls. 89 e seguintes. Cito, por amostragem, os periodos
de abril/2011, outubro/2011, abril/2012, novembro/2012, abril/2013, setembro/2013 e abril/2014.

O pedido subsidiario também nd&o comporta amparo. A frequéncia com
que a jornada era prorrogada € suficiente para invalidar as autorizagdes ministeriais, pois ainda que em
alguns meses as horas extras tenham sido prestadas de forma eventual, em outros o autor cumpriu carga

horéria bem acimado limite legal. Assim, as autorizagdes so integralmente invalidas.

Assim, diante da habitualidade da ocorréncia do labor extraordinario,
tenho por correta a decisdo de origem que afastou a validade das autorizacBes ministeriais e condenou a
ré ao pagamento de horas extras decorrentes da sonegacdo do intervalo intrgjornada, conforme

entendi mento sedimentado por meio da Siumulan. 437 doc. TST.
Nego provimento.
2-FERIAS

A ré se insurge contra a sentenga no ponto em que entendeu que a
impugnacdo quanto ao pedido de férias vencidas e proporcionais foi genérica, condenando-a ao
pagamento de férias do periodo 2013/2014. Alega que na época da propositura da agdo, o vinculo ainda
estava em vigor, sendo que tais férias sequer estavam vencidas. Defende que efetuou o correto

pagamento da verba na rescisdo contratual. De forma subsidiaria, requer a compensacdo dos valores

pagosem TRCT.
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O Juizo de origem, considerando a impugnacdo genérica da empregadora,
bem como o fato de que houve quitacdo no TRCT apenas de férias proporcionais, condenou a ré ao

pagamento de férias vencidas, de forma simples, relativas ao periodo aquisitivo 2013/2014.

Inconformada, a recorrente alega que na época da propositura da agéo, o
vinculo ainda estava em vigor, sendo que tais férias sequer estavam vencidas. Defende que efetuou o
correto pagamento da verba na rescisdo contratual. De forma subsidiaria, requer a compensacdo dos

valores pagos em TRCT.
Sem razéo.

Embora o autor tenha postulado o pagamento de férias integrais relativas
ao periodo aquisitivo de 15/02/2013 a 14/02/2014 e férias proporcionais de 15/02/2014 até a data da
rescisdo indireta, aré limitou-se a afirmar que, em razdo da rgjei¢cdo do pedido de declaracdo da rescisdo
indireta do contrato de trabalho, o mesmo ocorreria com 0s pedidos gque |he s&o decorrentes, tais como,

férias vencidas e proporcionais (fl. 63).

Dessa forma, comungo do entendimento do Magistrado sentenciante,
quanto a ocorréncia de preclusado temporal acerca da matéria, umavez que aré "sequer aduziu, objetivam
ente, tese no sentido de ser indevido o pagamento de férias do periodo aquisitivo 2013/2014, deixando de
atender ao principio da eventualidade previsto no art. 336 do CPC" (fl. 447).

Nego, portanto, provimento ao apelo.
3- HONORARIOSPERICIAIS

Pugna a recorrente pela diminuicdo do valor dos honorarios periciais,
arbitrados em R$ 2.500,00 para cada perito (engenheiro e médico), para R$ 1.000,00. Assevera que o
valor fixado estd em desacordo com o art. 790-B da CLT, bem como com o teto fixado pela Resolucéo
CSJT n. 247/2019.

Sem razao.

Diante da sucumbéncia da reclamada no objeto da prova pericial técnica,

incumbe-lhe, ante os termos do art. 790-B da CL T, arcar com a satisfacdo dos honorarios respectivos.

O arbitramento dos honorérios periciais deve ser realizado pelo grau de
complexidade do trabalho realizado, do grau de zelo, do lugar e do tempo exigido para a elaboracéo do
laudo.
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Assim, sopesando essas variaveis, tenho por justo e razoavel o valor
arbitrado a titulo de honorérios periciais (R$ 2.500,00), por ser ele compativel com a complexidade do
trabalho realizado, o tempo de execucéo da pericia e as circunstancias envolvidas na sua elaboracdo e a

natureza da causa e, ainda, inferior ao postulado pelo auxiliar do Juizo.

Ademais, ndo se aplica ao caso o limite de valor referido na Resolucéo n°
247/2019 do CSJT, porquanto trata dos casos de concessao do beneficio da justica gratuita a parte, o que

n&o é a hipdtese dos autos.
Nego provimento.
RECURSO DO AUTOR
1- HORASEXTRAS

O autor insiste na condenagdo da ré ao pagamento de horas extras e
reflexos, decorrente da invalidade do acordo de compensacéo e/ou banco de horas. Argumenta que as
horas extras eram praticadas com habitualidade, além do labor ser exercido em condicdes insalubres.

Requer, ainda, seja considerada integralmente a jornada apontada na exordial.
Sem razéo.

Destaco, de plano, que o autor ndo produziu qualquer prova habil a
invalidar os cartdes ponto, cuja fidedignidade foi reconhecida na origem. Logo, ndo ha falar em

reconhecimento da jornada apontada nainicial.

Além disso, como bem observado pelo Magistrado sentenciante, a ré ndo
adotava sistema de compensacéo semanal de jornada, tampouco banco de horas. Na verdade, a ré contava
com gjuste, por meio de Acordo Coletivo do Trabalho, autorizando o labor em dias de feriados, com a
devida compensacdo em feriados subsequentes (fls. 127/139). Desse modo, a prorrogagéo habitual de
horas extras e o labor em condic¢fes insalubres, ndo atraem a aplicagdo do entendimento consubstanciado
na Simulan. 85 do TST.

No mais, observo que os holerites do autor registram niimero elevado de
pagamento de horas extras ao longo da contratualidade, além do respectivo adicional noturno. Dessa
forma, incumbia ao autor a apresentacdo das diferencas que entendia devidas, 6nus do qual ndo se
desincumbiu a contento. Com efeito, a amostragem por ele apontada em manifestagcdo (agosto/2011) foi
minuciosamente analisada pelo Magistrado sentenciante, o qual concluiu pela inexisténcia de qualquer

diferenca ndo quitada quanto ao periodo.
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Assim, de qualquer angulo que se aprecie a questdo, ndo comporta

acolhimento ainsurgéncia obreira.
Nego provimento.
2 - INDENIZACAO POR DANOSMORAIS

O reclamante reitera o pedido de indenizagcdo por danos morais,
decorrente de discriminacdo. Insiste que foi preterido pela ré em face de trabalhadores estrangeiros
(haitianos), os quais recebem da empresa residéncia para moradia, além de almocgo todos os dias.
Assevera que as lesOes praticadas pela reclamada lhe atingiram direitos como a honra e a integridade
moral. Requer a condenacdo da ré ao pagamento de indenizacdo equivalente a 100 (cem) vezes a Ultima

remuneracao percebida.

De plano registro o entendimento de que, ante a inteligéncia dos arts. 186
e 927 do Cddigo Civil vigente, para ensejar a condenagéo embasada na responsabilidade civil (obrigagcéo
de indenizar) seja necesséaria, de regra, a configuracdo dos elementos ato ilicito - omissivo ou comissivo -
praticado pelo chamado agente causador, do qual decorre, por meio de um nexo de causalidade, um

efetivo dano a esfera juridica de outrem.

Ocorre que, in casu, ndo estao presentes os elementos juridico e fatico-

probatdrios no tocante a suposta discriminagéo praticada pela empregadora.

Deveras, 0 proprio reclamante confessou em seu depoimento pessoal que
"aré ofereceu moradia por ocasido da primeira audiéncia neste processo e o depoente ndo pode aceitar
porque teria que morar com outros quatro haitianos e o depoente gostaria de preservar a sua intimidade”.
Em seguida, esclarece que ao solicitar a moradia ao RH, a época da admisséo, foi-lhe dito que "existiam
prioridades como as pessoas que tinham familia', afirmando, ainda, que "a ré ndo fornecia casa para
quem é sozinho" e que "normalmente ficam numa casa da ré de duas a quatro pessoas ou um casal e mais

doisfilhos". Por fim, reconheceu que quando fez a solicitagdo aré "era para morar sozinho" (fl. 282).

O representante da demandada também esclareceu que haviam critérios
para o fornecimento de moradias, entre eles, a andlise socioecondmica da psicologa para verificar a quais
pessoas as casas seriam destinadas. Em relacdo aos haitianos, pontuou que a época seis ou sete casas
foram destinadas ao grupo, residindo de oito a dez pessoas em cada casa. Declarou, ademais, que a
empresa fornece refeicéo para todos os colaboradores, durante o horério de trabalho, sendo que o autor

requereu a utilizagcdo do refeitério fora do seu horério de trabalho, o que ndo era autorizado a nenhum
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colaborador. Acerca dos haitianos, ressaltou que apenas nos primeiros 30 dias de contrato e até que
recebessem o primeiro salario, havia autorizacdo para utilizar o refeitério da empresa para uma refeicdo

forado turno de trabal ho, pois ndo tinham onde morar e nem onde comer.

Diante da situacdo retratada, ndo verifico a alegada pratica de ato
discriminatdrio, ao contrario, vejo aplicacéo do principio que rege a justica, de tratar os iguais de forma
igual e os desiguais desigualmente, bem como de fraternidade - um dos lemas da revolucéo francesa que
ficou adormecido e que precisa ser lembrado e colocado em prética para se avancar na construcéo da

verdadeirajustica

Note-se que o proprio autor admite que ndo tinha interesse em
compartilhar a moradia com outros colegas, admitindo, também, que tinha conhecimento de que a ré

possuia critérios para o fornecimento de tal beneficio.

Além disso, é de conhecimento notdrio a situagdo que assola o Haiti,
levando milhares de pessoas a deixar 0 pais em busca de sobrevivéncia. Assim, o fato de a ré dispensar
tratamento diferenciado a esses trabal hadores, durante o periodo em que ainda n&o receberam o primeiro
salario, ndo pode ser considerada uma pratica discriminatéria. A meu ver, o fornecimento de uma
refeicdo a pessoas que chegam ao pais sem absolutamente nada, configura um ato humanitario da

empresa, que, antes de tudo, merece €l ogios.

Ademais, ndo hd comprovacdo de que ao reclamante tenha sido

dispensado tratamento efetivamente desairoso, de modo a impingir-lhe constrangi mento ou humilhagao.
Nego provimento.
3- RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO

O autor repisa os argumentos lancados na exordial e reitera o

reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho, por culpa exclusiva do empregador.
Sem raz&o.

A pretensdo foi indeferida na origem, uma vez que ndo comprovada a
auséncia de pagamento de horas extras, nem a pratica de discriminagcéo pela ré. O Magistrado também
considerou que a reducdo do intervalo intrgjornada e o labor em atividade insalubre ndo séo motivos
hébeis a configurar a falta grave por parte do empregador. Pontuou, ademais, que ndo ficou comprovado

0 vicio de consentimento narescisdo contratual.

Comungo do entendimento adotado na origem.
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Isso porque, o cumprimento de jornada noturna, a redugéo do intervalo
intrgjornada e o labor em condicdes insalubres ndo caracterizam falta grave de modo a configurar a justa

causa do empregador.

Por outro lado, o reclamante ndo obteve éxito em comprovar o excesso de
jornada nos moldes alegados na exordial, tampouco a existéncia de horas extras ndo quitadas pela

empregadora e o0 suposto ato discriminatorio.

Outrossim, também € incidente a espécie o posicionamento firmado que
tenho no sentido de que em casos tais como o ora em exame o pedido de demissdo "assume o caréter de
ato juridico perfeito e acabado", devendo ser considerada "tenha ocorrido, in casu, a opcéo do
trabal hador em n&o mais continuar prestando seus servicos para a empregadora’. E no caso sub judice, o
TRCT registra que a ruptura contratual se deu por iniciativa do empregado sem justa causa. Ressalto que
o0 documento esta devidamente assinado pelo trabalhador e foi homologado pelo Sindicato da categoria

(fls. 286/287), inexistindo qualquer alegacdo de vicio de consentimento nos autos.

Ante o exposto, considero que ndo ha motivo para reconhecimento da

resciséo indireta do contrato de trabalho do autor, sendo imperiosa a manutencdo da sentenca nesse

aspecto.

Pelo que,

ACORDAM o0s membros da 5% Camara do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, por unanimidade, CONHECER DOS RECURSOS. No mérito, por maioria,
vencida, parcialmente, a Desembargadora do Trabalho Mari Eleda Migliorini, NEGAR PROVIMENTO
AO RECURSO DA RE; sem divergéncia, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DO AUTOR.
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Participaram do julgamento realizado na sessédo do dia 09 de junho de
2020, sob a Presidéncia da Desembargadora do Trabalho Mari Eleda Migliorini, os Juizes do Trabalho
Convocados Narbal Antbnio de Mendonca Fileti e Maria Aparecida Ferreira Jeronimo. Presente a
Procuradora Regional do Trabalho Cristiane Kraemer Gehlen.

MARIA APARECIDA FERREIRA JERONIMO
Relatora
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