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Sport Club Internacional inpetra mandado de seguranca em face de
ato praticado pelo MM Juizo da 42 Vara do Trabal ho de Porto Al egre
- RS, que, no processo n° 0020314-93.2021.5.04.0001, deferiu
limnar determ nando a suspensdo das di spensas de trabal hadores até
gue conprovada a narcacdo e a realizacdo de exanes nedicos
dem ssionais, incluindo exane de sangue e de PCR para afericdo de
contam nacdo com o virus SARS-COV2 e verificacdo de suas condi cOes
de salde e, por conseguinte, a manutencdo dos planos de saude dos
substituidos. Alega, em sintese, que: 1) em que pese inexistir
pedido de nulidade das rescisdes, ms tao sonente pedido de
prorrogacdo de plano de salude dos substituidos, conforne se pode
verificar na inicial do processo originario, entendeu a autoridade
coat ora suspender as despedidas até que haja prova da narcacdo e da
reali zacdo de exanmes nedicos incluindo exame de sangue e de PCR
para SARS-COV2, o que carece de fundanento |egal, por inexistir
obrigacdo de realizacdo dos referidos exanes e tdo pouco h& noticia
de que qual quer dos supostos substituidos estivesse aconetidos da
doenca na data do desliganento em 07.04.2021; 2) é uma associ acao
esportiva de futebol profissional com mais de 700 enpregados, alén
de outras centenas de col aboradores diretos e indiretos em dias de
jogo, que sofreu perdas, apenas no ano de 2020, na ordem de 92
m | hdées de reais; 3) diante desse quadro grave que procedeu na
despedida de 42 colaboradores (39 sindicalizados) e ndo de 60
conforme constou da inicial do Ilitisconsorte; 4) todos os
t rabal hadores demtidos e que estavam com exanes de rotina em prazo
de validade ativos ndo os repetiram por auséncia de necessi dade,
conforme o estabelece a |egislacdo aplicavel - art. 168 da CLT e NR
7, item 7.4.3.5, da Portaria 3.214/78; 5) Sobre os exanes pre-
dem ssionais, bem conp para a Covid-19, decidiu o Juizo da 12.
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Vara do Trabal ho de Porto Al egre, na ACC 0020371-97.2020.5.04. 0017,
entre as nesmas partes e com idéntico objeto: "... Logo,
consi derando que ndo ha exigéncia legal especifica para realizacéo
do teste para COVID-19, nédo se tratando de atividade de risco, e
gque héa conprovacao nos autos de cunprinento dos denmmis requisitos
rel ativos ao exanme demni ssional dos enpregados dispensados, ndo héa
fal ar em suspensdo das dem ssdes com base em tais fundanentos"; 6)
sem renunciar ao conteudo dessa decisdo quanto a nao
obrigatori edade de realizacdo de exanmne para Covid-19 em situacéo
pré-dem ssional, o inpetrante, no intuito de harnonizar os
interesses emconflito ou em aparente conflito, concordou, de forma
precaria, que fossem realizados tais testes, as suas expensas,
oportuni dade em que foi solicitado a autoridade coatora que
intimsse, com urgéncia, a litisconsorte para que, num prazo
i nprorrogavel de 48h a partir da intimcado e sob pena de perda de
objeto da acdo para aqueles substituidos que desatendessem ao
chamamento e/ou que n&o tivessem interesse em se subneter ao
procedi nrento, para orientar o0s substituidos processualmente de
forma a que conparecessem no | ocal indicado, a fim de se subneteren
a referida testagem 7) alternativanente, ainda sugeriu na acéo
subj acente que se as providencias antes citadas se nostrassem nuito
onerosas a parte ou de dificil execucdo, que a entidade autora da
acdo original, no prazo de 5 dias, apontasse ela propria,
conprovadanente, dentre as 39 pessoas com processo dem ssional en
curso, quais dentre elas teriam testado positivo para a Covid, de
forma a que a autoridade coatora pudesse reconsiderar a sua deci séo
limnar, para restringir a manutencao do plano de salde apenas para
esses individuos; 8) a autoridade coatora, apesar de provocada e
i nstigada, optou por se manter absolutamente silente, inerte e
distante, o que levou o inpetrante a necessidade de uma nova
mani f estacdo nos autos e o siléncio daquele Juizo persiste; 9) os
controles de jornada dos enpregados despedi dos conprovam que, na
imensa nmaioria do tenpo passado recente, atuaram excl usivanmente sob
a forma de teletrabal ho, o que torna descabi do pensar que eventuais
trabal hadores "positivados"” possam ter sido infectados dentro das
i nstal acbes do recl amado, seja pelo trabal ho, seja para o trabal ho,
0 que descaracterizaria qual quer hip6tese da COVID- 19 conp doenca
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ocupaci onal ; 10) sobre as al egacdes do desliganento de pessoas en
periodo de pré-aposentadoria, o litisconsorte induziu a autoridade
coatora em evidente erro de avaliagcdo e/ou interpretacao e/ou
aplicacao, pois as normas coletivas juntadas com aquela inicial

foram firmdas entre o litisconsorte e o0 Sindicato dos
Est abel ecinentos de Cultura Fisica no Ro Gande do Sul, e nao
ati ngem aos enpregados do Sport Club Internacional, conp néao

atingem a qual quer enpregado dos clubes de futebol deste Estado;
11) ndo ha qual quer sustentacdo juridica, fatica ou de que natureza
for, para alegar ou pretender a caracterizacdo de periodo
estabilitari o pré-aposentacdo, garantindo provisorianmente o enprego
aos substituidos sedizentes detentores desta garantial/condicéo
tenporal, ante a total auséncia de previsdo da benesse; 12) desde a
data base de 02.05.2018, o inpetrante e o litisconsorte, SECEFERGS,
ndo | ograram estabel ecer Acordo Coletivo de Trabal ho, cono vinha
ocorrendo anual nente em anos passados, o que, de forma nenhuns,
trouxe prejuizos financeiros aos trabal hadores do autor, uma vez
gue houve a regular concessdo de reajustes salariais, na nedida e
formn em que a situacdo financeira do Clube possibilitou; 13)
apenas as clausulas de natureza social e/ou indiretanente
econbmicas, conb € o caso da norma garantidora da estabilidade
proviséria no enprego em periodo de pré-aposentadoria é que se
fizeram inaplicaveis, por inexistentes, eis que vencidos o0s
respectivos prazos de vigéncia; 14) o ultino Acordo Coletivo que
vigeu entre o inpetrante e o litisconsorte teve sua expiragao em
01.05.2019; 15) sem renunciar ao que antes referiu quanto a
i nexi sténcia da garantia no intuito de harnonizar os interesses en
conflito ou em aparente conflito afirnmou diante da autoridade
coatora que pretendia aplicar a protecdo tenporal em causa, para
reverter adm ni strativanente, mesno antes presente denmanda
original, o ato dem ssional daqueles que conprovassem estar as
vésperas da aposentacdo, 0 que ndo ocorreu em relacdo a qual quer
dos demitidos, j& que nada foi apresentado ao |npetrante neste
sentido; 16) reitera que hé& trabal hadores que ndo pertencem a
categoria obreira e que, por 1isso, nao sao representados pela
enti dade autora da acao original, configurando sua total
ilegitimdade para representa-los; 17) nesnp antes da ter ciéncia
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da acdo de origem ja se conpronetera com a reversdo das dem ssdes
havidas em relacdo a trabal hadores cujos exanmes dem ssionais
pudessem ter apontado a condicao de inaptiddo, bem conp para
aquel es que denonstrassem ao Setor de Recursos Humanos do

| mpet r ant e, docunent adanent e, estarem em periodo de pré
aposentacdo; 18) a decisdo sob censura estd provocando tunulto
jurisdicional e processual, conb a decisao proferida em acao
i ndi vi dual propost a contra o] i mpetrante, ne 0020379-

49. 2021.5.04. 0014, da 142. Vara do Trabal ho de Porto Al egre onde se
verifica a cautela em face da inseguranca do alcance do ato da
aut ori dade aqui apontada conp coatora que se nantém silente, apesar
de provocada a se manifestar; 19) a autoridade coatora violou o
art. 330, inc. IlIl e IV, do CPC al ém do que deferiu |imnar quando
sequer a acdo estava em condi ¢cdes de ser apreciada, o que agride,
em rel acdo ao inpetrante, o art. 5°, inciso LV da Carta Magna; 20)
o ato atacado tanbém agrediu o art. 5°, inc. Il, da Lei Mior ja
gue nem a atividade do inpetrante é considerada de risco, assin
conp inexiste lei que inponha a realizacdo de teste para a COVID -
19 em situacdo antes da dem ssédo; 21) o ato inpugnado atentou
contra a verdade soberana dos autos, ja que os desligados foram en
nunmero de apenas 39 pessoas, quase a netade do que assentou a
deci sdo, incidindo na conduta que estabelece o art. 966, inc. VIII

8§ 1°, do CPC, bem cono fere as disposic¢cdes do art. 477-A da CLT, no
qual estd disposto que "ndo havendo necessidade de autorizacéo
prévia de entidade sindical ou de celebracdo de convencdo coletiva
ou acordo coletivo de trabal ho para sua efetivacdo"; 22) na analise
detida e ponto a ponto do ato inpugnado, ainda deve ser acrescido
gue ele sobrepujou ao pedido, ainda de defeituosanente fornul ado,
tanto que determ nada a sua enenda, pois o deferinmento se excedeu,
ja que o0 seu objeto central era, apenas, a realizacdo do exane
meédi co dem ssional e para a COVID 19, além da extensdo dos pl anos
de saude aos col aboradores demtidos até que se atestasse a
respectiva condic¢cdo nédica de aptiddo, nmas ndo a suspensao
i ncondi ci onada das dem ssOes havidas; 23) o ato ilegal violou
também o art. 8, incs. Il e Ill, da CRFB, pois foi atribuida ao
si ndi cato proponente da acédo de piso legitimdade de representacéo
gue nao a detém sobre al guns que disse representar; 24) é relevante
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o fundanmento porque sao nefastas e ilegais as consequéncias
oriundas da |lesdo causada ao direito do inpetrante pelo ato da
autori dade coatora, bem comp a relevancia do fundanento para o
pedido de concessdo de Ilimnar tanmbém se caracteriza pela
circunstancia da autoridade coatora se manter inerte, silente e sen
dar acesso ao inpetrante aos atos do processo. Requer a concesséao
de limnar, sem a oitiva da parte contréaria, para que seja
determ nada a " Cassacdo integral do ato inpugnado, proferido pela
autori dade coatora, conforne transcrito ao inicio das presentes
razbes, de forma a que tenham curso normal o0s desliganentos
rel ati vos aos col aboradores identificados na anexa |istagem ou,
ALTERNATI VAMENTE; Cassacdo parcial do ato inpugnado, para que seja
determ nado ao sindicato autor o Onus de apresentar as provas de
casos especificos de despedidos em 07/04/2021 com exame da época
com resultado positivo para a COVID - 19, delimtando a suspensdo
da respectiva den ssdo apenas para estes casos e apenas enquanto
perdurar a recuperacdo da doenca ou ALTERNATI VAMENTE, ainda;
Cassacdo parcial do ato inpugnado, para que as despedidas sejan
decl ar adas val i das, sem prejuizo de eventuai s demandas
i ndeni zat 6ri as individuais, mediante conprovacdo, pelo |npetrante,
da manut encdo dos pl anos de saude para aquel es desligados em 07/04
/2021 até eventual resultado de exame nmeédico sob responsabilidade
do SECEFERGS ou, também de forma ALTERNATI VA, (Cassacdo parcial do
ato i npugnado, para declarar que as dem ssbées ocorridas e
i dentificadas na anexa |istagem sejam nmantidas, excecdo feita
aquel es casos cujos exanes nédi cos dem ssionai s ndo estejam validos
na época do desligamento e que, porventura, uma vez realizados,
resul tarem na condi ¢do de inaptiddo para o desliganento, situagdo
em que o Inpetrante, de inediato, se conpronete a tornar sem efeito
referido desliganento;" [...] "Em caso de indeferimento da |im nar
postul ada, o que se admte pelo sinples sabor ao argunento, o
| npetrante REQUER  sucessivanmente, com a devida urgéncia, a
inclusdo do feito em pauta de julganento, observados o0s prazos
l egais, eis que possibilitando um rapido julganento da |ide, se
estara assegurando a plena integridade dos direitos do | npetrante.".

O indicado ato coator consta do Id. ad77e85 - Pag. 1-5:
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Vi sto em gabi nete

A despedida coletiva foi anunci ada publicanente pelo
demandado, comruni cada aos enpregados no dia 07 de abril e esté
denonstrada pelos docunmentos trazidos com a inicial. C
Sindicato tem legitimdade, na forma do artigo 8o da
Constitui ¢cdo, para demandar em nones das trabal hadoras e dos
trabal hadores da categoria profissional que representa. A
inicial é instruida com elenentos relativos a pelo nmenos dois
enpregados que enfrentam probl emas de salde. O Sindicato néo
formula pedido de nulidade das despedidas, nmas apenas sua
suspensao até que sejam realizados o exane demi ssional e o
exame de COVID, e a "anul acdo" das "deni ssbes" dos enpregados
que porventura estejam proxinos de obter aposentadoria.
Tanpouco informa quais desses trabalhadores estdo em ta

periodo pré-aposentadoria. Por sua vez, o pedido de suspensao
das despedi das se contrapde aquel e de paganento de indeni zacédo
por dispensa no periodo inediatamente anterior a data-base,
fornmul ado na nesma acéo.

Logo, ndo ha cono apreciar, por ora, os pedidos de "anul acdo"
de al gunmas despedi das ou de paganento de indenizacao. Al én
di sso, é preciso que o Sindicato enende a inicial

Quanto as outras duas pretensdes (suspensdo das despedi das e
manut encdo do plano de salde), ha probabilidade do direito,
pois o Sindicato apresenta docunmentos de pelo nenos dois
enpregados que foram aconetidos de doenga e/ou acidente do
trabalho (IDs. 1D 864441 e 768b3ae), e que talvez nao
estejam realnente aptos para o trabal ho, n&o podendo ser
despedi dos, portanto. A possibilidade de que algum dos
enpregados despedi dos tenha contraido a Sars-Cov-2 em razéo
das atividades |aborais é evidente, no atual estagio de
conpl eto descontrole sanitéario em decorréncia da pandem a e da
auséncia de politicas publicas de inunizacao e isolamento. C
Si ndi cato, inclusive, apresenta prova de que ja houve casos de
i nfectados no C ube, comuna norte (ID. feb5chb4).

O cl ube desportivo, um dos 2 mais conhecidos do Rio Grande do
Sul e um dos mmiores do Brasil, permanece em pleno
funci onanent o, inclusive contratando j ogador es
(https://globoesporte. gl obo.comrs/futebol/times/internacional

/noticia /i nter-anunci a-contrat acao- do- at acant e-car| os-
pal aci os- ate-o-final de-2025.ghtnml) e técnico de fora do pais
(https://internacional.combr /noticias/mguel-angel-ramrez-e-
0-novo-tecni co-do-internacional), nesse inicio de 2021

No dia de hoje, 16/04/2021, anunciou a contratacdo de un
j ogador que trabal hava no exterior, e cujo patamar salarial é
significativo (https://globoesporte.globo.conm rs/futebol/tines
/internacional /noticialinter-anunci a-a-contratacao-de-tai sone-

at acant e- est a- de-vol t a- ao- beira-ri o-apos-11-anos. ghtm ). Ha
doi s dias, anunciou a contratacdo de nei o-canpi sta que atuava
no Pefar ol (https://gauchazh.clicrbs.com br/esportes/inter
I noticial/ 2021/ 04/i nteranunci a- cont r at acao- de-capi t a- do-
ur uguai - para-o-brasil eirao-fem ni nocknhp83ed002x016ub5539eeh

htm ).

Portanto, sequer pode alegar dificuldades financeiras cono
justificativa licita para as despedidas, na forma do que
est abel ecem a Convencdo 158 da O T e o artigo 70, inciso |, da

Constituicdo em consondncia com a aplicacdo anal égica do
conceito presente no artigo 165 da CLT. Ao contréario, revela
del i berada escol ha adninistrativa que coloca em risco efetivo
a vida e a saude de 60 pessoas. De qual quer npdo, € preciso
aferir qual a real situacdo financeira do clube, na nedida en
que em plena pandemi a opta por sinplesmente descartar un
nunero tao significativo de pessoas.

O risco que decorre da perda do enprego, em circunstancia de
crise aguda econbnica e sanitaria, pode ser irreversivel. Enm
uma realidade na qual ndo ha conp sobreviver sem remuneracéo,
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0 ato praticado pela reclamada é de extremm gravidade, pois
inplica inmpingir a esses 60 trabal hadores privacdes econdbm cas
que podem inclusive inpedi-los de realizar o tratanento
adequado para os problemas de salde que porventura enfrentanm
ou de protegerem se adequadanente contra a contamni nacdo por
Covl D19.

A possibilidade de despedir sem notivacdo, que de resto foi
extirpada do ordenanmento juridico a partir da orden
constitucional de 1988, fragiliza |acos sociais, pode provocar
perda de identidade, estresse, depressao, conpronete o
rendimento e a eficiéncia da enpresa e inpede o consuno e, con
i sso, o desenvol vimento naci onal .

Conpronete, portanto, o proéprio pacto social firmdo em 1988.
Afinal, vivenbos em um Estado que afirnma ser denocréatico e de
direito e que construiu uma Constitui ¢do centrada em val ores
bem defini dos, dentre 0s quais estad a preservacao da di gni dade
humana, a protecdo a salde e ao enprego. Se esses sao val ores
juridicos que precisam ser considerados em unma realidade de
abundancia e pleno enprego, ndo h& duvida de que sdo ainda
mai s i ndi spensaveis e intransigiveis em um quadro desol ador
conb 0 que se vive hoje.

Em setenbro de 2020, a Agéncia Brasil divul gou aunmento na taxa
de desocupacao, que ja atingia 14, 3% das pessoas que vivem do
trabal ho, ""alcancando o nmior patamar da série histérica da
Pesqui sa Naci onal por Anpstra de Domicilios (Pnad) Covid-19,
iniciada em maio"". Foram registradas cerca de 1,1 nilhdo a
mai s de pessoas a procura de trabalho no pais, apenas na
quarta semana de agosto (https://agenciabrasil.ebc.com br
/ economi a/ notici a/ 2020- 09/ i bgedesenpr ego- na- pandem a- at i nge-
mai or - pat amar - em agosto). Em novenmbro, a taxa salta para
14,6% um recorde histérico, atingindo mais de 14,1 nil hdes de
pessoas, que tendo j4 a CTPS, estdo sem enprego (https://gl.
gl obo. com/ economi a/ noticial/2020/11/27/desemprego-no-
brasil atinge-146percent-no-trinestre-encerrado-em setenbro.
ghtm).De |4 para c4, a situacdo de quem vive do trabal ho no
Brasil so6 piorou (https://wwal.fol ha.uol.com br/mercado/ 2021/ 03
/ t axa- de- desenpr ego- enj anei ro- e-a-pi or- par a- peri odo- na-seri e-
hi storica-diz-i1bge.shtn)

A realidade do adoecimento e da norte de mais de 365 ml
pessoas no Brasil desde o inicio da pandemi a descortina um
quadro senel hante a situacdes de guerra, nas quais o sistema
de saulde precisa escol her quem serd atendido e quem norrera
sem at endi mento. Pel os nuneros do consércio de inmprensa, até a
data de hoje foram 13. 758. 093 casos e 365.954 obitos por Covid-
19 (https://gl.globo.com benmestar /coronavirus/noticlal2021/04

[/ 15/ brasil -tem mai s-de-365-ni | -nort os- porcovi d- est ados-
regi stram 3774-nortes-em 24-horas. ghtm ), uma tragédia que
torna flagrantemente ilicita a opgcdo admnistrativa de

contratar jogadores com altos salarios e, ao nesnb tenpo,
despedir 60 pessoas que dependem do trabal ho no clube para a
sua sobrevi vénci a.

Ha uma responsabilidade social de quem enprega, que esta
traduzida na redacdo do art. 170 da Constituicdo. Ao afirmar
que a ordem econbm ca é "fundada na val orizacdo do trabal ho
humano" e que sua finalidade é "assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditanes da justica social" o |egislador
originario faz clara opcdo de sujeitar a ordem econbnica (e,
portanto, a livre iniciativa) a valores norais superiores,
comp a preservacdo da saude e de condic¢des minims de vida
digna. Em uma realidade capitalista conb a nossa, na qual o
enmprego é a principal forna de sustento e, portanto, de
sobrevivéncia com o nininp de dignidade, enpregar de nmodo
decente, cunprir as obrigacdes que decorrem do vinculo de
enprego e preserva-lo senpre que possivel sado condi¢cdes de
possi bilidade de uma atuacdo enpresarial que ndo fira o
di sposto no art. 170 da Constitui ¢éo.
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Ha de haver razado préatica para que a Constituicdo da OT
afirme, desde 1919, e toda a doutrina trabalhista repita, que
trabal ho ndo é nercadoria de conmércio. A relacdo de trabal ho
ndo pode seguir sendo exam nada sob a perspectiva de nera
compra e venda de forca de trabal ho, aos noldes do que ocorria

no Século XVIII e cuja racionalidade foi (supostanente)
superada inclusive para viabilizar a continuidade do prdprio
si st enn.

No caso dos autos, sequer ha noticia de que houve prévia
negoci acdo com o Sindicato da categoria, antes da pronocdo de
despedi das coletivas. O fundanmento para essa conpreenséo
encontra-se estabelecido no art. 7, 1, da Constituic¢cdo, que no
particular é de ser conpreendido a partir do conceito ja ha
muito fixado no artigo 165 da CLT. Do nesno nodo, encontra-se
na aplicacdo do art. 8 da CLT, que expressanente determina o
uso do direito conparado e dos tratados internacionais cono
fontes fornmais do direito. Ai é que entra a possibilidade de
aplicacdo da Convencdo 158 da O T, nada obstante a discusséo
gue ainda pende sobre a licitude de sua denlncia pelo Brasil
em 1996. Trata-se de normm internacional que versa sobre
di reitos humanos (nos noldes do paragrafo segundo do artigo 5,
da Constituicdo) e que dispbe conp indispensavel a prévia
negoci acdo com o Sindicato, além de outras nedidas, todas
tendentes a evitar o prejuizo social grave que decorre de unma
despedida coletiva e, na nedida do possivel, preservar os
post os de trabal ho.

Ha, portanto, verossimlhanca nas alega¢gbes do Sindicato e
probabilidade do direito. No caso vertente, tratando-se de
processo trabal hista, o fundamento para a concessdo da nedida
limnar estd, também no art. 765 da CLT, que inpbe ao juiz um
dever de conduzir o processo de nodo a torna-lo efetivo, dando-
| he, para isso, anplos poderes de atuacéo.

Diante de todos esses elementos, DETERM NO que a presente
deci sdo vale conmp MANDADO a ser encanm nhado em regine de
pl antdo, por Oficial de Justica, a fimde que seja a recl amda
notificada de que as despedi das estdo suspensas até que haja
prova da nmarcacdo e da realizacdo de exames neédicos
dem ssionai s, incluindo exanme de sangue e de PCR para afericéo
de contam nacdo com o virus SARS-COV2 e verificacdo de suas
condi ¢des de saude. Por consequéncia, ficam mantidos os plano
de saude dos substituidos.

Ainda, o Oicial de Justica devera avaliar o patrinbnio do
cl ube demandando, apurando o val or de nercado da sede do cl ube
e dos demai s bens que porventura possui

O mandado poderda ser cunprido de fornma renbta, nos ternobs da
Portaria n® 1770/ 20.

Consi derando tratar-se de acdo que denuncia ato que envolve
risco de dano a coletividade, intime-se o Mnistério Publico
do Trabalho para que tenha conhecinento da denanda e
i nt ervenha, querendo.

Ato continuo, intine-se o Sindicato para que apresente enenda
a inicial, no prazo de 10 dias.

Apdls, retornem

PORTO ALEGRE/ RS, 16 de abril de 2021

Exan no.
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1. A concessao mandado de seguranca |im nar pressupde fundamento
relevante e, cunulativanente, risco de ineficacia da nedida caso
seja deferida apenas ao final (art. 7°, inciso Ill, da Lei n. 12.019
/09).

O exanme do fundamento relevante inplica afericdo da presenca, na
origem dos elenentos que autorizam a concessao de tutela de
urgéncia de natureza antecipada. Esta, por seu turno, pressuplfe a
probabi |l i dade do direito e o perigo de dano (art. 300, caput, do
CPC) , ndo devendo ser concedida quando houver perigo de
irreversibilidade dos efeitos da decisédo (8§ 3°).

Se ausente algum dos requisitos da tutela antecipada na denmanda
subj acente, havera fundanento rel evante para a concessao da |inm nar
mandanent al .

2. O argunento inicial da decisdo atacada € o de que "o Sindicato
apresenta docunentos de pelo nenos dois enpregados que foranm
aconeti dos de doenca e/ou acidente do trabalho (IDs. ID. 864441 e
768b3ae), e que talvez ndo estejam real nente aptos para o trabal ho,
nado podendo ser despedi dos".

Acrescenta haver "possibilidade de que algum dos enpregados
despedi dos tenha contraido a Sars-Cov-2 em razao das atividades
| aborais € evidente, no atual estadgio de conpleto descontrole
sanitario em decorréncia da pandenma e da auséncia de politicas
publicas de imunizacdo e isolanmento”, tendo sido, inclusive,
apresentada "prova de que ja houve casos de infectados no C ube,
comuna norte (ID. febcbb4)".

Com a devida vénia, entendo que o0s argunentos apresentados nao
sustentam a vedacdo genérica de desliganento de toda umm
col etivi dade.

2.1. Emprineiro lugar, o desligamento de um trabal hador sonente é
vedado em caso de suspensdo do contrato de trabal ho decorrente da
concessdo de beneficio previdenciario, comum ou acidentéario, ou en
decorréncia de estabilidade acidentaria, a qual, por seu turno,
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pressupbe "o afastanmento superior a 15 dias e a consequente
percepcdo do auxilio-doenca acidentéario", conforne entendinento
expresso no itemll da Sunula n° 378 do TST.

Nao obstante seja possivel estender tal garantia "se constatada,
ap6és a despedida, doenca profissional que guarde relacdo de
causal i dade com a execucdo do contrato de enprego” (segunda parte
do entendinmento sunulado referido), tal constatacdo pressupde a
reali zacdo de umm pericia nmédica, demandando dilacdo probatério.
Nesse sentido vejam se 0s precedentes desta Secéo:

MANDADO DE SEGURANGA. DOENGCA OCUPACI ONAL. Hi potese em que,
nada obstante a vasta documentacdo juntada pelo inpetrante,
consi stente em atestados e exanes nmédicos, ndo € possivel
concluir, de plano, pela existéncia de nexo causal ou mesno
concausal entre as doengcas que o aconetem e o trabalho
realizado nas reclanmadas, sendo necessaria, para tanto,
dil agdo probatéria, inclusive com a realizacdo de pericia
meédi ca especifica, tal conp referido pelo Juizo de origem Nao
denonstrados, assim a probabilidade do direito e o perigo de
dano ou risco ao resultado atil do processo, ndo estando
presentes 0s requisitos para a concessdo da tutela de urgéncia
previstos no art. 300 do CPC. Seguranca denegada. (TRT da 42
Regi ao, 12 Secdo de Dissidios |Individuais, 0022821-
98.2019.5.04.0000 MsCiv, em 14/05/2020, Desenbargadora Maria
Silvana Rotta Tedesco)

MANDADO DE SEGURANGA. REI NTEGRAGAO AO EMPREGO. ACI DENTE DE
TRABALHO. AUSENCIA DE FRUI CAO DE BENEFi Cl O PREVI DENCI ARI O.
Caso em que ndo ha conp, em sede de cogni cdo sunaria, entender
pelo direito liquido e certo do inpetrante & reintegracdo ao
enprego, considerando que h& controvérsia quanto ao acidente
de trabal ho ou doengca equivalente, sem fruicdo recente de
beneficio previdenciario correl ato. (TRT da 4% Regiéo, 12
Secdo de Dissidios Individuais, 0022190-23.2020.5.04.0000
MSCGi v, em 14/ 12/ 2020, Desenbargador Rosiul de Freitas Azambuja)

MANDADO DE SEGURANGCA. REI NTEGRAGAO AO EMPREGO. AUSENCI A DE
| LEGALI DADE OU ABUSIVIDADE DO ATO ATACADO PORQUE NAC
PREENCHI DOS OS REQUI SI TOS AUTORI ZADORES DA TUTELA DE URGENCI A.
Ndo verificado o preenchimento dos requisitos legais para a
concessdao da tutela de urgéncia indeferida na origem diante
dos el enentos de conviccdo trazidos aos autos, em especial por
se tratar a reintegracdo ao enprego objeto da inpetracédo de
matéria fatica altamente controvertida a retirar a
probabilidade do direito, ndo se configura ilegalidade ou
abusi vidade no ato judicial atacado. (TRT da 42 Regi o, 1@
Secdo de Dissidios Individuais, 0020037-17.2020.5.04.0000
MSCi v, em 08/ 07/ 2020, Desenbargador Joao Paul o Lucena)

MANDADO DE SEGURANGA. REI NTEGRACAO AO EMPREGO. ACI DENTE DE
TRABALHO. AUSENCIA DE FRU CAO DE BENEFi Cl O PREVI DENCI ARI O.
Caso em que nao ha conp, em sede de cogni ¢do suméria, entender
pelo direito liquido e certo da inpetrante a rei ntegragéo ao
enprego, considerando que ha controvérsia quanto ao acidente
de trabal ho ou doenca equivalente, sem fruicdo recente de
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beneficio previdenciario correlato. (TRT da 42 Regi o, 12

Secdo de Dissidios Individuais, 0020503-11.2020.5.04.0000

MSCi v, em 24/07/ 2020, Desenbargadora Sinone Maria Nunes)
Observe-se que, nos casos noticiados na inicial da denmanda
subj acente (ID. 2f6de79 - Pags. 10-11), ndo h& noticia sequer da

concessao de beneficio previdenciario de natureza comum

2.2. De qual quer sorte, ainda que, para argunmentar, fosse adotada a
prem ssa de efetivanente haver nesses dois casos direito a
rei ntegracdo, ela ndo leva a conclusdo de que todas as despedi das
foramilegais. A caracterizacdo de doenca profissional é por dennis
particul ari zada para que uma pequena anobstragem cono essa (dois
casos), nmesno em unma acao col etiva, pudesse servir de suporte para
det erm nar a reintegracdo de toda uma coletividade de
trabal hadores, em relacdo aos quais ndo é noticiada nais nenhuma
nol éstia especifica.

2.3. Quanto a suposicdo de que nuitos deles possam ter contraido a
COvVID-19, a probabilidade do direito invocado na origem €é ainda
menor, pois a inicial se limta a afirmar que "existe grande
probabili dade de que diversos dos 60 (sessenta) trabal hadores
demitidos, j& terem ou ainda testar positivo ao COVID 19, estara
configurado cono acidente de trabal ho, em face ao presidente do
clube reclanmado ter testado positivo ao Coronavirus, e ter tido
contado com diversos funciarios a epoca, antes de realizar
guarentena" (ID. 2f6de79 - Pag. 12), ou seja, sequer é apontado un
caso concreto de contam nagéo.

Adermai s, este relator desconhece - e tanbém ndo é referida na
deci sdo atacada - a exigéncia legal ou regulanmentar de exame de
testagem para COVID- 19 em exane dem ssional em cl ubes de futebol

3. Quanto ao outro argunento apresentado, o qual pode ser resum do
na necessi dade de prévia negociacdo com o sindicato representativo
para ser |levada a efeito uma di spensa coletiva, ndo é desconhecido

deste relator que ha uma consistente jurisprudéncia no Tribunal
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Superior do Trabal ho (TST) no nmesnbp sentido, porém entendo que o
panorama juridico atual se alterou significativanente apés a
reforma trabal hista.

3.1. Malgrado a tese exposta na decisdo de origem - no sentido de
gue a possibilidade de despedir sem notivacdo foi extirpada do
ordenanento juridico a partir da ordem constitucional de 1988,

not adanente pelo seu art. 7, inc. |, sendo necessaria a presenca de
al gum dos notivos previstos no art. 165 da CLT (disciplinar,
t écni co, econbnmico ou financeiro) - seja respeitavel, o fato é que

ha consenso doutrinario e jurisprudencial emsentido distinto.

O art. 7, inc. |, da CRFB/ 88 prevé "relacdo de enprego protegida
contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos ternpos de |ei
conpl enmentar, que preverd indenizacdo conpensatoria, dentre outros
direitos", sendo certo que a nesma constitui cdo estabelece, no art.

10, inc. |, do ato de suas disposicbes transitérias, que "Até que
seja promulgada a |lei conplenentar a que se refere o art. 7°, 1, da
Constituicdo (...) fica limtada a protecdo nele referida ao

aument o, para quatro vezes, da porcentagem prevista no art. 6°,
"caput"” e 8§ 1°, da Lei n° 5.107, de 13 de setenbro de 1966"

Qu seja, em nosso sistemn juridico, até que a protecdo contra
despedida arbitraria ou sem justa causa seja regulada por |ei
conpl enentar, a rescisédo inotivada do contrato de trabal ho sonente
di direito ao paganento de uma nulta equivalente a 40% (quarenta
por cento) dos depésitos recol hidos ao FGIS na conta vinculada ao
enpregado. O art. 165 da CLT, que trata da protecdo contra a
despedida arbitréaria dos titulares da representacdo dos enpregados
nas ClIPA(s), situacdo conpletanmente distinta, ndo se aplica,
portanto, ao caso.

3.2. Por outro |lado, efetivanente nao se nega que as despedi das en
massa constituem um fendneno social relevante, o que € reconhecido
i nclusive pela Organizacdo Internacional do Trabalho (O T), tendo
editado a Convencdo n® 158, cujo art. 13 prevé que o enpregador
"(...) oferecera aos representantes dos trabal hadores i nteressados,
o mais breve que for possivel, um oportunidade para realizaren
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consultas sobre as nedidas que deverdo ser adotadas para evitar ou
[imtar os térmnos e as nedidas para atenuar as consequéncias
adversas de todos os térm nos para os trabal hadores interessados".

O Brasil chegou a introduzir, através do Decreto n° 1.855/96, esse
tratado internacional em seu ordenanento juridico interno. Pouco
tenpo depois (cerca de oito nmeses), porém ele foi denunciado pelo
Decreto n° 2.100/1996. Conp bem referido pela decisadao em exanme, o0
ato de revogacdo foi objeto de questionanento através da acéo
direta de constitucionalidade (AD) n° 1.625, ainda n&do julgada
pel o STF. De qual quer sorte, houve revogacdo formal do Decreto n°
1.855/96, n&do havendo noticia de concessdao de limnar na AD en
guest ao.

3.3. Diante dessa conpl exi dade social e da lacuna |legislativa, o
TST - a partir do julganento proferido no RODC n° 30900-
12. 2009. 5. 15. 0000, Ileading case sobre a nmatéria - passou a
ent ender, nediante uma construcdo principiol égica, que a negoci agcdo
coletiva é inprescindivel para a dispensa em nassa de trabal hador es.

Houve, no caso jul gado, recurso extraordinario e foi reconhecida a
sua repercussdo geral (ARE 647651), estando o tema "Dissidio
coletivo. Demssdao em massa dos enpregados. Necessidade de
negoci acdo prévia com o sindicato obreiro" aguardando apreciacéo
pel o STF, com dois votos ja proferidos.

3.4. Recentenente, porém sobreveio a reforma trabal hista e foi
acrescentado a CLT o art. 477-A, segundo o qual "As dispensas
i notivadas individuais, pldarinmas ou coletivas equiparamse para

todos os fins, nédo havendo necessidade de autorizacdo prévia de
enti dade sindical ou de cel ebracdo de convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabal ho para sua efetivacéao".

Cono se observa, ndo h& nmis vacuo legislativo e, nesse contexto,
gual quer decisdo que exija prévia negociacdo coletiva para um
di spensa coletiva tera, necessari anent e, que decl arar a
i nconstitucionalidade do dispositivo em questdo, sob pena de
afronta a Sumula n°® 10 do STF, cujo enunciado estabel ece que "Viola
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a clausula de reserva de plenario (CF, artigo 97) a decisédo de
orgado fracionario de Tribunal que enbora ndo declare expressanente
a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do poder publico,
afasta sua incidéncia, no todo ou em parte"

Argunmentos no sentido que a |lei apenas ndo exige autorizacdo, nas
segue sendo inperativa a negociacdo prévia, ndo convencem As
di spensas inptivadas individuais, pldarimas ou coletivas foran
equi paradas, inexistindo duvida de que as prineiras nao demandarn
negoci acdo col etiva, logo as denais também ndo a exi gem

Al ém disso, se ndo é necessaria autorizacdo prévia de sindicato
mas ndo é exigivel norma coletiva, que tipo de negociacdo seria
realizada pela enpresa? Entendo, com a devida vénia, que tal linha
de argunentacdo acaba por afastar a incidéncia, no todo ou en
parte, do dispositivo |egal citado, sem declarar expressanente a
sua i nconstitucional i dade.

Sobre validade do dispositivo em foco, j& foram proferidos no STF
dois votos no julganento do ARE 647651, com repercussao geral
reconhecida. Segundo o Relator, Mn. Marco Aurélio, "A iniciativa
da rescisao, disciplinada no artigo 477 da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, é ato unilateral, ndo exigindo concordancia da parte
contraria, nmuito nmenos do sindicato que congregue a categoria
profissional”. Apdés referéncia ao art. 477-A da CLT, o0 nmesno
Rel at or prop06s a aprovacédo da tese no sentido de que "A dispensa en
massa de trabal hadores prescinde de negociacdo coletiva"™, voto
seguido pelo Mn. Alexandre de Mraes (https://ww. m gal has.com br
/ quent es/ 340995/ par a- mar co- aurel i o-dem ssao- em nassa- nao- exi ge-
negoci acao-col etiva).

4. Nesse contexto, concluo que ndo ha probabilidade do direito para
a concessdo de tutela de urgéncia na origem razdo pela qual esta
presente o fundanento relevante para a concessdao do nmandado de
seguranca |im nar.

5. Da mesma forma, ha risco de ineficacia da nedida caso seja
deferida apenas ao final, pois estdo sendo inpostos encargos
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relevantes ao inpetrante sem o correspondente fundanento |egal,
sendo incontroverso que passa por uma grave crise financeira, fato
anpl anent e notici ado nas i nprensas gaucha e nacional .

Os valores das transacdes e dos salario envolvendo seus jogadores
profissionais ndo inpressionam pois sdo, do ponto de vista do
mer cado, conpativeis com as conpetic¢cdes disputadas, inclusive
i nternacionais. Um clube que ndo se reforca adequadanente ingressa
em um circulo vicioso, pois, ao ser elimnados das conpetic¢cdes mais
importantes, e portanto nmais dificeis, perde prem acbes e direitos
de transm ssdo, deixa de expor jogadores para venda e o valor de
seu patrocinio dimnui em virtude da perda de projecao, dentre
outras consequénci as negati vas.

Vale lenbrar, por fim que se trata de um clube de futebol, e né&o
de uma enpresa que explora atividade econbém ca, portanto nao busca
o lucro.

6. Isso posto, DEFIRO A LIM NAR, suspendendo a deciséo atacada ate
0 julgamento definitivo desta acdo de seguranca.

Intinme-se o inpetrante do ora decido, bem conb para que, no prazo
de 15 dias, indique os dados do litisconsorte, nos ternos do artigo
319, Il, do CPC, sob pena de extingcdo do processo sem resol ucédo do
nmerito. Prestada a informacdo, autue-se e notifique-se.

Oficie-se a autoridade apontada conp coatora para, querendo,

prestar informagdes, na forma do inciso |I do art. 7° da Lei n°
12. 016/ 09.
Oportunanmente, intime-se o Mnistério Publico do Trabal ho, en

cunprimento ao disposto no art. 12 da referida Lei.

PORTO ALEGRE/ RS, 13 de mai o de 2021.

FABI ANO HOLZ BESERRA
Desenbar gador Federal do Trabal ho
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