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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. EXIGENCIA DE CERTIDAO DE
ANTECEDENTES CRIMINAIS. INDENI ZACf-\O
POR DANO MORAL. TEMA REPETITIVO N° 0001.
A SBDI-1, em sua composicdo plena, por
ocasido do julgamento do Incidente de
Recurso de Revista Repetitivo
instaurado no Processo n®
TST-IRR-243000-58.2013.5.13.0023,
firmou tese Jjuridica de que nédo é
legitima e caracteriza lesdo moral “in
re ipsa” a exigéncia de certidado de
antecedentes criminais de candidato a
emprego, quando traduzir tratamento
discriminatério ou ndo se justificar em
razdo de previsdo em lei, da natureza do
oficio ou do grau especial de fiduacia
exigido, a despeito de ser ou néo
admitido. Desse entendimento divergiu o
Tribunal Regional.

Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-207000-56.2013.5.13.0024 (convertido de agravo de
instrumento de mesmo numero), em que é Recorrente VICTOR GOMES CHAGAS
NETO e Recorrida ALPARGATAS S.A.

O Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regiédo,
mediante a decisdo as fls. 170-171, denegou seguimento ao recurso de
revista interposto pelo reclamante.

Inconformado, o reclamante interpde agravo de
instrumento as fls. 173-179.

Foram apresentadas contraminuta ao agravo de
instrumento e contrarrazdes ao recurso de revista (fls. 194-196 e
186-193).
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Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, em face do disposto no art. 95, § 2°, II, do Regimento Interno
do Tribunal Superior do Trabalho.

E o relatério.

VOTO

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO
1. CONHECIMENTO

Satisfeitos os ©pressupostos de admissibilidade,

CONHEGCO do agravo de instrumento.
2. MERITO

EXIGENCIA DE CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS.
INDENIZAGCAO POR DANO MORAL

O presente agravo de instrumento merece ser provido
para melhor exame do tema recursal “Exigéncia de certiddo de antecedentes
criminais. Indenizacdo por dano moral”, porquanto potencializada a
violacdo do art. 5°, X, da Constituicdo Federal.

Do exposto, caracterizada a hipdtese prevista na
alinea a do art. 896 da CLT, DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de revista, observado o

procedimento regimental.
ITI - RECURSO DE REVISTA
1. CONHECIMENTO

Presentes 0os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade, passa-se a anadlise dos especificos do recurso de

revista.
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EXIGENCIA DE CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS.
INDENIZAGCAO POR DANO MORAL

O Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido negou
provimento ao recurso ordinario interposto pelo reclamante, nos

seguintes termos, verbis:

Entendo que ndo houve violagdo a intimidade, honra ou imagem do
reclamante.

A certiddo de antecedentes criminais é de dominio publico, obtido por
via de site do 6rgdo emissor, sem restricbes de qualquer natureza, ndo
havendo que se falar invaséo de privacidade, violacdo da intimidade ou ato
lesivo a honra.

O fato de a empresa reclamada exigir de seus candidatos a emprego a
certiddo de antecedentes criminais ndo implica em violacdo a dignidade
intimidade ou a vida privada daqueles, até porque o0 acesso a certiddo de
antecedentes criminais é assegurado a todos, desde que esclarecam os fins e
as razdes do pedido, decorrendo do direito a obtencdo em érgaos publicos de
informacdes de seu interesse (artigo 5°, inciso XXXII1I, CR/88), de peticdo e
de obtencdo de certiddes, garantidos na Constituicdo da Republica (artigo 52,
inciso XXXIV).

Ademais, ndo restou demonstrado, nos autos, que a exigéncia de
apresentacdo da certiddo de antecedentes criminais pelos candidatos a
empregos tivesse o fim de discrimina-los, considerado o carater abrangente e
impessoal da medida que afasta eventual ato especifico com relacdo ao autor.

Ressalte-se que, no caso trazido a consideracdo da Colenda Turma, ndo
se defronta uma situacdo em que a empresa atuou unilateralmente na
investigacdo dos antecedentes criminais do recorrente.

Portou-se no sentido de exigir do candidato ao emprego in casu, a
apresentacdo de documento pablico relativo as eventuais e pretéritas praticas
criminosas.

Nisso, nada ha de ilegal, sendo util registrar-se julgados oriundos do
Tribunal Superior do Trabalho, verbis:

(.)
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Assim, ndo ha ilegalidade no procedimento adotado pela empresa e,
com isso, ndo se pode cogitar da ocorréncia de dano moral indenizével, ainda
que se considere eventual dissabor ou aborrecimento experimentado pelo
reclamante.

Registre-se, por oportuno, que se depreende da anélise do depoimento
da testemunha do reclamante do processo 00340-2013-009-13-00-0 (prova
emprestada juntada pelo reclamante seq. 06), que a mera necessidade de
apresentagéo da certiddo de antecedentes criminais, quando da contratacéo
dos empregados, é uma exigéncia formal, e o ndo cumprimento dessa
formalidade ndo impede a contragdo dos mesmos. Dessa forma, ndo ha que
se falar em lesdo aos direitos da personalidade ou a busca do pleno emprego,
uma vez que o reclamante ndo teve obstaculizado o seu emprego.

Por todo o exposto, ndo restou comprovada a alegada atitude
discriminatéria da reclamada que ensejasse direito ao autor a indenizacéao por
danos morais.

Registre-se, ainda, que o reclamante foi contratado pela empresa em
03.05.2012, sendo dispensado em 13.07.2013, sem que nenhum fato
desabonador Ihe fosse impingindo.

Destarte, ndo tendo ocorrido, em nenhum momento, impedimento de
acesso ao trabalho em face da apresentacdo do documento em questéo,
entendo que ndo houve violagdo a dignidade, intimidade ou a vida privada,
conforme art. 5°, X, da Constituicdo da Republica, tampouco pratica abusiva
ou discriminat6ria capaz de ensejar indenizacdo por danos morais.

Diante de tudo o que foi explicitado, resta claro que ndo ha que se falar
em afronta a nenhum dos diversos dispositivos legais invocados no recurso.

Nas razdes do recurso de revista, o reclamante
sustenta, em sintese, que ‘“aconduta da empresa viola todas as normas arguidas pelo ora
Recorrente, quer na exordial, quer no Recurso Ordinario, Contrarrazfes e Recurso de Revista, haja vista
a evidente violacdo da intimidade e dignidade do obreiro, tendo obrigado o Reclamante a apresentar
Certiddo sem que houvesse obrigacgéo legal para tanto, bem como o flagrante critério discriminatério
para a admissdo de seus empregados”. Indica violacgdo dos arts. 1°, III, 5°, II e
X, 7°, XXX, e 170, VIII, da Constituicdo Federal, 1° da Lei n°® 9.029/95,
8°, paré&grafo Unico, da CLT, 186, 187 e 927 do Cdédigo Civil, bem como

colaciona arestos para comprovar divergéncia jurisprudencial.
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O recurso alcanca conhecimento.

Na hipétese, o Tribunal Regional negou provimento ao
recurso ordindrio interposto pelo reclamante, sob o fundamento de que
a exigéncia de certiddo de antecedentes criminais nédo caracteriza dano
moral.

N&ao obstante, a SBDI-1, é6rgéao jurisdicional
responsavel pela uniformizacdo da jurisprudéncia desta Corte Superior
em dissidios individuais, em sua composicdo plena, por ocasido do
julgamento do Incidente de Recurso de Revista Repetitivo instaurado no
Processo n°® TST-IRR-243000-58.2013.5.13.0023, envolvendo a mesma
reclamada, Alpargatas S.A., firmou tese juridica de que ndo é legitima
e caracteriza lesdo moral in re 1ipsa a exigéncia de certiddo de
antecedentes criminais de candidato a emprego, quando traduzir
tratamento discriminaté4rio ou nédo se justificar em razdo de previsido em
lei, da natureza do oficio ou do grau especial de fidacia exigido, a

despeito da admissdo ou ndo, conforme a ementa a seguir transcrita:

INCIDENTE DE RECURSO DE REVISTA REPETITIVO. TEMA
N° 0001. DANO MORAL. EXIGENCIA DE CERTIDAO DE
ANTECEDENTES CRIMINAIS. CANDIDATO A EMPREGO. 1. Nao é
legitima e caracteriza lesdo moral a exigéncia de Certiddo de Antecedentes
Criminais de candidato a emprego quando traduzir tratamento
discriminatério ou ndo se justificar em razdo de previsao em lei, da natureza
do oficio ou do grau especial de fiducia exigido. 2. A exigéncia de Certiddo
de Antecedentes Criminais de candidato a emprego é legitima e ndo
caracteriza lesdo moral quando amparada em expressa previsdo legal ou
justificar-se em razdo da natureza do oficio ou do grau especial de fiducia
exigido, a exemplo de empregados domeésticos, cuidadores de menores,
idosos ou deficientes (em creches, asilos ou institui¢fes afins), motoristas
rodoviarios de carga, empregados que laboram no setor da agroinddstria no
manejo de ferramentas de trabalho perfurocortantes, bancéarios e afins,
trabalhadores que atuam com substancias toxicas, entorpecentes e armas,
trabalhadores que atuam com informacdes sigilosas. 3. A_exigéncia de
Certiddo de Antecedentes Criminais, quando ausente alguma_das
justificativas_supra, caracteriza_dano_moral in_re ipsa, passivel de
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indenizacéo, independentemente de o0 candidato ao emprego ter ou ndo
sido _admitido. (TST-IRR 243000-58.2013.5.13.0023, Red. Min. Joéo
Oreste Dalazen, Subsec¢do | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT
22/09/2017) (grifos apostos)

Corroborando esse posicionamento, especificamente em

relacdo a mesma reclamada, citem-se ainda os seguintes acobérdidos:

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSIC;AO
SOB A EGIDE DA LEI Nol&MBQMA.REPARAQAO.DANO
MORAL. APRESENTAQAO DE CERTIDAO DE ANTECEDENTES
CRIMINAIS. EXIGENCIA PARA FINS DE ADMISSAO NO
EMPREGO. CONFIGURAQAO. CONTROVERSIA PACIFICADA
NO JULGAMENTO DE INCIDENTE DE RECURSO DE REVISTA
REPETITIVO. TEMA N° 1. NAO CONHECIMENTO. A SBDI-1 desta
egrégia Corte Superior, em sua composicdo plena, ao julgar o Incidente de
Recurso Repetitivo n° TST-IRR-243000-58.2013.5.13.0023 (Redator
Ministro Jodo Oreste Dalazen, Data de Publicacdo: DEJT 22/09/2017), fixou
0 entendimento de que caracteriza dano moral a exigéncia de certiddo de
antecedentes criminais quando essa traduzir tratamento discriminatério ou
ndo se justificar em razao de previsdo em lei, da natureza do oficio ou do grau
especial de fiducia exigido, sendo, ainda, irrelevante a circunstancia de o
candidato ao emprego ter sido, ou ndo, admitido. No caso vertente, ndo se
extrai do acérdao turméario nenhum elemento que leve a conclusédo de que a
exigéncia de apresentacdo da referida certiddo de antecedentes criminais
tenha decorrido de previsdo em lei, da natureza do oficio ou do grau especial
de fiducia exigido para o desempenho da fungéo pelo reclamante. Por tal
razdo, penso que a Terceira Turma desta Corte Superior, ao reputar
configurado o dano moral e devida, por conseguinte, a reparacéo postulada,
proferiu decisdo em consonancia com as teses juridicas constantes do Tema
n°® 1 da Tabela de Recursos de Revista Repetitivos, razdo pela qual se
encontra superada a divergéncia jurisprudencial transcrita nos embargos, por
forca do efeito vinculante decorrente da decisdo proferida no IRR. Aplicacéo
do disposto nos artigos 985, I e 11, do atual CPC e 1° da Instru¢cdo Normativa
n° 38/2015, deste Tribunal. Recurso de embargos de que ndo se conhece.
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(TST-E-ED-RR 123100-81.2013.5.13.0023, Rel. Min. Guilherme Augusto
Caputo Bastos, SBDI-1, DEJT 16/02/2018)

AGRAVO REGIMENTAL EM EMBARGOS EM RECURSO DE
REVISTA. INTERPOSIC}AO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
TEMA REPETITIVO N° 0001 - DANO MORAL. EXIGENCIA DE
CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS. Ao
julgar o IRR-243000-58.2013.5.13.0023, esta Corte decidiu que a exigéncia
de certiddo negativa de antecedentes criminais, quando ndo amparada em
previsdo legal ou em face da natureza e das condigOes de trabalho, ou, em
sendo legitima, nos casos em que comprovado o carater discriminatério da
medida, configura dano moral. Quanto a primeira hip6tese - auséncia de
razBes que justifiquem a solicitacdo - prevaleceu a tese de que o dano € in re
ipsa e independe da efetiva contratacdo do empregado. Na hipétese, o autor
foi contratado para a fabricacdo de sandalias, tendo sido exigida pela ré a
apresentacdo da certiddo de antecedentes criminais, conforme delineado no
acordao embargado. Acontece que, ante as atribui¢cBes ordinarias que se
presumem para essa atividade, ndo é possivel concluir pela existéncia de
condicdes especiais que confiram validade ao procedimento adotado pela ré,
nos moldes descritos no item Il do referido precedente. Logo, considerados
0s parametros supracitados, tem-se que, ao deferir a condenagédo por danos
morais, a decisdo embargada observou o entendimento fixado por esta Corte
Superior, o que torna superados os arestos colacionados. Incide o disposto no
artigo 894, § 2° da CLT. Agravo regimental conhecido e ndo provido.
(TST-AgR-E-RR  237500-53.2013.5.13.0009, Rel. Min. Claudio
Mascarenhas Brand&o, SBDI-1, DEJT 19/12/2017)

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA
LEI N° 13.015/14 - INDENIZAQAO POR DANO MORAL -
EXIGENCIA DE APRESENTACAO DE CERTIDAO DE
ANTECEDENTES CRIMINAIS COMO CRITERIO DE ADMISSAO
NO EMPREGO - PRATICA DISCRIMINATORIA. A presente matéria
encontra-se pacificada no ambito da Justica do Trabalho, tendo em vista o
julgamento do Incidente de Recurso de Revista Repetitivo IRR
-243000-58.2013.5.13.0023, em 20/4/2017, Redator Designado Min. Jodo
Oreste Dalazen, no qual ficou assentado o seguinte posicionamento: "1. Nao
é legitima e caracteriza lesdo moral a exigéncia de Certiddo de Antecedentes
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Criminais de candidato a emprego quando traduzir tratamento
discriminatorio ou ndo se justificar em razdo de previsdo em lei, da natureza
do oficio ou do grau especial de fiddcia exigido. 2. A exigéncia de Certiddo
de Antecedentes Criminais de candidato a emprego € legitima e ndo
caracteriza lesdo moral quando amparada em expressa previsdo legal ou
justificar-se em razdo da natureza do oficio ou do grau especial de fiducia
exigido, a exemplo de empregados domésticos, cuidadores de menores,
idosos ou deficientes (em creches, asilos ou intuigdes afins), motoristas
rodoviarios de carga, empregados que laboram no setor da agroindustria no
manejo de ferramentas de trabalho perfurocortantes, bancérios e afins,
trabalhadores que atuam com substancias téxicas, entorpecentes e armas,
trabalhadores que atuam com informacdes sigilosas. 3. A exigéncia de
Certiddo de Antecedentes Criminais, quando ausente alguma das
justificativas supra, caracteriza dano moral in re ipsa, passivel de
indenizacgéo, independentemente de o candidato ao emprego ter ou ndo sido
admitido". No caso, a deciséo recorrida entendeu que a conduta da reclamada
foi discriminatdria, nos exatos termos do item Ill supra. Sendo assim, o
presente recurso esbarra no disposto no art. 985, I e I, do CPC, aplicavel na
seara trabalhista por forca do art. 896-B da CLT. Recurso de embargos ndo
conhecido. (TST-E-ED-RR 203600-82.2013.5.13.0008, Rel. Min. Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, SBDI-1, DEJT 15/12/2017)

Ante o exposto, CONHECO do recurso de revista por

violacdo do art. 5°, X, da Constituicdo Federal.

2. MERITO

Conhecido o recurso de revista por violacdo do art.
5°, X, da Constituicdo Federal, no mérito, DOU-LHE PROVIMENTO para
deferir ao reclamante indenizacdo por danos morais, no valor de RS
5.000,00 (cinco mil reais), com juros e correcdo monetaria (Stmula n°
439 do TST). Ausentes o0s requisitos previstos na Sumula n°® 219, I, do

TST, ndo hd condenacdo ao pagamento de honordrios advocaticios.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I - conhecer do agravo de
instrumento e, nomérito, dar-lhe provimento para determinar o julgamento
do recurso de revista; II - conhecer do recurso de revista por violacéo
do art. 5°, X, da Constituicédo Federal, e, no mérito, dar-lhe provimento
para deferir ao reclamante indenizacd&o por danos morais no valor de RS
5.000,00 (cinco mil reais), acrescido de juros e correcdo monetdria, na
forma da Sumula n® 439 do TST. Custas, pela reclamada, no valor de RS
100,00 (cem reais).

Brasilia, 29 de maio de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
WALMIR OLIVEIRA DA COSTA
Ministro Relator
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