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PODER JUDICIARIO
pg. JUSTICADO TRABALHO
’ % PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- 12 VARA DO TRABALHO DE FRANCO DA ROCHA
ATOrd 1000235-02.2022.5.02.0291

RECLAMANTE: ITALO DOS SANTOS CRUZ
RECLAMADO: REDE D'OR SAO LUIZ S.A.

SENTENCA
| - RELATORIO

I. D. S. C. ajuizou, em 07/03/2022, acdo trabalhista pelo rito
ordinario, em desfavor de REDE D’OR SAO LUIZ S.A., todos devidamente qualificados
nos autos. Na peticdo inicial, pretende o reconhecimento da rescisdo indireta do
contrato de trabalho e a condena¢dao da reclamada no pagamento de verbas
rescisorias, adicional de insalubridade, horas extras, intervalo intrajornada suprimido,
diferencas de adicional noturno, danos morais e multa normativa. Pugna pelo
pagamento dos honorarios advocaticios de sucumbéncia e requer a concessao dos
beneficios da justica gratuita. Colacionou instrumento procuratério e documentos.

Notificada, a reclamada apresentou defesa na forma de
contestagao escrita, na qual impugnou os fatos da inicial e juntou documentos.

O reclamante juntou impugnacdo a contestacao.

Juntado laudo pericial sob ID 90e6829 (fls. 471/485), seguido de
impugnacao e esclarecimentos (fls. 498/501).

Produzidas provas orais em audiéncia. Encerrada a instrucao
processual com a concordancia dos litigantes.

Razdes finais escritas.
Propostas conciliatérias infrutiferas.
Os autos vieram conclusos para julgamento.

E o sucinto relatério. Passo a decidir.
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Il - FUNDAMENTAGAO

Reforma Trabalhista - Aplica¢do

O art. 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal e o art. 6° da Lei de
Introducdo as normas de Direito Brasileiro asseguram a irretroatividade e impdem a
aplicacdo imediata da lei, quanto as normas de direito material. O art. 912 da CLT
encontra-se em consonancia com os dispositivos mencionados, prevendo a aplicacdo
imediata das normas imperativas as relacdes de trabalho iniciadas, mas ndo
consumadas.

Assim, as altera¢des introduzidas pela Lei n° 13.467/17, em
relacdo as normas de direito material, aplicam-se ao contrato de trabalho do autor
somente a partir de 11 de novembro de 2017, data do inicio da vigéncia da referida lei.

Em rela¢do a aplicacdo das novas normas de direito processual,
importa observar o disposto no art. 14 do CPC, por forca do que dispde o artigo 15 do
mesmo Caodigo e o artigo 8°, 8 1°, da CLT:

A norma processual nao retroagira e sera
aplicavel imediatamente aos processos em curso, respeitados os atos
processuais praticados e as situac¢des juridicas consolidadas sob a
vigéncia da norma revogada.

A despeito da previsdo legal transcrita, € importante notar que
as alteracdes trazidas pela Lei 13.467/2017 implicam em profundas alteracdes
processuais e geram Onus para as partes, de modo que devem ser interpretadas
restritivamente, sob pena de caracterizar surpresa as partes, em violagao do disposto
nos arts. 9° e 10° do CPC.

Por isso, entendo que as disposicdes de carater processual
previstas na nova legislacdo aplicam-se apenas as a¢fes ajuizadas a partir de 11/11
/2017, data de inicio da sua vigéncia.

Em sintese, as situa¢fes juridicas consolidadas e as normas de
direito material serdo analisadas com base no texto vigente até o dia 11/11/2017 e, a
partir de entdo, devem ser aplicadas as altera¢des previstas na Lei n® 13.467/17.

As questdes processuais serdo avaliadas apenas sob a égide da
Lei n°. 13.467/17, considerando que o ajuizamento da demanda deu-se apds o inicio de
sua vigéncia.
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Sobrestamento do Feito

A portaria GP n° 38/2019 determinou o sobrestamento do feito
apenas dos recursos de revista e ordinarios que versem sobre a majoracao do valor do
repouso semanal remunerado, decorrente da integracdo das horas extras habituais, e
sua repercussao no calculo das demais parcelas salariais (art. 2°), ndo se aplicando,
portanto, ao primeiro grau de jurisdicao.

Rejeito.

Impugnagdo de Documentos

A impugnacdo é genérica, nao havendo arguicao de falsidade,
preenchimento abusivo ou inautenticidade.

Rejeito.

Impugnacdo aos Valores da Inicial

A reclamada ndo aponta os valores que entende condizentes
com o proveito econdmico pretendido pela parte autora.

Rejeito.

Valor da Causa - Mera Estimativa

A reclamada alega que os valores da condenacdo devem ser
limitados as importancias descritas na peticdo inicial.

Os calculos das verbas devidas feitos na peticdo inicial, nos
termos do que dispde o art. 840, § 1°, da CLT, constituem-se em mera estimativa e, por
isso, ndo vinculam os valores da condenacdo.

E o que dispde o art. 12, § 2°, da Instrucdo Normativa 41/2018
do C. TST, que trata sobre a aplicabilidade das normas alteradas pela Lei 13.467/2017
ao processo do trabalho:
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Para o fim do que dispde o art. 840, 88 1° e
2°,da CLT, o valor da causa sera estimado, observando-se, no que
couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cdodigo de Processo
Civil. (sublinhei)

No mesmo sentido, a recente jurisprudéncia do C. TST:

(...) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
APELO SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. PEDIDOS LIQUIDOS.
LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES DE CADA PEDIDO.
APLICACAO DO ART. 840, § 1°, DA CLT, ALTERADO PELA LEI 13.467
/2017. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA . A controvérsia gira
acerca da aplicagao do artigo 840, § 1°, da CLT, que foi alterado
pela Lei 13.467/2017. No caso em tela, o debate acerca do art. 840,
8 1°, da CLT, detém transcendéncia juridica, nos termos do art. 896-
A, §8 1° 1V, da CLT. A controvérsia acerca da limitacdo da
condenacdo, aos valores liquidados apresentados em cada pedido
da inicial, tem sido analisado, pela jurisprudéncia dominante,
apenas sob a égide dos artigos 141 e 492 do Codigo de Processo
Civil. Por certo que aludidos dispositivos do CPC sdo aplicados
subsidiariamente no processo trabalhista. Entretanto, no que se
refere a discussdo acerca dos efeitos dos pedidos liquidados,
apresentados na inicial trabalhista, os dispositivos mencionados do
CPC devem ceder espac¢o a aplicacdo dos paragrafos 1° e 2° do
artigo 840 da CLT, que foram alterados pela Lei 13.467/2017.
Cumpre esclarecer que o TST, por meio da Resolu¢ao n° 221, de 21
/06/2018, considerando a vigéncia da Lei 13.467/2017 e a
imperativa necessidade de o TST posicionar-se, ainda que de forma
ndo exaustiva, sobre a aplicacdo das normas processuais contidas
na CLT alteradas ou acrescentadas pela Lei 13.467/2017, e
considerando a necessidade de dar ao jurisdicionado a seguranca
juridica indispensavel a possibilitar estabilidade das rela¢bes
processuais, aprovou a Instru¢cdao Normativa n°® 41/2018, que no
seu art. 12, 8 2°, normatizou que "para fim do que dispde o art.
840, 88 1° e 2° da CLT, o valor da causa sera estimado (...)". A
Instrucdo Normativa n° 41/2018 do TST, aprovada mediante
Resolug¢ao n° 221, em 02/06/2018, registra que a aplicagdo das
normas processuais previstas na CLT, alteradas pela Lei 13.467
/2017, com eficacia a partir de 11/11/2017, é imediata, sem atingir,
no entanto, situacdes pretéritas iniciadas ou consolidas sob a égide
da lei revogada. Portanto, no caso em tela, em que a inicial foi
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ajuizada no ano 2018, hdo de incidir as normas processuais
previstas na CLT alteradas pela Lei 13.467/2017. Assim, a discussao
quanto a limitacdo da condenac¢do aos valores constantes nos
pedidos apresentados de forma liquida na exordial deve ser
considerada apenas como fim estimado, conforme normatiza o
paragrafo 2° do artigo 12 da IN 41/2018 desta Corte. A decisdo
regional que limitou a condenacdo aos valores atribuidos aos
pedidos na inicial configura ofensa ao art. 840, § 1° da CLT.
Reconhecida a transcendéncia juridica do recurso de revista.
Recurso de revista conhecido e provido" (ARR-1000987-
73.2018.5.02.0271, 6 Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite
de Carvalho, DEJT 16/10/2020).

Indefiro o pedido da reclamada.

Inépcia da Inicial

A empresa alega que a peticdo inicial é inepta em diversos
pontos por ndo ter apresentado documentos essenciais a lide e por ndo ter descrito
detalhadamente as atividades que ensejam a majoracdo do adicional de insalubridade
e 0 tempo de exposic¢ao.

A leitura da peticao inicial indica que o autor fez uma breve
exposicdo dos fatos ocorridos e efetuou os pedidos de forma concatenada e
compreensivel, tendo juntado os documentos que entende necessarios para a analise
do feito.

Anoto que é possivel depreender do contexto da peticao inicial
quais sao os pedidos do reclamante e a realidade fatica sobre a qual ele se debruga
para expor suas pretensdes.

Ademais, o processo do trabalho rege-se pelo principio da
simplicidade e o autor produziu as provas orais que entendeu pertinentes para o
deslinde da causa.

Assim, concluo que a peticdo inicial observou os termos do art.
840, 8 1°, da CLT e ndo ha prejuizo ao direito de defesa da reclamada, motivo pelo qual
afasto a preliminar suscitada.

Prescricdo Quinquenal
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A reclamada suscita a prescricdo quinquenal das pretensdes
deduzidas na inicial.

O art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal e o art. 11 da CLT fixam o
prazo prescricional de 5 anos para o exercicio da pretensao relativa aos créditos
decorrentes do vinculo laboral, até o limite de 2 anos ap0s a extin¢cdo do contrato de
trabalho. Todavia, a Lei n® 14.010/2020 suspendeu os prazos prescricionais no periodo
de 12/06/2020 a 30/10/2020.

O contrato de trabalho do autor teve inicio em 17/09/2011 e a
presente acdo trabalhista foi ajuizada em 07/03/2022.

Portanto, com amparo nos dispositivos mencionados, pronuncio
a prescricdo das pretensdes relativas ao periodo anterior a 18/10/2016 e extingo os
pedidos deste periodo, com resolucdo do mérito, nos termos do disposto no art. 487, ll,
do CPC.

Rescisdo Indireta

A extincdo do contrato de trabalho por meio da rescisao indireta
sO é passivel de ser reconhecida quando o empregador praticar alguma falta grave no
decorrer do vinculo empregaticio.

No presente caso, o pedido funda-se na perseguicao sofrida
apos a entrega do relatério no final do expediente do dia 20/01/2022, com aplicagdo de
penalidade, mudanca de horario e segregac¢ao dos demais colegas de trabalho.

Ndo existe controvérsia sobre o fato de o reclamante ter
apresentado um relatério, no qual narrava o ocorrido durante com um possivel erro
médico em procedimento, em 20/01/2022.

A testemunha Silvia relatou que, em janeiro, ocorreu o 6bito de
uma paciente que foi submetida a uma cirurgia na qual o reclamante trabalhou e que,
apo6s o referido episddio, as enfermeiras Talita e Bruna disseram que era para ter
apenas o contato necessario com o demandante.

Ainda, a referida testemunha afirmou que presenciou o
reclamante dando bom dia para as pessoas e essas deram as costas para ele, sendo
gue isso nunca tinha acontecido antes do fato acima narrado.
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A situacdao explanada demonstra que o demandante passou a
ser tratado de maneira diferenciada apds relatar um suposto erro de procedimento,
cometido por um médico, e que pode ter contribuido para a morte da paciente.

Ademais, o autor teve seu horario de trabalho alterado, sem a
sua concordancia, sob a alegacdo de estimulo do seu desenvolvimento técnico, tendo
em vista o baixo desempenho que apresentava no periodo noturno, mas a ré nao
trouxe aos autos qualquer prova que corroborasse a sua alegacao.

Observo que a ficha de registro do empregado revela que ele foi
promovido em 01/01/2020 e, até a referida data, os cartdes de ponto demonstram que
ele trabalhava em horario noturno, o que afasta a tese de baixo desempenho no turno
da noite, pois ele ja tinha larga experiéncia trabalhando naquele horario, tendo sido
inclusive reconhecido o mérito do seu trabalho por meio da promocgao.

Diante desse contexto, concluo que as provas produzidas
demonstram que o autor passou a sofrer retaliacbes apds ter entregue um relatério,
correspondente a procedimento cirurgico, que indicava possivel erro médico durante a
cirurgia. Em outras palavras, o reclamante passou a ser ignorado por alguns colegas e
ainda sofreu com a troca de turno por estar cumprindo com os deveres contratuais
inerentes ao cargo exercido, como lider e enfermeiro.

Por fim, esclareco que o fato de o reclamante ter pegado uma
garrafa de refrigerante do conforto médico para ser consumida no conforto dos
colaboradores, além de ndo se constituir em justificativa para os fatos descritos, foi
superado pelos demais acontecimentos relacionados acima. Sobre o assunto, a
reclamada ndao demonstrou qualquer reclamacao por parte dos colegas do reclamante
acerca de sua postura na empresa, tal como aduzido na defesa.

Esclareco, por oportuno, que o autor afastou-se do emprego,
com o objetivo de ajuizar a presente reclamacado, dai porque ndao se pode acolher a
tese da reclamada de que houve abandono de emprego.

Sendo assim, nos limites dos pedidos feitos na exordial,
reconhece a presente decisdo a rescisdo indireta do contrato de trabalho do
reclamante, com base no art. 483, “b", da CLT, ocorrida no dia 15/02/2022.

Com o transito em julgado da decisao, o reclamante devera ser
intimado para juntar a CTPS aos autos.
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As anotac¢bes deverdo ser efetuadas no prazo de 10 dias apés a
intimacdo do reclamado da entrega da CTPS na Secretaria da Vara, sob pena de
aplicagdo de multa diaria de R$ 100,00, a ser revertida ao reclamante, nos termos do
que disp6em os arts. 497, 536 e 537 do CPC.

Havendo a inércia da reclamada em efetuar a anotacdo, esta
podera ser feita pela Secretaria da Vara do Trabalho, nos termos do art. 39 da CLT,
tomando-se a precaucdo de ndao haver qualquer referéncia a presente demanda ou a
identificacdo do 6rgao signatario.

Em funcao disso, considerando os limites dos pedidos feitos na
exordial, condeno a reclamada no pagamento das seguintes verbas: aviso prévio
indenizado de 60 dias, 13° salario proporcional (4/12, ante a projecdo do aviso prévio),
férias proporcionais + 1/3 (7/12, ante a projecao do aviso prévio), depdsito da multa de
40% do FGTS, fornecimento da guia para a liberacdao do FGTS e anota¢dao na CTPS do
encerramento do contrato de trabalho em 16/04/2022 (projecdo do aviso prévio).

Por outro lado, a rescisdo do contrato de trabalho por justa
causa patronal ndo enseja a imposicao de multa do art. 477, §88°, da CLT (sumula n° 33,
item Ill, do E. TRT da 22 Regido), tampouco a do art. 467 da CLT.

Adicional de Insalubridade

O laudo pericial de ID. 90e6829 (fls. 471/485) constatou que o
trabalho era prestado em condi¢des insalubres de grau maximo, pela exposi¢do a
agentes bioldgicos, uma vez que o autor realizava atividades no setor de CME, onde sao
lavados e esterilizados os materiais utilizados nos diversos procedimentos, e por
adentrar os demais setores do hospital, e os EPIs ndao eliminam a insalubridade por
agentes biolégicos.

A reclamada apresentou impugnacdo ao laudo pericial, mas a
perita esclareceu que o autor era responsavel pelo setor de esterilizagdo de materiais
do hospital e fazia parte de suas atribui¢cbes controlar os materiais a serem
esterilizados, o que evidencia que ele tinha contato com pacientes e com objetos de
seu uso ndo previamente esterilizados.

Com amparo no disposto no art. 189 da CLT, no Anexo 14 da NR
15 expedida pelo Ministério do Trabalho e na jurisprudéncia consolidada pela sumula
293 do TST, condeno a reclamada no pagamento do adicional de insalubridade em
grau maximo, no importe de 40% sobre o saldrio minimo, devido durante todo o
periodo imprescrito.
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Diante da natureza salarial do adicional de insalubridade
(sumula 139 do TST), esta se integra a remuneracdo do trabalhador e por isso sao
devidos reflexos sobre 13° salarios, férias +1/3, aviso prévio e FGTS +40%.

Considerando a complexidade da matéria envolvida, o grau de
zelo profissional, o tempo exigido para o trabalho e pontualidade na entrega do laudo,
arbitro os honorarios periciais em R$ 2.500,00, em favor da perita Andréa Luciana
Valencise Costacurta.

Com amparo no disposto no art. 790-B da CLT, condeno a
reclamada no pagamento da verba honoraria.

Horas Extras

A reclamada acostou aos autos os cartdes de ponto a partir de
16/07/2017 e ndo de todo o periodo nao abarcado pela prescri¢ao.

Assim, diante da inexisténcia dos cartdes de ponto de 18/10
/2016 a 15/07/2017 nos autos, concluo que se aplica ao caso o entendimento
jurisprudencial ja consolidado pela sumula 338, |, do C. TST:

| - E 6nus do empregador que conta com
mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada de trabalho na
forma do art. 74, § 2°, da CLT. A ndo-apresentacdo injustificada dos
controles de freqUéncia gera presuncdo relativa de veracidade da
jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em
contrario.

Os cartdes de ponto, no caso, constituem-se em prova pré-
constituida obrigatéria, uma vez que a previsao legal do art. 74, § 2°, da CLT impde ao
empregador o dever de produzir os documentos e, considerando um ambiente de
cooperacdo processual e boa-fé objetiva, junta-los aos autos. A sua auséncia
injustificada acarreta a presuncado relativa dos horarios apontados na inicial.

Ressalto que a ficha do empregado ndo serve para comprovar a
jornada do autor no periodo em que ndo houve juntada dos espelhos de ponto.

Com base em tais fatos, ndo havendo provas sobre a jornada
praticada de 18/10/2016 a 15/07/2017, presumo verdadeiros os horarios de trabalho
narrados na peti¢ao inicial, como sendo:

- de segunda-feira a sabado, de 21h40 as 06h40;
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- intervalo de 1 hora as tercas-feiras e sabados, e de 20 minutos
nos demais dias.

Em relacdo ao periodo em que houve juntada dos cartdes de
ponto, estes revelam que a ré adotava sistematica compensatéria por meio banco de
horas, conforme previsdao em norma coletiva.

Todavia, as atividades exercidas pelo autor sdo insalubres, e
quaisquer prorrogacdes s6 poderiam ser acordadas mediante licenca prévia das
autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, o que ndo foi
comprovado nos autos.

Assim, é invalido o banco de horas instituido pela reclamada.

Com base nisso, condeno a reclamada no pagamento das horas
extras laboradas além da 8? diaria e 44° semanal, exceto no periodo de 16/07/2017 a 30
/11/2019, em que devem ser consideradas como extras as horas que ultrapassarem a
122 diaria, devendo ser ressalvado o cdmputo do sobrelabor diario do médulo semanal
de trabalho.

Observem-se a evolucdo salarial do autor, o adicional
convencional, o divisor 220, e a sumula n°® 264 do C. TST.

Ainda devera ser observada a hora noturna reduzida para o
labor entre 22h00 e 05h00, bem como as horas em prorrogac¢ao (salvo em rela¢do a
jornada 12x36, a partir de 11/11/2017, tendo em vista o disposto no paragrafo Unico do
art. 59-A, da CLT).

Em razao da natureza salarial das horas extras, bem como da
sua habitualidade no contrato de trabalho, tendo em vista os limites dos pedidos feitos
na inicial, sdo devidos reflexos sobre aviso prévio, férias + 1/3, 13° salarios, DSRs e FGTS
+ 40%.

Ndo ha cogitar, em razdo da OJ. 394, SDI-1 do TST, de reflexos de
horas extras em DSR e de “ambos” nas demais verbas, sob pena de bis in idem.

Intervalo Intrajornada

Os cartdes de ponto nao contém o registro do intervalo. Ha, no
cabecalho, um horario de trabalho que sequer correspondia a jornada efetivamente
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praticada, na maioria dos cartdes de ponto, razao pela qual ndo pode considerado
como pré-assinalacao, salvo em relacdo ao periodo de 01/02/2021 a 15/02/2022, em
gue existia correlacdo entre o horario do cabecalho e a jornada cumprida.

O autor confessou que usufruia de aproximadamente 15 a 20
minutos de intervalo, tendo explicado que, em alguns dias, conseguia fazer mais de 20
minutos, como aos sabados e tercas feiras, dias em que dispunha de 45 minutos a uma
hora de intervalo.

Dessa forma, fixo que o intervalo do autor era de 1 hora as
tercas-feiras e sabados, e de 20 minutos nos demais dias.

Tendo em vista os termos do pedido, condeno a reclamada ao
pagamento, como extras, de 40 minutos nos dias em que o intervalo usufruido era de
20 minutos, sem prejuizo do cdmputo da efetiva jornada de labor para efeito de
remuneracao (Sumula n°® 437, item |, do C. TST).

Observem-se a evolugao salarial do autor, o adicional de 50%, o
divisor 220, e a sumula n° 264 do C. TST.

Incidem reflexos sobre DSRs, gratificacdo natalina, férias + 1/3 e
FGTS +40%, exceto a partir de 11.11.2017 (art. 71, 8 4°, da CLT, com a redac¢ao dada pela
Lein®13.467/17).

Ndo ha cogitar, em razao da OJ. 394, SDI-1 do TST, de reflexos de
horas extras em DSR e de “ambos” nas demais verbas, sob pena de bis in idem.

Adicional Noturno

Tendo em vista a jornada fixada no tépico de horas extras,
existem diferencas quanto ao pagamento de diferencas de adicional noturno.

Assim, condeno a ré ao pagamento de diferencas de adicional
noturno, conforme se apurar nos cart8es de ponto e de acordo com a jornada fixada
no topico das horas extras.

O trabalho realizado ap6s as 5h devera seguir os mesmos
parametros, exceto para o periodo de 11/11/2017 a 30/11/2019, em que o autor
trabalhava em escala 12X36.

Observem-se a efetiva evoluc¢ao salarial do reclamante, o
adicional convencional e a hora noturna de 52'30".
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Incidem reflexos sobre DSRs, férias +1/3, gratificacbes natalinas
e FGTS +40%.

Multa Normativa

O autor ndo apontou as obrigacdes de fazer que entende
violadas, a fim que fosse aplicada a penalidade estabelecida na convencdo coletiva,
onus que a ele competia (art. 818, |, da CLT).

Julgo improcedente o pedido.

Danos Morais

Os fatos no topico relativo a rescisao indireta do contrato de
trabalho demonstram que a ré passou a retaliar o reclamante ap6s a entrega de
relatério que apontava falha em um procedimento cirurgico.

Os superiores do reclamante, por exemplo, orientaram os
colegas para que mantivesse com o autor apenas o contato necessario, tendo alguns
funcionarios passado a virar as costas quando eram cumprimentados, o que
demonstra a nitida intencdo em ignorar e menosprezar o obreiro perante seus colegas
de trabalho, fato este que causa abalo a esfero extrapatrimonial do autor.

Os danos morais possuem natureza extrapatrimonial e sdo
aqueles decorrentes da ofensa aos direitos de personalidade da vitima, causando-lhe
dor, angustia, sofrimento e abalo em sua esfera intima e social. Trata-se de instituto
previsto como direito fundamental, nos termos do que dispbe o art. 5°, V e X, da
Constitui¢cdo Federal.

Sobre a questdo, é importante notar que uma pessoa passa
uma boa parte de seu tempo no ambiente de trabalho e a relacdo laboral influencia
demasiadamente na sensacdo de pertencimento a um grupo social, sendo que atitudes
como as provadas nos autos atingem diretamente a imagem que a pessoa possui de si
propria e abalam o sentimento de auto estima, sendo passiveis de pronta reparacdo.
Ainda mais quando o empregado estava apenas cumprindo com as seus deveres
funcionais, relacionados a questdes de saude publica, e foi veementemente punido por
isso.

Portanto, diante da conduta ilicita praticada, constatado o nexo
com os danos gerados ao empregado, nos termos em que dispdem os arts. 186 e 927
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do Cddigo Civil, entendo que se encontram presentes os requisitos legais para a
responsabilizacdo civil da reclamada.

O valor da compensac¢ao dos danos provocados a esfera moral,
no caso, deve levar em conta os critérios do art. 223-G da CLT, com especial atencao
para a extensdo do dano, a conduta do empregador e da vitima, a capacidade
econbmica do ofensor, observando-se os principios da razoabilidade e
proporcionalidade.

No presente caso, deve-se levar em consideracdo o bom
historico do autor na reclamada, o fato de ter sido perseguido por reportar um suposto
erro médico, em uma grande rede de hospitais, estando apenas cumprindo com seus
deveres contratuais, motivos pelos quais condeno a reclamada no pagamento da
compensacdo pelos danos morais sofridos, no importe de R$ 12.000,00.

Indenizagdo pelas Despesas com Advogado

O pagamento de indeniza¢do por despesa com contratacdo de
advogado nao cabe no processo trabalhista, eis que inaplicavel a regra dos artigos 389
e 404 do Codigo Civil (sumula n® 18 do E. TRT da 22 Regido).

Desse modo, julgo improcedente o pedido.

Justica Gratuita

O art. 790 da CLT, em seus 8 3° e 84°, prevé a possibilidade de
concessdo dos beneficios da justica gratuita aqueles que perceberem salario igual ou
inferior a 40% do teto do regime geral da previdéncia ou que fizerem prova da sua
hipossuficiéncia.

O art. 99, § 3° do CPC dispde que se presume verdadeira a
declaracdo de hipossuficiéncia econémica firmada pela propria parte. Dentro deste
contexto, considero que a mera declaracdo firmada pela pessoa interessada é
suficiente para fazer prova de seu estado de miserabilidade e preencher os requisitos
legais previstos no art. 790 da CLT para a concessao dos beneficios da justica gratuita.

No mesmo sentido, o artigo 1° da Lei 7.115/83, determina que a
declaracdo destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia
econdbmica, homonimia ou bons antecedentes, quando firmada pelo proprio
interessado ou por procurador bastante, presume-se verdadeira.
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Vale ressaltar que tal presuncdo é relativa, somente sendo
afastada diante de demonstracdo, pelo interessado, de que o beneficiario possui
condi¢cdes para arcar com as despesas do processo, sem prejuizo de seu proprio
sustento. E tal demonstra¢do ndo ocorreu no presente caso.

Assim, diante da presun¢do de veracidade atribuida a
declaracdo juntada com a inicial (ID. 854ce9e), entendo que estdo presentes o0s
requisitos legais para a concessao da gratuidade processual.

Defiro os beneficios da justica gratuita.

Honorarios Advocaticios Sucumbenciais

Diante da procedéncia parcial dos pedidos, sdao devidos
honorarios advocaticios em favor dos advogados de ambas as partes.

Assim, considerando o grau de zelo do profissional, o lugar de
prestacao dos servi¢os, a natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado pelos
causidicos e o tempo exigido para o seu servico (art. 791-A, § 2°, da CLT), condeno:

- a reclamada a pagar, em favor do patrono do reclamante,
honorarios advocaticios de 15% sobre o valor liquido da condenagao;

- 0 reclamante a pagar honorarios advocaticios aos patronos da
reclamada, no importe de 15% sobre o valor dos pedidos julgados totalmente
improcedentes, conforme lancado na inicial.

Diante do reconhecimento do direito a justica gratuita, tendo em
vista o julgamento da ADI 5766/DF pelo E. Supremo Tribunal Federal, isento a parte
beneficiaria da obrigacdo de pagamento imediato dos honorarios sucumbenciais em
favor dos advogados da reclamada, restando a obrigacao sob condicdo suspensiva de
exigibilidade, nos termos do & 4°, do artigo 791-A da CLT e restando extinta a obriga¢ao
apos o termo legal.

A obrigacdo somente serd executada se, nos dois anos que se
seguirem apds o transito em julgado da sentenca, o credor demonstrar que a situagao
econdmica da parte sucumbente tenha sofrido alteracao substancial, a ponto de arcar
com a verba honoraria.
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Observo que o recebimento de créditos decorrentes de outras
demandas ndo possui aptiddo para, automaticamente, retirar a parte hipossuficiente
de seu estado de miserabilidade, devendo existir a efetiva demonstracao de que tais
valores sdo suficientes para afastar a sua vulnerabilidade econdmica.

Corregdo Monetéria e Juros de Mora

A despeito da ressalva pessoal deste magistrado, em razao da
forca vinculante da decisdao do STF, determino que em relagdo a correcao monetaria e
juros, os valores da condenac¢do devem ser atualizados pelo IPCA-E acrescido da TR (na
qualidade de juros, conforme decidido pelo STF) desde o més seguinte ao vencimento
de cada obriga¢do até o dia anterior a distribuicao da inicial (fase pré-judicial). A partir
de entdo (fase judicial), sera utilizada somente a taxa SELIC, que incorpora no seu
calculo a correcdo monetaria e os juros moratérios, na forma da decisao proferida nos
autos das ADI 5867 e 6021 e ADC 58 e 59, cujo julgamento foi encerrado no dia 18/12
/2020. A aplicacao devera observar o critério pro rata die, nos moldes do artigo 883 da
CLT.

Em relagdo a atualizacao do valor das indenizacdes por danos
morais, pelo teor da mesma decisdo da Suprema Corte acima mencionada, tem-se a
situacdo de superacao do entendimento esposado pela SUmula 439 do C. TST, no que
tange a aplicacdo de juros de mora desde o ajuizamento da a¢do. Sendo assim,
determino a aplicacdo da taxa SELIC para atualiza¢dao do referido valor, a incidir desde
a data do ajuizamento, nos termos da r. decisao vinculante da Suprema Corte.

Observe-se, ainda, as disposi¢cdes da Sumula 381, do C. TST,
guanto ao momento em que passa a ser aplicado o indice de corre¢do monetaria
acima fixado.

Demais Parametros de Liquidagdo

Em atendimento ao disposto no art. 832, 8 3°, da CLT, declara-se
gue a natureza das parcelas da presente condenacdo observara a previsao expressa do
art. 28,8 9°, da lei 8.212/91.

Caberd a reclamada efetuar os recolhimentos previdenciarios e
fiscais, deduzindo do crédito do reclamante a parcela por ele devida, observadas as
respectivas bases de calculo e os critérios da simula 368 do TST.
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Nao havera incidéncia de IR sobre os juros de mora, na forma da
OJ 400 da SDI-1 do TST.

Dispensada a intimac¢do da Unido caso o montante apurado a
titulo de contribui¢cdes previdenciarias seja inferior a R$ 20.000,00, nos termos da
Portaria n.° 582 de 11/12/2013 do Ministério da Fazenda.

Litigancia de Ma-Fé

O autor exerceu seu direito constitucional de acdo sem incorrer
em qualquer das hipéteses do art. 793-B da CLT.

Rejeito.

Il - DISPOSITIVO

Ante o exposto, rejeito as preliminares arguidas, pronuncio a
prescricdo das pretensdes relativas ao periodo anterior a 18/10/2016, e decido JULGAR
PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos deduzidos por I. D. S. C. em face de REDE D'
OR SAO LUIZ S.A., nos termos da fundamentacdo acima, que passa a integrar este
dispositivo, para reconhecer a rescisdo indireta do contrato de trabalho do reclamante,
ocorrida no dia 15/02/2022, e condenar a ré a pagar:

- aviso prévio indenizado de 60 dias;

- 13° salario proporcional (4/12);

- férias proporcionais + 1/3 (7/12);

- deposito da multa de 40% do FGTS;

- diferencas de grau de adicional de insalubridade e reflexos;
- horas extras e reflexos;

- intervalo intrajornada suprimido e reflexos (estes até 10/11
/2017);

- diferencas de adicional noturno e reflexos;
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- compensacado por danos morais.

O valor devido sera apurado em liquidacao de sentenca por
simples calculos, tudo com base nos limites e termos da fundamentacao.

Juros de mora, correcdo monetaria, contribuicdes
previdenciarias e fiscais, na forma da fundamentacao.

Na apuracao das horas extras, observem-se a OJ n° 415 da SBDI-
1 do C. TST e a Sumula n° 65 do E. TRT-2? Regido.

Concedo a parte autora os beneficios da justica gratuita.

Condeno a reclamada a pagar, em favor do patrono do
reclamante, honorarios advocaticios de 15% sobre o valor liquido da condenacao.

Condeno o reclamante a pagar honorarios advocaticios aos
patronos do reclamado, no importe de 15% sobre o valor do pedido julgado totalmente
improcedente, conforme lancado na inicial, restando a obrigacdo sob condicdo
suspensiva de exigibilidade.

Honorarios periciais, pela ré, no valor de R$ 2.500,00, em favor
da perita Andrea Luciana Valencise Costacurta.

Custas, pela ré, no valor de R$ 2.600,00, calculadas sobre o valor
ora arbitrado a condenacdo, de R$ 130.000,00.

Notifiquem-se as partes.
FRANCO DA ROCHA/SP, 16 de novembro de 2022.

RICARDO TSUIOSHI FUKUDA SANCHEZ
Juiz do Trabalho Substituto
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