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I-AGRAVO DE INSTRUMENTO DO
RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO ANTES DA LEI 13.015/2014.
DOENCA OCUPACIONAL. DANO MATERIAL.
INABILITACAO PARA A FUNCAO DE CAIXA.
PENSAO MENSAL. Verifica-se possivel violacio
ao artigo 950 do Cédigo Civil, nos termos
exigidos no artigo 896 da CLT, apta a ensejar o
processamento do recurso de revista. Agravo
de instrumento provido.

II-RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE
INTERPOSTO ANTES DA LEI 13.015/2014.
DOENCA OCUPACIONAL. DANO MATERIAL.
INABILITACAO PARA A FUNCAO DE CAIXA.
PENSAO MENSAL. Extrai-se do quadro fatico
delineado pelo TRT que o reclamante foi
acometido por doenca do trabalho (LER-DORT),
em decorréncia das atividades desenvolvidas
no banco reclamado, com  diversos
afastamentos previdenciarios. Ademais,
infere-se da moldura factual tracada no
acordao recorrido que o reclamante ficou
totalmente inabilitado para o desempenho da
funcdo anteriormente exercida, qual seja, de
caixa bancario, pois ndo mais poderia laborar
em atividades que demandassem esfor¢o
repetitivo. Havendo reducdo da capacidade
laborativa, a legislacdo patria assegura pensao
correspondente a importancia do trabalho
para qual se inabilitou, conforme art. 950 do
Cédigo Civil. Dessa forma, se o empregado, em
decorréncia de doenca ocupacional ou de
acidente de trabalho, se encontra total e
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permanentemente incapacitado para exercer
seu oficio ou profissao, |he €& devida
indenizacdo mensal correspondente a 100% da
remuneracao anteriormente recebida.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido.

DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO.
MAJORACAO. O valor arbitrado a titulo de
reparacdao por dano moral somente pode ser
revisado na instancia extraordinaria nos casos
em que vulnera os preceitos de lei ou
Constituicdo que emprestam carater normativo
ao principio da proporcionalidade. No caso
concreto, considerando a moldura factual
definida pelo Regional (LER/DORT que
inabilitou o reclamante para o exercicio da
funcdo de caixa) e insusceptivel de revisao
(Sdmula 126 do TST), o valor atribuido (RS
30.000,00) se mostra irrisério a ponto de se o
conceber desproporcional. Isso porque o
fundamento adotado pelo TRT para reduzir o
dano moral, referente ao fato de a LER/DORT
ser multicausal, ndo é consistente. Observe-se
gue a patologia foi diagnosticada pelo préprio
servico meédico do reclamado quando da
emissdo da primeira CAT em 1998 e que,
conforme  laudo  pericial, o trabalho
desenvolvido pelo obreiro na instituicao
bancaria “foi mais do que suficiente para que a
patologia se desenvolvesse.” Ademais, consta
gue as moléstias adquiridas pelo trabalhador
se deram em razao do “uso de computador” e
“face a movimentos repetitivos”, atividades
desenvolvidas no ambito do  banco
demandado, sendo que “o autor ja foi
submetido a quinze pericias médicas pelo INSS,
as quais diagnosticaram, sempre, a existéncia

Firmado por assinatura digital em 25/08/2021 pelo sistema AssineJus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que

instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004444886CFDBD3BC.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho

fls.3

PROCESSO N° TST-RR-177500-16.2006.5.01.0026

de sinovite e tenossinovite.” Ante tal quadro
fatico, a quantia fixada ndo se mostra razoavel
e nem proporcional, devendo ser provido o
recurso a fim de que seja majorado o valor da
condenacdo para o patamar de R$ 80.000,00.
Recurso de revista conhecido e parcialmente
provido.

DANO ESTETICO. CONFIGURACAO. O Regional
fundamentou que o laudo apontou
encurtamento do braco direito ndo perceptivel
de pronto, “sem mensura-lo, e sem trazer
fotografia que pudesse servir de base para o
arbitramento do valor (...)". Ademais, o acérdao
regional destaca que a alegado dano estético
“sequer é detectavel a primeira vista, e ndo traz
humilhacdo e desgosto ao seu portador (...)".
Destaque-se que esta Corte Superior apenas
pode valorar os dados faticos delineados de
forma expressa no acérdao regional. Assim, se
a pretensdao recursal esta frontalmente
contraria as afirmag¢des do Tribunal Regional
acerca das questdes probatérias, o recurso
apenas se viabilizaria mediante o revolvimento
de fatos e provas, circunstancia que atrai o
Obice da Simula 126 do TST. Recurso de revista
ndo conhecido.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. JUROS E CORRECAO MONETARIA.
TERMO INICIAL. No tocante aos juros de mora,
as indeniza¢des por danos morais e materiais,
por se constituirem em débito de natureza
trabalhista, devem ter a incidéncia dos juros de
mora a partir da data do ajuizamento da acdo.
Decisdao em conformidade com a Sumula 439
do TST, no particular. Obice da Sumula 333 do
TST. Recurso de revista nao conhecido.
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DESPESAS COM TRATAMENTO MEDICO.
OBICE DA SUMULA 126 DO TST. No caso em
tela, a moldura fatica tracada pelo TRT indica
gue ndao houve comprovacao de despesas com
tratamento médico e que ndao ha provas de
que o autor necessite de intervencdo cirdrgica
ou outros tratamentos  especializados.
Destaque-se que esta Corte Superior apenas
pode valorar os dados faticos delineados de
forma expressa no acérdao regional. Assim, se
a pretensdao recursal esta frontalmente
contraria as afirmac¢des do Tribunal Regional
acerca das questBes probatdérias, o recurso
apenas se viabilizaria mediante o revolvimento
de fatos e provas, circunstancia que atrai o
Obice da SUmula 126 do TST. Recurso de revista
ndo conhecido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ACAO DE
INDENIZA(;Z\O POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DE
TRABALHO OU DE DOENCA PROFISSIONAL.
AJUIZAMENTO PERANTE A JUSTICA COMUM
ANTES DA PROMULGACAO DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 45/2004. POSTERIOR
REMESSA DOS AUTOS A JUSTICA DO
TRABALHO. Ao indeferir a condenacdo ao
pagamento de honorarios advocaticios, por
ndo estar o reclamante assistido por sindicato
de classe, o TRT contrariou a OJ) 421 da SBDI-1
do TST. In casu, a acao foi ajuizada em
22/09/2004, antes da vigéncia da EC 45/2004
(ocorrida em 31/12/2004), perante a Justica
Comum do Estado do Rio de Janeiro, sendo
posteriormente remetida a Justica do Trabalho.
Logo, sao devidos 0S honorarios
sucumbenciais. Recurso de revista conhecido e
provido.
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III-RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO
INTERPOSTO ANTES DA LEI 13.015/2014.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL No
caso concreto, a questao de fundo encontra-se
devidamente fundamentada pelo TRT. E
imperioso asseverar que a Corte Regional, seja
na decisdo do recurso ordinario, seja depois,
no pronunciamento levado a efeito nos
embargos declaratorios, explicitou
fundamentacdao consequente e clara, suficiente
aos fins previstos no Inciso IX do art. 93 da
Constituicdo Federal. Neles, nos aludidos
pronunciamentos jurisdicionais, o Regional
entendeu por bastantes e adequados os
embasamentos adotados, estando devida e
precisamente albergadas no acérddo, data
venia, as questdes trazidas nos embargos e
havidas por insuscetiveis de promover
modificacdo do julgado. Importante consignar
gue a adocao de tese contraria aos interesses
da parte ndao implica nulidade por negativa de
prestacao jurisdicional. Recurso de revista nao
conhecido.

MULTA POR EMBARGOS DECLARATORIOS
PROTELATORIOS. Inscreve-se no exame
discricionario do juiz a constatacdao de que o
devedor da obrigacdo trabalhista interpds
embargos declaratérios com o intuito de
postergar o pagamento de seu débito. No caso
concreto, ndao ha violacdo do artigo 538,
paragrafo unico, do CPC de 1973, vigente a
época da interposicao do apelo, (equivalente
ao art. 1.026, 82°, do CPC de 2105), pois o juizo
declarou que houve interesse procrastinatorio
e aplica a sancao processual correspondente
de maneira fundamentada. Recurso de revista
ndo conhecido.
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PRESCRICAO. DOENCA  OCUPACIONAL.
ACIDENTE DO TRABALHO OCORRIDO NA
VIGENCIA DO CC DE 1916. ACAO AJUIZADA
NA VIGENCIA DO CC DE 2002. REGRA DE
TRANSICAO. TEORIA DA ACTIO NATA. Consta
no acérdao recorrido que o reclamante foi
afastado primeiramente pelo INSS em 1998 e
que, teve o autor, a partir de entdo, nada mais,
nada menos do que 13 afastamentos do
emprego para usufruir de  beneficio
previdenciario, alguns deles por acidente de
trabalho, ante a doenca ocupacional.
Registrou-se, inclusive, que no decorrer da
instrucdo processual o autor teve novos
afastamentos em decorréncia da mesma
patologia (LER-DORT). Sabe-se que o direito
positivo patrio alberga a teoria da actio nata
para identificar o marco inicial da prescri¢ao.
Com efeito, a contagem somente tem inicio,
em se tratando de acidente de trabalho e
doenca ocupacional, a partir do momento em
que o empregado tem ciéncia inequivoca da
incapacidade laborativa ou do resultado
gravoso para a saude fisica e/ou mental, e ndo
simplesmente do surgimento da doenca ou de
seu agravamento, nem mesmo do
afastamento. E que ndo se poderia exigir da
vitima o ajuizamento da acdo quando ainda
persistirem duvidas acerca da doenca e sua
extensdo, a possibilidade de restabelecimento
ou de agravamento. A jurisprudéncia da SBDI-1
desta Corte € no sentido de o marco inicial da
prescricdo em acdes de indenizacdo por danos
morais e materiais decorrentes de acidente de
trabalho ser a data do retorno ao trabalho, na
hipdtese de abrandamento da doenca, ou a
data da concessdao da aposentadoria por
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invalidez. In casu, a reclamacgdo trabalhista foi
ajuizada em 22/09/2004, e ndao ha noticia de
rescisdo do contrato de trabalho ou de
aposentadoria por invalidez, nao
havendo prescricdo a ser declarada. Recurso
de revista ndo conhecido.

DOENCA OCUPACIONAL.
RESPONSABILIDADE PATRONAL. O Tribunal
Regional, com base na prova pericial e demais
elementos apresentados nos autos, constatou
existir nexo de causalidade entre a LER/DORT
(tendinite de ombro direito, bursite no ombro
esquerdo, tendinopatia, sinovite e tenossivite)
e o tipo de trabalho realizado no reclamado.
Denota-se, ademais, ndo haver noticia, no
acérdao regional, da intencao do reclamado,
por meios preventivos, de evitar as
circunstancias as quais levaram aos danos
sofridos pelo obreiro. Na seara do meio
ambiente do trabalho, o empregador, desde a
admissao do empregado, durante a execu¢ao
laboral e no rompimento contratual, possui
insita a obrigacdo de velar pela saude
fisico-mental do seu operario, ou seja, em
propiciar uma ambiéncia salubre; transmitir
orientacbes acerca das tarefas laborais;
disponibilizar instrumentos preventivos e
pessoas encarregadas de fiscalizar a sua
utilizacdo e o andamento do servico em seus
respectivos setores; e oferecer todo o aparato
de protecdo exigido pelas normas da medicina
e seguranca do trabalho, com o fito de
prevencdo contra acidentes de trabalho. Em
casos que especificamente versem sobre
contratos de trabalho, €& inerente ao
empregador o seu dever geral de cautela, a
vista da propria nocdo de poder diretivo e da
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assuncao ampla do risco empresarial,
espelhada no artigo 2° da CLT. O fato de o
empregador negligenciar condi¢des seguras de
trabalho basta a configuracdo de sua culpa,
vale dizer, a imputacdo de responsabilidade.
Desse cenario, extraem-se todos os elementos
configuradores da condenacdo ao pagamento
de indenizacdao por danos morais e materiais
(artigo 186 c/c 927 do Cdédigo Civil), por isso, a
empresa deve arcar com as consequéncias do
ato danoso. Note-se, inclusive, que o TRT
consigna a emissao de mais de uma CAT por
LER/DORT, em func¢ao do uso de computador e
de movimento repetitivos, tendo registrado,
ainda, que o autor foi submetido “a quinze
pericias médicas pelo INSS, as quais
diagnosticaram, sempre, a existéncia de
sinovite e tenossinovite.” Recurso de revista
ndo conhecido.

DANOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO.
REDUCAO. Reporto-me aos fundamentos
constantes da analise do recurso de revista do
reclamante, no tépico “dano moral;, quantum
indenizatério”, em que ficou demonstrado que
o valor arbitrado pela Corte de Origem foi
desproporcional ao dano sofrido pelo
empregado. Assim, com espeque no art. 5° X,
da CF, a indenizacdo por  danos
extrapatrimoniais foi majorada para R$
80.000,00 (oitenta mil reais), ante as
circunstancias do caso concreto delineadas
pelo acérdao regional. Logo, ndao ha que se
falar em reducdo da indenizagdo por danos
morais. Pelo contrario, a analise dos autos
demonstrou que ha suporte fatico para sua
majoracdo, conforme decidido anteriormente
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em topico especifico do recurso de revista do
obreiro. Recurso de revista ndo conhecido.
JUROS DE MORA. CORRECAO MONETARIA.
TERMO INICIAL. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. A questdo referente ao marco inicial
da correcao monetaria e dos juros de mora em
condenacBes ao pagamento de indenizacdes
por dano moral encontra-se pacificada nesta
Corte, conforme a Sumula 439 do TST. In casu,
a decisao regional diverge do entendimento
desta Corte Superior quanto ao marco inicial
da correcdo monetaria. Recurso de revista
conhecido e parcialmente provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-177500-16.2006.5.01.0026, em que sdo Recorrentes LUIZ CARLOS
RODRIGUES MANHAES e ITAU UNIBANCO S.A. e Recorridos OS MESMOS.

O Tribunal Regional do Trabalho da 1 Regido, por meio do
acérdao de fls. 807-819, deu parcial provimento ao recurso ordinario interposto pelo
reclamado e negou provimento ao apelo do autor.

Embargos declaratérios do reclamante as fls. 847-859 e do
reclamado as fls. 823-827, aos quais se negou provimento as fls. 869-873.

O reclamado interpds recurso de revista as fls. 1.017-1.048, com
fulcro no art. 896, alineas g, b e ¢, da CLT.

O reclamante também interpds recurso de revista as fls. 877-913,
com fulcro no art. 896, alineas a, b e ¢, da CLT.

O recurso do reclamado foi admitido, e o apelo do reclamante,
obstaculizado as fls. 1.069-1.070.

O reclamante também interpds agravo de instrumento as fls.
1.090-1.117.

Contrarrazbes foram apresentadas as fls. 1.077-1.089 pelo
reclamante e as fls. 1.121-1.140 pelo reclamado.

Os autos ndo foram enviados ao Ministério Publico do Trabalho,

por forca do artigo 95 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
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E o relatério.

VOTO

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE
1- CONHECIMENTO

O agravo de instrumento é tempestivo, esta subscrito por
advogado habilitado nos autos, bem como é dispensado o preparo.

Conheco.

Convém destacar que o apelo obstaculizado ndo se rege pela Lei
13.015/2014, tendo em vista haver sido interposto contra decisdao publicada em
18/2/2011 (fl. 821), antes do inicio de vigéncia da referida norma, em 22/9/2014.

2 - MERITO

21 - DOENCA OCUPACIONAL. DANO MATERIAL.
INABILITACAO PARA A FUNCAO DE CAIXA. PENSAO MENSAL.

O reclamante interp®s recurso de revista as fls. 877-913.
O Tribunal a quo denegou seguimento ao recurso de revista, por
meio da decisdo de fls. 1.069-1.070, nos seguintes termos:

“PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 16/05/2011 -
fls. 607; recurso apresentado em 24/05/2011 - fls. 608).

Regular a representac¢do processual (fls. 31).

Desnecessario o preparo.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizacdo por
Dano Material / Acidente de Trabalho.
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Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizagao por
Dano Moral.

Alegacdo(des):

- violacdo ao(s) artigo(s) 1°IIl, 5° V, X, LV, 7° XXVIII da
Constituicao federal.

- violacdo ao(s) artigo(s)121 da Lei 8213/91; 389,949, 950 do
CC.

- conflito jurisprudencial.

O exame detalhado dos autos revela que o v. acérdao
regional, no tocante aos temas recorridos, esta fundamentado
no conjunto fatico-probatério até entdo produzido (provas
documental e pericial). Nesse aspecto, a analise das viola¢des
legais e/ou constitucionais apontadas importaria o reexame de
todo o referido conjunto, o que, na atual fase processual,
encontra 6bice inarredavel na SUmula 126 do TST.

Os arestos transcritos para o confronto de teses revelam-se
inespecificos, vez que ndao se enquadram nos moldes
estabelecidos pela Sumula 296 do TST.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Partes e
Procuradores / Sucumbéncia / Honorarios Advocaticios.

Alegacao(des):

- violagdo ao(s) artigo(s)20, 36 do CPC.

- conflito jurisprudencial.

O v. acérdao revela que, em relagcdo ao tema recorrido, o
entendimento adotado pela Turma, de acordo com a prova
produzida (Sumula 126 do TST), encontra-se em consonancia
com a notoria jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho e
consubstanciada in casu , nas Sumulas 219 e 329. Ndo seria
razoavel supor que o Regional, ao entender dessa forma, estaria
violando dispositivos legais. Em razdo dessa adequagdo
(acordao-jurisprudéncia iterativa do TST), o recurso ndo merece
processamento, sequer no tocante ao dissenso jurisprudencial, a
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teor do artigo 896, alinea "c" e § 4°, da CLT c/c a SUmula 333 do
TST.

CONCLUSAO

NEGO seguimento ao recurso de revista.”

Ficou consignado no acérdao regional:

“(...)

Do pensionamento

Pleiteou o autor pensdes vencidas e vincendas, e foi
vencedor em ambas, apesar de ter recorrido para majora-las.

Em relacdo as pensdes vencidas, a sentenca-recorrida
registra que:

‘..0 beneficio deferido foi pago a razéo de 91% do saldrio de
contribuic@o, ou seja, ndo é integral.’

Em decorréncia, deferiu o percentual de 9% (nove por
cento) do salario de contribuicdo, em relacdo aos periodos em
que o autor esteve sob licenca médica previdenciaria.

Contudo, olvidou-se a sentenca-recorrida, permissa venia,
que as normas coletivas da categoria conferem aos
bancarios a suplementacao do beneficio-previdenciario, para
que o trabalhador nao sofra diminuicdo em sua
remuneracao e, nao obstante sequer haver alegacao de nao
haver recebido o beneficio, os documentos juntados com a
defesa comprovam o pagamento dessa suplementacao.

Por outro lado, gozou o autor, em duas oportunidades,
auxilio-doenca acidentario e, nesse caso, o salario € o do dia do
acidente.

Dou provimento para excluir a condenacdo em relagao as
parcelas vencidas.

Em relacdo as parcelas vincendas, a sentenca-recorrida
arbitrou em 20% a perda da capacidade laborativa, e condenou o
Reclamado ‘..o pagamento de 20% do que ele recebia por ultimo

junto ao réu, a ser transformada em saldrios minimos (como
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referéncia inicial) e que vigorard até que se recupere totalmente,
venha a se aposentar ou falecer’

Impde-se excluir essa condenacao.

Primeiro porque é totalmente indeterminada a condenagao
de pagamento de 20% do que ele recebia por ultimo, pois o
contrato de trabalho ainda se encontra em vigor. Inexiste, assim,
saldrio que o reclamante recebia por ultimo.

Segundo porque a indexa¢do em salarios minimos viola a
Constituicdo Federal, ainda que utilizado como base inicial de
calculo.

Terceiro porque o Reclamante ndo estd aposentado por
invalidez, o que lhe retira o direito a qualquer pensionamento. O
autor esta constantemente sendo afastado em face de beneficio
previdenciario, faz tratamento e retorna ao servico, ja tendo
mesmo sido reabilitado, com determinacdo de que ndao mais faca
tarefas de esforco repetitivo.

Logo, é irrelevante se o autor poderd ou nao exercer as
fung¢des de caixa, pois encontrando-se com o contrato em vigor,
mesmo passando a exercer outra funcdo nao podera ter seu
salario reduzido, e se ndo sofrera prejuizos salariais,
obviamente ndo hd direito a diferencas.

Incompativeis, ainda, os trés dies ad quem fixados para o
pagamento da penséo vincenda: quando se recuperar totalmente,
vier a se aposentar ou falecer, pois um automaticamente exclui o
outro.

Se o autor vier a se recuperar totalmente, ndo havera
direito a pensionamento, pois nenhuma perda da capacidade
laborativa tera ocorrido. E enquanto estiver pelo INSS, recebera a
suplementacdo salarial. Destarte, nenhum prejuizo existe nessa
hipdtese.

Se o autor vier a se aposentar, e ja que ndo foi declarada a
modalidade da aposentadoria, podera ser por tempo de
contribuicdo, o que ndo geraria direito a pensao vincenda.
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Se for aposentado por invalidez, ai sim é que seria devido o
pensionamento, mas s6é apds a aposentadoria, e ndo até a
aposentadoria.

Ja o falecimento, sem fixar uma previsdo de expectativa de
vida também ndo serve de marco.

Por fim, a sentenca € tipicamente condicional, pois nado se
baseia em fatos ocorridos, e sim em fatos que podem ou nao vir
a ocorrer.

Dou provimento. (...)" (fls. 815-817).

Em sede de embargos de declaragao, o Regional assim decidiu:

“(...)

Em relacdo a cumulagdo de pensdo fixada pelo Judiciario
com a paga pela Previdéncia Social, alega o Reclamante que a
decisdo infringiu a Constituicdo Federal, mais precisamente o
inciso XXVIII do art. 7°. Logo, ndo se trata de matéria oponivel via
embargos, pois alegacdo de violacdo de lei desafia recurso
especifico.

De todo modo, pretender cumular pensdo a ser fixada pelo
Juizo com a paga pela previdéncia social implica em tentativa de
enriquecimento sem causa, pois na forma do art. 949 do Cdodigo
Civil os lucros cessantes implicam na diferenca entre o valor
pago pela previdéncia social e aquele que o empregado recebia
se estivesse em atividade. E, no caso dos autos, nenhum
prejuizo sofreu o autor sob o ponto de vista pecuniario, pois
os estabelecimentos bancarios complementam o valor do
beneficio previdenciario por forca de disposi¢coes inseridas
em normas coletivas

Em relacdo as pensdes vencidas, trata-se do mesmo
principio: o autor recebeu complementacdo dos beneficios
previdenciarios, inexistindo prejuizo salarial, e retornou ao
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trabalho, nao sofrendo redutibilidade salarial. Onde, entao, o
prejuizo pecunario que justifique o pagamento de pensao...?

Confunde o autor, data venia, pagamento de pensdo com
pagamento de indeniza¢do, pois se nunca sofreu qualquer
prejuizo salarial quando dos afastamentos motivados por
beneficio previdenciario, e retornou ao trabalho, em outra
funcdo, sem sofrer reducdao salarial, ndo ha lugar para
condenacdo em pagamento de pensdo. Logo, a frustragdo em
ndo mais poder exercer as fun¢bes de Caixa se resolve em
indenizagdo por dano moral, e ndo em pagamento de pensdo, se
o contrato se encontra em vigor sem redutibilidade salarial.

No que concerne as despesas com tratamentos
fisioterapicos e ortopédicos, além de medicamentos, o
acérdao-embargado ja analisou a questao, sendo certo, ainda,
que nao ha pretensdao de pagamento de despesas com
medicamentos na inicial e, como ja dito no
acérdao-embargado, ndo demonstrou o autor a necessidade de
realizacdo de cirurgias ou tratamentos médicos correlates,
inclusive porque, quando afastado por licencas previdenciarias,
obteve tratamentos necessarios junto ao INSS.

No que concerne aos juros da mora e a corre¢ao monetaria,
a decisdo embargada ndo se omitiu, pois declarou que esses
acréscimos incidem a partir da inicial, conforme determina o art.
883 da CLT, o que é suficiente para afastar as pretensdes do
autor. (...)" (fls. 871-873).

Inconformado, o reclamante interpds agravo de instrumento as
fls. 1.090-1.117. Acredita, em suma, deva ser aplicado o artigo 950 do Cdédigo Civil, pois
exerceu atividade laborativa especifica de caixa bancario e, em razdo da doenca
ocupacional, retornou ao trabalho para exercer outra funcao diferente da que exercia
antes. Entdo, em razao da incapacidade laborativa total, tem direito ao pensionamento,
assegurado pelo referido dispositivo legal. Renova as alegac¢des de violagdo dos artigos
949 e 950 do Cddigo Civil; 5°, LV, e 7°, XXVIII, da Constituicdo; e 121 da Lei 8.213/1991.
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Ao exame.

No caso em tela, o reclamante interp6s recurso ordinario
perante o TRT pleiteando o pagamento do pensionamento no percentual de 100%, em
parcelas vencidas e vincendas, em virtude da inabilitacdo para o exercicio de atividades
repetitivas (caixa bancario).

O Tribunal Regional, por sua vez, deu provimento ao apelo do
reclamado e afastou por completo o pagamento de pensdo, seja em parcelas vencidas
ou vincendas.

Pois bem, extrai-se do quadro fatico delineado pelo TRT que o
reclamante foi acometido por doenca do trabalho (LER-DORT), em decorréncia das
atividades desenvolvidas no banco reclamado, com diversos afastamentos
previdenciarios. Ademais, infere-se da moldura factual tracada no acérdao recorrido
que o reclamante ficou totalmente inabilitado para o desempenho da funcdo
anteriormente exercida, qual seja, de caixa bancario, pois ndo mais poderia laborar em
atividades que demandassem esforc¢o repetitivo.

Nesse interim, a Corte Regional registra que “o autor esta
constantemente sendo afastado em face de beneficio previdenciario, faz tratamento e
retorna ao servico, ja tendo mesmo sido reabilitado, com determinacdo de que nao
mais faca tarefas de esfor¢o repetitivo. Logo, é irrelevante se o autor poderd ou ndo
exercer as funcdes de caixa, pois encontrando-se com o contrato em vigor, mesmo
passando a exercer outra fun¢do nao podera ter seu salario reduzido, e se nao sofrera
prejuizos salariais, ndo ha direito a diferencas.” (fl. 817).

Inclusive, em sede de embargos de declaracdo, a Corte Regional
reiterou o indeferimento da pensao sob o fundamento de que o reclamante “nunca
sofreu qualquer prejuizo salarial quando dos afastamentos motivados por beneficio
previdenciario, e retornou ao trabalho, em outra funcdo, sem sofrer reducdo salarial” e
que “a frustracdo em ndo mais poder exercer as funcdes de Caixa se resolve em
indenizagdo por dano moral, e ndo em pagamento de pensao.” (fl. 871).

Pois bem, nos termos dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil, a
reparacgao civil exige a configuracdo casuistica de trés requisitos, quais sejam: dano;
nexo de causalidade entre o dano e as atividades desenvolvidas; e a culpa do agente.
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Havendo reducdo da capacidade laborativa, a legislacdo patria
assegura pensdo correspondente a importancia do trabalho para qual se inabilitou,
conforme art. 950 do Cddigo Civil, até o fim da convalescenca, in verbis:

"Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido
ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se Ihe diminua a
capacidade de trabalho, a indenizacdo, além das despesas do
tratamento e lucros cessantes até o fim da convalescenca,
incluird pensao correspondente a importancia do trabalho para
que se inabilitou ou da depreciacao que ele sofreu."

Da leitura do artigo transcrito, conclui-se ter a pensdo a
finalidade de reparar o dano que impossibilitou o empregado de exercer sua profissao,
ou que lhe diminuiu a capacidade de trabalho, a qual correspondera a importancia do
trabalho para o qual se inabilitou ou da depreciacao que aquele sofreu. O escopo deste
dispositivo ndo é a reposi¢do salarial, e sim o ressarcimento pela incapacidade
laborativa do empregado no periodo do afastamento.

Dessa forma, se o empregado, em decorréncia de doenca
ocupacional ou de acidente de trabalho, se encontra total e permanentemente
incapacitado para exercer seu oficio ou profissao, lhe é devida indenizagdo mensal
correspondente a 100% da remuneracdo anteriormente recebida.

Nesse sentido, os seguintes precedentes da SBDI-1 do TST e das
Turmas:

"EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007.
INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL.
MAJORACAO DO PERCENTUAL. PERDA DE 25% DA CAPACIDADE
LABORATIVA. LER/DORT. INABILITACAO PERMANENTE E TOTAL
PARA A ATIVIDADE ANTERIORMENTE EXERCIDA. Na hipoétese, a
Turma, ndo obstante tenha reconhecido, a partir do teor da
decisdo regional, que houve incapacidade total e permanente da
reclamante para o exercicio da fun¢do que desempenhava na
reclamada (‘pesar e encaixotar produtos e empurrar a caixa de
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doze quilos para a esteira’), entendeu ser razoavel a fixacdao do
pensionamento mensal no percentual de 25% da sua Ultima
remuneracdo, ao fundamento de que a restricdo da capacidade
laboral, ‘embora lhe impeca de continuar na funcdo
anteriormente exercida, permite o reaproveitamento em outra
fun¢do que nado exija forca, manutencdo estatica dos ombros e
repetitividade, a exemplo de balconista ou vendedora’. Com
efeito, o artigo 950 do Cdédigo Civil estabelece que o
pensionamento deve corresponder ‘a importancia do trabalho
para que se inabilitou’. A finalidade da pensdao mensal prevista
nesse dispositivo de lei é a reparacdao dos danos materiais
decorrentes da perda ou da reducdo da capacidade laborativa.
Portanto, o objetivo, nos exatos termos desse preceito legal, é
ressarcir a vitima pelo valor do trabalho para o qual deixou de
estar capacitada ou pela inabilitacdo que sofreu. No caso, em
que pese tenha sido registrado na decisdo embargada que a
reclamante pode desempenhar outras fun¢des distintas
daquela para a qual se inabilitou em razdo da lesdo sofrida,
foi reconhecido que a perda da capacidade laboral para a
atividade anteriormente exercida foi definitiva e total. Desse
modo, ndao se coaduna com o disposto no artigo 950 do
Cddigo Civil a fixacdo da pensao mensal em percentual
inferior aquele equivalente a incapacidade sofrida pela
reclamante, que, no caso foi total. Logo, a pensdo mensal
deferida a reclamante deve corresponder, neste caso, a 100% da
sua ultima remuneracdo, e ndao a 25%, como determinado na
instancia ordinaria e mantido pelo Colegiado a quo. No tocante
ao pedido de pagamento em parcela Unica, nao houve devolucdo
(tantum devolutum quantum appellatum) nem pedido a esta
Subsecdo quanto a essa questdo e nao se trata de matéria de
ordem publica ou que possa ser decidida de oficio nesta
instancia recursal extraordinaria. Logo, ndo é possivel, neste caso
vertente, alterar o montante deferido relativo a parcela unica
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requerida pela reclamante a titulo de pensao mensal além da
sua majoracdao pela mera multiplicacdo por quatro do valor
fixado originariamente, sob pena de incorrer-se em decisao ultra
petita, razdo pela qual, aumentado o percentual da redu¢do da
capacidade laborativa de 25% para 100% nesta decisdo, a
consequéncia factivel é majorar, também, o montante
indenizatério arbitrado nas instancias ordinarias de R$ 35.000
para R$ 140.000,00. Embargos conhecidos e providos."
(TST-E-RR-47100-25.2007.5.12.0008, Rel. Min. José Roberto Freire
Pimenta, SDI-1, DEJT de 18/9/2020. Negrito meu.)

"RECURSO DE EMBARGOS EM AGRAVO INTERNO EM
EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO DE REVISTA COM
AGRAVO REGIDO PELA LEI N° 13.015/2014. INDENIZACAO POR
DANOS MATERIAIS. PERDA PARCIAL DA  CAPACIDADE
LABORATIVA. PENSAO MENSAL. PERCENTUAL ARBITRADO. O
artigo 950 do Cédigo Civil estabelece que, ‘Se da ofensa resultar
defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou
profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a
indenizacdo, além das despesas do tratamento e lucros
cessantes até o fim da convalescenca, incluirda pensdo
correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou
ou da depreciacdo que ele sofreu’. Referido artigo comporta
duas hipdteses, com solu¢bes juridicas diversas: a primeira,
contempla situacdo em que ha, apenas, reducao da capacidade
de trabalho, hipétese em que o valor da pensdo deve ser
proporcional a redu¢ao sofrida pela vitima; e a segunda, em que
a lesdo sofrida é de tamanha importancia que impede o
trabalhador, de forma total e permanente, de exercer aquele
oficio ou aquela profissao praticada antes do acometimento da
enfermidade, caso em que a indenizacdo deve corresponder a
importancia do trabalho para o qual se inabilitou. A finalidade da
pensdo mensal é ressarcir a vitima pelo exato valor do trabalho
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para o qual deixou de estar capacitada ou pela depreciacdo da
capacidade laborativa que sofreu. Essa interpretacdo da
efetividade ao principio da restitutio in integrum, o qual impde a
reparac¢do integral dos danos causados a vitima. Dessa forma,
nas hipéteses em que ha diminuicao da capacidade de trabalho,
o valor da pensdo deve observar o percentual de deprecia¢ao
arbitrado pelo magistrado sobre a remunera¢dao do obreiro. A
jurisprudéncia desta Corte Superior firmou-se no sentido de que
o arbitramento da pensdao mensal deve ser feito de acordo com
o0 percentual da perda da capacidade laborativa. Precedentes
desta Subsecdo e das oito Turmas do TST. O arbitramento do
valor da pensao mensal em 100% da Ultima remuneracao da
empregada, sem considerar que a perda da capacidade
laborativa é parcial, ndo encontra guarida no ordenamento
juridico, mormente no artigo 950 do Cédigo Civil. Recurso de
embargos conhecido e provido."
(TST-E-Ag-ED-ARR-167-68.2012.5.15.0126, Rel. Min. Claudio
Mascarenhas Brandao, SDI-1, DEJT de 13/12/2019)

"EMBARGOS. PENSAO. ART. 950 DO CODIGO CIVIL. DOENCA
OCUPACIONAL. INABILITACAO PARA O EXERCICIO DO OFICIO OU
PROFISSAO. Extrai-se do art. 950 do Cédigo Civil que a pensao
deve corresponder a importancia do trabalho para que se
inabilitou ou da depreciacdo que ele sofreu. Portanto, se o
empregado encontra-se inabilitado para o trabalho, tido como o
oficio ou profissdo que exercia, - e ndo verifica a mera
depreciacdo sofrida pelo trabalho -, a importéancia da pensao
deve corresponder a remuneracao integral percebida pelo
trabalhador enquanto exercia o oficio ou a profissao. Para esse
fim do art. 950 do Cédigo Civil, portanto, ndao se aplica o
percentual fixado em laudo pericial que se refira a reducao
de capacidade laboral levando em conta outras atividades
profissionais que possam ser exercidas pelo empregado
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inabilitado para o oficio ou profissdao que exercia. Na
espécie, o Regional fundamentou-se em laudo do perito que
‘conclui pela incapacidade do autor para desempenho das
funcdes anteriormente exercidas’ ja que acometido de
hérnia discal, doen¢ca ndo degenerativa, pois submetido a
condic¢des gravosas a integridade da coluna vertebral, sendo
inclusive operado no periodo em que trabalhou no setor de
moldagem pela primeira vez. Constatada, portanto, a
incapacidade para o oficio a que alude o art. 950 do Cédigo
Civil, a pensao deve corresponder a remunerac¢do integral
naquele oficio, ou seja, 100% (cem por cento) dos
rendimentos percebidos pelo reclamante. Embargos de que
se conhece e a que se da provimento."
(TST-E-ED-RR-54100-97.2006.5.02.0361, Rel. Min. Marcio Eurico
Vitral Amaro, SDI-1, DEJT de 22/3/2019. Negrito meu.)

"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMADA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI 11.496/2007.
ACIDENTE DE TRABALHO. PERFURACAO DO OLHO ESQUERDO.
MARCENEIRO. INCAPACIDADE TOTAL E PERMANENTE PARA A
PROFISSAO. INCAPACIDADE PARCIAL PARA O TRABALHO.
PENSAO MENSAL. VALOR INTEGRAL. 1. Acerca da atividade do
reclamante e da capacidade laboral, o Tribunal regional
consignou que ‘Inconteste, ainda, que o reclamante exercia a
funcdo de marceneiro. Determinada a realizacdo de pericia
meédica, a fim de apurar o grau de incapacidade, o expert
nomeado concluiu pela incapacidade parcial e permanente do
autor, bem como pela incapacidade total ‘para atividades que
requeiram funcdo estereoscépica perfeita tais como trabalhos
em niveis elevados, percepc¢ao correta de distancias de objetos
em movimento, maquinario pesado com possibilidade de trauma
em decorréncia de erro na nocdo de profundidade ou distancia,
trabalhos a uma curta distéancia do olho (a aproximadamente um

Firmado por assinatura digital em 25/08/2021 pelo sistema AssineJus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004444886CFDBD3BC.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.22

PROCESSO N° TST-RR-177500-16.2006.5.01.0026

metro), a operacao de veiculos e trabalhos que exijam vigilancia
visual prolongada como no uso de ferramentas elétricas, a
medicdo correta e o corte de materiais.’ (fl. 746). (...) Extrai-se dos
termos do laudo pericial produzido pela oftalmologista (...) que a
fun¢do de marceneiro, executada pelo reclamante, exige ‘fun¢ao
estereoscépica perfeita’, bem como que o autor ndo podera ser
reabilitado nessa funcdo, ou, em outra que exija tal qualidade da
visdo'. Entretanto, a Turma ndo conheceu do recurso de revista,
mantendo o valor da pensdo considerando percentual de perda
laboral de 35% (trinta e cinco por cento) e ndo de 100% (cem por
cento como pretendeu o reclamante. 2. Nesse contexto descrito
no acérdao da Turma, em que o reclamante ficou incapacitado
de forma total e permanente para o exercicio da fun¢do de
marceneiro, que segundo o laudo, ‘exige ‘funcdo estereoscopica
perfeita”, o valor a ser considerado no calculo da indenizagao por
danos materiais € aquele correspondente a 100% (cem por
cento) de perda. 3. E que o grau de incapacidade - se total ou
parcial - deve ser aferido a luz da profissdo exercida pela vitima,
entendimento que encontra respaldo no principio da restitutio in
integrum e nas disposi¢des contidas no art. 950 do CC (‘Se da
ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o
seu oficio ou profissao, ou se |Ihe diminua a capacidade de
trabalho, a indeniza¢do, além das despesas do tratamento e
lucros cessantes até o fim da convalescenca, incluird pensao
correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou
ou da depreciacdo que ele sofreu’ - destaquei). 4. Tal conclusdo
ndo é alterado pelo fato de o trabalhador poder desempenhar
atividades laborais distintas daquelas executadas em beneficio
da reclamada. A possibilidade de trabalho em outra fungdo nao
anula a efetiva perda da capacidade para o exercicio de ‘seu
oficio ou profissdo’, pressuposto legal apto a ensejar o
pagamento de pensdao mensal integral, nos moldes previstos no
dispositivo transcrito e que restou demonstrado in casu.
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Precedentes. Recurso de embargos conhecido e provido."
(TST-E-ED-RR-57685-09.2006.5.10.0015, Rel. Min. Hugo Carlos
Scheuermann, SDI-1, DEJT de 18/12/2015)

"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
N° 11.496/2007. DANOS MATERIAIS. ACIDENTE DO
TRABALHO. PENSAO MENSAL. ARTIGO 950 DO CODIGO CIVIL. 1.
Nos termos do disposto no artigo 950 do Cddigo Civil se, do ato
ilicito praticado pelo empregador, resultar lesdo ao empregado
que o impeca de ‘exercer o seu oficio ou profissao’, a indeniza¢ao
por danos materiais, paga na forma de pensionamento mensal,
correspondera ‘a importancia do trabalho para que se inabilitou’.
2. Extrai-se, do referido preceito legal, que a inten¢do do
legislador, ao vincular o valor da indeniza¢do por danos materiais
‘a importancia do trabalho para que se inabilitou’, teve como
objetivo tutelar as consequéncias juridicas e faticas decorrentes
do ato licito praticado pela empresa, que conduziu a
incapacidade da empregada para ‘exercer o seu oficio ou
profissao’. Tal conclusdo revela-se consentanea com o disposto
no artigo 944 do Cdédigo Civil, por meio do qual se estatui que o
valor da indenizagdo ‘mede-se pela extensdo do dano’. 3. A
extensao do dano, na hipotese de perda ou redugdo da
capacidade para o trabalho, deve ser aferida a partir da profissao
ou oficio para o qual a empregada ficou inabilitada, nao devendo
ser adotado, como parametro para fixacdo do dano, a extensao
da lesdo em relacdo a capacidade para o trabalho considerada
em sentido amplo, porquanto inaplicavel, em tais circunstancias,
a regra geral prevista no artigo 944 do Cdédigo Civil, em razdo da
existéncia de norma regendo de forma especifica tal situacao
(artigo 950 do Codigo Civil). 4. Tal raciocinio, longe de conduzir ao
enriqguecimento indevido do empregado, assegura o
cumprimento da finalidade teleol6gica da lei, ao sancionar a
conduta ilicita do empregador que, ao deixar de observar os
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deveres que resultam do contrato de emprego, deixa de
propiciar a seus empregados um meio-ambiente de trabalho
sadio, desatendendo a funcdo social da empresa e da
propriedade privada. 5. Cumpre ressaltar, ainda, que a fixacao
do valor da indenizacdo, a partir da incapacidade para todo e
qualquer trabalho, equipararia a indenizagcdo prevista no artigo
950 do Cddigo Civil a reparagdo por lucros cessantes,
indenizando apenas a reducdo da forca fisica de trabalho e ndo a
incapacidade para o desempenho de ‘oficio ou
profissao’. Ressalte-se que o proprio artigo 950 do Codigo Civil
distingue a indenizacao em forma de pensao da figura dos lucros
cessantes, ao prever o pagamento de pensdo 'além das despesas
do tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescenca’. 6.
Na hipétese dos autos, a reclamante, em razao da conduta ilicita
do empregador, ficou totalmente incapacitada para o oficio que
exercia na empresa reclamada e para o qual se capacitara
profissionalmente, sendo-lhe devida, portanto, pensdao mensal
no valor de 100% de sua ultima remunerac¢do. 7. Recurso de
embargos conhecido e provido." (E-RR -
147300-11.2005.5.12.0008, Redator Ministro: Lelio Bentes Corréa,
Data de Julgamento: 21/05/2015, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 21/08/2015.)

"INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL.
INCAPACIDADE TOTAL E PERMANENTE PARA A ATIVIDADE
ANTERIORMENTE EXERCIDA. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
PERCENTUAL DE 100%. 1. Em decorréncia do acidente de
trabalho sofrido, o reclamante esta totalmente incapacitado para
a atividade de eletricista bobinador, tendo inclusive se
aposentado por invalidez. Nada obstante a incapacidade total do
reclamante para o exercicio da funcdo que desempenhava, o
Tribunal Regional arbitrou a pensdo mensal tomando por base o
percentual equivalente a reducdo da capacidade total para o
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trabalho (25%), consoante laudo do perito judicial, arbitrando
indenizacdo no importe de R$55.000,00. 2. O artigo 950 do
Cadigo Civil dispde que ‘se da ofensa resultar defeito pelo qual o
ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se lhe
diminua a capacidade de trabalho, a indenizacao, além das
despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim da
convalescenca, incluira pensdo correspondente a importancia do
trabalho para que se inabilitou, ou a depreciacao que ele sofreu’.
Desta forma, quando do acidente ou doenca ocupacional resulta
a incapacidade de trabalho para a funcdo anteriormente
exercida, o valor da indenizacdao deve ser apurado com base na
incapacidade para o exercicio de oficio ou profissdao
anteriormente exercida pelo trabalhador, e ndo para o exercicio
de outras profissdes. 3. No caso, considerando que o autor esta
totalmente incapacitado para a atividade anteriormente
desempenhada, a pensao mensal deve ser fixada no percentual
de 100% da sua remuneracdo na atividade (R$220.000,00).
Recurso de revista conhecido e provido."
(ARR-782-14.2011.5.09.0303, 22 Turma, Relatora Ministra Maria
Helena Mallmann, DEJT 06/03/2020.)

"I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA LEI N.°13.015/2014. PENSAO
MENSAL. REDUCAO TOTAL E PERMANENTE DA CAPACIDADE
LABORATIVA. PERCENTUAL ARBITRADO. Demonstrada possivel
ofensa ao art. 950 do Cddigo Civil, da-se provimento ao agravo
de instrumento. Il - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
CAIXA BANCARIO. PENSAO MENSAL. REDUCAO TOTAL E
PERMANENTE DA CAPACIDADE LABORAL PARA A ATIVIDADE
ANTERIORMENTE  EXERCIDA. EMPREGADO  READAPTADO.
PERCENTUAL ARBITRADO. 1. Trata-se de hipdtese em que o
Autor apresenta invalidez total e permanente para o cargo
anteriormente exercido (Caixa Bancario). 2. O TRT fixa quadro
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fatico segundo o qual é possivel extrair que: a) restou
cabalmente comprovado que o acometimento da doenca
ocupacional (LER/DORT) teve inicio no curso do contrato de
trabalho; b) o laudo pericial ( transcrito no acérdao recorrido )
informa que a moléstia ‘apresenta nexo com sua funcdo na
empresa reclamada ao longo dos 12 anos como CAIXA dos 16
anos trabalhados na empresa reclamada, pois estava exposto a
riscos ergondmicos (...). Apresenta invalidez parcial permanente
para a funcdo que ainda exerce na empresa reclamada, embora
agora em desvio de funcao depois de ser reabilitado pelo INSS .
(...); €) restou caracterizada a culpa da empregadora em virtude
da auséncia de provas quanto a providéncias para minimizar os
riscos detectados, pois ‘o laudo pericial confirmou a conduta
culposa do Réu, ao afirmar que o tempo de exposicao ao agente
ergondmico repetitivo e composturas viciosas € suficiente para
produzir a patologia do Reclamante (...). Ademais, o Autor negou
ter realizado atividades preventivas como exercicio, relaxamento
e intervalos minimos de 10 minutos a cada 90 minutos previstos
no art. 72, da CLT (...), sem que o Réu comprovasse o contrario’.
(fl. 520); d) o Regional fixou a pensdao mensal no valor
equivalente a 10% (dez por cento) da média da ultimas seis
remuneracdes do empregado até que ele venha a completar 70
anos de idade (confome pedido na peticdo inicial ). 3. A pensdo
mensal foi fixada em 10% (dez por cento) ao fundamento de que
o empregado foi readaptado e de que exerce atualmente a
funcdo de Assistente de Geréncia, razao pela qual, arbitrou o
valor da pensao mensal no equivalente a 10% (dez por cento) da
média remuneratéria. 4. No entanto, embora a pericia técnica
tenha indicado a perda parcial da capacidade laborativa do
empregado, certo é que a perda foi total para o exercicio das
atividades anteriormente exercidas (caixa bancario). E
dentro desse contexto, a decisao Regional deve ser
reformada pois a jurisprudéncia desta Corte Superior é no
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sentido de que, em casos de incapacidade total e
permanente, decorrente de acidente ou doenca do trabalho,
a base de calculo da pensdao mensal do artigo 950 do Cédigo
Civil é a integralidade da remunera¢do recebida do
empregado. Portanto, a decisao regional que, mesmo
reconhecendo a reducao da capacidade do reclamante para
as atividades anteriormente desempenhadas (art. 950 do
Cédigo Civil), limitou o valor da pensdo vitalicia em 10%
contrariou a jurisprudéncia pacifica do TST, a qual entende
que, em tais casos, o valor da condenacao deve corresponder
a 100% da perda, utilizando-se como base o valor da
remunera¢do do ofendido. Recurso de revista conhecido e
provido." (RR-402-16.2010.5.01.0281, 22 Turma, Relatora Ministra
Maria Helena Mallmann, DEJT 19/11/2019. Negrito meu.)

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014.  INDENIZACAO POR  DANOS  MATERIAIS.
MAJORACAO DO PERCENTUAL. NEXO CONCAUSAL. PERDA TOTAL
DA CAPACIDADE LABORATIVA. Na hipdtese, o Regional, nao
obstante concluir que a incapacidade do reclamante é total para
o exercicio das atribuicbes que desempenhava (cortador de cana
de acucar), rechacou sua pretensdo de recebimento
da pensado vitalicia no percentual de 100%, ao fundamento de
que ‘o trabalho na reclamada ndo é a Unica causa do
desenvolvimento da moléstia que aflige o reclamante’. Com
efeito, o artigo 950 do Cddigo Civil estabelece que o
pensionamento deve corresponder ‘a importancia do trabalho
para que se inabilitou’. A finalidade da pensdao mensal prevista
nesse dispositivo de lei é a reparacdo dos danos materiais
decorrentes da perda ou da reducdo da capacidade laborativa.
Portanto, o objetivo, nos exatos termos desse preceito legal, é
ressarcir a vitima pelo valor do trabalho para o qual deixou de
estar capacitada ou pela inabilitacdo que sofreu. Nesse contexto,
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considerando a afirma¢dao do Tribunal Regional de que o
reclamante estad incapacitado totalmente para o trabalho que
realizava, ainda que as atividades desempenhadas na reclamada
tenham atuado como concausa para o desenvolvimento da
doenca, faz jus o reclamante a pensao no percentual de 100% de
sua remuneracado. Recurso de revista conhecido e provido." (RR -
11201-44.2013.5.15.0081, Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, Data de Julgamento: 23/08/2017, 2 Turma, Data de
Publicacao: DEJT 01/09/2017.)

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. LEI N° 13.015/2014. RECLAMADA. INDENIZACAO POR
DANO  MATERIAL. PENSAO MENSAL.  INCAPACIDADE  PARA
ATIVIDADE ANTERIORMENTE EXERCIDA. EMPREGADO
READAPTADO. POSSIBILIDADE DE CUMULACAO COM SALARIO. 1
- Esta Corte Superior tem se posicionado no sentido de que o
recebimento de salario em decorréncia de readaptacdo do
empregado em funcdo compativel com o seu atual estado de
saude ndo afasta o direito ao recebimento de pensdo mensal,
uma vez que o salario é pago pela contraprestacao do servico
prestado e a pensao mensal e devida pela repara¢do dos danos
materiais decorrentes da perda ou da reducdo da capacidade
laborativa do empregado. Julgados. 2 - Quando ha reducdo da
capacidade de trabalho, o valor dapensdodevera ser
proporcional a depreciacdo auferida e o calculo da indenizacao
por dano material deve ser apurado com base na incapacidade
para o exercicio de oficio ou profissdo anteriormente exercido
pelo trabalhador, e ndo para o mercado de trabalho em sentido
amplo, devendo ser avaliada a situagdo pessoal da vitima.
Acrescente-se que o fato de o empregado estar apto a
desempenhar atividades diferentes daquelas que exercia
anteriormente, podendo desenvolver outras funcdes, nao afasta
a efetiva perda da capacidade para o exercicio de seu oficio ou
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profissdo. Entendimento jurisprudencial assente da SbDI-1 do
TST. Julgados. 3 - No caso dos autos, embora conste no acérdao
recorrido que a reclamante ‘ndo esta incapacitada atualmente
para o labor’, ha o registro feito pelo TRT de que a lesdo sofrida
pela empregada ‘é fator impeditivo para o exercicio da atividade
profissional que deu causa a doenca ocupacional’, registrando
qgue ‘a impossibilidade de trabalhar na mesma fung¢do repercute
NO progresso na carreira, na percep¢ao de maiores ganhos e até
na viabilizacdo de serem buscadas outras oportunidades no
mercado de trabalho'. 4 - Dessa forma, esta claro que a
reclamante ficou totalmente incapacitada para a funcao
exercida anteriormente, o que l|he assegura o direito
a pensao mensal equivalente a 100% da remuneracdo. O fato
de o reclamante continuar trabalhando na empresa,
remanejado para outra funcdo, ndao modifica tal
entendimento. 5 - Agravo a que se nega provimento, com
acréscimo de fundamentacdo. (...) 5 - Agravo a que se nega
provimento." (Ag-AIRR - 2459-85.2013.5.12.0025, Relatora
Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento:
12/06/2019, 6° Turma, Data de Publicacdo: DEJT 14/06/2019.
Negrito meu.)

"INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. DOENCA
OCUPACIONAL. ARTROSE, HERNIA DISCAL E LOMBALGIA. NEXO
CONCAUSAL ENTRE AS DOENCAS DESENVOLVIDAS PELO
TRABALHADOR E A ATIVIDADE LABORAL. PENSAO MENSAL
VITALICIA. REDUCAO DE 50% DA CAPACIDADE LABORATIVA,
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. A controvérsia cinge em saber
se a existéncia de nexo apenas concausal entre a doenca
ocupacional e a atividade laboral autoriza a reducgdo
do percentual da pensdao mensal vitalicia devida pelo
empregador, que contribuiu para o agravamento das lesdes
sofridas pelo trabalhador. O artigo 950 do Cddigo Civil dispbe o
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seguinte: ‘Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o
ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se lhe
diminua a capacidade de trabalho, a indenizacdo, além das
despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim da
convalescenca, incluira pensao correspondente a importancia do
trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele
sofreu’. Ou seja, nos termos do artigo 950 do Codigo Civil,
a pensao mensal, destinada a reparacdo de danos materiais,
deve ser correspondente a depreciacdo que o trabalhador
sofreu, compativel com as func¢bes para as quais ficou
incapacitado. No caso dos autos, embora o Regional tenha
noticiado que o autor perdeu apenas 50% da sua capacidade
laborativa, o que impossibilitaria 0 deferimento
de pensao mensal no percentual de 100% sobre a remuneracao,
o que se infere da fundamentacdo do acordao recorrido € a
existéncia de aposentadoria por invalidez. Com efeito, esta Corte
tem decidido que, em casos como o dos autos, quando ha
registro expresso de que o empregado se aposentou
por invalidez, significa que, a luz da legislacdao previdenciaria, ele
perdeu toda a sua capacidade de trabalho, independentemente
de o laudo registrar uma perda de incapacidade de apenas 50%,
sendo irrelevante a existéncia de concausa, visto que esta nao
limita a responsabilidade do empregador que causou, ainda que
em conjunto com outros fatores, a perda funcional. Portanto,
tendo sido aposentado porinvalidez, o empregado ndo tem
como trabalhar, sendo irrelevante que a perda da capacidade
funcional seja de 50%, 60% ou 70%. Dessa forma, constada a
incapacidade total para o trabalho exercido a época
do acidentede trabalho e, ainda, a aposentadoria
por invalidez exatamente em razdo desse evento, a indenizacdo
mensal deve corresponder a integralidade da remuneracdo
percebida pelo empregado na atividade, nos termos
consagrados na parte final do artigo 950 do Cédigo Civil, a fim de

Firmado por assinatura digital em 25/08/2021 pelo sistema AssineJus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004444886CFDBD3BC.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.31

PROCESSO N° TST-RR-177500-16.2006.5.01.0026

garantir a reparacdo integral pelo dano sofrido. Assim, tendo em
vista a necessidade de observancia de parametros como o grau
de culpabilidade do ofensor, bem como a extensao do dano,
para a fixacdo da condenacdo indenizatéria, a reducdo
do percentual da pensao mensal vitalicia deferida na origem, de
50% para 25%, afrontou os artigos 944 e 950 do Cdédigo Civil,
porquanto comprovada a incapacidade laborativa total, sendo
devido, pois, 0 pagamento de pensdo correspondente a
integralidade da remuneracao do autor, a fim de dar efetividade
ao principio da plena repara¢ao do dano causado. Recurso de
revista conhecido e provido." (ARR - 677-27.2012.5.09.0004,
Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data de
Julgamento: 02/03/2016, 2* Turma, Data de Publicacdo: DEJT
11/03/2016.)

Nesse contexto, configurada a incapacidade total para
a func¢do de caixa bancario, a pensdo deve reparar o dano no montante do prejuizo
sofrido. A conduta ilicita do empregador causou dano definitivo ao empregado, o qual
estd permanentemente impossibilitado de exercer o seu oficio de caixa. E é esse o
prejuizo que deve ser reparado,em sua integralidade, ainda que tivesse sido
readaptado em outra funcgao.

Ademais, registre-se que a obrigacdo de indenizar o dano
material decorrente de acidente do trabalho independe dos rendimentos pagos pela
Previdéncia Social, pois advém da responsabilidade civil. Inviavel, nessas circunstancias,

qualquer deducdo ou compensacdo entre parcelas de natureza juridica de origem
diversa.

Nesse sentido, os seguintes precedentes da SBDI-1 do TST:

"AGRAVO REGIMENTAL INTERPOSTO CONTRA DECISAO
MONOCRATICA DE PRESIDENTE DE TURMA QUE NEGA
SEGUIMENTO A RECURSO DE EMBARGOS. CUMULACAO DA
PENSAO MENSAL COM  BENEFICIO  PREVIDENCIARIO.
POSSIBILIDADE. A pensdao mensal possui carater indenizatorio
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resultante da invalidez decorrente de acidente de trabalho, ndo
se confundindo com o pagamento de beneficio previdenciario, o
qual ndo serve de parametro para a exclusdo ou redug¢dao dos
valores reconhecidos a titulo de indenizagdo a cargo do
empregador. Nos termos do art. 121 da Lei 8.213/91, ademais, o
pagamento, pela Previdéncia Social, das presta¢des por acidente
de trabalho ndo exclui a responsabilidade civil da empresa ou de
outrem. Tal proposicdao é reiterada no Decreto 611/92 do
Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, bem como na
Sumula 229 do Supremo Tribunal Federal. Assim, a obrigacdo de
indenizar o dano material decorrente de acidente de trabalho
independe dos rendimentos pagos pela Previdéncia Social, pois
advém da responsabilidade civil. Indevida, nessas circunstancias,
qualquer deducdo ou compensacao entre parcelas de natureza
juridica de origem diversa. Esta € a atual e iterativa
jurisprudéncia da SBDI-1, com a qual se encontra em perfeita
harmonia o acérdao embargado, sendo inviavel, dessa forma, o
conhecimento do recurso de embargos, nos exatos termos do 8
2° do artigo 894 da CLT. Correta, pois, a decisdo agravada. Agravo
regimental ndo provido." (AgR-E-RR - 282600-39.2009.5.09.0023,
Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Data de
Julgamento: 10/03/2016, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicagao: DEJT 18/03/2016.)

"EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO
DE REVISTA REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007. COMPENSACAO
NA PENSAO DOS VALORES PAGOS PELO INSS EM DECORRENCIA
DE ACIDENTE DE TRABALHO. INEXISTENCIA DE
ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA. Ndo é devida a compensacdo, na
pensdo, do valor recebido do INSS a titulo de beneficio
acidentario, porquanto o auxilio-acidente e o pensionamento sao
institutos juridicos distintos e ndo se compensam. O primeiro
fundamenta-se na Lei n° 8.213/91; o segundo, no Codigo Civil.
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Ambos com assento no art. 7°, XXVIIl, da Constituicdo Federal,
mas impossiveis de serem compensados, porque pressuporiam,
no minimo, a identidade de sujeitos. De outra parte, o seguro
previdenciario foi instituido em favor do empregado, e ndo do
empregador; logo, ndo pode servir para quitar a indenizacao
devida pela empresa, que, tendo assumido conduta dolosa ou
culposa, causou danos ao trabalhador. Efetivamente, ndo ha que
se falar em enriquecimento sem causa, na forma do artigo 884
do Cddigo Civil. A iterativa e notodria jurisprudéncia desta Corte
Superior admite a cumulacdo da indenizacdo por danos
materiais decorrentes de acidente de trabalho, paga pelo
empregador, com o auxilio-doenca ou a aposentadoria por
invalidez, a cargo do 6rgao previdenciario. Precedentes desta
Subsecdo e do Superior Tribunal de Justica. Recurso de
embargos de que se conhece e a que se da provimento."
(E-ED-RR- 85400-74.2006.5.18.0121, Relator Ministro: Claudio
Mascarenhas Branddo, Data de Julgamento: 25/06/2015,
Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicagdo: DEJT 30/06/2015.)

"EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA. (..). DOENCA
OCUPACIONAL. DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL. BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
DEDUCAO. IMPOSSIBILIDADE. 1. Decisdo embargada em que
afastada a violagdo do art. 950 do Cadigo Civil, ao fundamento de
que -o valor da aposentadoria por invalidez, considerando a
complementacdo recebida pela FUNCEF, ndo se mostrou inferior
a renda auferida quando em atividade a autora, de modo a se
concluir pelo indeferimento da indenizacdao material por lucros
cessantes, dada a auséncia de prejuizo-. 2. Prevalente a
jurisprudéncia desta Corte no sentido de que é possivel a
percepcdo de beneficio previdenciario e indenizacdo por danos
materiais, de forma cumulada, sendo inviavel a compensacao
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entre as parcelas. 3. Persiste, portanto, a obrigacdo de natureza
civil, consistente na reparacdo dos danos de natureza material
causados a reclamante em razdo de doenca ocupacional que lhe
retirou integralmente a capacidade laborativa, ndo havendo
falar, pois, em auséncia de prejuizo financeiro pela percep¢ao de
complementacdo de aposentadoria. Recurso de embargos
conhecido e provido." (E-RR-69200-98.2005.5.05.0020, Relator
Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento:
09/10/2014, Subsec¢do | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicacao: DEJT 17/10/2014.)

"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
N° 11.496/2007 - ACIDENTE DE TRABALHO INCAPACITANTE -
PENSAO MENSAL VITALICIA - BENEFICIO PREVIDENCIARIO -
NATUREZA DISTINTA. A pensdo mensal vitalicia (indenizacao
material pelo ato ilicito) e a aposentadoria por invalidez
(beneficio previdenciario) ndao se confundem e decorrem de
relacbes juridicas absolutamente distintas, podendo ser
recebidas concomitantemente, sem qualquer impedimento ou
compensacdo. Aplicagdo dos arts. 7°, XXVIIl, da Constituicdo
Federal e 121 da Lei n° 8.213/91. Recurso de embargos
conhecido e desprovido." (E-ED-RR-68300-33.2005.5.17.0004,
Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Data de
Julgamento: 18/09/2014, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publica¢ao: DEJT 26/09/2014.)

Inclusive, esta Sexta  Turma no julgamento do
RRAg-557-61.2017.5.14.0006, publicado no DEJT de 4/6/2021, em caso analogo aos dos
presentes autos, ao analisar a questdo do complemento salarial previsto em norma
coletiva, aplicavel ao bancario afastado por beneficio previdenciario, consignou o
entendimento de que a complementacao salarial fornecida pelo banco reclamado aos
empregados que recebem auxilio-doenca previdenciario ou auxilio-doenca acidentario
é beneficio trabalhista concedido por norma coletiva, o qual tem por finalidade "manter
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o padrao salarial do empregado afastado pela Previdéncia Social” e que, por essa razao,
ndo se confunde com a indenizagdo por danos materiais, a qual possui natureza civil e
tem por finalidade a reparacdo de dano sofrido pelo trabalhador, em razdao de
responsabilidade civil atribuida ao empregador.

Concluiu-se, desta feita, ser indevida a deducdo da parcela
"complemento salarial" (prevista em norma coletiva) da indenizacdo por danos
materiais (pensao mensal), em razao das finalidades diversas das parcelas. In casu, um
dos fundamentos utilizados pelo Regional para rejeitar a pretensdo autoral foi
justamente o fato de que o autor recebeu a suplementac¢ao do beneficio-previdenciario
prevista em norma coletiva.

Cite-se, por oportuno, a ementa do aludido precedente:

"[...]. DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS. PENSAO MENSAL. CONTROVERSIA SOBRE A
DEDUCAO DO COMPLEMENTO SALARIAL PREVISTO EM NORMA
COLETIVA . 1 - Deve ser reconhecida a transcendéncia juridica
para exame mais detido da controvérsia devido as
peculiaridades do caso concreto. O enfoque exegético da
afericdo dos indicadores de transcendéncia em principio deve
ser positivo, especialmente nos casos de alguma complexidade,
em que se torna aconselhavel o debate mais aprofundado do
tema. 2 - Demonstrada a viabilidade do conhecimento do
recurso de revista, por provavel violacdo do art. 950 do Cddigo
civil. 3 - Agravo de instrumento a que se da provimento. Il -
RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. LEI N° 13.015/2014. LEI
N° 13.467/2017. DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR
DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL. CONTROVERSIA SOBRE A
DEDUCAO DO COMPLEMENTO SALARIAL PREVISTO EM NORMA
COLETIVA . 1 - O artigo 950 do Cdédigo Civil prevé que: "se da
ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o
seu oficio ou profissao, ou se |lhe diminua a capacidade de
trabalho, a indenizacdo, além das despesas do tratamento e
lucros cessantes até ao fim da convalescenca, incluird pensao
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correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou,
ou da depreciacdo que ele sofreu" . 2 - A indenizacao por danos
materiais esta relacionada a repara¢dao de dano sofrido pelo
ofendido, a qual resulta da responsabilidade civil do ofensor
(dolo ou culpa). Nesse sentido, a indenizacdo por danos
materiais é definida a partir da elaboracao de calculos, que
devem ter por base o percentual de redu¢do da capacidade de
trabalho para o qual o trabalhador se inabilitou. 3 - No caso, o
TRT determinou a deducao da parcela "Complemento
Salarial" (prevista em norma coletiva) da indenizacao por
danos materiais deferida no presente caso (pensdao mensal).
4 - Do aco6rdao recorrido extraem-se as seguintes premissas
quanto a parcela "Complemento Salarial": a) "As Convencdes
Coletivas nos autos preveem complementacdo salarial destinada
a empregado em gozo de auxilio-doenca ou de auxilio-doencga
acidentario" ; b) estabelece a clausula 282 da convencdo coletiva:
"Em caso da concessdo de auxilio-doenca previdenciario ou de
auxilio-doenca acidentario pela Previdéncia Social, fica
assegurada ao empregado complementacdo salarial em valor
equivalente a diferenca entre a importancia recebida do INSS e o
somatoério das verbas fixas por ele percebidas mensalmente,
atualizadas" ; c¢) "Extrai-se do teor da cldusula, embora ndo
constar expressamente, a natureza salarial do beneficio, por ser
claro o objetivo da norma em manter o padrao salarial do
empregado afastado pela Previdéncia Social, cujos beneficios sao
sabidamente menores que a remuneracao percebida por um
bancario com fungdo gratificada, por exemplo" . 5 - Nesse
contexto, extrai-se da decisdao recorrida que a
complementacao salarial fornecida pelo banco reclamado
aos empregados que recebem auxilio-doencga previdenciario
ou auxilio-doenca acidentario é beneficio trabalhista
concedido por norma coletiva, o qual tem por finalidade
"manter o padrao salarial do empregado afastado pela

Firmado por assinatura digital em 25/08/2021 pelo sistema AssineJus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004444886CFDBD3BC.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.37

PROCESSO N° TST-RR-177500-16.2006.5.01.0026

Previdéncia Social" e que, por essa razdao, nao se confunde
com a indenizacao por danos materiais, a qual possui
natureza civil e tem por finalidade a reparacdo de dano
sofrido pela trabalhadora, em razdao de responsabilidade
civil atribuida ao empregador. 6 - Indevida, portanto, a
deducdo determinada pelo TRT, em razdo das finalidades
diversas das parcelas. 7 - Recurso de revista de que se conhece
e a que se da provimento" (RRAg-557-61.2017.5.14.0006, 62
Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT
04/06/2021).

Por todo o exposto, a decisdo regional, tal como proferida,
parece violar o artigo 950 do Codigo Civil.

Dou provimento ao agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista.

Ademais, provido o agravo de instrumento em um dos temas
constantes do recurso de revista, este devera ser analisado em sua totalidade, ainda
que ndo impugnado no agravo de instrumento, na forma da Sumula 285 do TST, vigente
a época da interposi¢ao do apelo.

Il - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE

O recurso é tempestivo, subscrito por procurador regularmente
constituido nos autos e é dispensado o preparo.

Convém destacar que o presente apelo ndo se rege pela Lei
13.015/2014, tendo em vista haver sido interposto contra decisdo publicada antes de
22/9/2014, data da vigéncia da referida norma.

1 - DOENGCA OCUPACIONAL. DANO MATERIAL. INABILITACAO
PARA A FUNCAO DE CAIXA. PENSAO MENSAL.

Conhecimento
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Conforme ja analisado no voto do agravo de instrumento, ficou
demonstrada violagdao ao art. 950 do Cédigo Civil, apta a promover o conhecimento do
apelo.

Conhecgo do recurso de revista, por violagdo ao art. 950 do
Cédigo Civil.

Mérito

Conhecido o recurso por violagao ao art. 950 do Cddigo Civil, seu
provimento é consectario logico.

Dou provimento ao recurso de revista, para condenar o
reclamado a pagar ao reclamante uma pensao mensal de 100% da ultima remuneracao
auferida antes do afastamento, acrescida de 1/12 de 13° salario e 1/12 do terco de
férias, em razao de beneficio previdenciario, em parcelas vencidas e vincendas, até a
cessac¢ao da incapacidade laborativa, conforme se apurar em liquidacdo de sentenca, a
ser implementada em folha de pagamento, sob as cominac¢des do artigo 536, §1° do
CPC, prazo nao superior a 5 (cinco) dias da intimacdo da decisdo transitada em julgado.
Também, comina-se multa para a hipdtese de descumprimento da obrigacdo de fazer,
correspondente a 1/30 (um trinta avos) do valor mensal da obrigacao por dia de atraso.

2 - DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO
Ficou consignado no acérdao regional:

“(...)

Da indenizagao

O Reclamado alega nao ter sido comprovado o nexo causal,
0 que inviabilizaria a pretensdo de indenizacdo e as correlatas
reparacdes pleiteadas.

E certo que a patologia denominada LER-DORT pode ser
desencadeada por diversos fatores, e ndo somente em face de
esforcos repetitivos no ambiente de trabalho, conforme
salientado pelos laudos médicos colacionados aos autos pelo
perito do Juizo e pelos assistentes técnicos das partes.
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Contudo, é certo também que, conforme acentuado pelo
perito do Juizo, quando da emissdao da primeira CAT pela
Reclamada o autor ja trabalhava ha dezoito anos no
Reclamado, o que, nas conclusdes do perito, foi mais do que
suficiente para que a patologia se desenvolvesse.’

E essa patologia foi diagnosticada pelo préprio servico
medico do Banco Reclamado quando da emissao do primeiro
CAT em 1998, informando que o autor era portador de tendinite
de ombro direito, na fun¢ao de assistente de Serv. Bancario, pelo
uso do computador. Da mesma forma foi o préprio servico
medico do Unibanco que, em 2003, emitiu nova CAT, ante o
diagndstico de bursite no ombro esquerdo + tendinopatia, face-a
movimentos repetitivos, diagnosticos esses baseados em exame
de ressonancia magnética.

E o autor ja foi submetido a quinze pericias médicas pelo
INSS, as quais diagnosticaram, sempre, a existéncia de
sinovite e tenossinovite (fls. 418/419).

Assim, ndo obstante o percuciente parecer do assistente
técnico do Reclamado, o fato é que, nestes autos, encontra-se
mais do que caracterizado o nexo causal entre o trabalho do
autor e a patologia (LER-DORT) apresentada.

Em consequéncia, cabivel a indenizacao.

Contudo, entendo que o valor fixado a titulo de indenizacao
por dano moral (R$ 150.000,00) é exorbitante, ja que se trata de
uma patologia decorrente da proépria atividade desenvolvida pelo
trabalhador e, ainda que o empregador ndo tenha tomado todas
as medidas de protecdao recomendadas, ndo ha como se afirmar
que seriam elas eficazes, eis que os laudos apresentados sao
unanimes em afirmar que inUmeros sao os fatores que podem
desencadear a patologia em questdo, independentemente das
condi¢Bes ambientais do trabalho.

Desta forma, reduzo para R$ 30.000,00 (trinta mil reais) o
valor da indeniza¢do por dano moral.

(...)" (fl. 813).
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O reclamante interpés recurso de revista as fls. 877-913. Alega,
em suma, que o valor arbitrado pelo Regional ndo atende ao carater punitivo
pedagogico. Pugna por indenizacdo por danos morais no valor de R$ 300.000,00.
Aponta violagao do artigo 5°, X, da Constituicao e traz aresto para confronto de teses.

A andlise.

In casu, o Regional reduziu o valor indenizatério a titulo de dano
moral de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) para R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

O valor arbitrado a titulo de repara¢ao por dano moral somente
pode ser revisado na instancia extraordinaria nos casos em que vulnera os preceitos de
lei ou Constituicdo que emprestam carater normativo ao principio da
proporcionalidade.

No caso concreto, considerando a moldura factual definida pelo
Regional (LER/DORT gue inabilitou o reclamante para o exercicio da funcdo de caixa) e
insusceptivel de revisdao (SUmula 126 do TST), o valor atribuido (RS 30.000,00) se mostra
irrisério a ponto de se o conceber desproporcional.

Isso porque o fundamento adotado pelo TRT para reduzir o dano
moral, referente ao fato de a LER/DORT ser multicausal, ndo é consistente. Observe-se
qgue a patologia foi diagnosticada pelo préprio servico médico do reclamado quando da
emissdao da primeira CAT em 1998 e que, conforme laudo pericial, o trabalho
desenvolvido pelo obreiro na instituicao bancaria “foi mais do que suficiente para que a
patologia se desenvolvesse.” (fl. 813).

Ademais, consta que as moléstias adquiridas pelo trabalhador se
deram em razao do “uso de computador” e “face a movimentos repetitivos”, atividades
desenvolvidas no ambito do banco demandado, sendo que “o autor ja foi submetido a
quinze pericias médicas pelo INSS, as quais diagnosticaram, sempre, a existéncia de
sinovite e tenossinovite.”

Ante tal quadro fatico, a quantia fixada ndo se mostra razoavel e
nem proporcional, devendo ser provido o recurso a fim de que seja majorado o valor da
condenacao em face da violacao do art. 5°, X, da CF.

Ante o exposto, conheg¢o do recurso de revista, por violacdo ao
art. 5°, X, da Constituicao Federal.

Mérito
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Conhecido o recurso por violacdo ao art. art. 5° X, da
Constituicdo Federal, seu provimento é consectario légico.

Dou parcial provimento ao recurso de revista para majorar a
indenizacao por danos morais fixando-a no importe de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

3 - DANO ESTETICO. CONFIGURACAO
Ficou consignado no acérdao regional:

“(...)

Da indenizagcao

O Reclamado alega nao ter sido comprovado o nexo causal,
0 que inviabilizaria a pretensdo de indenizacdo e as correlatas
reparacdes pleiteadas.

(...)

Em relacdo ao dano estético, ndao vejo como endossar a
decisdo recorrida, venia concessa.

Com efeito, o laudo pericial limitou-se a dizer que o autor
sofreu em encurtamento do braco direito, sem mensura-lo, e
sem trazer fotografia que pudesse servir de base para o
arbitramento do valor.

Ora, o dano estético merece ser indenizado por acarretar
espanto, horror, surpresa para as pessoas que se deparam com
o individuo. E dependendo da profissao/atividade desenvolvida
pelo trabalhador, a indenizacdo sofrera variacdes, ja que uma
pequena cicatriz na face de uma modelo evidentemente
resultara em dano estético de muito maior gravidade do que se
ocorrer em um trabalhador bracal.

No caso dos autos, um pequeno encurtamento de um
membro superior, provavelmente em face da bursite (o laudo
também ndo informou a causa primaria do encurtamento)
sequer é detectavel a primeira vista, e nao traz humilhac¢ao e
desgosto ao seu portador, pelo que ndo vejo como conceder
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indenizacao por dano estético por essa causa, maxime no valor
de R$ 50.000,00.

Por outro lado, a indeniza¢do por dano estético, in casu, ja
estaria englobada na indenizacdo por dano moral, eis que
decorrente da mesma causa.

Dou provimento parcial. (...)" (fls. 813-815).

O reclamante interpés recurso de revista as fls. 877-913. Alega,
em suma, que o dano estético esta devidamente comprovado. Afirma ser licita a
acumulacdo de dano estético e dano moral. Aponta violacdo do artigo 5° X, da
Constituicdo, 949 do Cdédigo Civil e contrariedade a SUmula 378 do ST]J.

A anélise.

O Regional afastou o valor arbitrado em sentenca a titulo de
dano estético, ao fundamento de que o laudo apontou encurtamento do braco direito
nao perceptivel de pronto, “sem mensura-lo, e sem trazer fotografia que pudesse servir
de base para o arbitramento do valor (...)" (fl. 815).

Ademais, 0 acordao regional destaca que a alegado dano estético
“sequer € detectavel a primeira vista, e nao traz humilha¢ao e desgosto ao seu portador
(...)" (fl. 815).

Destaque-se que esta Corte Superior apenas pode valorar os
dados faticos delineados de forma expressa no acérdao regional. Assim, se a pretensao
recursal esta frontalmente contraria as afirmac¢des do Tribunal Regional acerca das
questdes probatorias, o recurso apenas se viabilizaria mediante o revolvimento de fatos
e provas, circunstancia que atrai o 6bice da SUumula 126 do TST.

A incidéncia da Sumula 126 do TST torna inviavel, inclusive, a
analise das teses recursais de violacao legal e de divergéncia jurisprudencial.

Nao conheco.

4 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERAIS. JUROS E
CORRECAO MONETARIA. TERMO INICIAL

Ficou consignado no acérdao regional:
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“(..))

Dos juros de mora

Sustenta o Reclamado que a atualizacdo da indenizacdo
deve ser procedida a partir da data da prolag¢ao da sentenca.

Ndo entendo assim, por ndo se tratar de
sentenca-constitutiva e sim condenatoéria. Logo, os juros devem
ser contados a partir da inicial, conforme determina o art. 883
da CLT, e a atualizacdo monetaria a partir da inicial, conforme
decidido no primeiro grau.

No que concerne ao INSS e ao IRRF, ndo incidem, pois a
condenacdo se restringe ao pagamento de uma indenizacdo por
dano moral.

(...)" (fl. 817).

O reclamante interpds recurso de revista as fls. 877-913. Defende
a incidéncia dos juros de mora e da correcao monetaria a partir da data do evento
danoso, e ndo do ajuizamento da agao. Aponta viola¢do do artigo 398 do Cddigo Civil,
bem como contrariedade as Sumulas 43 e 54 do STJ. Colaciona arestos para confronto
de teses.

A anélise.

A jurisprudéncia pacifica desta Corte, considerando o art. 883 da
CLT, entende que, decorrendo a reparacdo por danos morais e materiais da relacdo de
trabalho, o momento de incidéncia dos respectivos juros de mora é a propositura da
reclamacdo trabalhista.

Neste sentido, a SiUmula 439 do TST preconiza a incidéncia dos
juros de mora desde o ajuizamento da a¢do, nos termos do art. 883 da CLT, conforme
se transcreve a seguir:

"DANOS MORAIS. JUROS DE MORA E ATUALIZACAO
MONETARIA. TERMO INICIAL - Res. 185/2012, DEJT divulgado
em 25, 26 e 27.09.2012. Nas condenac¢Bes por dano moral, a
atualizacdo monetaria é devida a partir da data da decisdo de
arbitramento ou de alteracdo do valor. Os juros incidem desde o
ajuizamento da ag¢do, nos termos do art. 883 da CLT."
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Logo, em se tratando as indenizacdes decorrentes de doenca
ocupacional de débitos trabalhistas, seja por danos morais, seja por danos materiais, o
termo inicial para a incidéncia dos respectivos juros de mora € o ajuizamento da
reclamacao trabalhista, nos termos do art. 883 da CLT, conforme decidiu o Regional.
Incide o ébice da Sumula 333 do TST.

Por fim, no tocante ao termo inicial da correcdo monetaria, o
topico recursal esta desfundamentado, a luz do art. 896 da CLT, porquanto se alega
contrariedade a SUmula do STJ.

Nao conheco.

5 - DESPESAS COM TRATAMENTO MEDICO
Ficou consignado no acérdao regional:

“No que concerne as despesas de tratamento médico, nao
comprovou o autor ter efetuado despesas de molde a ser
ressarcido, pelo que inexiste direito a reembolso.

Em relagdo a cirurgias e tratamentos futuros, o pedido é
incerto e aleatdrio, pois ndo ha provas de que o autor necessite
de intervencdo cirdrgica ou outros tratamentos especializados.
Alias, a a¢do foi proposta em 2004 e ndo ha nos autos prova de
que tenha se submetido a cirurgia nesses seis anos que se
passaram.

Quanto as consultas, etc, o autor esta constantemente
sendo tratado no INSS, e ainda goza do plano médico concedido
pelo empregador.” (fl. 819.)

O reclamante interpds recurso de revista as fls. 877-913. Alega
que o reclamado deve ser condenado ao custeio do tratamento médico indicado e
aquisicdo de medicamentos. Aponta violacdo do artigo 949 do Codigo Civil.

Ao exame.
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No caso em tela, a moldura fatica tracada pelo TRT indica que
ndo houve comprovac¢ao de despesas com tratamento meédico e que ndo ha provas de
que o autor necessite de intervencao cirdrgica ou outros tratamentos especializados.

Destaque-se que esta Corte Superior apenas pode valorar os
dados faticos delineados de forma expressa no acérdao regional. Assim, se a pretensao
recursal esta frontalmente contraria as afirma¢des do Tribunal Regional acerca das
questdes probatodrias, o recurso apenas se viabilizaria mediante o revolvimento de fatos
e provas, circunstancia que atrai o 6bice da Sumula 126 do TST.

A incidéncia da Sumula 126 do TST torna inviadvel, inclusive, a
analise das teses recursais de violacdo legal e de divergéncia jurisprudencial.

Nao conheco.

6 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. ACAO DE INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO OU
DE DOENCA PROFISSIONAL. AJUIZAMENTO PERANTE A JUSTICA COMUM ANTES DA
PROMULGACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004. POSTERIOR REMESSA
DOS AUTOS A JUSTICA DO TRABALHO

Ficou consignado no acérdao regional:

“(...)

Por fim, os honoréarios advocaticios sdo indevidos ante a
assisténcia particular (S. 329 e 219 do TST).

Nego provimento. (...)" (fl. 819).

O reclamante interpds recurso de revista as fls. 877-913. Alega
ser devida a verba honoraria. Afirma que a demanda foi ajuizada perante a Justica
Comum, anteriormente a vigéncia das altera¢des advindas da EC 45/2004, e
posteriormente remetida a Justica do Trabalho. Aponta violagdo dos artigos 20 e 36 do
CPC de 1973, vigentes a época da interposi¢ao do apelo.

A anélise.
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Ao indeferir a condenag¢do ao pagamento de honorarios
advocaticios, por ndo estar o reclamante assistido por sindicato de classe, o TRT
contrariou a O) 421 da SBDI-1 do TST, que preconiza:

"HONORARIOS ADVOCATICIOS. ACAO DE INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE
ACIDENTE DE TRABALHO OU DE DOENCA PROFISSIONAL.
AJUIZAMENTO PERANTE A JUSTICA COMUM ANTES DA
PROMULGACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004.
POSTERIOR REMESSA DOS AUTOS A JUSTICA DO TRABALHO.
ART. 20 DO CPC. INCIDENCIA. (DEJT divulgado em 01, 04 e
05.02.2013) A condenacao em honorarios advocaticios nos autos
de acdo de indenizacdo por danos morais e materiais
decorrentes de acidente de trabalho ou de doenca profissional,
remetida a Justica do Trabalho apds ajuizamento na Justica
comum, antes da vigéncia da Emenda Constitucional n® 45/2004,
decorre da mera sucumbéncia, nos termos do art. 20 do CPC,
ndo se sujeitando aos requisitos da Lei n°® 5.584/1970."

In casu, a agao foi ajuizada em 22/09/2004 (fl. 4) antes da vigéncia
da EC 45/2004 (ocorrida em 31/12/2004), perante a Justica Comum do Estado do Rio de
Janeiro, sendo posteriormente remetida a Justica do Trabalho.

Conheco, por viola¢do ao art. 85 do CPC (equivalente ao art. 20
do CPC de 1973, vigente a época da interposi¢ao do apelo).

Mérito

Conhecido o recurso por violagdo ao art. 85 do CPC (equivalente
ao art. 20 do CPC de 1973, vigente a época da interposi¢cdo do apelo), seu provimento é
consectario légico.

Dou provimento ao recurso de revista para condenar o
reclamado ao pagamento de honorarios advocaticios no importe de 15% sobre o valor
liquido da condenacdo, conforme disciplina a OJ 348 da SDI-1 do TST.
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Il - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO

O recurso € tempestivo, esta subscrito por procurador
regularmente constituido nos autos, e é regular o preparo.

Convém destacar que o recurso de revista nao se rege pela Lei
13.015/2014, tendo em vista haver sido interposto contra decisdo publicada em
18/2/2011 (fl. 821), antes do inicio de vigéncia da referida norma, em 22/9/2014.

1 - NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL
Ficou consignado no acérdao regional:

“(...)

Da prescricao

Invoca o Reclamado a prescricdo bienal e quinquenal
previstas no Texto Magno, bem como a trienal prevista no art.
206, 83°, inciso V, do Cddigo Civil.

Nenhuma das prescri¢cdes arguidas tem o condao de inibir a
pretensdo de indeniza¢cdo por dano moral, ja que, apesar de o
primeiro afastamento do Reclamante ter ocorrido em 1998, teve
0 autor, a partir de entdao, nada mais, nada menos do que treze
afastamentos do emprego para usufruir de beneficio
previdenciario, alguns deles por acidente de trabalho, ante a
doenca ocupacional (fl. 241/267).

Logo, trata-se de lesdo de carater periddico, e ndo relativa a
um Unico acontecimento ocorrido mais de trés ou cinco anos
anteriores a propositura da reclamacdo. Alias, no decorrer da
instrucdo processual o autor teve novos afastamentos em
decorréncia da mesma patologia: LER-DORT.

Assim, ndo ha como se declarar a prescri¢ao extintiva.

Contudo, a pretensao do autor nao se limita a indenizagao
por dano moral, eis que pleiteou, também, pensdes vencidas,
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13°s salarios, FGTS e gratificagbes de férias, pelo que, em relacao
a essas parcelas, incidiria a prescricdo quinquenal.

Entretanto, nem mesmo a prescricdo quinquenal merece
ser declarada, pois, conforme se vera na adiante, ndo tem
aplicabilidade por forca do que sera decidido.

(...)" (fls. 811-817).

Em sede de embargos de declaragao, o Regional assim decidiu:

“(...)

EMBARGOS DO RECLAMADO

Sao manifestamente improcedentes e protelatérios.

Com efeito, no tocante a prescricdo extintiva, o
acérdao-embargado ja deixou claro que a lesao é periddica, pois
o autor sofreu nada mais, nada menos do que treze
afastamentos do trabalho, por licenca providenciaria, a partir de
1998, e isso é fundamento mais do que suficiente para rejeitar a
tese da prescricdo extintiva.

Mas o Reclamado quer que seja declarada a prescricao
extintiva sob o fundamento de que sé deve ser analisado o
primeiro afastamento, o que, além de ser um despropdésito,
releva, em verdade, descontentamento com o decidido, e ndo
omissao de molde a justificar a oposicdo.

No que concerne a inexisténcia de culpa ou dolo, e a falta
de demonstracdo das mas condi¢cdes de trabalho, o
guestionamento beira as raias da litigancia de ma-fé, pois o
proprio Reclamado emitiu nada mais, nada menos do que trés
CAT’s, reconhecendo que a patologia apresentada pelo
Reclamante decorreu do exercicio do trabalho (o que foi
confirmado pelo laudo pericial, conforme consta no
acordao-embargado), e agora vem alegar inexisténcia de nexo
causal? Isso € um acinte!

Nego provimento.
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(-..)

CONCLUSAO

Conheco de ambos os embargos, e nego-lhes provimento,
declarando, ainda, o carater protelatério dos embargos do
Reclamado, condenando-o ao pagamento da multa de um por
cento sobre o valor da causa atualizado, em favor do autor.

A CORD A M os Desembargadores da Quarta Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, por
unanimidade, conhecer de ambos os embargos, e negar-lhes
provimento, declarando, ainda, o carater protelatério dos
embargos do Reclamado, condenando-o ao pagamento da multa
de um por cento sobre o valor da causa atualizado, em favor do
autor.” (fls. 869-871).

O reclamado interpbs recurso de revista as fls. 1.017-1.048.
Aponta omissdo no tocante a prescri¢do e a culpa do dano causado. A primeira situagao
se refere ao fato de que deveria o Regional enfrentar de forma explicita o periodo no
qual o empregado teve ciéncia inequivoca da lesdo. A segunda situa¢do se refere ao
fato de o Regional ndo ter analisado os seguintes elementos: a prova das condi¢bes
inadequadas de trabalho e a prova demonstrando que o mobiliario da reclamada era
ergonomicamente incorreto. Aponta violagdo dos artigos 93, IX, da Constituicdo, e 832
da CLT.

A anélise.

No caso concreto, a questdo de fundo encontra-se devidamente
fundamentada pelo TRT. E imperioso asseverar que a Corte Regional, seja na decisdo do
recurso ordinario, seja depois, no pronunciamento levado a efeito nos embargos
declaratorios, explicitou fundamentacdao consequente e clara, suficiente aos fins
previstos no Inciso IX do art. 93 da Constituicdo Federal. Neles, nos aludidos
pronunciamentos jurisdicionais, o Regional entendeu por bastantes e adequados os
embasamentos adotados, estando devida e precisamente albergadas no acérdao, data
venia, as questdes trazidas nos embargos e havidas por insuscetiveis de promover
modifica¢do do julgado.
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Importante consignar que a adocdo de tese contraria aos
interesses da parte ndo implica nulidade por negativa de prestacao jurisdicional.

Sendo satisfatéria a fundamentacdo, como considero que foi
aqui; mostrando-se ela acessivel as partes, clara e facilmente, sem logro ao objetivo de
tornar racional e sindicavel o resultado do julgamento, a inteligéncia do conteddo da
decisdo, imp&e-se, uma vez que evidentemente insubsistente, refugar a arguicao de
nulidade do julgado por negativa de prestacdo jurisdicional.

A simples contrariedade das razdes de decidir as pretensdes da
parte ndo configura abstencao da atividade julgadora, ndo havendo que se falar em
violagdao dos artigos 93, IX, da Constituicao Federal, 832 da CLT e 458 do CPC. Por fim,
em atencdo a Sumula 459 do TST, desnecessario perquirir acerca da ocorréncia das
demais viola¢des apontadas.

Nao conheco.

2 - MULTA POR EMBARGOS PROTELATORIOS
Conhecimento

Ficou consignado no acérdao regional:

“(...)

EMBARGOS DO RECLAMADO

Sao manifestamente improcedentes e protelatorios.

Com efeito, no tocante a prescricdo extintiva, o
acordao-embargado ja deixou claro que a lesao é periddica, pois
o autor sofreu nada mais, nada menos do que treze
afastamentos do trabalho, por licenca providenciaria, a partir de
1998, e isso é fundamento mais do que suficiente para rejeitar a
tese da prescricdo extintiva.

Mas o Reclamado quer que seja declarada a prescricao
extintiva sob o fundamento de que s6 deve ser analisado o
primeiro afastamento, o que, além de ser um despropdsito,
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releva, em verdade, descontentamento com o decidido, e ndo
omissdo de molde a justificar a oposicao.

No que concerne a inexisténcia de culpa ou dolo, e a falta
de demonstracdo das mas condicdes de trabalho, o
guestionamento beira as raias da litigancia de ma-fé, pois o
proprio Reclamado emitiu nada mais, nada menos do que trés
CAT’s, reconhecendo que a patologia apresentada pelo
Reclamante decorreu do exercicio do trabalho (o que foi
confirmado pelo laudo pericial, conforme consta no
acérdao-embargado), e agora vem alegar inexisténcia de nexo
causal? Isso é um acinte!

Nego provimento.

(-..)

CONCLUSAO

Conheco de ambos os embargos, e nego-lhes provimento,
declarando, ainda, o carater protelatério dos embargos do
Reclamado, condenando-o ao pagamento da multa de um por
cento sobre o valor da causa atualizado, em favor do autor.

A CORD A M os Desembargadores da Quarta Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido, por
unanimidade, conhecer de ambos os embargos, e negar-lhes
provimento, declarando, ainda, o carater protelatério dos
embargos do Reclamado, condenando-o ao pagamento da multa
de um por cento sobre o valor da causa atualizado, em favor do
autor.” (fls. 869-871).

O reclamado interpds recurso de revista as fls. 1.017-1.048.
Defende o cabimento dos embargos de declaracdo e acredita que a multa é
desarrazoada. Aponta violagdo dos artigos 538, paragrafo unico, do CPC de 1973; 5°, LIV
e LV, da Constitui¢do. Colaciona arestos para confronto.

A anélise.

Inscreve-se no exame discricionario do juiz a constatacdo de que
o devedor da obrigacao trabalhista interpds embargos declaratérios com o intuito de
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postergar o pagamento de seu débito. No caso concreto, ndo ha violacao do artigo 538,
paragrafo unico, do CPC de 1973, vigente a época da interposi¢ao do apelo, (equivalente
ao art. 1.026, 82° do CPC de 2015), pois o juizo declarou que houve interesse
procrastinatério e aplica a san¢do processual correspondente de maneira
fundamentada. Outrossim, ilesos os demais dispositivos legais e constitucionais.

Ademais, os arestos transcritos ndo servem ao confronto de
teses porque sao inespecificos (Sumula 296, I, do TST), tendo em vista que ndo se
demonstrou a identidade de fatos que ensejaram a exclusao da referida multa.

Nao conheco.

3 - PRESCRICAO. DOENCA OCUPACIONAL. ACIDENTE DO
TRABALHO OCORRIDO NA VIGENCIA DO CC DE 1916. ACAO AJUIZADA NA VIGENCIA
DO CC DE 2002. REGRA DE TRANSICAO. TEORIA DA ACTIO NATA.

Conhecimento

Ficou consignado no acérdao regional:

“(...)

Da prescricao

Invoca o Reclamado a prescricdo bienal e quinquenal
previstas no Texto Magno, bem como a trienal prevista no art.
206, 83°, inciso V, do Cadigo Civil.

Nenhuma das prescri¢cdes arguidas tem o condao de inibir a
pretensdo de indenizacdo por dano moral, ja que apesar de o
primeiro afastamento do Reclamante ter ocorrido em 1998,
teve o autor, a partir de entdao, nada mais, nada menos do
que treze afastamentos do emprego para usufruir de
beneficio previdenciario, alguns deles por acidente de trabalho,
ante a doencga ocupacional (fl. 241/267).

Logo, trata-se de lesdo de carater periddico, e nao relativa a
um uUnico acontecimento ocorrido mais de trés ou cinco anos
anteriores a propositura da reclamacdo. Alias, no decorrer da
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instrucao processual o autor teve novos afastamentos em
decorréncia da mesma patologia: LER-DORT.

Assim, ndo ha como se declarar a prescricao extintiva.

Contudo, a pretensdo do autor ndo se limita a indenizacao
por dano moral, eis que pleiteou, também, pensdes vencidas,
13°s salarios, FGTS e gratificacdes de férias, pelo que, em rela¢ao
a essas parcelas, incidiria a prescricdo quinquenal.

Entretanto, nem mesmo a prescricdo quinquenal merece
ser declarada, pois, conforme se vera na adiante, ndo tem
aplicabilidade por forca do que sera decidido.

(...)" (fls. 811-813).

O reclamado interp6s recurso de revista as fls. 1.017-1.048.
Defende a prescricdo total nos moldes dos artigos 7°, XXIX, da Constituicdo e do art.
206, 83°,V, do Cddigo Civil. Colaciona arestos para confronto.

A anélise.

ASBDI-1doTST adotou a posicdo de que o afastamento por doenca
ou infortunio laboral ndo compreende causa de suspensdo do prazo prescricional
trabalhista. Nesses termos, a O] 375 da SBDI-1, litteris:

"A suspensdo do contrato de trabalho, em virtude da
percep¢ao do auxilio-doenga ou da aposentadoria por invalidez,
ndo impede a fluéncia da prescricdao quinquenal, ressalvada a
hipétese de absoluta impossibilidade de acesso ao Judiciario."

Contudo, no caso dos autos, tal entendimento ndo beneficia o
reclamado.

Consta no acérdao recorrido que o reclamante foi afastado
primeiramente pelo INSS em 1998 e que, teve o autor, a partir de entdo, nada mais,
nada menos do que 13 afastamentos do emprego para usufruir de beneficio
previdenciario, alguns deles por acidente de trabalho, ante a doenca ocupacional.
Registrou-se, inclusive, que, no decorrer da instru¢cdo processual, o autor teve novos
afastamentos em decorréncia da mesma patologia (LER-DORT).

Firmado por assinatura digital em 25/08/2021 pelo sistema AssineJus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004444886CFDBD3BC.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.54

PROCESSO N° TST-RR-177500-16.2006.5.01.0026

Sabe-se que o direito positivo patrio alberga a teoria da actio
nata para identificar o marco inicial da prescricdao. Com efeito, a contagem somente tem
inicio, em se tratando de acidente de trabalho e doenca ocupacional, a partir do
momento em que o empregado tem ciéncia inequivoca da incapacidade laborativa ou
do resultado gravoso para a saude fisica e/ou mental, e ndo simplesmente do
surgimento da doenca ou de seu agravamento, nem mesmo do afastamento. E que ndo
se poderia exigir da vitima o ajuizamento da acdo quando ainda persistirem duvidas
acerca da doenca e sua extensdao, a possibilidade de restabelecimento ou de
agravamento.

No ponto, cite-se a orienta¢do prevista na Sumula 230 do
Supremo Tribunal Federal, in verbis:

"A prescricdo da acdo de acidente do trabalho conta-se do
exame pericial que comprovar a enfermidade ou verificar a
natureza da incapacidade."

Nesse sentido, o Superior Tribunal de Justica, por meio da
Sumula 278, preceituou que "o termo inicial do prazo prescricional, na acdo de
indenizacdo, € a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade
laboral".

A jurisprudéncia da SBDI-1 desta Corte é no sentido de o marco
inicial da prescricao em a¢des de indenizacdo por danos morais e materiais decorrentes de
acidente de trabalho ser a data do retorno ao trabalho, na hipétese de abrandamento
da doenca, ou a data da concessdo da aposentadoria por invalidez, conforme os
seguintes precedentes, considerando, dependendo da situa¢do, essas datas como o
momento da inequivoca ciéncia da incapacidade laboral:

"EMBARGOS REGIDOS PELA LEI  N° 13.015/2014.
PRESCRICAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS
DECORRENTES DE DOENCA OCUPACIONAL (LER/DORT).
CONCESSAO DE AUXILIO-DOENCA. MARCO INICIAL. CIENCIA
INEQUIVOCA DA LESAO. CESSACAO DO  BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. ACTIO NATA. CIENCIA INEQUIVOCA DA LESAO
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NA VIGENCIA DO NOVO CODIGO CIVIL E APOS A PROMULGAGAO
DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004. PRESCRICAO
TRABALHISTA. ARTIGO 7° INCISO XXIX, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. A jurisprudéncia trabalhista, no caso da pretensdo de
indenizacdo por danos morais e materiais decorrentes de
acidente/doenca de trabalho, tem adotado como parametro para
fixagcdo do marco inicial da prescricao o critério consagrado pela
Sumula n°® 278 do Superior Tribunal de Justica, a qual dispde que
o direito a pleitear essa indenizacdo, em todos 0s seus
contornos, somente surge para o segurado na data em que ele
tiver ciéncia inequivoca da sua incapacidade laboral, em toda sua
extensao. No entanto, a aplicagdo desse verbete as pretensdes
de natureza trabalhista deve ser feita com parciménia, pois os
seus precedentes tratam de hipdteses em que se postulou o
pagamento de indenizacdo a ser adimplida por seguradoras, ou
seja, sao referentes a pretensdes de carater eminentemente civil.

Ndo houve, nesse ponto, o enfrentamento da questdo em face
de pretensGes que envolvam direitos fundamentais, como o
direito fundamental a saude e a integridade fisica do
trabalhador, discutidos nas a¢bes em que o empregado busca o
ressarcimento por danos morais e materiais decorrentes de
lesBes ligadas a sua atividade laboral. Diante disso, a
interpretacdo a ser dada a expressao ‘ciéncia inequivoca da
incapacidade laboral’, registrada na Sumula n°® 278 do STJ, deve
ser ampla, com vistas a observar o principio protetivo, basilar do
direito do trabalho. A deflagracdo do prazo prescricional da
pretensdo de indenizacdo por danos morais e materiais
decorrentes de doenca ocupacional devera, em regra, coincidir
com a data em que o empregado tenha tido ciéncia inequivoca
dos efeitos danosos da lesdo sofrida, pois € nesse momento que
o direito a reparacdo civil se torna exigivel. Efetivamente, quando
se estd diante de lesbes decorrentes de doenca ocupacional,
como a LER/DORT, a fixacdo desse marco prescricional torna-se
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mais dificil, uma vez que seus sintomas ndo se revelam de
imediato, como no caso de um acidente com morte do
trabalhador, uma vez que a doenca ocupacional, ao revés, atinge
a saude do trabalhador de forma gradual e progressiva.
Ademais, por se estar diante de situacao provisoria e gradativa, a
real extensdo da doenca ocupacional, por constituir lesdo que se
protrai no tempo, somente sera conhecida quando se estiver
diante de dois resultados possiveis e excludentes: 1) se a lesdo
que atingiu o empregado for totalmente incapacitante para
qualquer trabalho, ele sera aposentado por invalidez; e 2) por
outro lado, se a lesdo nao for incapacitante e o empregado
estiver apto para executar as mesmas atividades ou puder ser
readaptado, o auxilio-doenca ou auxilio-doen¢a acidentario
cessara e ele retornara ao trabalho. Ndo é possivel, entdo,
admitir que a ciéncia inequivoca coincida com a expedicdo da
CAT, o diagndstico ou o inicio da concessao do auxilio-doenca,
porquanto, no curso do afastamento para tratamento, o
empregado podera se deparar com o abrandamento da doencga
ou com seu agravamento, culminando com o retorno ao trabalho
ou com a aposentadoria por invalidez, respectivamente. Assim,
ndo € razoavel exigir do trabalhador que ele proponha a acdo em
que pretenda o pagamento de indenizacdo por danos morais e
materiais decorrentes de doenca ocupacional antes que ele
tenha a exata noc¢ao da gravidade da moléstia que o acometeu e
da extensdo dos efeitos danosos da lesdao, uma vez que, apenas
com a aposentadoria por invalidez ou com a cessacao do
auxilio-doenca ou auxilio-doenca acidentaria e o consequente
retorno do empregado ao trabalho, quando todos os efeitos do
fato danoso ja estiverem definitivamente configurados, é que
nasce, para o empregado, o direito de pretender a reparacao civil
respectiva. Destaque-se que a SBDI-1 deste Tribunal, por ocasido
do julgamento dos Embargos n° E-RR- 92300- 39.2007.5.20.0006,
ocorrido na sessdao do dia 12/9/2013, por meio de acdérdao
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lavrado pelo Ministro Jodo Oreste Dalazen, decidiu, por maioria,
que o marco inicial da prescricdo da pretensdo de indenizac¢ao
por danos morais e materiais decorrentes de doenca profissional
- LER/DORT -, em que o empregado tiver recebido beneficio
previdenciario e, posteriormente, houver sido considerado apto
para o trabalho, sera a data de retorno ao trabalho (E-RR -
92300-39.2007.5.20.0006, Redator Ministro: Jodao Oreste Dalazen,
data de julgamento: 12/9/2013, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, data de publicacdo: 25/10/2013). Portanto,
o termo a quo da contagem do prazo prescricional se inicia pela
cessacao do beneficio previdenciario. A extensao do dano, pois,
somente podera ser medida apés o término do auxilio-doenca.
Na hipétese dos autos, a ciéncia inequivoca da lesdao ocorreu em
19/5/2008, apdés a entrada em vigor do novo Codigo Civil
(11/1/2003) e apo6s o deslocamento da competéncia para a
Justica do Trabalho apreciar e julgar as questdes de natureza
indenizatéria promovido pela Emenda Constitucional n® 45
(31/12/2004). Incide, pois, a prescricdo trabalhista prevista no
artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo da Republica. Diante de
todo o exposto, considerando o marco inicial da prescricdo a
data da cessacdo do beneficio previdenciario e a suspensao do
contrato de trabalho - o que atrai a prescricdo quinquenal-, ndo
se constata a prescricdo da pretensao do autor, uma vez que a
demanda foi proposta em 4/11/2011.Embargos ndao conhecidos.
(..)" (sem destaques no original - E-ARR -
1632-31.2011.5.04.0231 Data de Julgamento: 17/12/2015, Relator
Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Subsec¢do | Especializada
em Dissidios Individuais, Data de Publicagdao: DEJT 29/1/2016.)

"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI 11.496/2007. ACIDENTE DO
TRABALHO. QUEDA. LESAO NO JOELHO. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS. MARCO INICIAL DO PRAZO
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PRESCRICIONAL. ALTA PREVIDENCIARIA. CIENCIA INEQUIVOCA
DA LESAO POSTERIOR A VIGENCIA DA  EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 45/2004. APLICACAO DA PRESCRICAO
TRABALHISTA. RECLAMAGCAO TRABALHISTA AJUIZADA NO PRAZO
PREVISTO NO ART. 7°, XXIX, DA CONSTITUICAO FEDERAL. 1. O
Colegiado Turmario deu provimento ao recurso de revista do
reclamante, para afastar a prescricdo total pronunciada,
registrando que "o termo inicial do prazo prescricional de
indenizacao por danos decorrentes" de acidente do trabalho ‘é a
data em que o trabalhador teve ciéncia inequivoca da
incapacidade laboral ou do resultado gravoso" e que, "no caso, a
ciéncia inequivoca da lesdo somente se efetivou em meados de
2010, com o encerramento do beneficio previdenciario
(auxilio-doencga). Assim, considerando que a acdo foi ajuizada em
12.2.2011, ndo ha que se falar em prescricdo da pretensao’. 2. A
jurisprudéncia desta Corte Superior é firme no sentido de que,

quanto a pretensdo de indenizacdo por danos morais e materiais

decorrentes de acidente do trabalho, o marco inicial do prazo

prescricional € a ciéncia inequivoca da incapacidade, que, em

hipéteses como a dos autos, somente ocorre com a cessagao do

beneficio previdenciario, oportunidade em que o trabalhador

tem o conhecimento inquestionavel do grau de

comprometimento determinado pelo acidente e do impacto

desse comprometimento no exercicio da atividade laboral.

Precedentes desta SDI-I. 3. Nesse contexto, e considerando que
esta Subse¢do, em sua composicdo plena, ao julgamento do
E-RR-2700-23.2006.5.10.0005, decidiu que, ocorrendo a ciéncia
inequivoca da lesdo em data posterior a vigéncia da Emenda
Constitucional 45/2004 - hipotese dos autos, em ‘meados de
2010’ -, aplica-se o prazo prescricional previsto no art. 7°, XXIX, da
Constituicdo Federal as pretensdes de indenizacdo por dano
moral e/ou material decorrente de acidente do trabalho,
efetivamente ndo ha, no caso, prescri¢ao total a pronunciar, pois
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ajuizada a presente reclamacdo trabalhista em 12.02.2011.
Recurso de embargos conhecido e nao provido." (sem destaques
no original - E-RR - 405-02.2011.5.12.0031, Data de Julgamento:
27/8/2015, Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann,
Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacao: DEJT 4/9/2015.)

"EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. ACAO DE
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ACIDENTE DO TRABALHO.
PRESCRICAO. MARCO INICIAL. Conta-se o marco inicial da
pretensdo de indenizacdo por danos morais decorrentes de
acidente do trabalho a partir da ciéncia inequivoca do dano
resultante em incapacidade para o trabalho. No caso, a ciéncia
da incapacidade para o labor se deu com a cessacdo do beneficio
auxilio-doenca, em 8/3/2004, momento em que o empregado se
depara com as eventuais e reais limitacbes para o labor, e nao

com a concessao, de forma que incide a prescricdo civil, de trés
anos a contar daquela data. Se a acao foi ajuizada em 8/4/2006
ndo se encontra prescrita a pretensdo. Embargos de que se
conhece e a que se nega provimento." (sem destaques no
original - E-ED-RR - 45700-31.2006.5.15.0071, Relator Ministro
Marcio Eurico Vitral Amaro, DEJT 29/5/2015.)

"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A REGENCIA
DA LEI N° 11.496/2007 - PRESCRICAO - MARCO INICIAL -
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTE
DE ACIDENTE DE TRABALHO - CIENCIA INEQUIVOCA DA LESAO -
DATA DO TERMINO DO AUXILIO-DOENCA E DO RETORNO DO
EMPREGADO AO TRABALHO. O marco inicial da prescricdo
incidente sobre a pretensdo de pagamento de indenizagdo por

danos morais e materiais, decorrente de acidente de trabalho,
coincide com a data do término do auxilio-doenca e do retorno
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do empregado ao trabalho. Isso porque, antes desse marco, nao
tem o trabalhador acidentado o alcance da gravidade da sua
lesdo e das consequéncias da doenca de trabalho, se
incapacitacao total ou parcial para o trabalho ou mesmo integral
recuperag¢do para o labor, ndo tendo condi¢bes de definir qual a
pretensdo a ser deduzida em juizo a titulo de indeniza¢ao. Nesse
sentido se posicionou esta Subsecdo no julgamento do
E-RR-92300- 39.2007.5.20.0006, publicado no D) de 25/10/2013.
Recurso de embargos conhecido e nao provido." (sem destaques
no original - TST-E-ED-RR-103000-51.2008.5.17.0191, Relator
Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 19/9/2014.)

"RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007.
PRESCRICAO. MARCO INICIAL. INDENIZACAO POR DANOSMORAIS
E MATERIAIS. ACIDENTE DE TRABALHO OCORRIDO EM 14/5/2002.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ EM 17/12/2005. RECLAMACAO
TRABALHISTA AJUIZADA EM 18/12/2007. 1 - Controvérsia em
torno do marco inicial do prazo prescricional a ser observado na
pretensdo de pagamento de indenizacdo por danos morais e
materiais decorrentes de acidente de trabalho, se a data do
proprio acidente de trabalho ou da concessdao da aposentadoria
por invalidez. 2 - Consoante entendimento firmado por esta
SBDI-1, ndo obstante o trabalhador tenha consciéncia do
acidente de trabalho sofrido, o _marco inicial da contagem da
prescricdo s6 se da com a ciéncia inequivoca dos danos dele
decorrente e, no caso de ocorrer a aposentadoria por invalidez, é
dai que passa a fluir o prazo respectivo. Isso porque, antes disso
ndo pode o trabalhador saber o alcance efetivo dos danos
causados pelo infortunio. Precedentes. 3 - Na hipdtese, embora o
acidente de trabalho tenha ocorrido em 14/5/2002, a
aposentadoria por invalidez deu-se somente em 17/12/2005,
tendo sido a reclamacdo trabalhista ajuizada em 18/12/2007.
Logo, a fixagdo do marco inicial como sendo o da data da
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aposentadoria por invalidez, quando o contrato ndo se extingue,
mas fica apenas suspenso, atrai a observancia do prazo
quinquenal previsto no art. 7.°, XXIX, da Constituicdo Federal e
importa reconhecer que nao ha prescricdio a ser declarada.
Recurso de embargos conhecido e ndo provido." (sem destaques
no original - E-RR - 204800-57.2007.5.20.0003, Relatora Ministra
Delaide Miranda Arantes, DEJT 23/5/2014.)

"PRESCRICAO DE NATUREZA TRABALHISTA. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO
OCORRIDO EM 13/4/2002. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ EM
2/9/2006. O prazo prescricional a ser observado é realmente o
trabalhista de cinco anos, a partir da ciéncia inequivoca da lesao.
O reclamante foi afastado em razao de acidente de trabalho em
13/4/2002, passando a receber auxilio-doenca, convertido em
aposentadoria por invalidez em 2/9/2006. E de se observar que
até a decretagdo de sua aposentadoria ndo havia a ciéncia
inequivoca da extensdo e consolida¢do da lesdo, que poderia,
com o tempo e tratamento médico, reverter a ponto de
garantir-lhe retorno ao trabalho. Logo, foi somente com a efetiva
aposentadoria por_invalidez que se corporificaram o0s danos
materiais e morais advindos do precoce afastamento do
trabalho. Considerando-se, entdo, o marco inicial do cdmputo do
prazo prescricional em 2/9/2006 e o ajuizamento da a¢cdo em

12/4/2007- menos de um ano depois -, ndo ha prescricdo a ser
declarada. Recurso de embargos conhecido e provido, no
particular." (sem destaques no original -
E-ED-ED-RR-13800-75.2007.5.03.0088, Relator Ministro Augusto
César Leite de Carvalho, DEJT 10/9/2012.)

"EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
EMBARGADO PUBLICADO SOB A EGIDE DA LEI 11.496/2007.
DANO MORAL E MATERIAL. DOENCA OCUPACIONAL. ACTIO

Firmado por assinatura digital em 25/08/2021 pelo sistema AssineJus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004444886CFDBD3BC.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.62

PROCESSO N° TST-RR-177500-16.2006.5.01.0026

NATA. CIENCIA INEQUIVOCA. MARCO PRESCRICIONAL.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. 1. Firmou-se a jurisprudéncia
desta Corte no sentido de considerar a data da concessdo da
aposentadoria por invalidez como a da ciéncia inequivoca da
incapacidade laboral, para efeito de definir o dies a quo do prazo
prescricional, uma vez que, apenas nesse momento, ha a
consolidagdo ou certeza da incapacidade laboral. 2. Inviavel,
portanto, tomar como termo inicial da prescricdao relativa a
indenizacdo por danos morais e materiais decorrentes de
doenca do trabalho a data do primeiro diagndéstico de LER/DORT,
pois sequer havia a sedimentacdo da irreversibilidade da doenca,
a prejudicar sua capacidade laborativa. 3. A actio nata, momento
da suposta lesdo que marca o surgimento da pretensdo de
direito material, a definir seu termo a quo, somente se
concretizou em 26.4.2005, com a concessdo da aposentadoria
por invalidez . 4. A data da aposentadoria por invalidez, além de
deflagrar a contagem do prazo prescricional, também define a
sua natureza. 5. Consabido que a Emenda Constitucional
45/2004 estabeleceu a competéncia da Justica do Trabalho para
julgar as demandas relativas a dano moral e material oriundos
de acidente de trabalho - a que se equipara a doenca
ocupacional-, a concessao da aposentadoria por invalidez apos a
vigéncia da EC 45/2004, ensejaria a aplicagdo da prescricao de
natureza trabalhista, insculpida no art. 7°, XXIX, da Carta Politica.
6. Concedida a aposentadoria por invalidez em 26.4.2005 - a
suspender o contrato de trabalho-, proposta a presente
reclamatoria em 22.3.2006, impde-se afastar a prescricdo
pronunciada pela Turma. Recurso de embargos conhecido e
provido." (sem destaques no original -
E-ED-RR-52341-40.2006.5.18.0010, Rel. Min. Rosa Maria Weber,
data de Julgamento 15/9/2011, data de publicacdo DEJT
23/9/2011.)
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"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
N.° 11.496/2007. PRECLUSAO DO DEBATE EM TORNO DO TEMA
RELATIVO AO DIREITO ADQUIRIDO. IMPOSSIBILIDADE DE
CARACTERIZACAO DE CONTRARIEDADE A SUMULA DE INDOLE
PROCESSUAL, RELATIVA A PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE
DO RECURSO DE NATUREZA EXTRAORDINARIA. DIVERGENCIA
INESPECIFICA. SUMULA N.° 296, I, DO TST. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. ACIDENTE DO TRABALHO. PRESCRICAO. 1.
Orienta-se o entendimento recente desta SBDI-I no sentido de
que a_ regra prescricional aplicavel a pretensao relativa a
indenizacdo por danos morais decorrente de acidente do
trabalho é definida a partir da data em que a parte tem ciéncia
inequivoca do evento danoso. Ocorrido o acidente ou
cientificada a parte da incapacitacdo ou reducao da sua
capacidade laboral em ocasido posterior ao advento da Emenda

Constitucional n.° 45/2004, por meio da qual se definiu a
competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar tais
demandas, a prescricao incidente é a prevista no artigo 7°, XXIX,
da Constituicao da Republica, porquanto indiscutivel a natureza
trabalhista reconhecida ao evento. De outro lado, verificado o
infortunio anteriormente a entrada em vigor da referida emenda
constitucional, prevalece a prescricdo civib em face da
controvérsia que pairava nas Cortes quanto a natureza do pleito
- circunstancia que ndo pode ser tomada em desfavor da parte.
2. Na presente hipdtese, a lesdo restou configurada com a
aposentadoria por_invalidez da autora - portador de doenca
profissional -, ocorrida em 22/8/2001 - ou seja, em data anterior

a edicdo da Emenda Constitucional n.° 45/2004. A prescri¢ao
incidente, portanto, é a civil, com a regra de transi¢cao consagrada
no artigo 2028 do Cdédigo Civil de 2002, porquanto nao
transcorridos mais de dez anos até a data da entrada em vigor
do referido Codigo. 3. Assim, em face da regra contida no
indigitado dispositivo de lei, forcoso concluir que a prescri¢cdo
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aplicavel, no presente caso, é a trienal, estabelecida no artigo 206,
8 3° V, do atual Cédigo Civil, iniciando-se a contagem a partir
da sua entrada em vigor - ou seja, 11/1/2003 - e findando em
11/1/2006. 4. Ajuizada a presente acdo em 24/2/2005, nao ha
prescricdo a ser reconhecida relativamente a pretensdao a
reparacdo por danos morais e patrimoniais decorrentes de
acidente do trabalho. 5. Recurso de embargos conhecido e nao
provido." (sem destaques no original -
E-ED-RR-100900-66.2005.5.10.0016, Rel. Min. Lélio Bentes Corréa,
data de julgamento 17/10/2011, data de publicacdo DEJT
28/10/2011.)

"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
11.496/2007. DANOS MATERIAIS E MORAIS. DOENCA
OCUPACIONAL. MARCO INICIAL DA CONTAGEM DO PRAZO
PRESCRICIONAL. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. Cinge-se a
controvérsia em definir o marco inicial da contagem do prazo de
prescricdo em acbes cujo objeto refere-se as indenizacdes
decorrentes de doenca ocupacional. Partindo-se da teoria da
actio nata, € certo que a pretensdo a reparacao nasce para o
individuo quando ele toma ciéncia da viola¢ao de seu direito. No
caso da doencga ocupacional, todavia, ndo ha um momento exato
em que se possa definir a efetiva configuracao do dano, uma vez
gue os sintomas e agravamento da doenca vado surgindo e
consolidando-se ao longo do curso do contrato de trabalho, até
culminar eventualmente na incapacidade laboral do obreiro ou
no resultado gravoso a sua saude. Em hipdteses tais, revela-se
insuficiente afirmar que o marco inicial do prazo prescricional é
o da ciéncia do dano, devendo-se levar em consideracdo,
também, o conhecimento de sua extensdo. E sob tal
perspectiva, que se afigura legitima a consideracdo da
aposentadoria por invalidez como marco inicial para a contagem
do prazo prescricional. Antes disso, o obreiro, em gozo de
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beneficios previdenciarios, sujeita-se a tratamentos de saude, em
busca da cura ou da mitigacdo dos efeitos danosos da doenca
pela qual foi acometido. A aposentadoria por invalidez pde
termo a esse percurso, tornando inequivoca a incapacidade
laboral, cuja reparacdo se busca alcancar. Tem-se, portanto, que
somente com a concessdo da aposentadoria por invalidez é que
a parte obtém ciéncia da lesdo acometida e de sua extensao,
iniciando-se, a partir dai, o prazo para exercer a pretensao, tal
como corretamente decidido pela Turma. Embargos conhecidos
e desprovidos." (Processo: E-RR-29400-70.2006.5.04.0662, data
de julgamento: 11/11/2010, Relatora Ministra: Maria de Assis
Calsing, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, data
de publicagao: DEJT 19/11/2010.)

In casu, a reclamacdo trabalhista foi ajuizada em 22/09/2004, e
ndo ha noticia de rescisdo do contrato de trabalho ou de aposentadoria por invalidez,
ndo havendo prescricdo a ser declarada. llesos os dispositivos legais tidos por violados.

Nao conheco.

4 - DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE PATRONAL
Conhecimento

Ficou consignado no acérdao regional:

“(...)

Da indenizagao

O Reclamado alega nao ter sido comprovado o nexo causal,
0 que inviabilizaria a pretensdo de indenizacdo e as correlatas
reparacdes pleiteadas.

E certo que a patologia denominada LER-DORT pode ser
desencadeada por diversos fatores, e ndo somente em face de
esforcos repetitivos no ambiente de trabalho, conforme
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salientado pelos laudos médicos colacionados aos autos pelo
perito do Juizo e pelos assistentes técnicos das partes.

Contudo, € certo também que, conforme acentuado pelo
perito do Juizo, quando da emissdao da primeira CAT pela
Reclamada o autor ja trabalhava ha dezoito anos no
Reclamado, o que, nas conclusdes do perito, foi mais do que
suficiente para que a patologia se desenvolvesse.’

E essa patologia foi diagnosticada pelo préprio servico
meédico do Banco Reclamado quando da emissao do primeiro
CAT em 1998, informando que o autor era portador de tendinite
de ombro direito, na fun¢do de assistente de Serv. Bancario, pelo
uso do computador. Da mesma forma foi o préprio servico
medico do Unibanco que em 2003 emitiu nova CAT, ante o
diagndstico de bursite no ombro esquerdo + tendinopatia, face a
movimentos repetitivos, diagndsticos esses baseados em exame
de ressonancia magnética.

E o autor ja foi submetido a quinze pericias médicas pelo
INSS, as quais diagnosticaram, sempre, a existéncia de
sinovite e tenossinovite (fls. 418/419).

Assim, ndo obstante o percuciente parecer do assistente
técnico do Reclamado, o fato é que, nestes autos, encontra-se
mais do que caracterizado o nexo causal entre o trabalho do
autor e a patologia (LER-DORT) apresentada.

Em consequéncia, cabivel a indenizacdo.

()" (FLL813).

O reclamado interpds recurso de revista as fls. 1.017-1.048.
Alega, em sintese, nao ter culpa quanto ao dano acometido pelo empregado, que as
condi¢bes de trabalho eram adequadas e o mobiliario era ergonomicamente correto.
Aponta violag¢ao dos artigos 7°, XXVIII, da Constitui¢do; 19 e 20 da Lei 8.213/1991; 818 da
CLT; 333, 1, do CPC de 1973; 186 e 927 do Cdédigo Civil. Colaciona arestos.

A andlise

O Tribunal Regional, com base na prova pericial e demais
elementos apresentados nos autos, constatou existir nexo de causalidade entre a
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LER/DORT (tendinite de ombro direito, bursite no ombro esquerdo, tendinopatia,
sinovite e tenossivite) e o tipo de trabalho realizado no reclamado.

Denota-se, ademais, ndo haver noticia, no acérdao regional, da
intencdo do reclamado, por meios preventivos, de evitar as circunstancias as quais
levaram aos danos sofridos pelo obreiro.

Na seara do meio ambiente do trabalho, o empregador, desde a
admissao do empregado, durante a execucdo laboral e no rompimento contratual,
possui insita a obrigacao de velar pela saude fisico-mental do seu operario, ou seja, em
propiciar uma ambiéncia salubre; transmitir orientacbes acerca das tarefas laborais;
disponibilizar instrumentos preventivos e pessoas encarregadas de fiscalizar a sua
utilizacdo e o andamento do servico em seus respectivos setores; e oferecer todo o
aparato de protecdo exigido pelas normas da medicina e seguranca do trabalho, com o
fito de prevencdo contra acidentes de trabalho.

Em casos que especificamente versem sobre contratos de
trabalho, é inerente ao empregador o seu dever geral de cautela, a vista da prépria
noc¢ao de poder diretivo e da assuncdao ampla do risco empresarial, espelhada no artigo
2° da CLT. O fato de o empregador negligenciar condi¢des seguras de trabalho basta a
configuracdo de sua culpa, vale dizer, a imputac¢ao de responsabilidade. Desse cenario,
extraem-se todos os elementos configuradores da condenag¢do ao pagamento de
indenizacao por danos morais e materiais (artigo 186 ¢/c 927 do Cdodigo Civil), por isso, a
empresa deve arcar com as consequéncias do ato danoso.

Note-se, inclusive, que o TRT consigna a emissao de mais de uma
CAT por LER/DORT, em fung¢do do uso de computador e de movimento repetitivos,
tendo registrado, ainda, que o reclamante foi submetido “a quinze pericias médicas
pelo INSS, as quais diagnosticaram, sempre, a existéncia de sinovite e tenossinovite.” (fl.
813).

Ademais, impertinente se torna debater acerca da distribuicao
do 6nus probatorio (artigos 818 da CLT e 333, |, do CPC de 1973, vigente a época da
interposicao do apelo), tendo em vista a sua observancia, em conformidade com as
circunstancias especificas ao presente caso.

Os arestos transcritos as fls. 1.041-1.042 ndo prestam para o
confronto de teses porque sao inespecificos, visto que, in casu, restou comprovado o
nexo de causalidade. Incidéncia das Sumulas 23 e 296, |, do TST.
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Nao conheco.
5 - DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO
Conhecimento

Restou consignado no acérdao regional:

“(...)

Contudo, entendo que o valor fixado a titulo de indenizacao
por dano moral (R$ 150.000,00) é exorbitante, ja que se trata de
uma patologia decorrente da prépria atividade desenvolvida pelo
trabalhador e, ainda que o empregador ndo tenha tomado todas
as medidas de prote¢dao recomendadas, ndao ha como se afirmar
que seriam elas eficazes, eis que os laudos apresentados sdo
unanimes em afirmar que inimeros sao os fatores que podem
desencadear a patologia em questdo, independentemente das
condi¢cdes ambientais do trabalho.

Desta forma, reduzo para R$ 30.000,00 (trinta mil reais) o
valor da indenizacao por dano moral. (...)" (fl. 813).

O reclamado interpbs recurso de revista as fls. 1.017-1.048.
Sustenta a falta de razoabilidade e proporcionalidade no tocante ao arbitramento do
quantum indenizatorio. Aponta violacdo dos artigos 944 do Cédigo Civil; 8° da CLT; 5°, V,
da Constitui¢ao. Colaciona arestos para confronto.

A anélise.

Reporto-me aos fundamentos constantes da analise do recurso
de revista do reclamante, no tépico “dano moral; quantum indenizatoério”, em que ficou
demonstrado que o valor arbitrado pela Corte de Origem foi desproporcional ao dano
sofrido pelo empregado. Assim, com espeque no art. 5° X, da CF, a indenizagdo por
danos extrapatrimoniais foi majorada para R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), ante as
circunstancias do caso concreto delineadas pelo acordao regional.

Firmado por assinatura digital em 25/08/2021 pelo sistema AssineJus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1004444886CFDBD3BC.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.69

PROCESSO N° TST-RR-177500-16.2006.5.01.0026

Logo, nao ha que se falar em reducao da indenizag¢ao por danos
morais. Pelo contrario, a analise dos autos demonstrou que ha suporte fatico para sua
majora¢do, conforme decidido anteriormente em topico especifico do recurso de
revista do obreiro.

lleso, portanto, os artigos 5°, V, da CF, 8° da CLT e 944 do CC.

Por fim, os arestos transcritos as fls. 1.044-1.045 ndao mencionam
qual a lesdo sofrida pelo autor, se a incapacidade foi completa e permanente e nem o
valor arbitrado a indenizacdo por danos morais. Logo, diante da inespecificidade, incide
o Obice das Sumulas 23 e 296, |, do TST.

Nao conheco.

6 - JUROS DE MORA. CORRECAO MONETARIA. DANO MORAL.
TERMO INICIAL.

Conhecimento

Ficou consignado no acérdao regional:

“(...)

Dos juros de mora

Sustenta o Reclamado que a atualizacdo da indenizacdo
deve ser procedida a partir da data da prolacdo da sentenca.

Ndo entendo assim, por ndao se tratar de
sentenca-constitutiva e sim condenatoéria. Logo, os juros devem
ser contados a partir da inicial, conforme determina o art.
883 da CLT, e a atualizacdo monetaria a partir da inicial,
conforme decidido no primeiro grau.

No que concerne ao INSS e ao IRRF, ndo incidem, pois a
condenacdo se restringe ao pagamento de uma indenizacao por
dano moral. (...)" (fl. 817).

O reclamado interpds recurso de revista as fls. 1.017-1.048. Alega
que, somente a partir da prolacdo da sentenca, devem incidir juros e correcao
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monetaria em relagdo a indenizacdo por dano moral. Aponta divergéncia
jurisprudencial.

A andlise.

O aresto de fl. 1.047, oriundo da SBDI-1 do TST, contrapde-se ao
posicionamento do ac6rdao regional, demonstrando, assim, divergéncia jurisprudencial
apta a promover a admissibilidade do recurso.

Conheco, por divergéncia jurisprudencial.

Mérito

A questdo referente ao marco inicial da correcdo monetaria e
dos juros de mora em condenacbes ao pagamento de indenizacBes por dano
moral/material encontra-se pacificada nesta Corte, conforme a Siumula 439:

"DANOS MORAIS. JUROS DE MORA E ATUALIZAQAO
MONETARIA. TERMO INICIAL. Nas condenacdes por dano moral,
a atualizacdo monetaria é devida a partir da data da decisao de
arbitramento ou de alteracao do valor. Os juros incidem desde o
ajuizamento da acdo, nos termos do art. 883 da CLT."

In casu, a decisao regional diverge do entendimento desta Corte
Superior quanto ao marco inicial da correcao monetaria.

Portanto, dou parcial provimento ao recurso de revista para
determinar que a corre¢cdo monetaria sobre a indenizacdao por danos morais incida a
partir da decisdao que a fixou de forma definitiva, nos termos da Sumula 439 desta
Corte.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade: 1) dar provimento ao agravo de instrumento do reclamante
para determinar processamento do seu recurso de revista; Il) conhecer do recurso de
revista do reclamante quanto ao tema “Doenca ocupacional. Dano material. Inabilitacdo

para a func¢ao de caixa. Pensao mensal”, por violacdo do artigo 950 do Cédigo Civil, e, no
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mérito, dar-lhe provimento para condenar o reclamado a pagar uma pensao mensal de
100% da ultima remuneracdo auferida antes do afastamento, acrescida de 1/12 de 13°
salario e 1/12 do terco de férias, em razao de beneficio previdenciario, em parcelas
vencidas e vincendas, até a cessa¢do da incapacidade laborativa, conforme se apurar
em liquidacdo de sentenca, a ser implementada em folha de pagamento, sob as
cominacdes do artigo 536, 81° do CPC, prazo nao superior a 5 (cinco) dias da intimacao
da decisdo transitada em julgado. Também, comina-se multa para a hipotese de
descumprimento da obrigacao de fazer, correspondente a 1/30 (um trinta avos) do
valor mensal da obrigacdo por dia de atraso; Ill) conhecer do recurso de revista do
reclamante quanto ao tema “honorarios advocaticios”, por violacdo ao art. 85 do CPC
(equivalente ao art. 20 do CPC de 1973, vigente a época da interposicao do apelo), e, no
mérito, dar-lhe provimento para condenar o reclamado ao pagamento de honorarios
advocaticios no importe de 15% sobre o valor liquido da condenag¢do, conforme
disciplina a O) 348 da SBDI-1 do TST; IV) conhecer do recurso de revista do reclamante
no tema “dano moral. Quantum indenizatério” por violagao ao art. 5° X, da CF e, no
mérito, dar-lhe parcial provimento para majorar a indenizacdo por danos morais
fixando-a no importe de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais); V) nao conhecer do recurso de
revista do reclamante em relagao aos demais temas; VI) conhecer do recurso de revista
do reclamado apenas quanto ao tema “Juros de mora. Correcdo monetaria. Termo
inicial”, por divergéncia jurisprudencial, e no mérito, dar-lhe parcial provimento para
determinar que a corre¢do monetaria sobre a indenizacao por danos morais incida a
partir da decisdao que a fixou de forma definitiva, nos termos da Sumula 439 desta
Corte. Mantido o valor da condenacao.

Brasilia, 25 de agosto de 2021.
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