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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014 E DA INSTRUCAO
NORMATIVA 40 DO TST. TEMA N° 1.046 DA
TABELA DE REPERCUSSAO GERAL. ART. 7°,
XVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL. NORMA
CONSTITUCIONAL DE EFICACIA PLENA.
DIREITO DE INDISPONIBILIDADE ABSOLUTA.
INSTRUMENTO NORMATIVO QUE PREVE
DURACAO SEMANAL DE TRABALHO DE 40
HORAS E ADOCAO DO DIVISOR 220.
SALARIO-HORA  DESPROPORCIONAL A
REMUNERACAO MENSAL NORMAL.
INVALIDADE. No ARE n. 1.121.633 (Tema n.
1.046 da Tabela de Repercussdao Geral do
Supremo Tribunal Federal), consagrou-se que
"sd80 constitucionais os acordos e as convencgdes
coletivos que, ao considerarem a adequacao
setorial negociada, pactuam limitagbes ou
afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitagdo especificada
de vantagens compensatérias, desde que
respeitados 0S direitos absolutamente
indisponiveis”. A Suprema Corte, portanto,
prestigiou a negociacdo coletiva, mas ressalvou
aqueles direitos considerados de indisponibilidade
absoluta. De outro lado, conforme se extrai do
voto condutor exarado no referido julgamento do
STF, "sdo excepcionais as hipbéteses em que
acordo ou convencéao coletivos de trabalho podem
reduzir garantias previstas no padrdo geral
heterbnomo justrabalhista” e que "isso ocorre
somente nos casos em que a lei ou a propria
Constituicdo Federal expressamente autoriza a
restricdo ou supressao do direto do trabalhador".
Com efeito, as normas constitucionais de protecao
do trabalho dotadas de eficacia plena ndo podem
ser derrogadas por legislacdo infraconstitucional
autbnoma ou heterbnoma, porque estas retiram
da propria Constituicdo o seu fundamento de
validade. Por isso, € incompativel com a
Constituicdo Federal a norma coletiva que
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estabelece divisor capaz de sustar a garantia de
"remuneracao do servigco extraordinario superior,
no minimo, em cinquenta por cento a do normal”
(art. 7°, XVI, da Constituicao Federal). A fixacdo do
salario-hora proporcional a remuneracdo mensal
ordinaria € condi¢do necesséria e imprescindivel
para que se atenda ao disposto no art. 7°, XVI, da
Constituicdo Federal, porquanto o dispositivo
constitucional estabeleceu a remuneracao
"normal" como base de célculo sobre a qual
incidira o adicional de cinquenta por cento. A
reducdo artificial da remuneragdo-hora normal
pela adocdo de divisor ndo correspondente a
duracdo semanal do trabalho e as horas
remuneradas a cada més sempre redundara no
pagamento do labor sobrejornada em
desconformidade com o art. 7°, XVI, da
Constituicdo Federal. No caso em tela, infere-se
do acérddo regional a existéncia de acordos
coletivos de trabalho estabelecendo a duracéo
semanal de trabalho de 40 horas, todavia,
adotou-se o divisor 220 para fins de pagamento de
horas extras. O instrumento normativo, portanto,
resultou em salario-hora "normal" dissociado da
remuneracdo mensal, o que, ao fim e ao cabo,
importa na ofensa a literalidade do art. 7°, XVI, da
Constituicdo Federal. Precedentes, inclusive da
SBDI-1/TST. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n°
TST-RR-866-90.2017.5.10.0007, em que ¢é Recorrente JOSE GERALDO FILHO
GONCALVES e Recorrida COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO
BRASIL — NOVACAP.

O Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido negou provimento ao
recurso ordinario do reclamante para julgar improcedente a reclamacdo trabalhista em
relacéo ao divisor de horas extras descrito na validade da norma coletiva.

A parte reclamante interpde recurso de revista com fundamento no
artigo 896 da CLT.
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Despacho de admissibilidade as fls. 474/476, com contrarrazfes
apresentadas as fls. 480/492.

Os autos néo foram enviados ao Ministério Pablico do Trabalho, por
forca do artigo 95, 8§ 2.2, do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho.

E o relatorio.

VOTO

Satisfeitos os pressupostos comuns de admissibilidade, examino os
especificos do recurso de revista.

1 - TEMA N° 1.046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL. ART.
7°, XVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL. NORMA CONSTITUCIONAL DE EFICACIA
PLENA. DIREITO DE INDISPONIBILIDADE ABSOLUTA. INSTRUMENTO NORMATIVO
QUE PREVE DURACAO SEMANAL DE TRABALHO DE 40 HORAS E ADOCAO DO

DIVISOR 220. SALARIO-HORA DESPROPORCIONAL A REMUNERACAO MENSAL
NORMAL. INVALIDADE.

1.1 - Conhecimento
O Tribunal Regional da 10% Regido, no que concerne ao tema em
destaque, consignou:

DIVISOR

Em sua exordial, o reclamante assinala admissdo pela reclamada em
28/09/1988. Alega estar sujeita a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, fato
incontroverso. Sustenta aplicacdo da Sumula 431/TST, a qual sedimentou
entendimento no sentido de que é INAPLICAVEL a normal coletiva que fixa o
divisor 220 para empregado que cumpre jornada de 40 horas semanais. Argumenta
gue, ainda que o divisor estabelecido no Acordo Coletivo seja 220, a carga horéaria
semanal a ser considerada para fins de calculo do salario-hora e
consequentemente das horas extras, deve ser aquela efetivamente laborada.
Assim, postula o pagamento das diferengas de horas extras utilizando o divisor
200.

Em defesa, a reclamada rechaca as alegac8es obreiras, sustentando que os
acordos coletivos de trabalho e seus respectivos aditivos, celebrados entre a
reclamada e o SINDSER, entre os anos de 2012 até a presente data, sempre
dispuseram expressamente acerca da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, considerado, ainda, o sabado como dia util ndo trabalhado, bem como
fixaram a aplicacdo do divisor 220 para o calculo do salario-hora, conforme o
paragrafo (nico da clausula oitava do ACT de 2012/2014; trigésima do ACT
2015/2016; e vigésima nona do ACT 2017. Aduziu, ainda, que os acordos coletivos
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foram firmados ap6s amplas negociacGes, estabelecendo beneficios reciprocos
para ambas as partes, ndo havendo como prevalecer o entendimento de que houve
prejuizo aos empregados, pois houve concessdes muiltiplas.

O Juizo de origem indeferiu o pedido de pagamento de diferencas de horas
extras com base em divisor diverso do coletivamente instituido, e os respectivos
reflexos.

Inconformado, o reclamante insurge-se contra a decisdo, sustentando a
validade da aplicacdo do divisor 200 no pagamento das horas extras prestadas,
sem observacdo da norma coletiva, por ser o critério mais vantajoso para o
empregado.

Examino.

A Clausula 302 do ACT 2013/2015 da CCT estabelece (ID. 6a799ff - Pag. 4):

"CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO.

A jornada de trabalho para o empregado em exercicio na
NOVACAP sera de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, com intervalo para repouso ou alimentacao de no minimo
01 (uma) e no maximo 02 (duas) horas, respeitadas as profissfes
regulamentadas que tem jornada diferenciada, sendo considerado o
sébado dia util ndo trabalhado.

Paragrafo Unico. A base de calculo para efeito de pagamento de
horas extraordinarias de trabalho é de 220 (duzentas e vinte) horas
mensais, respeitadas as profissbes regulamentadas que tém jornada
diferenciada.”

A norma coletiva é expressa no sentido de estabelecer, mesmo para uma
jornada de trabalho semanal de 40 horas, o sabado como dia til ndo trabalhado.
Fixou, ainda, como base de calculo para efeito de pagamento das horas
extraordinarias, o divisor 220.

A teoria da incindibilidade ou conglobamento preconiza que as normas
devem ser consideradas em seu conjunto, sem que haja cisdo do instrumento que
contém as normas apliciveis. Deve haver a consideracédo global ou do conjunto
das normas pertinentes.

Segundo a doutrina e os reiterados entendimentos jurisprudenciais, a teoria
do conglobamento foi inspirada as hipéteses de normas emanadas da negociagéo
coletiva, ao fundamento de que elas encerram em si a vontade das partes na
negociagao.

Dai se falar em incindibilidade de institutos - CCT e ACT -, pressupondo,
necessariamente, uma unidade conceitual e organica das normas que os contém.

Isto se d& porque os negociadores, em especial a classe trabalhadora, para
obter certas vantagens, negocia em rela¢éo a outras. Consequentemente, a norma
coletiva deve ser analisada de forma sistémica e ndo particularmente, sob pena de
sua descaracterizacao e perda da harmonia interior.

Embora o reclamante tenha sido contratado para trabalhar 44 horas
semanais, a norma coletiva, mediante concessfes mutuas entre a NOVACAP e o
SINDSER, estabeleceu a jornada de 40 horas semanais, considerando o sabado
dia util ndo trabalhado, deixando expresso, contudo, o divisor 220 para fins de
afericdo do labor em sobrejornada.

Nesse sentido, entendo que a hipotese encontra abrigo na regra contida no
artigo 7°, XXVI, da CF, no sentido de se reconhecer as convencdes e acordos
coletivos de trabalho, razdo pela qual entendo valido o ajuste firmado entre a
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empresa e o ente coletivo, ndo havendo que se falar nas violagdes aos dispositivos
de lei e a Simula apontada
A respeito da questao trago o precedente desta egrégia 12 Turma:

CLAUSULA COLETIVA. HORAS EXTRAS. DIVISOR.
JORNADA SEMANAL DE 40 HORAS. Hip6tese em que os acordos
coletivos estabelecem a jornada de trabalho de 8h diarias e 40h
semanais e, ainda, a utilizacdo do divisor 220 para o calculo das horas
extras. Nao se pode deixar de reconhecer a forca do pactuado por
meio sindical (art. 7°, XXVI, da CF), até porque, além de revelar a
vontade entre as partes, deve ser analisado o instrumento no seu todo
(teoria do conglobamento), porquanto as partes concedem vantagens
e abrem méo de outras para que a negociacéo possa existir. Incélume
a Sumula 431 do TST.(TRT-102 Regido, Ac.18Turma,
RO-0000819-71.2017.5.10, Publicado em 11/04/2018)

Nesse sentido, nego provimento ao recurso ordinario, mantendo o divisor
220, estabelecido na sentenca.

A parte reclamante alega que ndo ha como prevalecer o divisor
estabelecido convencionalmente para os empregados com jornada efetivamente trabalhada
de 40h semanais, na medida em que remunera o labor extra em valor inferior ao previsto na
norma constitucional, em flagrante prejuizo ao trabalhador". Articula, ofensa ao art. Art. 7°,
inciso XVI, da Constituicdo bem como o Art. 64 da CLT". Indica, ainda, contrariedade a
Sumula 431 do TST e transcreve acérdao para o conflito de teses.

Analiso.

Em se tratando de processo submetido ao rito sumarissimo, a
indicacao de violacdo de norma infraconstitucional, bem como de conflito jurisprudencial, ndo
importa no conhecimento do apelo.

Todavia, no que tangencia o art. 7°, XVI, da Constituicdo Federal, &
verdade que, no julgamento do ARE n. 1.121.633, o Supremo Tribunal Federal firmou, por
maioria, tese no sentido de que "s&o constitucionais os acordos e as convengdes coletivos
gue, ao considerarem a adequacéo setorial negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos
de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatérias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis" (Tema n.
1.046). Diante do caréater vinculante da tese, é necessario ter clareza quanto a sua
abrangéncia, a qual, por sua vez, esta ligada aos institutos da "adequacéo setorial negociada"
e "direitos absolutamente indisponiveis”. Como mais se vera, os institutos se entrelacam de
modo que a definicho de um aponta para a conceituagcdo do outro e estabelecem os
contornos da tese consagrada pela Suprema Corte.
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De fato, o principio da "adequacao setorial negociada", citado pelo
Supremo Tribunal Federal, ja era referido no ano de 1994 pelo Ministro Mauricio Godinho
Delgado em @mbito doutrinario (Principios do Direito do Trabalho, Jornal Trabalhista, Brasilia:
Centro de Assessoria Trabalhista, ano Xl, n. 535, 12.12.94, p. 1.202-1.208). O ilustre Ministro
e professor destacava que, a partir da promulgacao da Constituicdo Federal, a negociacéo
coletiva ganhou protagonismo na criagdo de normas juslaborais. Realmente, é classica —
porém atualissima — a conclusdo segundo a qual a negociacao coletiva possui atributo
jurigeno, uma vez que as convencdes e acordos coletivos de trabalho sdo auténticas
fontes do direito, tal como se reconheceu na Constituicdo de 1988 (art. 7°, XXVI). Nessa
senda:

As normas negociais coletivas, em especial as convencdes coletivas de
trabalho, foram aceitas pela doutrina como fonte de direito, podendo ser citados a
titulo de exemplo Luisa Riva Sanseverino, Eugenio Perez Botija, Miguel Hernainz
Marquez, Mariano Tissembaum e, no Brasil, Mozart Victor Russomano, Octacio
Bueno Magano e Amauri Mascaro Nascimento (SILVA, Walklre Lopes Ribeiro da.
A autonomia privada como fonte de normas juridicas trabalhistas. Revista de direito
do trabalho, Sdo Paulo, v. 8, n. 44, p. 64-71, jul./ago. 1983).

Consoante relevante escolio de Francesco Carnelutti, as normas
coletivas possuem "corpo de contrato e alma de lei", porgue assumem um carater cogente e
abstrato no ambito de uma mesma categoria profissional e, por vezes, econémica. Por isso, €
imprescindivel estabelecer critérios para a sua convivéncia com o direito de origem estatal,
principalmente com a Constituicdo da Republica, a qual ndo perde o seu status de Lei Maior
frente as normas autbnomas. Notadamente no Brasil, em que os direitos sociais elencados na
Carta Magna nao excluem outros que visam a melhoria da condi¢éo social dos trabalhadores
(art. 7°, caput, da Constituicdo Federal), estabeleceu-se uma protecdo minima em ambito
juslaboral, que deve ser obedecida por todos os agentes que criam as fontes formais do
Direito do Trabalho.

N&o é por outra razao que o principio da "proibi¢cdo do retrocesso" foi
consagrado na Constituicdo brasileira. O Estado ndo esta autorizado a suprimir direitos
sociais ja conquistados pelo povo, ainda que em meio a crises econdmicas, sendo confira-se
no escolio do Ministro Ricardo Lewandowski (in FOLHA DE S. PAULO / SP - OPINIAO - pag.:
AO03. Qui, 1 de Fevereiro de 2018):

Os direitos fundamentais, tal como 0s conhecemos, sdo produto de uma
evolucdo multissecular. Tém como base a tradi¢éo judaico-cristd, a filosofia grega,
a jurisprudéncia romana e a teologia medieval.

[..]
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Independentemente da geracdo a que pertengam, milita a favor dos direitos
fundamentais, em especial dos sociais, 0 principio da proibicdo do retrocesso,
plasmado no art. 30 da Declaragéo Universal dos Direitos do Homem de 1948, da
ONU, cuja redacao é a seguinte: "Nenhuma disposicdo da presente Declaracéo
pode ser interpretada como o reconhecimento a qualquer Estado, grupo ou pessoa,
do direito de exercer qualquer atividade ou praticar qualquer ato destinado a
destruicdo de quaisquer dos direitos e liberdades aqui estabelecidos”.

Em licdo muito oportuna, considerada a quadra pela qual passamos,
0 jurista portugués Gomes Canotilho pontua que a "proibicdo do retrocesso nada pode fazer
contra as recessdes e crises econdmicas [...], mas o principio em andlise limita a
reversibilidade dos direitos adquiridos”, sob pena de afronta aos postulados da legitima
confianca e da seguranca dos cidadaos. Isso porgue "o nucleo essencial dos direitos ja
realizado e efetivado através de medidas legislativas [..] deve considerar-se
constitucionalmente garantido”, sendo inconstitucional a sua supressao, "sem a criacao de
outros esquemas alternativos ou compensatorios”.

O principio da proibicdo do retrocesso, portanto, impede que, a
pretexto de superar dificuldades econbmicas, o Estado possa, sem _uma_contrapartida
adequada, revogar ou anular o nicleo essencial dos direitos conquistados pelo povo. E que
ele corresponde ao minimo existencial, ou seja, ao conjunto de bens materiais e imateriais
sem o qual ndo é possivel viver com dignidade.

E verdade que o préprio constituinte incumbiu 0s atores sociais
da possibilidade de mitigar alguns direitos como forma de manutencdo de alguns

outros beneficios e da préopria empregabilidade. Essa autorizacdo, todavia, ndo

importa na remocdo da Constituicdo Federal do vértice de toda a ordem juridica
nacional, porque o principio do ndo retrocesso esta consagrado no caput do art. 7° da Lei
Maior. Como resposta ao dilema verificado entre a autonomia coletiva dos entes sindicais

para suprimir ou limitar normas de protecdo ao trabalho e o direito do ndo retrocesso,
Mauricio Godinho Delgado assim definiu o principio da adequacao setorial negociada:

Pelo principio da adequacdo setorial negociada, as normas autbnomas
juscoletivas, construidas para incidirem sobre certa comunidade
econdmico-profissional, podem prevalecer sobre o padrdo geral heterbnomo
justrabalhista, desde que respeitados certos critérios objetivamente fixados. S&o
dois esses critérios autorizativos: a) quando as normas autbnomas juscoletivas
implementam um padréo setorial de direitos superior ao padrao geral oriundo da
legislagdo heterdbnoma aplicavel; b) quando as normas autdbnomas juscoletivas
transacionam setorialmente parcelas justrabalhistas de indisponibilidade apenas
relativa (e ndo de indisponibilidade absoluta) (DELGADO, Mauricio Godinho.
Constituicdo da Republica, Estado Democratico de Direito e Negociacdo Coletiva
Trabalhista. Rev. TST, Brasilia, vol. 82, no 4, out/dez 2016)
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Destarte, decorre da prépria concepc¢ao do principio da "adequacao
setorial negociada" que a negociacdo coletiva &€ um direito & melhoria das condi¢des de
trabalho. A redacéo do art. 7°, caput e XXVI, da Constituicdo Federal explicita que a vocacgéo
natural das convencdes e acordos coletivos do trabalho é o incremento das condi¢des sociais
dos trabalhadores. Veja-se que a substancia do principio da "adequacéo setorial negociada"
esta necessariamente ligada a ideia de que h& direitos indisponiveis, vale dizer, infensos a
limitacdo ou supressao pela via da negociacédo coletiva. A clausula da indisponibilidade grava
de forma indelével alguns direitos sociais sem 0s quais 0 ser humano tem comprometida a
dignidade que lhe é inerente. E é exatamente iSSo0 que assegura que a hegociagdo coletiva
ndo servira como instrumento de rendncia ou despojamento puro e simples de direitos
juslaborais basicos sob o pretexto de haver uma concessao reciproca entre os atores sociais.

Por tal razdo, sempre houve clareza dogméatica acerca dos
direitos de indisponibilidade absoluta:

Em conformidade com o ja exposto, na ordem juridica brasileira, esse
patamar civilizatério minimo est4d dado, essencialmente, por trés grupos
convergentes de normas trabalhistas heterbnomas: as normas constitucionais em
geral (respeitadas, é claro, as ressalvas parciais expressamente feitas pela prépria
Constituicdo: art. 7°, VI, Xlll e XIV, por exemplo); as normas de tratados e
convencdes internacionais vigorantes no plano interno brasileiro (referidas pelo art.
59, 8§ 2° e 3°, da CF/88, ja expressando um patamar civilizatorio no préprio mundo
ocidental em que se integra o Brasil); as normas legais infraconstitucionais que
asseguram patamares de cidadania ao individuo que labora (preceitos relativos a
salde e a seguranca no trabalho, normas concernentes a bases salariais minimas,
normas de identificacdo profissional, dispositivos antidiscriminatérios, em sintese,
todos os dispositivos que contenham imperatividade em sua incidéncia no ambito
do contrato de trabalho (DELGADO, op. cit.).

Com base nesse marco teorico, esta Corte seguiu distinguindo
aqueles direitos assegurados no arcabouco estatal que séo infensos a negociacéo coletiva
daqueles outros que sédo passiveis de restricdo. Com efeito, a jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho sempre foi no sentido de preservar a supremacia e a normatividade da
Constituicdo da Republica frente ao poder legiferante dos sindicatos, consoante se constata
pela leitura dos enunciados:

0J-SDC-20 EMPREGADOS SINDICALIZADOS. ADMISSAO
PREFERENCIAL. CONDICAO VIOLADORA DO ART. 8°, V, DA CF/88 (inserido
dispositivo) - DEJT divulgado em 16, 17 e 18.11.2010

Viola o art. 8°, V, da CF/1988 clausula de instrumento normativo que
estabelece a preferéncia, na contratacdo de méo de obra, do tra-balhador
sindicalizado sobre os demais.
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0J-SDC-26 SALARIO NORMATIVO. MENOR EMPREGADO. ART. 7°,
XXX, DA CF/88. VIOLACAO (inserida em 25.05.1998)

Os empregados menores ndo podem ser discriminados em clausula que fixa
salario minimo profissional para a categoria.

0J-SDC-30 ESTABILIDADE DA GESTANTE. RENUNCIA OU TRANSACAO
DE DIREITOS CONSTITUCIONAIS. IMPOSSIBILIDADE (republicada em
decorréncia de erro material) — DEJT divulgado em 19, 20 e 21.09.2011

Nos termos do art. 10, II, "b", do ADCT, a protecdo a maternidade foi erigida
a hierarquia constitucional, pois retirou do &mbito do direito potestativo do
empregador a possibilidade de despedir arbitrariamente a empregada em estado
gravidico. Portanto, a teor do artigo 9° da CLT, torna-se nula de pleno direito a
clausula que estabelece a possibilidade de renincia ou transacao, pela gestante,
das garantias referentes a manutencéo do emprego e salério.

Apés a publicacdo do acordao em gue se consagrou a Tese n°®

1.046 da Tabela de Repercussdo Geral, restou claro que o Supremo Tribunal Federal

acabou por reafirmar a jurisprudéncia construida por décadas no dmbito desta Corte

Superior. De fato, "sdo excepcionais as hipdteses em que acordo ou convencao

coletivos de trabalho podem reduzir garantias previstas no padrdo geral heterbnomo

justrabalhista" e que "isso ocorre somente nos casos em que a lei ou a proépria

Constituicdo Federal expressamente autoriza a restricdo ou supressao do direto do

trabalhador”. E o que se extrai do voto condutor da lavra do Ministro Gilmar Mendes:

"E claro que nem sempre é facil delimitar ex ante qual seria o patamar
civilizatério minimo que escaparia do ambito da negociabilidade coletiva.

Para conferir maior seguranca juridica as negociagfes, a Lei 13.467/2017,
que instituiu a chamada Reforma Trabalhista, acrescentou a CLT dois dispositivos
que definiriam, de forma positiva e negativa, os direitos passiveis de serem objeto
de negociacdo coletiva. A redac@o conferida ao art. 611-A da CLT prevé as
hipbteses em que a convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei, enquanto que o art. 611-B da CLT, lista matérias que ndo
podem ser objeto de transacdo em acordos e negociacfes coletivos caso sejam
suprimidos ou reduzidos.

Considerando que, na presente acdo, ndo estamos discutindo a
constitucionalidade dos arts. 611-A e 611-B da CLT, entendo que uma resposta
mais efetiva sobre os limites da negociabilidade coletiva deve ser buscada na
propria jurisprudéncia consolidada do TST e do STF em torno do tema.

A jurisprudéncia do TST tem considerado que, estando determinado direito
plenamente assegurado por norma imperativa estatal (Constituicdo, Leis Federais,
Tratados e Convencdes Internacionais ratificados), tal norma ndo podera ser
suprimida ou restringida pela negociagcdo coletiva trabalhista, a menos que haja
autorizacdo legal ou constitucional expressa.

Portanto, sdo excepcionais as hip6teses em que acordo ou convencédo
coletivos de trabalho podem reduzir garantias previstas no padrdo geral
heterdnomo justrabalhista. Isso ocorre somente nos casos em que a lei ou a propria
Constituicdo Federal expressamente autoriza a restricdo ou supresséo do direto do
trabalhador.
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E o que se vislumbra, por exemplo, na redag&o dos incisos VI, Xlll e XIV do
art. 7° da Constituicao Federal de 1988, os quais estabelecem que sédo passiveis de
restricdo, por convenc¢do ou acordo coletivo, questdes relacionadas a redutibilidade
salarial, duracdo, compensacéo e jornada de trabalho, in verbis:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicdo social:

(...) VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em
convencéao ou acordo coletivo;

(...) XIII - duracéo do trabalho normal ndo superior a oitohoras
diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de
horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencédo
coletiva de trabalho;

(...) XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva;

Portanto, em relacéo a essas matérias, disposi¢des de acordo ou convengao
coletiva de trabalho podem prevalecer sobre o padrao geral heterbnomo
justrabalhista, mesmo que isso importe em reducgéo de direitos do trabalho.

Assim, ainda que de forma ndo exaustiva, entendo que a jurisprudéncia do
proprio TST e do STF considera possivel dispor, em acordo ou convencgao coletiva,
ainda que de forma contréria a lei sobre aspectos relacionados a: (i) remuneragao
(redutibilidade de saléarios, prémios, gratificacdes, adicionais, férias) e (ii) jornada
(compensacdes de jornadas de trabalho, turnos ininterruptos de revezamento,
horas in itinere e jornadas superiores ao limite de 10 horas diarias,
excepcionalmente nos padrdes de escala doze por trinta e seis ou semana
espanhola).

(ARE 1121633, Relator(a): GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em
02/06/2022, PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO
DJe-s/n DIVULG 27-04-2023 PUBLIC 28-04-2023)

O direcionamento conferido a questdo pela Suprema Corte no
sentido de chancelar a "reducédo dos direitos trabalhistas" por meio da negociacdo coletiva
encontra limites, porque, no_acérddo _de mérito do ARE 1.121.633, ha sequidas
referéncias ao principio da adequacdo setorial negociada, sendo confira-se o acordao
gue reconheceu a repercussao geral da matéria:

Por forca da indisponibilidade dos direitos trabalhistas, entende-se que as
convencgdes coletivas ndo podem diminuir ou esvaziar o padréo geral de direitos
trabalhistas previsto na legislacédo aplicavel, salvo quando houver autorizacao
legal ou constitucional expressa. Isso significa que acordos e convencdes
coletivas apenas podem tratar de parcelas justrabalhistas de indisponibilidade
relativa.

Isso conduz ao principal ponto desse principio: a definicAo dos direitos
absolutamente indisponiveis. Em regra, as_clausulas de convencdo ou acordo
coletivo ndo podem ferir um patamar civilizatério minimo, composto, em linhas
gerais, (i) pelas normas constitucionais, (ii) pelas normas de tratados e
convencOes internacionais incorporadas ao Direito Brasileiro e (iii) pelas
normas que, mesmo infraconstitucionais, asseguram garantias minimas de
cidadania aos trabalhadores.

Sobre esse ponto, destaco mais uma vez trecho de voto do Ministro Roberto
Barroso, relator do processo-paradigma do tema 152 da repercussdo geral,
apreciado pelo Plenario desta Corte:
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as regras autbnomas juscoletivas podem prevalecer sobre o
padrdo geral heterbnomo, mesmo que sejam restritivas dos direitos
dos trabalhadores, desde que ndo transacionem setorialmente
parcelas justrabalhistas de indisponibilidade absoluta. Embora, o
critério definidor de quais sejam as parcelas de indisponibilidade
absoluta seja vago, afirma-se que estdo protegidos contra a
negociagdo in pejus os direitos que correspondam a um patamar
civilizatério minimo, como a anotacdo da CTPS, o pagamento do
salario minimo, o repouso semanal remunerado as normas de salde e
seguranca do trabalho, dispositivos antidiscriminatérios, a liberdade
de trabalho etc. Enquanto tal patamar civilizatério minimo deveria ser
preservado pela legislagdo heterbnoma, os direitos que o excedem
sujeitar-se-iam a negociacdo coletiva, que, justamente por isso,
constituiria  um valioso mecanismo de adequagdo das normas
trabalhistas aos diferentes setores da economia e a diferenciadas
conjunturas econdmicas. (grifo original)

Logo, o Supremo Tribunal Federal decidiu que a_ reducdo ou
limitacdo dos direitos trabalhistas pelos acordos coletivos deve, em qualquer caso,
respeito aos direitos absolutamente indisponiveis assequrados "(i) pelas normas

constitucionais, (ii) pelas normas de tratados e convencdes internacionais

incorporadas ao Direito Brasileiro e (iii) pelas normas que, mesmo

infraconstitucionais, asseguram garantias minimas de cidadania aos trabalhadores"”. A
"reducdo de direitos trabalhistas" mediante negociacdo coletiva depende de autorizacao
expressa da Constituicdo, dos tratados e convencgdes internacionais ou de normas

infraconstitucionais que asseguram o patamar minimo civilizatério.

Esta claro que a Suprema Corte rechacou em tese vinculante a
possibilidade de reducéo de garantias previstas no padrao geral heterbnomo justrabalhista,
salvo "nos casos em que a lei ou a propria Constituicdo Federal expressamente autoriza a
restricdo ou supressdo do direto do trabalhador'. E, de acordo com essa baliza
jurisprudencial, é imprescindivel verificar em cada caso se a vantagem objeto da limitacéo ou
supresséo € ou nao de indisponibilidade absoluta. Para tanto, vem a calhar o ensino precioso
de Maria Helena Diniz:

"O fundamento de validade de uma norma, como assevera Kelsen, apenas
pode ser a validade de uma outra, figurativamente denominada norma superior, por
confronto com uma norma que é, em relacao a ela, norma inferior. De maneira que
o direito deve ser considerado como um sistema escalonado e gradativo de
normas juridicas supra-infra-ordenadas umas as outras, ou melhor, em gue
cada gual retirara validade da camada gue for imediatamente superior_e
assim sucessivamente, até atingir a norma hipotética fundamental”.
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Conforme j& se destacou, apesar das peculiaridades do Direito do
Trabalho — que tem como pilar o principio da protecdo —, ndo hd como defender que o
Supremo Tribunal Federal, ao julgar o ARE 1.121.633 sob a sistemética da repercussao
geral, removeu a supremacia da ConstituicAo Federal frente a qualquer outra norma
produzida pelo legislador ordinario ou pelos atores sociais. E necessario repisar que tanto as
normas autbnomas como as heterbnomas retiram a sua validade da Constituicdo Federal.
Qualgquer norma que seja conflitante com a Lei Maior ha de ter a sua eficécia rechacada
pelo Poder Judicidrio. Igualmente, aqueles tratados internacionais acerca de direitos
humanos n&o recepcionados na forma do art. 5°, 83°, da Constituicdo Federal assumem
status de normas supralegais, consoante ja foi reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal
(RE 466.343-SP). Toda atividade jurigena infraconstitucional — seja ela Parlamentar ou néo —
retira a sua validade das normas que lhes séo superiores (constitucionais ou supralegais), as
guais seréo, necessariamente, respeitadas nas convencgdes coletivas e acordos coletivos de
trabalho.

No caso em tela, o Tribunal Regional fez referéncia a acordos
coletivos de trabalho estabelecendo jornada normal de trabalho de 8 horas diarias e duragéo
semanal de 40 horas, bem como a utilizagcdo do divisor 220 para pagamento de horas
extraordindrias.

Ocorre que a _eleicdo de um divisor_imaginério, dissociado _das
horas de trabalho remuneradas a cada més e da duracdo semanal do trabalho, resulta
em_um_saldrio-hora inveridico _que, por sua vez, tem o condao de sustar a
normatividade do art. 7°, XVI, da Constituicdo Federal, in verbis:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

XVI - remuneracdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em
cinglienta por cento a do normal;

De outra quadra, o_art. 7°, XVI, da Constituicdo Federal consiste
em norma constitucional de eficicia plena, vale dizer, desde a promulgacéo da Lei Maior,
possui aplicacao imediata e integral. Nessa senda, em solo brasileiro, a remuneracao do labor
em sobrejornada deve, necessariamente, corresponder ao salario-hora acrescido de
cinquenta por cento. A metodologia adotada para que se atenda ao comando constitucional
deve ser um instrumento para a sua efetivacdo, porquanto ndo se trata de norma
constitucional de eficacia contida. Portanto, ndo ha autorizacdo constitucional para a

flexibilizacdo _em norma infraconstitucional do direito previsto no_art. 7°, XVI, da
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Constituicdo Federal (tal como ocorre, por exemplo, nos incisos VI, XIll e XIV do art. 7° da
Constituicao).

A eficicia plena do art. 7°, XVI, da Constituicdo Federal mais se
evidencia quando se observa que, imediatamente ap6s a promulgacdo da Carta e 1988,
inumeros dispositivos celetistas foram necessariamente reinterpretados ou perderam
validade. Ante o carater instrumental dos arts. 58 e 64 da CLT, abandonou-se o divisor 240
(incompativel com a duracdo semanal de 44 horas, ante as 48 horas previstas na
Constituicdo anterior) e todas as demais regras celetistas que, ao fim, resultavam no
pagamento de trabalho extraordinario em desacordo com a garantia do art. 7°, XVI, da
Constituicao Federal.

Isso significa que, ainda que n&o houvesse qualquer
requlamentacdo no _direito infraconstitucional acerca da forma de apuracdo do
salario-hora para fins de horas extras, a mera disposicdo do art. 7°, XVI, da
Constituicdo Federal seria suficiente a ensejar o pagamento acrescido de cinquenta
por_cento. E isso somente é possivel se a fixacdo do salario-hora for proporcional a
remuneracao mensal de cada trabalhador.

O caréter instrumental do art. 64 da CLT ganha maior evidéncia
diante da circunstancia de que a quantidade de dias em cada més de trabalho pode variar
entre 28 a 31 dias. A disparidade de dias em determinado més em relag&o a outro conduziu o
legislador infraconstitucional a eleger um método para o célculo das horas extras que traz
previsibilidade aos contratantes sem, contudo, se distanciar do salario-hora real de cada
trabalhador. Isso indica gue 0 método para apuracdo das horas extras —seja ele previsto
em _norma estatal ou autdbnoma — n&do pode minar a decisdo do Constituinte de 1988
gue elegeu soberanamente a remuneracdo do servico normal como base de calculo
para o labor extraordinario. Trata-se de uma escolha que, quando muito, somente poderia
ser derrogada pela via da emenda constitucional (ainda assim, de duvidosa
constitucionalidade, diante da normatividade do art. 60, 84°, IV, da Constituicdo Federal).

Assim, dentre as horas que representam o divisor preconizado no art.
64 CLT, ha algumas que serdo efetivamente trabalhadas e outras que representam
interrupcdo do contrato de trabalho, tal como se da com os repousos semanais. Essa
compreensao ja foi explanada no ambito da Secdo de Dissidios Coletivos desta Corte
Superior:

"RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
JURIDICA. ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO 2006/2007 E 2007/2008.
ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE DE SAO PAULO.
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DURACAO MENSAL DO TRABALHO DOS TECNICOS DE OPERACAO,
LOTADOS NA CENTRAL DE OPERACOES (COE). [...] 5. Ateor do art. 64 da CLT,
o divisor de horas extras é a quantidade de horas que o salario mensal remunera,
entre horas trabalhadas e horas de descanso remunerado. Por isso, na norma legal
em referéncia determina-se que, para se obter o valor-hora normal do empregado
mensalista, o salario mensal deve ser dividido pelo resultado da multiplicacéo, por
30 (trinta) vezes, do numero de horas correspondente a duracao diaria do trabalho.
Assim, na redacéo original do art. 64 da CLT, para se apurar o valor-hora normal do
empregado mensalista , cuja jornada fosse de 8 (oito) horas, bastava multiplicar a
duracéo normal diaria do trabalho por 30 (trinta) dias para se obter o divisor 240
(duzentos e quarenta). Apds a promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988 e a
reducdo da duracdo semanal do trabalho para 44 (quarenta e quatro) horas, houve
a diminuig&o proporcional desse ndmero para 220 (duzentos e vinte). Tendo-se
reduzido a carga semanal de trabalho para 44 (quarenta e quatro) horas, ndo mais
se tem a duracao diaria de 8 (oito) horas de trabalho e sim a duragdo média de
7h20min que , multiplicada por 30 (trinta) dias , atinge o total de 220 (duzentos e
vinte) horas . 6. Se é certo que 220 (duzentos e vinte) é o nimero total de horas que
0 salario mensal remunera entre horas trabalhadas e descansos remunerados,
chega-se a concluséo de que o fato de nas clausulas sétimas dos acordos coletivos
em questéo se fixar , em 220 horas, o divisor de horas extras e a duragdo mensal
do trabalho ou, em 8 horas, o limite diario ndo conduz automaticamente a correcéo
do raciocinio desenvolvido pela empresa. [...] 9. Recurso ordinério a que se da
provimento, a fim de se julgar improcedente o dissidio coletivo de natureza juridica"
(RO-2012700-17.2008.5.02.0000, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos,
Relator Ministro Fernando Eizo Ono, DEJT 15/02/2013).

De fato, a interpretacdo do art. 64 da CLT ja foi debatida a exaustédo
neste Tribunal Superior, até que se fixou a compreenséao de que "o divisor corresponde ao
numero _de horas remuneradas pelo salario_mensal, independentemente de serem
trabalhadas ou ndo" e gue somente no caso de reducdo da duracdo semanal do
trabalho ocorre a sua alteracao (IRR-RR-849-83.2013.5.03.0138, DEJT 19/12/2016):

"INCIDENTE DE JULGAMENTO DE RECURSOS DE REVISTA
REPETITIVOS. RECURSOS DE REVISTA REPRESENTATIVOS DA
CONTROVERSIA. TEMA REPETITIVO N° 0002 - BANCARIO. SALARIO-HORA.
DIVISOR. FORMA DE CALCULO. EMPREGADO MENSALISTA. FIXACAO DAS
TESES JURIDICAS, DE OBSERVANCIA OBRIGATORIA - ARTIGOS 896-C da
CLT e 926, § 20, e 927 do CPC. 1. O numero de dias de repouso semanal
remunerado pode ser ampliado por convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
como decorréncia do exercicio da autonomia sindical. 2. O divisor corresponde
ao numero de horas remuneradas pelo saldrio mensal, independentemente
de serem trabalhadas ou néo. 3. O divisor aplicavel para calculo das horas extras
do bancario, inclusive para os submetidos a jornada de oito horas, é definido com
base na regra geral prevista no artigo 64 da CLT (resultado da multiplicacéo por 30
da jornada normal de trabalho), sendo 180 e 220, para as jornadas normais de seis
e oito horas, respectivamente. 4. A inclusdo do sdbado como dia de repouso
semanal remunerado, no caso do bancario, ndo altera o divisor, em virtude de nao
haver redugdo do nuamero de horas semanais, trabalhadas e de repouso. 5. O
ndmero de semanas do més é 4,2857, resultante da divisdo de 30 (dias do més) por
7 (dias da semana), nao sendo valida, para efeito de definicdo do divisor, a
multiplicacdo da duragdo semanal por 5. 6. Em caso de reducdo da duracéo
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semanal do trabalho, o divisor € obtido na forma prevista na Simula n. 431
(multiplicacdo por 30 do resultado da divisdo do numero de horas
trabalhadas por semana pelos dias Uteis); 7. As normas coletivas dos bancérios
nao atribuiram aos sabados a natureza juridica de repouso semanal remunerado.
MODULACAO DE EFEITOS. Para fins de observancia obrigatéria das teses
afirmadas neste incidente (artigos 927, 1V, e 489, § 1o, VI, do CPC, 896-C, § 11, da
CLT e 15, 1, "a", da Instrucdo Normativa n. 39 deste Tribunal), a nova orientacéo
sera aplicada: a) a todos os processos em curso na Justica do Trabalho, a excecédo
apenas daqueles nos quais tenha sido proferida decisédo de mérito sobre o tema,
emanada de Turma do TST ou da SBDI-1, no periodo de 27/09/2012 (DEJT em que
se publicou a nova redacédo da Sumula 124, |, do TST) até 21/11/2016 (data de
julgamento do presente IRR); b) as sentencas condenatérias de pagamento de
hora extra de bancario, transitadas em julgado, ainda em fase de liquidacédo, desde
que silentes quanto ao divisor para o calculo. Definidos esses pardmetros, para o
mesmo efeito e com amparo na orientagdo tracada pela Sumula n. 83 deste
Tribunal, as novas teses nado servirdo de fundamento para a procedéncia de
pedidos formulados em acgfes rescisorias" (IRR-RR-849-83.2013.5.03.0138,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 19/12/2016).

Conquanto a ratio descidendi do precedente vinculante acima citado
tenha decorrido de caso envolvendo bancario, consta das proprias teses (notadamente na
Tese n° 3) que a compreensao ali consagrada decorre da regra geral contida no art. 64 da
CLT, aplicavel também ao caso sub judice.

No caso vertente, ao prever uma duracdo semanal de trabalho de 40
horas, por via transversa, a horma coletiva acabou por incrementar a remuneracdo mensal e,
proporcionalmente, o valor do salario-hora devido aos empregados por ela beneficiados. Por
isso, a adocdo de um salario-hora desconectado da ratio veiculada da Tese n° 6 que se
consagrou no IRR-RR-849-83.2013.5.03.0138 sempre ocasionard o pagamento do labor
sobrejornada sem o necessario acréscimo de cinquenta por cento, sendo confira-se no
seguinte modelo matematico:

Partindo-se da premissa de que a remuneracdo devida a um determinado
trabalhador beneficiario da duracdo semanal do trabalho de 40 horas seja de R$
2.000,00 (dois mil reais), ha de se concluir que o valor do seu salario-hora é de R$
10,00 (dez reais), porque, ai, o divisor aplicavel é o 200. Por aplicagéo direta e
imediata do art. 7°, XVI, da Constituicdo Federal, a hora extraordinaria deve ser
remunerada com um total de R$ 15,00 (quinze reais), vale dizer: R$ 10,00 (dez
reais), que € o salario-hora, acrescido de cinquenta por cento.

Para esse mesmo trabalhador, beneficiario da duragdo semanal do trabalho
de 40 horas e que aufira R$ 2.000,00 (dois mil reais) a cada més, a incidéncia de
um divisor 220 impossibilita o cumprimento do art. 7°, XVI, da Constituicdo Federal
porque o salario-hora imaginario criado pela nhorma auténoma seria de R$ 9,09
(nove reais e nove centavos). Ainda que se faga incidir o adicional de cinquenta por
cento do art. 7°, XVI, da Constituicdo Federal, o certo é que o labor extraordinario
hora seria remunerado em apenas R$ 13,63 (treze reais e sessenta e trés
centavos). Vale dizer, com base nesse exemplo hipotético, tal como defende a
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parte reclamada e consta da norma coletiva, o trabalho em sobrejornada passa a
ser remunerado com o adicional de apenas 36,36% (trinta e seis virqula trinta
e seis por cento) sobre o salario real. Por conseguinte, a norma autbnoma mina
a normatividade do art. 7°, XVI, da Constituicdo Federal, pois que a remuneracao
do trabalho sobrejornada jamais alcancara o minimo de cinquenta por cento do
salario-hora normal.

A inconstitucionalidade da norma autbnoma que cria um salario
imaginario para fins de horas extras é ainda mais evidente quando se observa que, se € licito
fixar um salario dissociado da realidade para inviabilizar a correta aplicacdo do art. 7°,
XVI, da Constituicdo Federal, também o seria no_gue tangencia o recolhimento de
FGTS; férias; décimo terceiro salério; etc. Data maxima venia, a adocdo de base de
célculo postica para 0 pagamento de direitos sociais albergados na Carta Magna e

plenamente exigiveis desde a sua promulgacdo € inadmissivel, porque se nem mesmo o
legislador poderia sustar a exequibilidade de tais hormas, tampouco 0s atores sociais estao
autorizados para tanto. Alias, nesse sentido, e pedindo vénia pela repeticdo, convém
rememorar a fundamentacédo do voto condutor da lavra do Ministro Gilmar Mendes no ARE
1.121.633, em que se consagrou a Tese n° 1.046 do ementario de repercusséao geral do STF:

Portanto, sdo excepcionais as hipoteses em que acordo ou convengao
coletivos de trabalho podem reduzir garantias previstas no padrdo geral
heterénomo justrabalhista. Isso ocorre somente nos casos em gue a lei ou a
prépria _Constituicdo Federal expressamente autoriza a _restricdo ou
supresséo do direto do trabalhador.

E o que se vislumbra, por exemplo, na redacéo dos incisos VI, XIll e XIV do
art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, os quais estabelecem que sdo passiveis de
restricdo, por convenc¢do ou acordo coletivo, questdes relacionadas a redutibilidade
salarial, duracdo, compensacdo e jornada de trabalho (...) (ARE 1121633,
Relator(a): GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 02/06/2022,
PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-s/n DIVULG
27-04-2023 PUBLIC 28-04-2023)

Por fim, registre-se que, pelo principio_da forca normativa da

Constituicdo _Federal, as normas ali postas ndo encerram meros programas politicos,

sociais ou econdmicos. O seu conteldo € juridico, pois impde um dever-ser que conforma a
realidade. Assim, a consequéncia natural de qualquer norma que va de encontro a
Constituicao € a ineficacia, por vicio de inconstitucionalidade. N&o importa, pois, se a norma &
autbnoma ou heterébnoma. Ela deve obediéncia & Constituicdo. Assim vem decidindo esta

Corte Superior:
AGRAVO INTERNO EM EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARAGAO
EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSIGAO NA VIGENCIA DA LEI N.
13.015/2014. DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO. 40 HORAS. LABOR
EXTRAORDINARIO. DIVISOR 220. CLAUSULA DE NORMA COLETIVA.
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NULIDADE. Consoante a Sumula n.° 431 do TST, para os empregados sujeitos ao
limite de duracdo normal do trabalho, na hipétese de cumprimento de carga horaria
semanal de 40 horas, deve-se aplicar o divisor 200 para fins de apuracdo do
salario-hora do empregado. Nesse passo, embora o direito_a negociacao
coletiva esteja constitucionalmente asseqgurado (artigo 7.°, XXVI), tal garantia
ndo gozade carater absoluto, uma vez que as clausulas previstas no instrumento
normativo celebrado deverdo observar as normas de ordem publica e,
especialmente, os principios juridicos constitucionais. Consoante iterativa e notdria
jurisprudéncia desta Corte Superior, a fixac8o do divisor 220 para desempenho
de labor por 40 horas durante a semana no se insere nessa liberdade de
negociacdo, sendo a cldusula nula de pleno direito. Precedentes. Incide,
portanto, o disposto no artigo 894, § 2.°, da CLT. Correta a aplicacdo do referido
Obice, mantém-se o decidido. Agravo interno conhecido e n&o provido.
(Ag-E-ED-ARR-1472-13.2010.5.09.0195, Relator: Ministro Claudio Mascarenhas
Brandéo, Data de Julgamento: 23/8/2018, Subsecao | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 31/8/2018.)

AGRAVO INTERNO EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO
DE REVISTA DA RECLAMADA. HORAS EXTRAS. DIVISOR. APLICACAO DA
SUMULA N.° 431 DO TST. Esta Corte pacificou, nos termos da Stmula n.° 431, o
entendimento de que o empregado submetido a jornada de 40 horas semanais,
caso dos autos, tem direito a utilizacdo do divisor 200 para o célculo do
salario-hora. Tal entendimento se aplica ainda que previsto o divisor 220 em
norma coletiva. Precedentes da SBDI-1 do TST. Agravo conhecido e ndo provido.
(Ag-ED-RR-828-60.2017.5.10.0013, 12 Turma, Relator Ministro Luiz Jose Dezena
da Silva, DEJT 13/10/2020).

| - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI Ne°
13.467/2017. HORAS EXTRAS. DIVISOR 220. NORMA COLETIVA. Afastado o
6hice que motivou a negativa de seguimento do agravo de instrumento, impde-se o
provimento do apelo. Agravo conhecido e provido. Il - AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. HORAS EXTRAS. DIVISOR
220. NORMA COLETIVA. O que define o divisor a ser aplicado para o calculo
do valor da hora extra é, definitivamente, a duracéo do trabalho. O art. 7°, XIIl,
da Carta Magna, estabelece, peremptoriamente, que a duracdo semanal do
trabalho n&o poder4 exceder as 44 horas. Dessaforma, o divisor 220 deve ser
observado guando for essa a carga horaria cumprida pelo trabalhador. De
outra sorte, para o empregado submetido & 40 horas por semana, diante da
inexisténcia de trabalho aos sédbados, deve ter seu labor extraordinario
calculado com base no divisor 200. In casu, o TRT, sem transcrever o teor da
norma coletiva invocada pelo autor, assentou que o sabado nao tem natureza de
repouso semanal remunerado, inexistindo, ainda, noticia de redu¢éo da duracéo
semanal do trabalho. Ndo se extrai do acérdao reproduzido nas razdes de recurso
de revista que o reclamante foi contratado, efetivamente, para trabalhar 40 horas
semanais. A SBDI Plena desta Corte, em questdo submetida a sistematica dos
recursos de revista repetitivos (TST-IRR-849-83.2013.5.03.0138), fixou as
seguintes teses: " | - 0 nimero de dias de repouso semanal remunerado pode ser
ampliado por convencdo ou acordo coletivo de trabalho, como decorréncia do
exercicio da autonomia sindical; Il - o divisor corresponde ao numero de horas
remuneradas pelo salario mensal, independentemente de serem trabalhadas ou
néao; Ill - o divisor aplicavel para o calculo das horas extras do bancério, inclusive
para os submetidos a jornada de oito horas, é definido com base na regra geral
prevista no artigo 64 da CLT (resultado da multiplicacéo por 30 da jornada normal
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de trabalho), sendo 180 e 220, respectivamente; IV - a inclusdo do sdbado como
dia de repouso semanal remunerado ndo altera o divisor, em virtude de n&o haver
reducao do nimero de horas semanais, trabalhadas e de repouso; V - o nimero de
semanas do més é 4,2857, resultante da divisao de 30 (dias do més) por 7 (dias da
semana), ndo sendo valida, para efeito de definicdo do divisor, a multiplicacdo da
duracédo semanal por 5; VI - em caso de reducao da duracao semanal do trabalho,
o divisor é obtido na forma prevista na Sumula n. 431 (multiplicacdo por 30 do
resultado da divisdo do niumero de horas trabalhadas por semana pelos dias Uteis);
VIl - as normas coletivas dos bancarios nédo atribuiram aos sdbados a natureza
juridica de repouso semanal remunerado ". Diante de tal cenario (TST, Sumula
126), considerando as teses firmadas, " o divisor corresponde ao numero de horas
remuneradas pelo salario mensal, independentemente de serem trabalhadas ou
nao. Agravo de instrumento conhecido e desprovido."
(Ag-AIRR-21059-98.2016.5.04.0017, 52 Turma, Relatora Ministra Morgana de
Almeida Richa, DEJT 28/10/2022).

RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA JURIDICA.
ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO 2006/2007 E 2007/2008.
ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE DE SAO PAULO.
DURACAO MENSAL DO TRABALHO DOS TECNICOS DE OPERACAO,
LOTADOS NA CENTRAL DE OPERACOES (COE). [...] 5. A teor do art. 64 da CLT,
o divisor de horas extras é a quantidade de horas que o salario mensal
remunera, entre horas trabalhadas e horas de descanso remunerado. Por
isso, na norma legal em referéncia determina-se que, para se obter o valor-hora
normal do empregado mensalista, o salario mensal deve ser dividido pelo resultado
da multiplicag&o, por 30 (trinta) vezes, do niumero de horas correspondente a
duracao diaria do trabalho. Assim, na redagéo original do art. 64 da CLT, para se
apurar o valor-hora normal do empregado mensalista , cuja jornada fosse de 8
(oito) horas, bastava multiplicar a duragédo normal diaria do trabalho por 30 (trinta)
dias para se obter o divisor 240 (duzentos e quarenta). ApOs a promulgacéo da
Constituicdo Federal de 1988 e a reduc¢éo da duracdo semanal do trabalho para 44
(quarenta e quatro) horas, houve a diminui¢cao proporcional desse numero para 220
(duzentos e vinte). Tendo-se reduzido a carga semanal de trabalho para 44
(quarenta e quatro) horas, ndo mais se tem a duracéo diaria de 8 (oito) horas de
trabalho e sim a duracdo média de 7h20min que , multiplicada por 30 (trinta) dias ,
atinge o total de 220 (duzentos e vinte) horas . 6. Se é certo gue 220 (duzentos e
vinte) € o numero total de horas que o salario mensal remunera entre horas
trabalhadas e descansos remunerados, chega-se a conclusdo de que o fato de
nas clausulas sétimas dos acordos coletivos em questéo se fixar , em 220 horas, 0
divisor de horas extras e a duracdo mensal do trabalho ou, em 8 horas, o limite
diario ndo conduz automaticamente a corre¢do do raciocinio desenvolvido pela
empresa. [...] 9. Recurso ordinario a que se da provimento, a fim de se julgar
improcedente 0 dissidio coletivo de natureza juridica.
(RO-2012700-17.2008.5.02.0000, Secédo Especializada em Dissidios Coletivos,
Relator Ministro Fernando Eizo Ono, DEJT 15/02/2013).

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI N° 13.015/2014, PELO CPC/2015 E
PELA INSTRUQAO NORMATIVA N° 40/2016 DO TST. DIVISOR APLICAVEL.
DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. EMPREGADO SUJEITO A CARGA
HORARIA SEMANAL DE 40 HORAS. NORMA COLETIVA. DIVISOR 220.
INVALIDADE. DECISAO DENEGATORIA COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 255,
INCISO lil, ALINEA "B", DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO. N&o merece provimento o agravo que ndo desconstitui os
fundamentos da decisédo monocratica, pela qual se negou provimento ao agravo de
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instrumento, fundada na aplicacédo das Stimulas nos 333 e 431, ambas do TST. No
gue tange ao divisor de horas extras, infere-se do acérdéo recorrido que o autor
cumpria jornada de 40 horas semanais e 0s instrumentos normativos e a norma
interna da reclamada previam o divisor 220 para o calculo das horas extras. A
jurisprudéncia desta Corte posiciona-se pela utilizacdo do divisor 200 para a
jornada semanal de 40 horas, como na hipétese, consoante o teor da Simula n°®
431, in verbis: "SALARIO-HORA. 40 HORAS SEMANAIS. CALCULO. APLICACAO
DO DIVISOR 200. Res. 177/2012, DEJT divulgado em 13, 14 e 15.02.2012
Aplica-se o divisor 200 (duzentos) para o célculo do valor do salario-hora do
empregado sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho". Ademais, a
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais desta Corte, por ocasido
do julgamento do Processo n® E-ED-RR-918-22.2012.5.09.0094, entendeu que,
mesmo que haja previsdo expressa em norma coletiva de divisor 220 para o
calculo das horas extraordinérias, tal disposicdo ndo é vélida, exatamente
por ofender normas de protecdo do trabalho e direitos indisponiveis do
empregado. Assim, se o reclamante efetivamente cumpria jornada de 40 horas
semanais, o divisor a ser adotado para o calculo das horas extras é o 200, e ndo o
220. Precedentes. Agravo desprovido. (Ag-AIRR-100307-10.2017.5.01.0067, 22
Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 11/06/2021).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE - CONSTRUGCAO VERTICAL. A questdo do direito ao
adicional de periculosidade para os empregados que desenvolvem suas atividades
no edificio onde estdo instalados tanques de armazenamento de inflamével nao
comporta mais discussao nesta Corte , a teor da Orientacao Jurisprudencial n® 385
da SBDI-1 do TST. HORAS EXTRAORDINARIAS - DIVISOR 220 - JORNADA DE
40 HORAS SEMANAIS - PREVISAO EM NORMA COLETIVA - INVALIDADE.
Consoante a Sumula n° 431 do TST, para os empregados a que alude o art. 58,
caput , da CLT, quando sujeitos a 40 horas semanais de trabalho, aplica-se o
divisor 200 para o calculo do valor do salario-hora. No caso, a Corte a quo deu
provimento ao recurso ordinario do reclamante, para determinar a aplicacdo do
divisor 200, registrando o fato de 0 empregado estar adstrito ao cumprimento da
carga horaria de 40 horas e ndo afigurar valida a clausula coletiva que previa a
utilizacdo do divisor 220 para o célculo do valor do salario-hora do empregado
submetido a essa carga horaria. Tal disposicao coletiva ofende as normas minimas
de protecdo do trabalho e direitos indisponiveis do empregado (arts. 7°, XVI, da
Constituicdo Federal e 64 da CLT). A aplicacdo do divisor dissociado das horas
semanais efetivamente laboradas significa remunerar as horas extraordinarias em
guantia inferior a prevista constitucionalmente - valor da hora normal acrescido de
50%. Logo, € invéalida a alteracdo do divisor de horas extraordindrias em
prejuizo do empregado. Incide a Sumula n® 431 do TST. Agravo de instrumento
desprovido. (AIRR-150600-51.2008.5.15.0053, 72 Turma, Relator Ministro Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 03/06/2016).

Destarte, uma vez que a jurisprudéncia vinculante da Suprema Corte

consagrada no ARE n. 1.121.633 nao autoriza a flexibilizagdo de normas constitucionais de
eficacia plena por outras criadas pelos atores sociais verifico na espécie afronta ao art. 7°,

XVI, da Constituicdo Federal. Assim, conheco do recurso de revista.

1.2 - Mérito
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Conhecido o apelo por violagdo do art. 7°, XVI, da Constituigéo
Federal, dou-lhe provimento para condenar a reclamada ao pagamento de diferencas de
horas extras decorrente da utilizacao do divisor 200 entre 30/06/2012 e outubro de 2014, com
repercussao em repouso semanal remunerado, férias com o respectivo ter¢co constitucional,
adicional por tempo de servico, 13° salério, adicional de periculosidade (se devido) e FGTS,
conforme se apurar em liquidacao. Custas pela reclamada, no importe de R$ 800,00.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista por violagao do art. 7°, XVI, da
Constituicdo Federal e, no mérito, dar-lhe provimento para condenar a reclamada ao
pagamento de diferencas de horas extras decorrentes da utilizacdo do divisor 200 entre
30/06/2012 e outubro de 2014, com repercussdo em repouso semanal remunerado, férias
com o respectivo tergo constitucional, adicional por tempo de servigo, 13° salério, adicional de
periculosidade (se devido) e FGTS, conforme se apurar em liquidacdo. Custas pela
reclamada, no importe de R$ 800,00.

Brasilia, 17 de maio de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

MARIA HELENA MALLMANN
Ministra Relatora
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